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Стал историей трудовой 1966 
год. Наш комбинат, одно из са­
мих молодых предприятий Мур­
манской области, начал свою ра­
боту в истекшем году в очень 
сложных условиях. Но не зави­
сящим от комбината причинам на 
начало года опредилился дефи­
цит в технологическом транспор­
те, который благодаря помощи, 
оказанной Министерством черной 
металлургии и при активной под­
держке общественных организа­
ций комбината, района и области 
мы смогли устранить только в 
августе.

Из-за отсутствия необходимого 
количества автомашин комбина­
том было допущено большое от­
ставание от плана по вскрышным 
работам. Но несмотря на это, 
коллектив комбината, мобилизо­
вав все -свои силы, знания, на­
копленный опыт и творческую 
инициативу на безусловное вы ­
полнение плана 1966 года непри­
нятых социалистических обяза­
тельств, 25 декабря с честью за­
вершил выполнение годового 
плана по выпуску концентрата.

Страна сверх плана получила 
40.161 тонну высококачественно­
го концентрата. В выпущенном 
в 1966 году концентрате выдано 
дополнительно за счет улучшения 
его качества 40.800 тонн железа.

Достигнуто повышение произ­
водительности труда, обеспечена 
некоторая экономия материалов и 
электроэнергии. За счет внедре­
ния рационализаторских предло­
жений получено 143,5 тысячи 
рублей экономии.

На комбинате выросли замеча­
тельные кадры, которыми наш 
коллектив но праву гордится, —-

это д. Д. Лишута машинист 
экскаватора, А. И. Филатов 
машинист бурового станка, А. Л. 
Титов машинист грейферного 
крана, М. И. Глазов - машинист 
сушильного барабана, Кузнецов 
Л. А. . электрослесарь фабрики, 
В. С. Касьянов и А. В. Чистяков 

шоферы автобазы, Н. П. Бе­
резкин и Л. И. Веркин элек­
тромонтеры, Г. И. Скрябин 
токарь РМЦ и целый ряд других 
товарищей.

Вступая в 1967 год, коллектив 
комбината горячо поддерживает 
инициативу передовых предприя­
тий области, принимая вызов 
Оленегорского орденоносного гор- 
нообогатителыюгп комбината, 
включается в соревнование за 
досрочное выполнение плана и 
достойную встречу 50-летия Ве­
ликого Октября.

Для того, чтобы обеспечить 
выдачу в 1967 году 40 тысяч 
тонн железного концентрата 
сверх плана, дать дополнительно 
100 ,тысяч тонн руды и 50 тысяч 
кубических метров вскрыши, 
обеспечить 3.038 тысяч рублей 
прибыли, повысить на 1,5 про­
цента производительность труда 
коллективу комбината предстоит 
огромная работа.

Наши горняки и обогатители 
должны обеспечить четкую и рит­
мичную работу всех звеньев тех­
нологического процесса, не до­
пуская ни одного случая наруше­
ния ритмичности в работе. Особо 
велика в этом деле роль меха­
нической и энергетической служб 
комбината, которые должны обес­
печить повседневную боевую го­

товность всего технологического 
оборудования. Резко увеличива­
ется нагрузка на ремонтно-меха­
нический цех в связи с тем, что 
установленное на комбинате обо­
рудование после введения его в 
эксплуатацию значительно подно­
силось. Все вспомогательные це­
ха комбината должны построит!, 
свою работу таким образом, чтобы 
она обеспечила бесперебойную ра­
боту основных цехов.

В 1967 году на комбинате раз­
ворачивается огромная работа по 
подготовке предприятия к перехо­
ду на новую систему планирова­
ния и материального стимулиро­
вания. Все отделы, цеха и под­
разделения комбината в короткий 
срок обязаны во всех звеньях 
хозяйственной деятельности про­
вести работу по выявлению ре­
зервов производства, установле­
нию жестких норм, выявлению и 
ликвидации узких мест, улучше­
нию оперативного руководства 
предприятием.

Мы должны провести широкую 
разъяснительную работу, чтобы 
каждый член нашего коллектива 
отчетливо представлял себе свои 
цели и задачи и тот вклад, кото­
рый он может внести в общее 
дело экономических показателей 
предприятия.

Огромное поле деятельности от­
крывается перед нашими новато­
рами, рационализаторами, работ­
никами НИ Л а и ЛНОТа.

Мы уверены в том, что коллек­
тив комбината мобилизует все 
свои знания и проявит творче­
скую инициативу на успешное 
решение этих благородных задач.

А. СУХАЧЕВ.
Директор комбината.

Укреплять технологическую 
дисциплину на фабрике

Не научились еще на нашей 
обогатительной фабрике считать 
материальные убытки, которые 
приносятся небрежным, недобро­
совестным отношением отдельных 
работников к своим обязаннос­
тям, слабой технологической дис­
циплиной.

Велики механические потери 
концентрата в главном корпусе 
Фабрики. Недавно при пуске 
мельницы не были закрыты лю­
ки питателя, в результате около 
40 тонн материала с содержани­
ем железа 55 процентов попало 
на пол. Только после того, как 
работники ОТК составили акт—  
этот материал перестали смывать 
в хвосты. Зачастую при ремонте 
классификаторов выпускаемый из 
них материал идет в сливной жо- 
лоб.

23 декабря по вторую смену с 
отметки —  7,0 метров смывался 
в хвосты материал с содержани­
ем железа 58 процентов. Вопрос 
о возврате материала с этой от­
метки не решен даже в перспек­
тиве.

При соблюдении технологиче­
ской дисциплины можно было бы 
значительно уменьшить потерн в 
хвостах мокрых магнитных сепа­
раторов за счет установки наса­
док на ваннах первого приема се­
парации. Разговоры об установке 
насадок ведутся в течение двух 
лет, а за это время потеряно не

менее 20 тысяч тонн металла. 
Нужно сказать, что в главном 
корпусе много делают по улучше­
нию технологического процесса, 
но этого совершенно недостаточ­
но и громадные потери металла 
здесь не находят оправдания. •

Часты нарушения технологиче­
ской дисциплины в корпусе суш­
ки из-за халатного, неправильно­
го отношения некоторых началь­
ников смен к своим обязанностям. 
Есть случаи погрузки концентра­
та с содержанием влаги выше 
0,8 процента и в неочищенные 
от снега вагоны. Так мастер сме­
ни Чистов уговаривал пробщи- 
ков ОТК производить погрузку 
концентрата в вагоны со снегом, 
а люковой этой смены Мищук са­
мовольно загружает концентрат в 
неочищенные вагоны, грозит 
нробщикам ОТК расправиться с 
ними, если те будут очень требо­
вательны. Получается часто и 
так, что рабочий сушки прикла­
дывает все усилия к тому, чтобы 
концентрат был посуше (0,5 про­
цента влаги), конвейерщицы ра­
ботают из-за этого на конвейе­
рах в тяжелых условиях, а неко­
торые вагоны с таким концентра­
том разгружаются в Череповце с 
большим трудом— вместо 5— 8 их 
разгружают 40— 50 минут. Это 
приносит громадные убытки го­
сударству.

Причина в таких случаях од­

на: плохо очищаются вагоны от 
снега. Некоторые работники, 
стоящие на очистке вагонов, 
часть снега выбрасывают, а часть 
перемешивают с остатками кон­
центрата.

Под бункерами, где производит­
ся осмотр вагонов, кажется, что 
в вагоне нет снега. После погруз­
ки горячего концентрата эти ос­
татки снега тают и по дороге в 
Череповец концентрат примерза­
ет в углах вагонов.

Необходимо ИТР сушки на­
страивать всех работников на 
тщательную очистку вагонов от 
снега, администрации фабрики 
привлекать к ответственности лю­
дей, которые своими действиями 
приносят вред государству.

Н. КУДИМОВА.
Начальнин ОТК номбината.

Сессия городского Совета
На днях состоялась девятая 

сессия Ковдорского городского Со­
вета депутатов трудящихся, на 
которой рассматривался вопрос о 
работе постоянной комиссии со­
циалистической законности и об­
щественного порядка. С докладом 
выступил депутат городского Со­
вета, председатель постоянной 
комиссии соцзаконностн и обще­
ственного порядка И. Н. Зрякин,

Сессией было принято соответ­
ствующее решение.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

КО Л Л ЕКТ И ВА  КО ВД О РСКО ГО  ГО РНО О БО ГАТИ ТЕЛЬН О ГО
КОМ БИНАТА В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ ВЕЛ И КО ГО  О КТЯБРЯ

Коллектив Ковдорского горнообогатительного комбината, вклю­
чился в соревнование за достойную встречу 50-летия Великой Ок­
тябрьской социалистической революции. В 1906 году коллективом 
комбината годовые социалистические обязательства выполнены.

Годовой план по выпуску концентрата без ввода дополнительных 
мощностей выполнен 25 декабря вместо 28 декабря по обязательст­
ву; сверх плана выдано 23.161 тонна железного концентрата; за 
счет совершенствования технологии, процесса обогащения, содержа­
ние железа в концентрате в среднем за год повышено до 02,8 про­
цента вместо 62,6 по плану. За счет этого в выпущенном концент­
рате страна получила 40.800 тони металла сверх плана. Повышена 
производительность труда, обеспечена экономия материалов и элек­
троэнергии.

Горячо поддерживая инициативу Оленегорского орденоносного 
горнообогатительного комбината и других передовых коллективов 
области за досрочное выполнение плана 1967 года и достойную 
встречу 50-летия Советской власти, коллектив Ковдорского горно- 
обогатительного комбината, принимая вызов оленегорцев, берет на 
себя следующие обязательства:

Дополнительно выработать в 1967 году 40,0 тысяч гони железно­
го концентрата.

Добыть дополнительно 100,0 тысяч тонн руды и 50,0 тысяч ку­
бических метров вскрыши.

За счет увеличения объема реализации, снижения себестоимости 
продукции получить в 1967 году 3.638 тысяч рублей прибыли.

За счет совершенствования технологии, освоения новой техники, 
механизации трудоемких работ и автоматизации отдельных узлов 
повысить производительность труда на 1,5 процента против плана.

В целях повышения производительности труда:
— приступить к строительству в 1967 году и ввести в эксплуа­

тацию в 1968 году канатную дорогу для транспортировки сухих 
хвостов с фабрики на отвал;

— внедрить в производство станки СБШ-250 в количестве двух 
штук; 1 >

— осуществить строительство отвальных и рудничных дорог 
с щебеночным покрытием протяженностью 7.000 метров;

— произвести устройство дорог для технологического транспор­
та с бетонным покрытием протяженностью 1.500 метров.

Повседневно вести работу с новаторами производства, рационали­
заторами и изобретателями, за счет внедрения рационализаторов;.-:* 
предложений получить экономию в сумме 140 тысяч рублей.

В 1967 году ввести во всех цехах, подразделениях комбината 
широкую подготовку по переходу на новую систему планирования 
и экономического стимулирования.

С целью улучшения культурно-бытового обслуживания тру­
дящихся:

— ввести в эксплуатацию к 50-летию Советской власти Дом 
культуры на 600 мест со спортивным залом и два детгада-ясли 
на 355 мест;

— на подсобном хозяйстве ввести в эксплуатацию: 2 секции
тепличного комбината, мастерскую технического ухода, зернохрани­
лище на 500 тонн и блок механизации № 1.

Настойчиво внедрять в производство техническую эстетику, куль­
туру и образцовый порядок во всех цехах и на каждом рабочем 
месте, .

За счет проведения организационно-технических мероприятий 
улучшить состояние охраны труда, техники безопасности, промыш­
ленной санитарии и культуры производства.

Для этой цели:
— в течение 1967— 1968 гг. закончить планировку и озеленение 

территории обогатительной фабрики;
— в 1967 году за счет расширения бытового корпуса фабрики 

увеличить на 100 мест бытовые помещения рабочих;
— произвести остекление промышленных корпусов фабрики 

стеклоблоками в течение 1967—1968 годов;
— в течение 1967 года закончить освещение рудника лампами 

ДКСТ мощностью 20.000 ватт каждая (8 штук);
— в течение 1967 года закончить радиофикацию рудника.

Систематически повышать квалификацию рабочих, ИТР, служа­
щих, привлекать к занятиям в школе рабочей молодежи в 1966— 
1967 учебном году молодежь, не имеющую 8-летнего образования, 
из числа работающих на комбинате.

Обучить конкретной экономике и основам научной организации 
труда всех ИТР, рабочих и служащих в количестве 2.300 человек

В течение 1967 года обеспечить обучение новых рабочих и по­
высить квалификацию 480 человек.

Выражаем твердую уверенность в том, что все трудящиеся ком­
бината приложат максимум энергии и знаний, направленных на до­
срочное выполнение плана второго года пятилетки и достойную 
встречу 50-летия Великого Октября.

Обязательство обсуждено и принято на общих собраниях рабо­
чих, ИТР и служащих комбината.

Они занесены на Доску почета

Поздняков Алексей Степанович Иванченков Василий Лукич — 
— слесарь подоканалиэационного плотник ремонтно - строительного 
участка. цеха.



РУДНЫ Й КОВДОР 7 января 1967 года Ns 1

а?

Книжная 
п о м

В техническую библиотеку ком­
бината поступила следующая ли­
тература:

D

I. Ц ЕЛИ  И ЗАДАЧИ КО Н КУРСА
По добыче железной руды Советский Союз вышел на первое 

место в мире еще в 1958 году. В  настоящее время производство 
товарной железной руды в СССР больше, чем в США, Канаде и 
Швеции, вместе взятых.

Однако производительность труда на горных предприятиях чер­
ной металлургии остается все ещё сравнительно низкой.

Это объясняется тем, что на горных предприятиях черной метал­
лургии механизация и автоматизация в ряде случаев внедряются 
некомплексно, совершенно недостаточно механизируются вспомога­
тельные работы и процессы. На вспомогательных, в основном не­
механизированных работах, занято до 50—60 процентов трудящих­
ся шахт и карьеров. Еще велик удельный вес ручных работ и на 
механизированных процессах.

В  целях максимального привлечения творческой инициативы ра­
бочих, инженеров, техников и служащих к разработке и внедрению 
-мероприятий по повышению производительности труда Министер­
ство черной металлургии СССР, Ц К  профсоюза рабочих металлур­
гической Промышленности, Центральное правление НТО черной ме­
таллургии объявляют конкурс на лучшее предложение по исполь­
зованию резервов роста производительности труда на горных пред­
приятиях черной металлургии.

И. Т ЕХ Н И Ч ЕС К И Е  УСЛО ВИ Я КО Н КУРС А
На конкурс представляются предложения по выявлению и исполь­

зованию резервов роста производительности труда, разработанные 
применительно к конкретным условиям данной шахты, карьера, 
фабрики или отдельных технологических процессов.

Предложения должны быть направлены на решение вопросов по: 
разработке мероприятий по ускорению освоения проектных 

мощностей шахт, карьеров, фабрик, агрегатов, машин, транспорт­
ных средств;

— совершенствованию систем разработки, буровзрывных работ, 
доставки, рудничного транспорта и т, п.;

внедрению автоматизации и дистанционного управления от­
дельными агрегатами или цепи аппаратов на фабриках комбинатов 
и рудников;

— повышению производительности забоев и, на этой основе, 
разработке мероприятий по концентрации работ;

— улучшению организации ремонтов оборудования и соору­
жений; I

— упрощению структуры управления производством и улучше­
нию организации производства, труда и зарплаты, подготовки ра­
бочих мест;

— разработке мероприятий, улучшающих условия и безопас­
ность труда;

— снижению расходов материалов, сырья, топлива, электро­
энергии, по удлинению межремонтных сроков работы машин и ме­
ханизмов и др.

111. О БЩ И Е УСЛО ВИ Я КО Н КУРСА
В конкурсе могут принимать участие коллективы 

институтов, а также отдельные граждане СССР.
Участники конкурса представляют жюри конкурса описание пред­

ложения (пояснительную записку), необходимые схемы и чертежи 
в 2-х экземплярах.

За лучшие предложения, принятые по конкурсу, устанавливают­
ся следующие премии:

одна премия в размере 700 рублей
три вторых в размере 500 рублей каждая
шесть третьих в размере — 300 рублей каждая
десять поощрительных в размере — 200 рублей каждая.

За авторами, предложения которых будут приняты к внедре­
нию, сохраняются все права, предусмотренные «Положением об 
изобретениях и усовершенствованиях».

Принятые к внедрению предложения публикуются Научно-техни­
ческим обществом с разрешения авторов.

IV. ПО РЯДО К П РЕД С ТА ВЛ ЕН И Я  П РЕД Л О Ж ЕН И Й  
НА КО Н КУРС

На предложении должен быть указан девиз, 
представляется на конкурс.

В конверт с материалами представляемого на конкурс предложе­
ния должен быть вложен запечатанный конверт с девизом, в кото­
ром на отдельной записке указывается девиз, название рредложе- 
ния, фамилия, имя, отчество, возраст, должность, место работы и 
почтовый адрес автора.

Контрольные конверты вскрываются жюри после вынесения реше­
ния о премировании предложений.

Срок представления предложений на конкурс — 1 октября 1967 г.
Предложения направляются Центральному правлению НТО чер­

ной металлургии по адресу: Москва, Б-5, 2-я Бауманская ул., дом 
9/23, Центральное правление НТО ЧМ, с надписью на конверте:
«На конкурс».
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Два лица одного молодца
В цехе

мастер он хороший...
Дома — «мастер» на дебоши.

Вывод можно сделать без труда:
Будь хорошим всюду и всегда!

Обмен комсомольских документов
По решению XV  съезда цы разобрали их и вынесли реше- 

ВЛ КС М  с 1 января 1967 года на- ние об исключении из рядов 
чался обмен комсомольских доку- ВЛКСМ .
ментов. Подготовка к замене комсо-

Обмен документов — не меха- мольских документов должна ио­
ническая замена комсомольских казать сплоченность наших рядов, 
билетов старого образца на но- комсомольцы обязаны еще pm 
вые, а смотр рядов ВЛ КСМ , про- обсудить работу своей оргашша- 
верка организованности, дисцип- ции и каждого члена ВЛКСМ , 
липы, активности каждого ком- Для того, чтобы избежать оши- 
сомольца. бок п ходе обсуждения комсо-

В ходе сверки, которая прохо- мольиев и не допустить непра- 
дила в декабре, выяснилось, что вильных решений, необходимо со- 
некоторые комсомольцы ис встали ветоваться с партийной органнза- 
на комсомольский учет, а кое-кто цией, опираться на со помощь и 
из них не платит и членских взно- поддержку.
сов. Есть у нас еще и такие, ко- Для получения нового комсо-
торые своим поведением компро- мольского ' 'билета необходимо 
метируют звание комсомольца, иметь при себе 3 фотографии раз- 
На своих собраниях комсомоль- мером 2,5 х 2,5, паспорт и ком-

предприятии,

Справочник предназначен для 
инженеров, техников, бригадиров, 
мастеров и рабочих, занятых на 
строительстве и монтаже воздуш­
ных линий электропередачи на­
пряжением 35 кв и выше.

Фридкин И, А. Эксплуатация 
распределительных пунктов и 
ТП. (Библиотека электромонтер а.

Андриевский В. Н. и др. Эк- Вып. 207) М-Л., 1966. 
сплуатация воздушных линий
электропередачи М-Л., 1966. ц  Н И  щт

В книге обобщен опыт эксплуа- Д1-Л.. 1966/ Приведены таблицы 
тации воздушных линий электро­
передачи напряжением 35—500 кв 
и линий постоянного‘тока 400 кв 
Даны передовые методы произ­
водства профилактических и ре­
монтных работ.

Воронков С. Т. и др. Памятка 
м-астера по тепловой изоляции 
энергооборудования электростан­
ций. М-Л., 1966.

Справочник по строительству 
линий электропередачи. М -Л,
1966

Селютин А. М. и др, Справоч­
ник по допускам и посадкам.

точности обработки деталей.
Федоренко В. А. Справочник 

по машиностроительному черче­
нию. М-Л., 1966.

Батурин А. Т. Детали машин. 
М. 1966.

В учебнике даны основные све­
дения о конструировании дета­
лей машин общего назначения 
и методы их расчета.

Е, АН И КИ ЕВА .
Зав. библиотекой.

под которым оно

Сами себя обидели
В редакцию пришло письмо or день у них до 16-00 час.,., а ра- 

работниц ремстройцеха тт. Куко- ботинки управления работают до 
ба, Колпиной и Шевченко: 17-00 час. Однако, они почему-то

«После обеда у нас не ока- решили прогуляться на другой 
залось материала и мы, чтобы не конец поселка в рабочее время, 
простаивать, пошли сами за а.ъ. Непредвиденная встреча с на-
бастром. Нас увидел начальник чалышком цеха их не смутила и 
цеха, возмутился, что мы ушли они не моргнув глазом заявили, 
с рабочего' места, а на другой что пришли за алебастром. А 
день объявил распоряжением по злополучный алебастр на их обь- 
цеху выговор. Мы хотели еде- ектс был. Для обеспечения работ 
лать, как лучше... очень обидно, следующего ‘ дня материал по 
что нас же "за это и наказали», указанию мастера был завезен 

Первое впечатление от письма вечером.
— людей несправедливо наказали, 4ри работницы потеряли час
зря обидели. драгоценного рабочего времени. 

~ Потеряли заработок за этот час.
Однако, после беседы с началь- Справедливо получили выговор
rtrrw x  i t n v o  'гглп I г\ т т п к р п к п и  п п .  1 ^  J  1ником цеха тов. Соловьевым, ра­

ботниками цеха тт. Пантюхиным 
и Внтоль, которые присутствова­
ли при разговоре работниц с на­
чальником цеха, события предста­
ли передо мной в совершенно 
ином свете.

7-го декабря, в день выдачи 
заработной платы, работницам 
захотелось посмотреть расчетные 
листы. Можно это было сделать 
после работы, так как рабочий

Семейные скандалисты
Есть такие -семьи, в которых муж зачастую за­

тевает ссоры и драки, угрожает жене, травмиру­
ет детей. Но стоит только жене или соседям со­
общить об этом в милицию или в народную до­
бровольную дружину, как скандалист понесет 
наказание.

За скандалы и ссоры в семье оштрафованы в 
декабре: М. П. Василенко — слесарь обогати­
тельной фабрики и машинист П. А. Кондратьев, 
а также бульдозерист рудника «Железный» 
Л. ГТ. Толстое; каждый из них, побывав в мед­
вытрезвителе, уплатил по 15 рублей. В результа­
те каждому скандалисту семейная ссора обо­
шлась в 45 рублей.

По приговору народного суда за ссоры с жо­
пой и скандалы в семье будут удерживать 
ежемесячно из зарплаты 20 процентов в течение 
года у плотника РСЦ  А. С. Мельникова.

Необходимо их поведение обсудить на профсо­
юзных собраниях.

за самовольный уход с рабочего 
места. Обидели сами себя.

Не сочувствия и сожаления на­
до им искать, а подумать о стро­
гом соблюдении трудовой дис­
циплины.

Л. М АРЬЯСОВА.
Инженер ОТИЗа.

От халатности 
до пожара 
один шаг

Каждый гражданин обязан 
строго соблюдать правила пожар­
ной безопасности. Однако, к со­
жалению, в' нашем городе име­
ются такие люди, которые допус­
кают непростительную халат­
ность, это маляры Ж КО  ТО  Ка 
Е. II. Члщиил, А. М. Коновалова, 
С. И. Григорьева и Базюченко 
24 декабря во время ремонта 
квартир дома по улице Зеленой 
№ 12, производя окраску стен на 
ацетоне, пользовались горящей 
свечей, в результате чего возник 
пожар. Если бы площадь покрас­
ки была больше, то мог произой­
ти взрыв.

Беспечность этих работников 
Ж К О  могла принести несчастье 
многим людям.

Из этого примера видно, на 
сколько необходимо точно соблю­
дать вес правила пожарной без­
опасности. Это относится и к жи­
телям города.

Н. ПАНКРАТОВА.
Инструктор пожнадзора.

сомольский билет с отметкой об 
уплате членских взносов.

Обмен билетов в нашей комсо­
мольской организации будет про 
ходить п марте. Если же комсо­
мольские организации цехов под- 
готовятся к обмену раньше, то им 
обменяют документы до марта.

Вручение новых билетов будет 
проходить на комсомольских со­
браниях цехов.

В настоящее время необходимо- 
всем комсомольцам сфотографи­
роваться и сдать фотокарточки 
секретарям комсомольских орга­
низаций.

10. М АЛАИ ЧУК. 
Секретарь комитета ВЛКСМ  
Ковдорского ГОКа,

Отвечаем на письма
В редакцию поступило несколь­

ко писем с просьбой поставить 
вопрос на страницах газеты об 
изменении маршрута городского. 
автобуса, с. целью введения до­
полнительной автобусной линии, 
охватывающей микрорайон.

В беседе с начальником Коз- 
дорской пассажирской автоколон­
ны топ. Столкарц И. Ф. выясни­
лось следующее: для открытия
новой линии требуются, как ми­
нимум, два автобуса, а прибыл 
только один. Все изменения ста­
рых и открытия новых маршру; 
тов делаются с разрешения 
облавтоуправления, которое не 
согласно ни на изменение марш­
рута, пи ца открытие новой ли­
нии. Дело в том, что менять 
существующий маршрут автобу 
сов нет оснований, линия прохо­
дит но самому центру города и. 
устраивает большинство прожи­
вающих в Ковдоре.

Всем ли тепло?
Хорошо бы редакция никогда 

не получать таких писем:
«Я, Брин Л. А., проживаю по 

улице Кирова №  7, квартира 24. 
С первого сентября по всему го­
роду было дано тепло, а у меня 
в квартире до сих пор холодные 
батареи».

Вам, тов. Брин, не повезло на 
управдома. Видимо, он в вашем, 
доме по проявляет никакой забо­
ты о жителях, а это его первей­
шая обязанность. Вы пишите, что 
управдомом является тов. Каков- 
цева, вот и давайте попросим 
Ж К О  от имени жильцов и редак­
ции сменить холодного управдо­
ма, тогда сразу вес батареи в 
квартирах станут горячие, а в ре­
дакцию прекратится поток жалоб.

Зачем же держать такого уп­
равдома?

Редакция.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
8 января

Художественный фильм «Ар­
шин Мал-Алан». Начало в 13, 15. 
17, 19, 21, 23 часа.

8 января для детей «Алый 
след». Начало n II часов.

9 января 
Смотрите рекламу.

10 января
Новый польский художествен­

ный фильм «Цвета борьбы». На­
чало в 13, 15, 17, 19, 21, 23 часа.

11 — 12 января
Новый художественный чехо­

словацкий фильм «Старики на 
уборке хмеля». Дети до 16 лет
не допускаются. Начало п 13, 15, 
17, 19, 21, 23 часа.

12 января для детей «Домик 
в дюнах». Начало в 11 часов.:

13 января
Художественный фильм «Свет 

далекой звезды» в двух/сериях. 
Начало в 10, 16, 19, 22 «аса.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 143
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= 1 7  я н в ар я  в М урм ан ск е в обстан ов к е ед и н о -  
Е душ ия и сп л о ч ен н ости  прош ло собр ан и е актива  
ЕМ урманской обл астн ой  п ар ти й н ой  орган и заци и -  
Е На п ов естк е  дн я  —  итоги декабрьского 
1(1966 г.) Пленума ЦК КПСС. С докладом  по 
Е этом у. в оп р о су  в ы ст уп и л  п ер в ы й  сек р етар ь  М ур- 
|м а н е к о г о  обком а п ар тии  тов. К он овалов  И . Л.
Е В о бсу ж д ен и и  док лада  п р и н ял и  у ч асти е: п ер -  
Евый сек р етар ь  М урм анского горком а КПСС тов. 
=К отов Н . А ., п ер в ы й  сек р етар ь  К и р овск ого  гор к о- 
Ема КПСС тов . В ладим иров If. Ф ., бригади р ком- 
Е плексной  бригады  « П еч ен га н и к ел ь ст р о я »  Герой  
Ё С оц и али сти ческого Т р уда  тов . Сериков В . II., 
: сек р етар ь  п артком а М урм анского ры бок ом би н ата

тов . К ол есов а  В . В ., к ом ан дую щ и й  К р а с н о зн а ­
м енны м  С еверны м  флотом адм и рал  тов. Лобов  
С. М ., сек р етар ь  п артк ом а  тралового флота тов. 
К ем еров М. А ., ректор М урм анского п едагоги ч е­
ского и н ст и тут а  тов . Д м итриев Н. А ., п ер в ы й  по­
м ощ ник к ап и та н а  теп л ох од а  « Д а гест а н »  /тов. 
П отапов Е . П ., п р едседа тел ь  облсовп роф а тов. 
Г рищ енков В . С.

С обрание п р и нял о р езо л ю ц и ю , в которой  ед и ­
н одуш н о одобри ло р еш ен и я  дек абр ьск ого  
( I 9 6 6  г .)  П л ен ум а  ЦК КПСС.

С обрание за к он ч и л о сь  п ен и ем  п артий н ого  ги м ­
на « И н тер н а ц и о н ал »-

ТИ1111Ш111111(1Ш!!!11ШШ11!11111Ш11Щ1111111111111111111111111Ш1Ш11Н1Ш1Ш111Ш111111!111Н1ШШ1111111(П11ШНП)НШ11Ш!||7:

Работа с молодыми коммунистами 
в центре внимания партийной организации

Н едавно п ар ти й н ая  о р ган и за ц и я  
р у д н и к а , « Ж ел езн ы й »  поп олн и л а  
св ои  р яды  за  сч ет  о бъ ед и н ен и я  с 
п арти й н ой  ор ган и за ц и ей  авто­
тран спор тн ой  к он торы . Но н е ­
см отря на это  она  о ст ается  ещ е  
м ал очи слен н ой , а п оэтом у  ее 
основной  за д а ч ей  в дан н ое в р е­
мя я в л я ется  п оп о л н ен и е евцих  
рядов и з  чи сл а  л уч ш и х п р ои зв о д­
ств ен н и к ов .

М олоды х к ом м уни стов  наш а  
п артий н ая  о р ган и за ц и я  н асч и ты ­
вает еди н и ц ы , это А. И. 
А н ан ьев  -  старш и й  геол ог р у д ­
н и ка, В . В. П опов м аш и н и ст  
б ул ь д о зер а , В. С. В а си л ь ев а  
участк овы й  м ар к ш ей дер , В. С. 
Л огинов - эл ек тр и к  р у дн и к а ,

А . К . Х астя н  -  м еха н и к  по п л а ­
н о в о -п р ед уп р еди тел ь н о м у  р ем он ­
ту  и д р у ги е . Все они честн о  т р у ­
дятся  на п р ои зв о дств е , п ов ы ш а­
ю т св ои  п ол и ти ч еск и е и т е х н и ч е ­
ск ие зн а н и я .

П опов ди сц и п л и н и р ов ан н ы й  
р аботн ик , у ч и т ся  в ш естом  к л а с­
се ш колы  рабочей  м ол о деж и , с 
уч ебо й  сп р ав л я ется  у сп еш н о . Л о­
гинов —  заоч н и к  К ировского гор ­
н о-х и м и ч еск о го  техникум а'. А н ан ь­
ев  и Х арлам ов  яв л я ю тся  п р оп а ­
ган ди стам и . З а н я ти я  'о н и  п рово­
дя т  и н тер есн о , сод ер ж ател ь н о . 
В а си л ь ев а  тр удол ю би  в а я ,
эн ер ги ч н а я , и збр ан а  редактором  
стен н ой  газеты  «Г о р н я к ».

П арти йн ое бю ро н е о став л яет

без вн и м ан и я  ни  одного м олодого  
к ом м ун и ста , и н т е р е с у е т с я  его р о с­
том , да ет  п ар ти й н ы е п ор у ч ен и я  и 
п ров еря ет и х  вы п ол н ен и е.

М олоды е ком м уни сты  н аш ей  
п ар ти й н ой  о р ган и за ц и и  зн аю т, 
что они в сегда  н ай ду т  п од дер ж к у  
в св о и х  хор ош и х  н ач и н ан и я х  и 
пом ощ ь со стороны  п артий н ого  
бю ро, которое в осп и ты в ает  в них  
ч у в ств о  п артий н ого  дол га  и п р е д ъ ­
яв л я ет к ним вы сок ую  тр еб ов а ­
тел ьн ость  за  собл ю ден и е устав а  
КПСС и вы п олн ен и е сл уж ебн о го  
дол га .

Т. ЛЫНОВА.
Экономист рудника «Желез­

ный».

С о о р у ж ен н ы й  п од  С оф и ей  с п ом ощ ью  С о ве тск о го  С о ю за  К реми 
ковски й  м етал л у р ги ч еск и й  к о м б и н а т  с ам о е  к р у п н о е  в с тр а н е  
п р ед п р и яти е . С т р о и т ел ь ств о  его  ещ е не зав е р ш е н о , но к о м б и н ат  у ж е  
д е й с т в у е т  и н а б и р а е т  силы . П р о й д е т  н ем н ого  врем ен и , и п р едп ри я  
тие обеспечи т вы п уск  о д н о го  м и лл и о н а  тонн  с тал и  в год . а п о зд н е -  
д о в е д е т  п р о и зв о д с тв о  д о  трех  м и лл и о н о в  тонн.

Н а  сним ке: К р ем и к о вск и й  к о м б и н ат  —  го р д о сть  б о л гар ск о й  и н ­
дустрии .

Ф ото  Б Ф  —  ТА СС .

Возобновить работу политических клубов
У чебны й  г о д .в  си стем е п ол и ­

ти ческ ого  п р осв ещ ен и я  к ом со­
м ольцев ком би ната  н ач а л ся  у с ­
п еш но: хорош о, п р одум ан ­
но бы ли составл ен ы  програм м ы , 
всех  р адовал  сп и сок  у т в ер ж д ен ­
ны х п р оп а ган д и стов , так как т у ­
да в хо ди л и  лю ди в есьм а  к в ал и ­
ф и ц и р ован ны е.

К ом сом ольцы  у п р а в л ен и я  ком ­
би н ата  формой св оей  у ч ебы  и з ­
брали  п ол и ти ч еск и й  к луб «Г ло­
б у с » . К ом сом ольцы  р у дн и к а  « Ж е ­
л езн ы й »  и зъ я в и л и  ж ел а н и е  и з у ­
чать п рограм м у п ол и ти ческ ого  
к л уба  «О ли м п ». З д есь  п р о п а га н ­
ди стом  стал  П. М ороз.

К ом сом ольцы  с, ж ел ан и ем  при­
н ял ись  за  учебу,- прослуш али  п ер -  

i вы е л ек ц и и  и на этом  дело  за -  
! к он чи л ось . Д ело в том, что те

лю ди , к оторы е дол ж н ы  бы ли бы 
проявлять и н тер ес  к о р ган и за ­
ции за н я ти й , кон трол ир овать  ход  
учебы , сам о уст р ан и л и сь  от этого  
дел а . М ож но н азвать  и х  фам илии  

[О. М алайчук и Н. Л ук и н а , п ер ­
вый сек р етар ь  ком итета
ВЛКСМ ком би ната , а вторая -. 
сек ретар ь ком сом ольск ой  орган и ­
зац ии  у п р а в л ен и я  ГОКа.

Б удем  н ад ея ть ся , что н аш и ком ­
сом ол ьск ие в ож а к и  у ч т у т  к ри ти ­
ку в и х  адр ес  и к и дей н ом у  в о с­
питанию  м ол одеж и  о тн есу тся  с 
п ол н ой  отв етств ен н ость ю , п роявят  
ор ган и затор ск и е сп осо бн ост и  в 
дел е в озоб н о в л ен и я  работы  п ол и ­
ти ч еск и х  к л убов .

Г. СМОЛЯК.
Зав. кабинетом политиче­
ского просвещения.

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  
Ж  И З  II Ь Лучшей смене переходящий вымпел

11  ян варя состоя л ось  з а с е д а ­
ние ф абком а обогати тель н ой  ф аб­
рики. На п ов естк е  дн я  стоял  в о­
прос о х од е  соц и ал и сти ч еск ого  
сор ев н ов ан и я  на у ч а стк е  др обл е­
ния.

П р едседател ь  ц ехо в ого  к ом и те­
та  тов. Калимулин р а сск а зал

п р и сутств ую щ и м  о том, что на 
у ч астк е  др обл ен и я  соц и а л и сти ч е­
ск ое сор ев н о в ан и е зн ач и тел ь н о  
о ж и в и л ось , стало м ассовы м  и 
конкретны м . Р аботн и к и  у ч астк а  
взял и  на себя  обя за тел ьств о : дать  
св ер х  годового  п л ан а  7 0  ты сяч  
тонн дробл ен ой  р у ды , к аж дом у

в тор ом у стать р ац и он ал и затором , 
н е им еть н ар у ш ен и й  трудовой  
ди сц и пл и н ы .

На за с е д а н и и  бы ло р еш ен о: в
к он ц е м еся ц а , п осл е п од в ед ен и я  
и тогов по у ч а с т к у , л уч ш ей  см ен е  
в р уч ать  п ер ехо д я щ и й  вы м пел .

В  О Б Щ Е С Т В Е  « З Н А Н И Е »
За п рош едш ий  год чл ен ам и  об­

щ ества  « З н а н и е »  было прочита­
но много и н тер есн ы х  лекц и й  и 
п р ов еден о  больш ое к оличество  
б есед . В сегда  сл уш а тел и  о ст ав а ­
л и сь  довол ьн ы , у н и х  не сн и ­
ж а л ся  и н тер ес  к тем е лек ц и и , 
док лада  или  бесед ы . Обычно л ек ­
торам п р и ходи л ось  отвечать на  
м н ож еств о  воп р осов , которы е им 
за да в а л и  сл уш а тел и .

В  этом  году  р абота  общ ества  
и дет  н е х у ж е . За  я н в ар ь у ж е  
п рочи тан о четы ре л ек ц и и . Для

работн ик ов  ГРП прочитал  лекцию  
ч л ен  наш его общ ества  В. С. Т а ­
ран на тем у «Ф и н л я н ди я  наш  
с о с е д » . 3 . И. Зай ц ев а  прочла  
л екцию  о Н орвегии  для р аботн и ­
ков уп р а в л ен и я  к ом би ната . Р а ­
ботникам  автобазы  о Ш веции р а с ­
ск а за л а  Г. А. Смоляк и  лекцию  
о м еж дун ар одн ом  п ол о ж ен и и  п ро­
чи тал  и н стр ук тор  К ировского ГК 
КПСС А. В. П и рхал .

В. СОФЕЙКОВ. 
Председатель общества «Зна­
ние» Ковдорского ГОКа.

П р и б ы л ь , к а к  оди н  из в а ж н е й ­
ш и х  эко н о м и ч ески х  р ы ч а го в , я в ­
л я е т с я  х о зр ас ч етн о й  к атего р и ей  и 
о к а зы в а е т  сти м у л и р у ю щ ее  в л и я ­
ние н а  о р га н и за ц и ю  эко н о м и ки  и 
ф и н ан со в  со ц и ал и сти ч еск о го  п р е д ­
п р и яти я .

П р и б ы л ь  п р е д п р и я ти я  ф о р м и р у ­
ется  к а к  р а зн и ц а  м е ж д у  в ы р у ч ­
кой  о т  р е а л и за ц и и  го то в о й  п р о ­
ду к ц и и  и п р о и зв о д с тв ен н ы м и  з а ­
т р а т а м и .

П о  п л а н у  н а  1967 го д  т о в а р н а я  
п р о д у к ц и я  по к о м б и н ату  и с ч и с л я ­
ется  в су м м е  17.825 ты ся ч  рублей , 
а з а т р а т ы  иа ее  п р о и зв о д с т в о  —- 
14.795 ты ся ч  р уб лей , т. е. на 
к а ж д ы й  р у б л ь  т о в а р н о й  п р о д у к ­
ции п л а н и р у е тс я  83 к о п ей ки  п р о ­
и зв о д ств ен н ы х  за т р а т . П л а н о в а я  
п р и б ы л ь  к о м б и н а т а  с о с т а в л я е т  
3.030 ты ся ч  р уб лей , и з них  т о л ь ­
ко  з а  сч ет  р е а л и за ц и и  ж ел езн о го  
к о н ц е н т р а т а  2.448 ты ся ч  рублей .

Р а з м е р  п ри б ы л и  за в и с и т  о т  и з ­
д е р ж е к  п р е д п р и я ти я  н а  п р о и з в о д ­
ств о  еди н и ц ы  п р о д у к ц и и  (себ е ­
сто и м о сти ) о б ъ е м а  п р о и зв о д с тв а  
и у р о в н я  о п то в ы х  цен. Ч ем  б о л ь ­
ш ей р азн и ц ы  м е ж д у  о п то во й  ц е ­
ной и себ есто и м о стью  п р о д у кц и и  
д о б ь е т с я  п р ед п р и я ти е  в р е з у л ь т а ­
те  со в ер ш ен ст в о в ан и я  своей  п р о ­
и зв о д и т ел ьн о с ти , тем  л у чш е его  
ф и н ан со вы е п о к а за т е л и , тем , в 
кон ечн ом  итоге, б ольш е п ри бы ль.

Т ак , при  п л а н о в ы х  п о к а за т е л я х  
со д е р ж а н и я  ж е л е з а  62,8 п р о ц ен та  
и в л а г и  4,7 п р о ц ен та  в к о н ц е н т­
р а т е , о т п у с к н а я  ц ен а з а  тонну  
р еал и зу е м о го  ж е л е зн о г о  к о н ц е н т­

р а т а  и а  1967 го д  п л ан и р у ется  в 
р а зм е р е  6 р у б л ей  73,5 копейки , 
п о л н ая  ж е  себ есто и м о сть  одной  
тон н ы  к о н ц е н т р а т а  —  5 рублей  
77,9 к оп ей ки , т. е. п л ан о в ы й  р а з ­
ры в  м е ж д у  о тп ускн ой  ценой  и 
себ есто и м о стью  на о д н у  тон н у  
п р о д у к ц и и  с о с т а в л я е т  95,6 к о ­
пейки.

П р и  у сл о в и и  р а зу м н о го  вед ен и я

ной то н н ы  н а  1 к о п ей ку , и в р е ­
зу л ь т а т е  в за и м о д е й с т в и я  эти х  
д в у х  вели чи н  п р и б ы л ь  у в е л и ч и в а ­
ется  на 35 ты сяч  р у б л ей  или 
р а зр ы в  м е ж д у  о тп ускн ой  ценой  и 
себ естои м остью  с о с т а в л я е т  1,4 
копейки .

Т р етьи м  ф а к т о р о м  у вел и ч ен и я  
п р и б ы л и  я в л я е т с я  рост  о б ъ е м а  
п р о и зв о д с т в а . П е р е в ы п о л н я я  объ-

н ого  п р ем и ал ьн о го  ф о н д а  с о с то ­
ит не т о л ь к о  в сти м у л и р о ван и и  
в ы п о л н ен и я п л ан а , но и в п о о щ ­
рен и и  п р ед п р и я ти й  к том у , чтобы  
в п р и н и м аем ы х  н а  себ я  п о в ы ш ен ­
ны х о б я з а т е л ь с т в а х  они за р а н е е  
у ч и т ы в а л и  все  свои  р езе р в ы  и 
во зм о ж н о сти .

О д н а к о , с а м а  по себ е  а б с о л ю т ­
н а я  су м м а  п ри б ы ли  ещ е не д а е т

Эхономические знания — каждому

Прибыль, рентабельность и хозрасчет
хо зя й ств ен н о й  д е я тел ь н о сти  ( р а ­
ц и о н ал ьн о го  и сп о л ь зо в ан и я  о с ­
н овн ы х  ф о н д о в , сы р ья , м а т е р и а ­
ло в , т о п л и в а  и т. д .)  в ц елом  
к о м б и н а т  и его  п р о и зв о д с тв ен н ы е  
п о д р а з д е л е н и я  и м ею т полную  
р еал ь н у ю  в о зм о ж н о с т ь  с и с т е м а т и ­
чески  с н и ж а т ь  себ есто и м о с ть  к о ­
нечной п род укц и и .

Т о л ьк о  при у сл о в и и  сн и ж ен и я  
себ есто и м о сти  ж е л е зн о г о  к о н ц ен т­
р а т а  н а  1 п ро ц ен т п р и б ы л ь  в о з ­
р а с т е т  н а  148 ты ся ч  р у б л ен  в 
год , и р а зр ы в  м е ж д у  отп ускн ой  
ценой  и себ есто и м о стью  у в е л и ­
чи тся  н а  5,8 копейки .

У вели ч ен и я п ри б ы ли  м о ж н о  д о ­
б и ться  и при  п овы ш ен и и  к а ч е с т ­
в а  вы п у ск ае м о й  п родукц и и . И з ­
вестно , ч то  п о в ы ш а я  с о д е р ж а н и е  
ж е л е з а  в к о н ц е н т р а т е  п р о ти в  п л а ­
н а  всего  л и ш ь  на 0,1 п р о ц ен та  
в о зр а с т а ю т : о тп у ск н ая  ц ен а на
2,4 к оп ей ки  и себ есто и м о сть  о д ­

ем  п р о и зв о д с т в а  и р е а л и за ц и и  т о ­
в а р н о го  к о н ц е н т р а т а  на 1 п р о ­
ц ен т р о ст  п ри б ы ли  с о с т а в л я е т  
5,7 п р о ц ен та  или  172,5 ты сяч  
руб лей .

П р и  п е р е х о д е  п р е д п р и я ти я  на 
новы й  м ето д  ' п л а н и р о в а н и я  и 
эк о н о м и ческ о го  с ти м у л и р о в ан и я  
п р и б ы л ь  я в л я е т с я  источником  
ф о р м и р о в ан и я  ф о н д о в : м а т е р и ­
а л ьн о го  п о о щ р ен и я , р а зв и т и я  п р о ­
и зв о д с т в а  и со ц и а л ь н о -к у л ь т у р ­
ны х м ер о п р и яти й , и ж и л и щ н о го  
стр о и те л ьст в а .

И ск л ю ч и тел ьн о  в а ж н о е  з н а ч е ­
ние д л я  и сп о л ь зо в ан и я  п р е д п р и я ­
ти ям и  всех  сво и х  р е зе р в о в  им еет 
п о р я д о к  отчислений  в п р е м и а л ь ­
ный ф о н д  от  п л ан о в о й  и с в е р х ­
п л ан о в о й  п ри б ы лей : отчи слен ие
от п ри бы ли , п олучен н ой  по п л а ­
ну, зн ач и тел ь н о  бол ьш е, чем при 
его  п ер евы п олн ен и и . З н а ч е н и е  та 
кой си стем ы  ф о р м и р о в а н и я  е д и ­

п ол н о го  п р е д с т а в л е н и я  о том , к а к  
р а б о т а л о  п р ед п р и я ти е . П о это м у  
н у ж н о  з н а т ь  не т о л ь к о  сум м у  
при бы ли , но и ее отн о ш ен и е  к 
сто и м о сти  о сн овн ы х  и об о р о тн ы х  
п р о и зв о д с тв ен н ы х  ф о н д о в . Э то т  
п о к а за т е л ь  о п р е д е л я е т  степ ень 
п р и б ы л ьн о сти  или  р ен таб ел ьн о с ть  
п р ед п р и я ти я . П р и  за к р е п л е н н ы х  
з а  н аш и м  п р ед п р и я ти ем  п р о и з ­
в о д ст в ен н ы х  ф о н д о в  в сум м е 
41.800 ты ся ч  р у б л ей  р е н т а б е л ь ­
ность  с о с т а в л я е т  7,5 проц ен та. 
В в е д ен и е  отчи слен ий  от  п рибы ли  
в го с у д ар ств ен н ы й  б ю д ж е т  за  на 
х о д я щ и е с я  в р а с п о р я ж е н и и  п р е д ­
п р и я ти я  п р о и зв о д с тв ен н ы е  ф онды , 
т а к  н а зы в а е м о й  п латы  з а  ф онды , 
за и н т е р е с о в ы в а е т  к о л л ек ти в  п р е д ­
п р и яти я  в их н аи лучш ем  п р и м е­
нении.

В в е д ен и е  п л аты  за  основной  
и обор о тн ы й  ф он ды  о р га н и зу ет  
п р ед п р и я ти е  на эф ф ек ти в н о е  и с ­

п о л ь зо в а н и е  п р о и зво д с твен н ы х  
ресур со в , с о к р а щ а е т  н е о б о с н о в а н ­
ны й сп рос н а  них  со  сто р о н ы  о т ­
д ел ьн ы х  п р е д п р и я ти й ' и у м е н ь ш а ­
ет  з а п а с ы  н а  с к л а д а х  п р е д п р и я ­
тия.

К а к  ви д н о  из в ы ш е и зл о ж е н н о ­
го, о д н и м  из тр е б о в а н и й  у к р е п л е ­
ни я х о зя й ств ен н о го  р а с ч е т а  я в л я ­
ется  п р и б ы л ь н а я  р а б о т а  п р е д ­
п р и яти я , ц ех а , у ч а с т к а , бр и гад ы .

«Т ресты  и предприятия на х о ­
зя й ств ен н о м  р асч ете , —  п о д ч ер к и ­
в а л  В. И . Л ен и н , —  осн о ван ы  
и м енно д л я  того , чтобы  они сам и  
о тв еч ал и  и при  том  всец ел о  о т в е ­
ч а ли  з а  б езу б ы то ч н о с ть  своих  
п р ед п р и я ти й » . (В . И . Л енин , 
соч. т. 35, стр. 468).

П р и б ы л ь  со ц и ал и сти ч еско го  
п р е д п р и я ти я  в ы р а ж а е т  не ч а с т ­
ны е, а п р и су щ и е со ц и а л и зм у  к о л ­
л ек ти в н ы е  эко н о м и ч ески е  и н тер е ­
сы. У ч аств у я  в ф о р м и р о в ан и и  п о ­
о щ р и тел ьн ы х  ф о н д о в , п ри б ы ль  
со ч етает  к о л л ек ти в н ы е  и ли чн ы е 
ин тересы  р а б о т н и к о в  п р е д п р и я ­
т и я , что  н е в о зм о ж н о  в у сл о в и ях  
к а п и т а л и зм а .

С и ст ем а  эк он ом и чески х  р ы ч а ­
гов , в том  ч и сле и п ри б ы ль , н а ­
п р а в л е н а  на то , что б ы  с ти м у л и р о ­
в а т ь  всесто р о н н ее  вы п олн ен и е 
п л а н о в ы х  за д а н и й  и о с у щ е с т в л е ­
ние при н ц и п а «то, что  вы годно, 
д л я  о б щ еств а , д о л ж н о  бы ть вы ­
го д н о  и д л я  п р ед п р и я ти я , и о т ­
д ел ь н о го  р аб о тн и к а» .

Н ГЕНИЧ.
Эконом ист обогатительной  

фабрики.
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И з д а н о .в М у р м а н с к е

«ЗА ГРАНЬЮ РАЗЛУК»
—  И здай те к н и ж к у  дл я  р ы ­

баков! -  так ую  п р ось бу  в ы ­
ск аза л и  ч и та тел и  п р и  о б с у ж ­
д ен и и  н аш его  оч ер едн ого  т е ­
м ати ческ ого  п л ан а . П росьба  
бы ла ар гум ен ти р о в ан н ой . Р ы ­
боловн ы е суд а  н а  дол ги е м е­
ся ц ы  у х о д я т  от р одн ы х б ер е ­
гов , н а  дол ги е м еся ц ы  р а зл у ­
чаю тся  м оряки с родны м и и 
бли зк и м и . В  тр удн ом  п л а в а ­
нии очен ь н у ж е н  ч ел о в ек у  в ер ­
н ы й  д р у г , за д у ш ев н о е  сл ов о ..: 

И вот так ая  к н и га  вы ш ла. 
«М ы н азв а л и  н аш у  к н и гу  « З а  
гранью  р а зл у к » , —  п и ш ет  в 
п р еди сл ов и и  от и м ени  авторов

ее сост ав и тел ь  В иктор Тим о­
ф еев , м оряк и ж у р н а л и с т . —  
За гранью  р а зл у к  —  ото не 
просто п о  ту  сто р он у  р ы б ац ­
к и х  п р и ч ал о в , н е п р осто  п о ту  
сто р он у  б ер егов о й  ч ер ты . Это 
и п ут ь  вся к ого  сту п и в ш его  на  
ры бац к и й  п р и чал  —  от п ер в о ­
го радостн ого  у д и в л ен и я  п ер ед  
к р асотой , в ел и ч и ем , б е з у д е р ж ­
ной  си лой  м оря до б езгр а н и ч ­
ной  и в ер н ой  п р и в я зан н ост и  
к св оен р а в н о й  м ор ск ой  сти ­
х и и » .

Н ад создан и ем  сборн и к а тр у ­
ди л ся  больш ой к ол л екти в  п р о­
заи к ов  и п оэтов  М урм ан ск а —

УлучГШить бытовые условия
18 я н в а р я  в о б щ еж и ти и  по  у л и ­

ц е  П о б е д ы  №  4 с о с л а л о с ь  о б щ ее  
со б р а н и е  ж и л ьц о в .

Н а ч а л ь н и к  п асп о р тн о го  сто л а  
тов . В о р о б ье в  в своем  в с т у п и ­
тел ьн о м  сл о в е  р а зъ я с н и л  с о ­
б р а в ш и м с я  зн ач ен и е  У к а з а  П р е з и ­
д и у м а  В е р х о в н о го  С о в е та  С С С Р  
об  уси лен и и  о тв ет ств ен н о сти  за  
м ел к о е  х у л и га н с т в о , н а з в а л  и м е­
на н ар у ш и тел ей  общ еств ен н о го  
п о р я д к а , к о то р ы е  п р о ж и в а ю т  в 
об щ еж и ти и .

П р и су тст в у ю щ и е  в ы с к а з а л и  р я д  
п о ж ел ан и й , н а п р а в л е н н ы х  на 
у лучш ен и е б ы то в ы х  услови й . 
П р е д с е д а т е л ь  б ы то в о го  со вета  
3 . Н и к о л а е в а  го в о р и л а  о н е х в а т ­
ке п о стельн ы х  п р и н а д л е ж н о с те й  
и и н в е н та р я : п о д у ш ек , сту л ьев ,
утю гов , зе р к а л , к о в р о в ы х  д о р о ­
ж ек .

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  к о м б и ­
н а т а  А. Е. М а г а р ш а к , з а м е с т и ­
т е л ь  н а ч а л ь н и к а  Ж К О  Г. В. Зве- 
ги н ц ев  о тм ети л и  н езд о р о в о е  явле-

города, « гд е  к аж ды й  ж и тел ь , 
х отя  бы  оди н  р а з  в ж и зн и ,  
п р и к о сн у л ся  к той гр а н и , за  
которой  н ач и н аю тся  долги е  
р ей сы , п ром ы словы е св одк и , 
ш торм овы е н ед ел и , к той гр а ­
ни , за  которой  н ач и н аю тся  
р а зл у к и » .

Ч и тател ь  н а й д ет  в к н иге  
« Р ы б ац к ую  б а л л а д у »  В и к тора  
Т и м оф еева , отры вок и з  поэм ы  
« В о л н а  О к еан ова»  м атроса  
А н атоли я  Д р о ж ж и н а , сти х и  и  
р а сск а зы  В л ади м и р а  С м ирно­
ва, В л адим и р а М атвеева, Н и­
к ол ая  К ул а к о в а , В адим а 111а- 
р ош ки н а и д р у г и х  авторов.

Д ея тел ь н ое  у ч асти е  в п од го ­
товк е сбор н и к а  п р и н я л и  наш и  
д р у зь я  и з  р еда к ц и и  « К р у го зо ­
р а »  и фирмы  « М ел оди я » . Они 
п ом огли нам  в ы п у сти ть  к н и гу  

т & Ф г& т т т ш в

пне, к о то р о е  н а б л ю д а е т с я  в о б щ е ­
ж и ти и : ан т а го н и зм  м е ж д у  вн о вь  
п р и б ы вш и м и  у ч а щ и м и ся  Губкин- 
ского  тех н и ч еск о го  у ч и л и щ а  и с т а ­
р о ж и л а м и . Т е  и д р у г и е  д о л ж н ы  
ж и т ь  в  п олн ом  со гласи и , и м еть  
к р еп к у ю  д р у ж б у , ч у в с т в о в а т ь  с е ­
бя член ам и  о д н о й  больш ой  
сем ьи.

Н а  со б р а н и и  бы л д а н  н а к а з  
б ы то в о м у  со вету  о б щ е ж и т и я : о р ­
г а н и з о в а т ь  со р е в н о в а н и е  н а  л у ч ­
ш ую  к о м н ату , п р о в о д и ть  т е м а т и ­
ческие веч ер а  д р у ж б ы , ак ти в н о  

•в н и к а ть  в о  все б ы то в ы е вопросы .

с п л асти н к ам и . Н а ги бк и х  
гр ам п л асти н к ах  —  за п и сь  п о ­
л ю би в ш и хся  ры бакам  п есен  
Ю рия В и збора  —  о тр а ул ер е  
« К о стр о м а » , « П ер есо л ен н а я  в о­
д а » , А лек сан дры  П ахм утовой  
—  «М оре стало  с т р о ж е # ,  
« З в е зд а  р ы б ак а »  и др у ги х  
м ор я ц к и х  п е с е н .

« З а  гранью  р а зл у к »  —  к н и ­
га о ры бак ах  и для  ры баков. 
Но у ж е  в п ер в ы й  м ом ент п о ­
я в л ен и я  ее  на п р и л ав к ах  
к н и ж н ы х  м агази н ов  она  п р и ­
вл екл а вн им ан ие н е только  
ры баков. И мы о п а саем ся , что  
е е  ти р а ж  —  2 0  ты сяч  эк зе м ­
п л яров  —  о к а ж ется  н ед ост а ­
точны м .

Р. С О К О Л О В А . 
Главный редактор  М ур­
манского и здательства.

Б о л ьш о й , весьм а п олезн ы й  р а з ­
го в о р  с о сто я л ся  н а  это м  с о б р а ­
нии. Н ео б х о д и м о  во всех о б щ е ­
ж и т и я х  г о р о д а  п ро вести  так и е  
со б р а н и я , ибо  они б у д у т  с п о с о б ­
с т в о в а т ь  искорен ен и ю  всех н е д о ­
с т а т к о в  и п о м о гу т  м о л о д еж и  
ж и т ь  в п олном  со гласи и  м е ж д у  
собою .

Д и р е к ц и я  к о м б и н ата  н а п р а в и л а  
о д н о го  из своих  р а б о т н и к о в  в 
М у р м ан ск  д л я  п р и о б р етен и я  и н ­
в е н т а р я  и п р ед м ето в  д о м аш н его  
о б и х о д а  для  общ еж итий.

А. С О Ф РО Н О В .

Г и ги ен и ч еское в о с ­
п и тан и е  р е б е н к а  н а ­
ч и н ае тся  к а к  б у д то  
с. б у д н и ч н ы х  м е л о ­
чей, но они в есь м а  важ н ы . 
П р и л е ж н о  у б и р а я  свой  у го л о к  
с и гр у ш к ам и , сл е д я  за  о д е ж д о й  
и обувы о , • з а с т и л а я  п остель , 
м алы ш  п р и в ы к ает  к п о р я д к у  и 
чистоте. П л о х о , если  в сем ье 
нет с о гл а со в ан н о сти  —  м ать  
п риучйет сы н а у м ы в а т ь с я  п ер ед  
сном , чи сти ть  зу б ы , п о м о гать  
по д о м у , а б а б у ш к а  « ж ал еет»  
в н у к а , р а зр е ш а е т  ем у «не в о ­
зи ть ся »  с у м ы в ан и ем , с а м а  п р и ­
г о т а в л и в а е т  ем у  к р о в атк у .

П р и у ч и т ь  р еб е н к а  к ч и с т о п л о т ­
н ости  легче, к о гд а  гиги ен и чески е 
п р о ц ед у р ы  д о с т а в л я ю т  ем у  у д о ­
в ольстви е. Н е т а к  у ж е  т р у д н о  
п р о сл ед и ть , чтобы  в о д а  при к у ­
п ан и и  ш? б ы л а  сл и ш ко м  го рячей  
или чересчур  х о л о д н о й , или ч т о ­
бы  м ы ло не п о п а д а л о  в г л а з а . 
Д е й с т в у я  н асто й ч и во , но т а к т и ч ­
но, м о ж н о  у ж е  к трем  го д а м  н а ­
учить р еб е н к а  сам о с т о я т е л ь н о  
м ы ть  л и ц о  и руки , п о л ь зо в а т ь с я  
ножовым п л а тк о м , з а м е ч а т ь  н е ­
п о р я д о к  в о д е ж д е , сн и м ать  и н а ­
д е в а т ь  тр у сы , носки , п ан ам к у , 
р а с с т е ги в а т ь  и за с т е г и в а т ь  п у го ­
вицы , р а з в я з ы в а т ь  ш н урки , п р а ­
в и л ьн о  д е р ж а т ь  л о ж к у .

Н и  в  к о ем  сл у ч а е  н е  п о в т о р я й ­
т е , о ш и бки  одн ой  м оей  зн ак о м о й . 
Е е  д о ч к а  И р а  р о с л а  очен ь  х о р о ­
ш ей, и сп о л н и тел ьн о й  дево ч ко й .

Гигиеническое воспитание ребенка Родителям 
о детях

В свои  6 л е т  он а  без пом ощ и 
в зр о с л ы х  с о в е р ш а л а  н есл о ж н ы й  
утрен н и й  ту а л е т , д е л а л а  з а р я д к у  
и д а ж е  н ау ч и л ас ь  за п л е т а т ь  к о ­
сы , то л ьк о  б ан ты  з а в я з ы в а л а  ей 
м а м а . Н о  в о т  И р а  п о ш л а  в п е р ­
вый к л асс . Н о в ы е  за б о ты , н овы е 
д е л а , новы й  р еж и м . Н ер в н о  п о ­
г л я д ы в а я  н а  часы , м ам а  к а ж д о е  
у т р о  т о р о п и л а : « И р а , скорей!
И р а , о п а зд ы в а е ш ь !» . В м есто  т о ­
го , ч т о б ы  чуть  р а н ь ш е  б у д и т ь  
д ев о ч к у  и д а т ь  ей в о зм о ж н о с т ь  
с о б и р а т ьс я  без сп еш ки , м а м а  с т а ­
л а  с а м а  ее п р и ч ес ы вать , п о м о га ­
л а  о д е в а т ь с я , к о гд а  д о ч к а  не у с ­
п е в а л а  у б р а т ь  п о стел ь  —  д е л а л а  
э т о  за  н ее и т. д . П о степ ен н о  
И р а  п о п р о сту  р а зу ч и л а с ь  о б с л у ­
ж и в а т ь  себя.

К а ж е т с я  н е с л о ж н а я  п р о ц е д у ­
р а  —  у м ы в ан и е , а  н а д о  у к а з а т ь  
р еб е н к у , что  с н а ч а л а  м ою т р у ки  
с м ы лом  и т о л ь к о  за т е м  лицо , 
ш ею , уш и, ч то  в ы т и р а т ь  к о ж у  
с л е д у е т  н асу х о , а  зу б ы  ч и ст ят  
со  всех  сторон , св е р х у  вн и з. Н а ­
у ч и т е  д е в о ч е к  у х а ж и в а т ь  з а  в о ­
л о с а м и , если  они  ж и р н ы е  —  
м ы ть  их н у ж н о  к а ж д ы е  5— 6 
дн ей , су х и е  —  р а з  в  10 дней .

Д е т и  и ск л ю ч и тел ьн о  н а б л ю д а ­
т ел ьн ы , о н и  за м е ч а ю т , к о гд а  с о ­
веты  р о д и те л е й  р а с х о д я т с я  с  их  
д е й с т в и я м и . А. С . М а к а р е н к о  г о ­

во р и л : если  вы  тр еб у ете , чтобы  
д ет и  з а  о б ед о м  не ч и т ал и  книгу , 
т о  и сам и  это го  не д о л ж н ы  д е ­
л а т ь ;  н а с т а и в а я , что б ы  д ет и  м ы ­
л и  р у к и  п ер ед  о б ед о м , не з а б ы ­
в а й т е  от  себ я  т р е б о в а т ь  т о го  ж е. 
О ч ен ь  в а ж н о  уч и ть  д ет ей  личны м  
п ри м ером . П р и ш л а  м а ть  д ом ой , 
с н я л а  свою  р аб о ч у ю  о д е ж д у , а к ­
к у р а т н о  ее  п о веси л а , о д е л а  д о ­
м аш н е е  п л а т ь е  или х а л а т , д о ч к а  
т о ж е  б у д е т  с т а р а т ь с я  п о х о д и ть  
н а  м ать , б у д е т  п о с т у п а т ь  т а к  ж е.

Р е б я т а  о бы чн о  с т р е м я т с я  п о д ­
р а ж а т ь  п о л ю б и в ш и м ся  им л и т е ­
р а т у р н ы м  ге р о ям . Э ти м  н а д о  в о с ­
п о л ь зо в а т ь с я , ч и т а я , к п ри м еру , 
в о сп о м и н ан и я  Е. К о ш ев о й  о  с в о ­
ем  сы не, о б р а т и т е  вн и м ан и е  р е ­
б е н к а  н а  т а к о й  о тр ы в о к : «О лег

п о сто я н н о  сл ед и л  з а  своей  вн еш ­
ностью , не р а с п у с к а л  себ я . К о с ­
тю м  его  в с е гд а  бы л к а к  новы й, 
б ез  п яте н , х о р о ш о  вы чищ енны й, 
в ы г л а ж е н н ы й  со б ствен н ы м и  р у к а ­
ми. Л о ж а с ь  с п ать , О л ег  а к к у р а т ­
н о  с к л а д ы в а л  свои  вещ и  на стул. 
Е го  н и к о гд а  н ел ь зя  бы ло у в и ­
д е т ь  н еп о д ст р и ж ен н ы м  или н е­
при чесан н ы м » . П у с т ь  и ваш и  д е ­
ти  —  ш к о л ьн и к и  к а ж д ы й  вечер 
проверяю т с о сто я н и е  своей  о д е ж ­
д ы , обуви, п усть , л о ж а с ь  спать , 
аккуратно с к л а д ы в а ю т  п л атье , 
р е гу л я р н о  п р и ш и в аю т белы й  по 
р о тн и ч о к  и т. д .

Г л а в н о е  в  ги ги ен и ческом  в о с ­
питании, чтобы он о  б ы л о  п о сто ­
ян н ы м , к а ж д о д н е в н ы м .

Врач Т. А. Я НПО.

Е щ е совсем  н е д а в н о  почти  все  ж и л и щ н о е  стр о и те л ь ст в о  в с т о ­
лице У кр аи н ы  вел о сь  в р а й о н а х , ср а в н и те л ь н о  о тд а л е н н ы х  от 
ц е н тр а л ь н ы х  м а ги с тр а л е й  го р о д а . З а с т р а и в а л и с ь  эти  м асси в ы  п р е ­
и м у щ ествен н о  п я т и э т а ж н ы м и  д о м ам и .

О тн ы н е К и ев  б у д е т  р асти  в в ер х . П о ч ти  70 п р о ц ен то в  всех с о о р у ­
ж а е м ы х  зд а н и й  и м ею т д е в я т ь  и б о л ьш е э т а ж е й . Н а  сним ке: с п р ав а  
—  со тр у д н и к и  и н сти ту та  « К и ев п р о е к т»  А. П еч ен о в , С. Б ы к о в а , 
Р . К н и ж н и к  и Л . Л й н о в и ч  о б с у ж д а ю т  п р о ек ты  вы со тн ы х  зд ан и й ; 
с л е в а  —  п р о ек т  п р о и зв о д с тв ен н о го  к о р п у са  и н сти ту то в  « У к р в о д к а - 
н а л п р о е к т»  и « П р о м стр о й п р о ек т» .

Ф ото  К. Ш а м ш и н а . Ф о то х р о н и к а  ТАСС.

Больше заботы о покуиателях
Ж и т е л и  К о в д о р а  п ол у ч и л и  М н ого  есть  н е д о с т а т к о в , н е ­

п р ек р асн ы й  новы й  м а га зи н  д л я  у д о б с тв  и в  д р у ги х  м а га з и н а х  
п р о д а ж и  п р о м ы ш л ен н ы х  то в а р о в , орса . Е сл и  вы  куп и ли  в ещ ь  с га - 

У  п р о д а в ц о в  бы ло  п р и п о д н ят о е  р ан ти ей , к о т о р а я  тр е б у е т  отм етки  
н астр о е н и е , к о гд а  они  в х о д и л и  в в п асп о р те  д а т ы  п р о д а ж и , то  
н о во е  п ом ещ ен ие , им х о тел о сь , в ам  н у ж н о  и дти  в к о н то р у  орса . 
к а к  м о ж н о  л у чш е о б с л у ж и в а т ь  К то  то л ь к о  м ог п р и д у м а т ь  тако й  
п о к у п ател ей . Н о  с (п ер в ы х  ж е  п о р я д о к ?  Р а з в е  н е л ь зя  п р о д а в ц а м  
д н ей  р а б о т ы  м агазина п о яв и л и сь  д о в е р и т ь  ш там п и к ?  А что, если  
м елочи , к о то р ы е  не д а ю т  в о зм о ж - бы  т а к о й  п о р я д о к  бы л в б ольш и х  
п ости  к у л ь т у р н о  вести  то р го в л ю , го р о д ах , и л ю д и  п осле п окуп ок  
а п р о д а в ц ы  не в с и л а х  сам и  ус- б егал и  бы  по го р о д у  в п о и сках  
т р а н и т ь  эти  н е д о с т а т к и *  к он тор , м а га з и н о в  д л я  того , что-

Ч то  это  з а  м елочи ? З а й д и т е  и бы п о став и т ь  в п асп о р те  т о в а р а  
о тд е л  го т о в о го  ж е н с к о го  п л а т ь я , ш там п и к?  С эти м  воп р о со м  у ж е  
Т ам  вы  м о ж е т е  п о д о б р а т ь  себ е  н ео д н о к р ат н о  о б р а щ а л и с ь  к р у к о ­
н ео б х о д и м ы й  т о в а р , а  к у п и ть  его  в о д с т в у  о р са , но все  б езр езу л ь - 
н евозм оЖ но —  н ет п ри м ерочн ой , тат н о .
Н а х о д я т с я  х р а б р ы е  ж ен щ и н ы , ко- Ж и т е л и  К о в д о р а  н ад ею тся , что 
т о р ы е  сво ю  о д е ж д у  к л а д у т  п ря- в ор се  б у д у т  б ольш е за б о т и т ь с я  
м о . нд пол , в о т д е л е  н ет  д а ж е  о з а п р о с а х  и т р е б о в а н и я х  поку- 
с ту л а , а  з а г о р а ж и в а е т  их от  по- п ател ей , т о г д а  и то р го в л я  пой- 
сто р о н н его  в з г л я д а  сам  п р о д а в е ц  д е т  лучш е. *

своей  п ерсон ой . П о к а з а т е л ь  —  ск о л ьк о  п р о д ан о
С д е л а т ь  м а га з и н  ую тн ы м , к р а -  ТОв а р о в —  не ед и н ствен н ы й , есть  

сивы м  х о ч е тся  не т о л ь к о  п р о д ай - И це н д р у Г0|! . K;jKi к ак и м  о б р я ­
д ам , мо и п о к у п а т е л я м , к о то р ы е  зпм  п р о д ан ы  то в а р ы  
с у д о в о л ь с тв и е м  вн если  бы  свои 
п р е д л о ж е н и я , д а  гд е  их з а п и ­
с ать ?  В м а г а з и н е  н ет д о  сих пор 
кн и ги  п р ед л о ж ен и й .

П р о д у к ц и я  Н о во си б и р с к о го  за  
в о д а  эл ек тр о те р м и ч еск о го  о б о р у ­
д о в ан и я  х орош о себ я зар е к о м ен  
д о в а л а  в н ар о д н о м  х о зя й ств е  
С С С Р  и за  р у б еж о м . В год ы  п я ­
т и л етк и  п р о и зв о д с тв о  сибирских 
электр о п еч ей  р азл и ч н о го  назн ач е- 
ния и м ощ н ости  зн ач и тел ь н о  у в е ­
личится .

Н а сн и м ке: сб о р к а  д ет а л е й  р у д ­
н отер м и ческо й  печи.

Ф о то х р о н и к а  ТА С С .

Для удобства населения
Н е  все ж и тел и  го р о д а  зн аю т  о 

том , что  в го р о д е  и м ею тся  две  
сб е р егате л ь н ы е  кассы . О д н а  из 
них н а х о д и т с я  в зд а н и и  п очты  и 
ее  су щ еств о в ан и е  и звестн о  всем , 
но  м а л о  кто  зн а е т  о том , что  в ' 
зд а н и и  о б щ еж и ти я  по у л и ц е  Г о р ­
н я к о в  №  11 на п ер во м  э т а ж е  и м е­
ется  в т о р а я  с б е р е га т е л ь н а я  к а с ­
са, к о т о р а я  т а к ж е ' п р о и зв о д и т  
все  оп ер ац и и : п р о д а е т  и п о к у п ает  
о б л и гац и и  3 -п р о ц ен тн о го  займ а, 
п р о д а е т  л о тер ей н ы е  б и л еты  и вы­
п л а ч и в а е т  по ним  вы и гр ы ш и  и, 
конечно, п р и н и м ает  д е н е ж н ы е  
вк л ад ы .

П р о ш у  в к л ад ч и к о в  п о л ь з о в а т ь ­
ся  у с л у га м и  н аш ей  сб ер кассы , 
ведь  она о тк р ы та  д л я  у д о б с тв а  
н аселен и я  н аш его  го р о д а .

К. Л Е Б Е Д Е В А .
Контролер с б е р к а с с  ы
2001/048.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
22 я н в а р я  

Ю го сл ав ск и й  х у д о ж еств ен н ы й  
ф и льм  «Г ол осую  за  лю бовь». Д е ­
ти д о  16 л ет  не д о п у ск аю тся . Н а ­
ч а л о  в 13, 15. 17. 19, 21. 23 часа- 

Д л я  д етей  « О стров  «К олдун»  
Н а ч а л о  в 11 часов .

23— 24 я н в а р я  
Н о вы й  х у д о ж еств ен н ы й  ш и р о ­

к о эк р ан н ы й  ф и льм  «Сколько лет. 
сколько зи м »  в 2-х сери ях . Н ач а­
ло  в 10. 16. !9, 22 часа .

25— 26 я н в а р я  
Н о вы й  х у д о ж еств ен н ы й  ш и р о ­

к о эк р ан н ы й  ф и льм  (ки ностуди и  
« М осф и льм ») «Три врем ени  года»  
Н а ч а л о  в 13, 15. 17, 19, 21, 23 ч а ­
са . ^

26-го  д л я  д етей  «О чем м олча­
л а  тай га» . Н а ч а л о  в 11 часов.

27 я н в а р я  
Ц ветн о й  х у д о ж еств ен н ы й  фильм  

(п о вто р н ы й  вы п уск) «Г раф  Мон 
те-К ристо» в 2-х сер и я х . Н а ч а л о  
в 10, 16, 19, 22 часа .

Л. С М И РН О В А .
Д еп у т а т  К овдорского горсо­
вета .

ШМШШШМИШШШШШНП'

Тематика бесед и лекций на январь 1967 г.
Р е ш ен и я  д е к а б р ь с к о го  П л ен у м а 

П К  К П С С  —  в ж и зн ь .
Л ен и н ск и м  п утем  к п о б ед е  к о м ­

м у н и зм а .
Д о с то й н о  в стр е ти м  сл а в н о е  

п яти д е с я т и л е т и е  В ели кой  О к ­
т я б р ь с к о й  со ц и ал и сти ч еск о й  р е в о ­
лю ции.

Г л ав н ы е  з а д а ч и  р а зв и т и я  н а ­
р о д н о го  х о зя й с т в а  С С С Р  на 1967 
год .

Б ю д ж е т  м и р а  и с о зи д ан и я .
В н овом  го д у  у м н о ж и м  успехи  

п ер во го  го д а  п яти л етки .
Д и с ц и п л и н а  и о р га н и зо в а н н о с т ь  

—  н ео б х о д и м о е  у сл о в и е  у сп еш н о ­
го  в ы п о л н ен и я  реш ений  X X III 
с ъ е з д а  КПСС.

П о -х о зя й с к н  и сп о л ьзу ем  р а б о ­
чее в р ем я , о б о р у д о в ан и е , м а т е р и ­
алы .

Приглаш аю т на работу:

ф отограф а в К овл о р ск и й  
Г О К . кочегаров и их помощ  
ников в бан н о-п рачеч н ы й  к о м ­
б и н ат. санитарок в город скую  
больницу.

Г о р о д ск ая  ап тек а  №  38 нп 
в р ем я  р ем о н та  п ер евед ен а  в 
п ом ещ ен ие р аск о м ан д и р о в о к  
ной р у д н и к а  « Ж е ле зн ы й » , ря 
б о та е т  еж ед н ев н о  с 10 д о  17, 
в су б б о ту  с  10 д о  16 часов.

П ри п оли кли ни ке откры т 
п у н кт п р о д а ж и  м ед и к ам ен то в , 
р а б о т а е т  еж ед н ев н о  с 11 до  18. 
в су б б о ту  с 11 д о  15 часов.

А дрес р ед а к ц и и : гор од  К овдор , улица К ирова, дом  №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типограф ия «К андалакш ский коммунист» З а к . 453
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Орган пар'ийного комитета, профсоюзною комитета 

и дирекции горнообогатительного комбината
Цена коп.
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50-летию Октября—'достойную встречу

9
Титов Александр Лукьянович— 

машинист грейферного крана.
Занесен на Доску почёта Ков* 

дорского горнообогатительного 
комбината.

Соревнования 
прошли успеш но

л ы ж и
15 января в г. Еировске про­

водился первый тур лыжных со­
ревнований на первенство город­
ского совета добровольного спор­
тивного общества «Труд».

В этих соревнованиях прини­
мала участие команда Ковдорско- 
го ГОКа в составе: Л. Сосниной, 
Л. Мишиной, А. Цветковой, 
Г. Осипова, Ф. Давлетгораева, 
В. Егорова, А. Савина, А. Кури­
ло и В : Козлова.

Все спортсмены показали хоро­
шие результаты, а тон. Осипов 
'занял третье личное место, прой­
дя 10 километров за 39 минут 
44 секунды.

«Одобрить инициативу рабочих коллек­
тивов... по развертыванию социалистиче­
ского соревнования в честь 50-летия Ок­
тябрьской революции за досрочное выпол­
нение заданий пятилетнего плана разви­
тия народного хозяйства.

Рекомендовать... партийным, советским, 
профсоюзным, комсомольским и хозяй­
ственным организациям развивать социа­
листическое соревнование за повышение 
эффективности общественного производ­
ства, рост производительности труда, все­

мерное повышение технического уровня и 
улучшение качества продукции, экономию 
и бережливость, внедрение в промышлен­
ность и сельское хозяйство новейших до­
стижений науки н техники, научной орга­
низации производства, укрепление социа­
листической дисциплины труда и органи­
зованности».

Из Постановления Ц К КПСС от 4.1.67 
«О подготовке к 50-летию Великой 
Октябрьской социалистической рево­
люции».

СОРЕВНУЮТСЯ ГОРОДА
Сессия Оленегорского городского Совета обсу­

дила вызов трудящихся Ковдора на социалисти­
ческое соревнование городов, посвященное 50-ле- 
тию Великой Октябрьской социалистической ре­
волюции. Вызов принят! Разработаны ответные

обязательства по улучшеншр культурного, меди­
цинского, коммунально-бытового обслуживания, 
торговли и общественного питания, транспорта и 
связи, по развитию трудовой и политической ак­
тивности трудящихся,

В центре вниманий 
подготовка 

к работе по-новому
25 января состоялось открытое 

партийное собрание работников 
управления комбината с повест­
кой дня «О подготовке к переходу 
на новую систему планирования и 
материального стимулирования» 

После доклада начальника пла­
нового отдела комбината А. А. 
Коноплевой начались прения, в 
которых выступило десять чело­
век. Все выступавшие отметили 
слабую работу планового отдела 
по подготовке к работе по-ново­
му.

Несмотря на то, что подготовка 
юридически началась с октября 
1965 года, имеется приказ, дирек­
тора комбината, где точно указа­
ны сроки выполнения всех меро­
приятий, все же заметных сдви­
гов не видно.

В  докладе не было сказано о 
том, как выполняется приказ по 
комбинату, а были только об­
щие призывы, которые не могут 
никого мобилизовать на успеш­
ное введение хозрасчета, на раз­
работку новых нормативов, на 
обучение людей, которые должны 
работать по-новому,

Партийное собрание приняло 
соответствующее решение.

*  *  *

П ЯТИ Л ЕТКА , 
ГОД ВТО РОЙ Р У Б Е Ж И  1967 Г О Д Я

ОЛЕНЕГОРСК: КОВДОР:

Ш  А X  М А Т Ы
С 20 по 22 января в г. Мур­

манске проводились соревнования 
на первенство областного комите­
та профсоюза металлургов по 
шахматам.

Команда Ковдорского ГОКа в 
составе: В. Пудика, В. Полицияа, 
А. Репшнеа завоевала второе 
место.

В личном первенстве тов. Пу- 
цик занял 5— 6 места, тов. По­
лиции -- двенадцатое место.

А. БИРЮКОВ. 
Председатель Совета ДСО 
«Труд» Ковдорского ГОКа.

к  Дополнительно выработать 130 тысяч к  Дополнительно выработать 40 тысяч
тонн железного концентрата.

★. Добыть дополнительно 270 тысяч тонн 
руды.

к  Получить 3.465.000 рублей' прибыли.
к Повысить (по сравнению с 1966 годом) 

производительность труда: горняков (на в ы ­
емке -горной массы) не менее чем на 3 про­
цента, обогатителей (на выработке концент­
рата) — не менее чем на 3,5 процента. .

к От внедрения рационализаторских 
предложений получить условной' экономии и 
сумме 430 тысяч рублен

тонн железного концентрата.
к  Добыть дополнительно 100 тысяч тонн 

руды и дать со вскрыши 50 тысяч кубомет­
ров горной массы сверх плана.

★  Путем увеличения объема реализации, 
снижения себестоимости продукции полу­
чить 3 миллиона 38 тысяч рублей прибыли.

к Повысить производительность труда на 
1.5 процента против плана.

★  От внедрения 
предложений получить 
140 тысяч рублей.

Партийное собрание рассмотре­
ло вопрос о задачах партийной, 
организации в связи с подготов­
кой к проведению выборов 'в 

I местные Советы и Верховный Со- 
t вет СССР. На собрании был ут- 
I вержден план мероприятий: уточ- 
I нен состав агитколлектива, * агн- 
I таторы раскреплены по участкам, 
им дано задание к 1 февраля за­
кончить составление списков из­
бирателей. ;.

рационализаторских 
экономию в сумме
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Тематический план лекций

К О Р О Т К О

На .днях состоялось совещание 
по технике безопасности по ито­
гам 1966 года.

Совещание прошло с участием 
актива партийной и профсоюзной 
организации комбината.

0. Б АР А Н О В .

Экономическое стимулирование 
и повышение качества продукции.

Как мы боремся за повышение 
технического уровня производст­
ва.

Снижение себестоимости про­
дукции зависит от каждого тру­
женика.

Роль трудового коллектива в 
борьбе за высокую рентабель­
ность производства.

Достойно встретим славное 
пятидесятилетие Великой Ок­
тябрьской социалистической рево­
люции.

Дисциплина и организованность
— необходимое условие успешно­
го выполнения решений X X II I  
съезда КПСС.

Что ты сделал, чтобы повысить 
производительность труда?

1967 год — год большого жи­
лищного строительства.

Дальнейшее упрочение между­
народных позиций нашей страны.

Укрепление единства и могу­
щества мировой системы социа­
лизма.

Борьба Советского Союза за

упрочение мира и безопасности 
народов.

Борьба КПСС за единство и 
сплоченность коммунистического 
движения.

Всесторонняя поддержка Совет­
ским Союзом борьбы вьетнам­
ского народа против агрессии 
американского империализма.

Крепнет международная соли­
дарность рабочего класса.

Борьба народов против колони­
ального гнета и неоколониализма.

Кузнецов Иван Иванович — 
газоэлектросварщик участка ГСМ 

Занесен на Доску почета Ков- 
дорского горнообогатительного 
комбината

И Т О Г И
с м о т р ; Повышать культуру производства
Поддерживая инициативу кол­

лективов предприятий черной ме­
таллургии, принявших обяза­
тельства по повышению культуры 
производства в честь 50-летия 
Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции, на Ковдор- 
ском горнообогатительном комби­
нате был проведен общественный 
смотр состояния культуры произ­
водства, улучшения условий тру­
да и санитарно-бытового обслу­
живания рабочих и служащих 
комбината.

Разработанное ранее положение 
определило задачи и условия 
смотра. Общее руководство смот­
ром осуществлялось художест­
венным советом.

В основных цехах работали 
смотровые комиссии. Через каж­
дые два месяца членами художе­
ственного совета и цеховых 
смотровых комиссий проводились 
комплексные проверки состояния 
культуры производства в цехах

и на каждом рабочем месте. За 
прошедший год проведено пять со­
вещаний по вопросам выполне­
ния мероприятий по улучшению 
условий труда и техники безопас­
ности. Всего, за период смотра 
выполнено 182 технических и 
организационных мероприятия, 
внедрена передовая .технология, 
механизированы и автоматизиро­
ваны многие производственные 
процессы.

Рудником освоен высокопроиз­
водительный станок типа «СБШ- 
250», на фабрике установлены 
полупротивоточные ванны на 
мельничной секции №  1, смонти­
рована опытная фильтровальная 
установка, автоматизирована за­
грузка шаровой мельницы №  2, 
введен автоматический контроль 
процесса сушки на сушильном 
барабане №  3 и т. д.

Общий экономический эффект 
от внедрения всех этих мероприя­
тий составляет 440 тысяч рублей.

Проведена большая работа по 
улучшению технического состоя­
ния сооружений, производствен­
ных помещений, станков, меха­
низмов и технологического обору­
дования. Остеклено стеклоблока­
ми 1.200 квадратных метров 
окон. Осуществлен перевод рабо­
чих бульдозерного участка руд­
ника «Железный» во вновь по­
строенное помещение, что значи­
тельно улучшило условия труда. 
Участок технологического тран­
спорта переведен в новое светлое 
помещение, где имеются бытовки 
на 80 человек. Значительно рас­
ширена площадка для открытой 
стоянки автомобилей.

Произведены ревизия, ремонт 
и окраска вентиляционного обо­
рудования обогатительной фабри­
ки в соответствии со стандартом.

По рекомендации лаборатории 
научной организации труда вне­
дрены мероприятия, улучшающие 
условия труда ремонтной службы

рудника: забетонированы 3 пло­
щадки для ремонта буровых стан­
ков и площадка для ремонта 
электрооборудования. Утеплены
кабины экскаваторов.

По эскизам, разработанным 
членами художественного совета, 
покрашены помещения и техноло­
гическое оборудование на следую­
щих участках комбината: в скла­
де горюче-смазочных материалов, 
в раскомандировочных рудника 
«Железный» и опытной установ­
ки, в 0TK, НИЛе и химлаборато- 
рии. Красиво оформлен красный 
уголок на руднике.

Улучшению условий труда и 
повышению культуры производст­
ва способствовали ремонт и ок­
раска механизмов кранового хо­
зяйства фабрики и внутренних 
помещений механической мастер­
ской цеха обогащения, где проду­
мана рациональная организация 
рабочего места —  размещение 
около металлорежущих станков 
приемных столиков, тумбочек, 
стеллажей для хранения загото­
вок и готовых изделий.

На фабрике, руднике, автобазе 
и ремонтно-механическом цехе 
оборудованы сатураторные уста­
новки для производства газиро­
ванной воды.

В результате внедрения меро­
приятий по улучшению условий 
труда и техники безопасности, по 
сравнению с прошлым годом, 
травматизм снизился по тяжести 
случаев более чем вдвое. Общее 
снижение частоты производствен­
ного травматизма составило 20 
процентов.

При подведении итогов смотра 
среди цехов и участков комбина­
та первенство было присуждено 
коллективу рудника «Железный».

Много уже сделано на комбина­
те по повышению культуры про­
изводства, улучшению условий 
труда и по санитарно-бытовому 
обслуживанию работников комби­
ната, но все это нужно считать 
только первыми шагами, началом 
большого дела, которое будет не* 
уклонно продолжаться и в 1967 
году, Т, ПЕТРОВ,
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Об образовании избирательных округов 
по выборам в Ковдорский городской 

Совет депутатов трудящихся
(Реш ение исполкома Ковдорского  

городского Совета)
На основании статей 49 и 50 

«Положения о выборах в крае 
вые, областные, окружные, рай 
онные, городские, сельские и по 
селковые Советы депутатов тру 
дящихся» образовать на террито 
рии города Ковдора и поселков 
Куропта и Слюда 50 избиратель­
ных округов по выборам в Ков­
дорский городской Совет депута­
тов трудящихся в следующих 
границах:

1-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность»)

Подсобное хозяйство Ленпи. 
дома №  1, 2, 3, 4, 5, 6; ст. Ков- 
дор, дома №  1, 2, 3, 4; паровоз­
ное депо.

2-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность»)

Ул. Ленина, дома № 4, 10; ул. 
Озерная, все дома частного сек­
тора; ул. Парковая, дома № 3, 7.

3-й О К РУ Г
( Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Кирова, дом № 3.
4-й О КРУ Г

(Центр — кинотеатр «Юность») 
Ул. Зеленая, дом № 12.

5-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Зеленая, дома №  4, 6, 8; 
ул. Ленина, дома №  3, 14; дома 
на IOR-м и 112-м км ж. д.

6-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Кирова, дома № 2 и 4; ул. 
Ленина, дома № 1 и 18.

7-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Кирова, дома № 8, 10; ул. 
Ленина, дом № 7.

8-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Кирова, дома № 7, 9.
9-й О КРУ Г

(Центр — кинотеатр «Юность») 
Ул. Кирова, дом № 19.

10-й О КРУ Г 
(Центр — кинотеатр «Юность»)

Пл. Ленина, дома № 2, 3. 1.
11-й О КРУ Г

(Центр — кинотеатр «Юность») 
Пл. Ленина, дома № 5 и 8.

12-й О КРУ Г
(Центр — кинотеатр «Юность») 

Ул. Парковая, дома № II, 17. 
19.

13-й О КРУ Г 
(Центр — средняя школа)

Ул. Зеленая, дом № 16.
14-й О КРУ Г  

(Центр — средняя школа)
Ул. Зеленая, дом № 14: ул. Ле­

нина, дом № 20.
15-й О КРУ Г 

(Центр — средняя школа)
Ул. Школьная, дом' №  3.

16-й О КРУ Г 
(Центр — средняя школа)

Ул. Школьная, дом .У? 1; ин­
тернат.

17-й О КРУ Г 
(Центр — средняя школа)

Ул. Кирова, дома № 14, 15; 
ул. Победы, дом № 16.

18-й О КРУ Г 
(Центр — средняя школа)

■ Ул. Горняков, дом № п.
19-й О КРУ Г  

(Центр — средняя школа)
Ул. Кирова, дом №  17; ул. По­

беды, дом № 14.
20-й О КРУ Г 

(Центр — средняя школа)
Ул, Победы, дома № 4 и 8.

21-й О КРУ Г  
(Центр — средняя школа)

Микрорайон-1, дом № 1.
22-й О КРУ Г  

(Центр — средняя школа)
Микрорайон-1, дом №  7.

23-й О КРУ Г  
(Центр — средняя школа)

Микрорайон-1, дом № 9.
24-й О КРУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Новая, дома № 1, 2, 3, 4. 

5, 6, 7, 8, 9, 10.
25-й О К РУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Кирова, дома №  16, 20;

ул. Горняков, дом № 3.
26-й О КРУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Строителей, дома № 1, 2, 

3, 4, 5, 6, 6а.
27-й О КРУ Г 

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Строителей, дома № 7, 8,

9, 10: ул. Горняков, дома № 1, 2.
28-й О К РУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Горняков, дома № 4, 5, 7,

10, 12.
29-й О КРУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Гоголя, дома № I, 3, 5,

7, 8; ул. Парковая, дом № 2.
30-й О К РУ Г  

(Центр — 8-летняя школа)
Ул. Парковая, дома №> 4, 4а,

6, 6а, 8, 10, 12, 14.
31-й О КРУ Г 

(Центр — 8-лстняя школа)
Ул. Парковая, дома № 16, 23, 

29, 31, 35а; ул. Кирова, дом № 24.
32-й О К РУ Г  

(Центр — клуб «Искра»)
Старый Ковдор, дома № 1, 2, 

3, 4, 7; Ковдорская ГРП ; дома 
на метеостанции, метеостанция.

33-й О КРУ Г  
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Кирова, дома №  27, 33, 34, 
35; ул. Строителей, дома № II, 
1 2 , 13.

34-й ОКРУ-Г 
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Строителей, дома № 14, 
16, 18, 20, 21, 23, 23а, 236, 25.

35-й О КРУ Г 
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Строителей, дом № 27; 
ул. Горняков, дома № 26, 28.

36-й О КРУ Г 
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Горняков, дома № 22, 24.
37-й О КРУ Г  

(Центр — клуб «Искра»)
Ул. Победы, дома № 24, 26; Се­

верный переулок, дома № 3, За, 
5, 5а.

38-й О КРУ Г 
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Новая, дома №" 12, 14, 16, 
18, 20; ул. Гоголя, дома № 21, 
19; частные дома по ул. Строите­
лей № 26, 28, 30. 32, ‘36. 40, 42.

39-й О КРУ Г 
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Гоголя, доМа № ' 9. 15, .17, 
18; ул. Кошипа, дома/.Ns 1, 3, 5,
8 .

40-й О КРУ Г
(Центр — клуб «Искра»)

Ул. Победы, дома № 3. За, 5, 
5а, 7, 22, 36; ул. Строителей, до­
ма № 25а, 256; пожарное депо.

41-й О КРУ Г 
(Центр — клуб лесопункта)

Пос. Куропта, все дома по ул. 
Лесной; ул. Комсомольская, дома 
№ 1, 2, 3, 4, 6, 8; ул. Почтовая, 
дома № 1, 2, 3, 4.

42-й О КРУ Г  
(Центр — клуб лесопункта)

Пос. Куропта. ул.’ Комсомоль­
ская, дома № 10, 12, 15; ул.
Школьная, дома № I, 2, 3: ул. 
Енская, дома № 2. 3, 4, 5, 6; 
ул. Пожарная, дома № 6, 8, 10, 
17; станция; дома на 102-м км 
ж. д.

43-й О КРУ Г
(Центр — клуб рудника «Ёна») 

Пос. Слюда, ул. Набережная, 
все дома; ул. Центральная, дома 
.Vs 1. 2, 3, 4. 5, 6, 8, 10, 11. 12.

44-й О КРУ Г
(Центр — клуб рудника «Сна») 

Ул. Центральная. дома № 13, 
15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,
29, 30, 31, 32, 33; ул. I -я Горная, 
дома № 1. 2, 3, 4; все дома по 
Центральному переулке.

45-й О КРУ Г
(Центр — клуб рудника «Ена») 

Пос. Слюда, ул. Горная, дома 
с №  5 по № 16 включительно; 
ел. 2-я Горная, дома № 1, 3, 5.
7, 8, 9, 10, 11т 12. 13, 14.

46-й О КРУ Г
(Центр — клуб рудника «Ена») 

Пос. Слюда, ул. 2*я Горная, до­
ма Л* 15, 1G, \7, 18; все дома 
улицы Космонавтов; общежитие.

47-й О КРУ Г
(Центр — клуб рудника «Ёна») 

Пос. Слюда, все дома Лейвой- 
винской ГРП.

Председатель и с п о л к о м а  
Ковдорского городского Со­
вета депутатов трудящихся 

ГАЙСИН.
Секретарь исполкома Ков­
дорского городского Совета 
депутатов трудящихся

КО Н Д РАТЕН КО

ИТОГИ КОНКУРСА
На днях состоялось заседание 

профкома комбината, на котором 
были подведены итоги конкурса 
на лучший очерк, рассказ, статью, 
информацию, помещенные в на­
шей газете.

Рассмотрев все то, что было по­
слано на конкурс, жюро решило: 
удостоить первой премии актив­
ного участника в работе газеты 
М. Коваля за корреспонденции: 
«Хозяйка сепараторов» и «Орга­
низации труда — научную осно­

ву». Вторая премия присуждена 
внештатному корреспонденту 
Л. Марьясовой за ряд корреспон­
денций и большую работу по 
письмам трудящихся Третью пре­
мию получает Ю. Охвердова за 
стихотворение «Наш Ковдор».

Второй тур конкурса начинает­
ся первого февраля. Итоги кон­
курса будут объявлены на тор­
жественном заседании в честь 
50-летия Великого Октября.

Редколлегия, профком.
' \ /У > А Л А А Л /\/\А Л /\А Л А Л А Г уЛ А Л Л А Л /\/'У '«Л Л А Л Л Л Л А Л Л Л А Л /'У Х Л А Л Л А Л А Л У Ч Л ^ у ч а л а а л л

I К ч и т а т е л я м
| н а ш е й  г а з е т ы

Редакция газеты «Рудный Ковдор» совместно с профкомом 
I комбината объявляет КО Н КУРС  НА Л УЧШ И Й  О ЧЕРК , ИН- 
■ ФОРМ АЦИЮ , СТАТЬЮ, СТИ ХО ТВО РЕН И Е, ФОТОСНИМОК, > 
] отображающие жизнь нашего города: труд, отдых, учебу тру- s>
I дящихся, ход социалистического соревнования, подготовку к  ̂
i 50-летию Советской власти и все то, чем богата наша жизнь. £ 
S Второй тур конкурса установлен с I февраля по 1 ноября ? 
I 1967 года. §

Устанавливаются премии: за очерк, статью, информацию — ь 
три премии 15— 10—5 рублей; за стихи — три премии 15— 10—5 s 
рублей; за фотокорреспонденции — две премии 10—5 рублей.

О БЯ ЗА Т ЕЛ ЬН О Е УС Л О ВИ Е КО Н КУРСА : ВСЕ МАТЕРИЛ- 5 
Л Ы  Д О Л Ж Н Ы  БЫ Т Ь П О С ВЯЩ ЕН Ы  ТРУД ЯЩ И М С Я КОВ- 
ДОРА. 4

$ Материал направлять в редакцию газеты «Рудный Ковдор», <; 
|  улица Кирова, дом № 3. Телефон редакции 8-33.
|  В корреспонденциях делать пометку «На конкурс». >
-^WWWWVWVWVWWVWWWWWWXAA/WWWWVWWWVWWWVWWWV?

СОБЛЮДАТЬ ПОРЯДОК
Постановление Ц К  К1 ICC и Беда в том, что молодежь при- 

Совета Министров СССР от ходит на вечера, которые органи- 
23 июля 1966 года «О мерах по зуются в общежитии, в нетрезвом 
усилению борьбы с преступ состоянии, устраивает скандалы 
ностью» обязывает руководителей и дебоши. Не успели уладить 
промышленных предприятий и скандал от 15 января, 22-го уже, 
строек усилить заботу о воспита- были оштрафованы на 30 рублей 
нии юношей и девушек, всяко В. Г. Карвасовский и Н. Н. Ше- 
поддерживать их стремление к шурин. Примеров можно 'привес- 
повышению производственной ква- ти много.

На собрании
выступать только 

ответственно
Выступая на собрании, каждый 

должен чувствовать полную от­
ветственность за свои слова — 
истина, не требующая доказа­
тельств; но иногда она нарушает­
ся, как было на совещании йнже- 
нерно-технических работников 
фабрики. Кто сказал о том, что 
сварщик Рукевич не захотел за­
держаться на 15 минут для вы­
полнения очень важного задания, 
никто не может вспомнить, но 
это было сказано, было зафикси­
ровано и отмечено в нашей газе­
те.

На этом совещании присутст­
вовали люди, хорошо знающие 
тов. Рукевича как дисциплиниро­
ванного, исполнительного работ­
ника, по никто не встал на его 
защиту, ни начальник фабрики, 
ни начальник участка дробления. 
Только пассивностью и невнима­
нием можно объяснить тот факт, 
что человек незаслуженно был 
обижен.

Желательно, чтобы подобный 
случай больше не повторился.

Редакция.

Редактор (О. Н. Ш АБАНО В

лификации, общеобразовательного 
и культурного, -уровня.

Однако, не так понимают свою 
роль в этом деле некоторые руко­
водители Ковдорского ГОКа, ’ ко­
торые мало принимают мер к на-

В целях предотвращения воз­
можных преступлений в этом об­
щежитии необходимо начальни­
кам цехов комбината, парткому, 
профкому и комитету ВЛ КС М  
принять все необходимые меры к

ведению порядка в общежитии по предотвращению подобных право-
Тосй6 °® еда> дом № 4- Гам за нарушений, обеспечить нормаль- 
1966 год привлечено, к ответствен ..............  -----ныи отдых жильцам, заставить 

хулиганство BCgX проживающих в общежитии 
соблюдать установленный поря­
док.

А. ВО РО БЬЕВ . 
Начальник паспортного сто­

ла.
От редакции. В общежитии было проведено общее собрание 

жильцов, на котором были намечены мероприятия по организа­
ции культурного отдыха и наведению порядка в общежитии.

В красном уголке организован агитпункт, где также будет 
вестись политико-массовая работа с избирателями, в том числе 
и с жильцами общежития. Составлен график посещения обще­
жития руководящим составом комбината.

ности за мелкое 
22 человека и десятки люден до 
ставлены в медвытрезвитель.

25 декабря в . общежитии со 
вершили дерзкое хулиганство ра­
бочие автобазы ГОКа Родин и 
Бекетов, которые арестованы.

Кинотеатр «Юность»
28 января

Художественный болгарский 
фильм «Конец Никотианы» в 2-х
сериях. Начало в II. 16, 19. 22 
часа.

29 января
Французская кинокомедия «Бе 

бер-путешественник». Начало и 
13, 15, 17, 19, 21, 23 часа.

Для детей «Каменный цветок»
Начало в 11 часов.

30—31 января
Широкоэкранный художествен 

ный фильм «Красные Поляны» 
Начало в 13. 15, 17. 19. 21, 23 ча­
са.

1 — 2 февраля
Широкоэкранный художествен­

ный фильм киностудии Дефа 
«Пока я жив». Эта картина о 
жизни и революционной деятель­
ности бесстрашного и несгибаемо­
го вождя немецкого рабочего 
класса Карла Либкнехта.

Начало в 13, 15, 17, 19, 21. 23 
часа.

2 февраля для детей: смотри
те рекламу.

Со среды производится предва­
рительная продажа билетов на 
детские сеансы.

Приглашают на работу:
фотографа — в Ковдорский 

ГОК, кочегаров и их помшц 
ников в банно-прачечный ком­
бинат. санитарок в городскую 
больницу.

Карельская АССР. На побе­
режье Белого моря в семи кило­
метрах от города Беломорска над 
одной из скал сооружен защит­
ный павильон из стекла и бето­
на. Эта скала — необычный па­
мятник древней человеческой 
культуры, На поверхности моно­
лита 4.500 лет назад было высе­
чено около 300 наскальных изо­
бражений — олени, медвбди, ло­

си, морские животные, лодки, лю­
ди. Всю композицию пересекает 
цепочка отпечатков человеческих 
следов. В  конце ее — горбатая 
фигура Беса. Поэтому эти изобра­
жения названы Бесовы следки.

На снимке: наскальные изобра­
жения, которым насчитывают
4.500 лет.

Фотохроника ТАСС.

Городской отдел коммунального 
хозяйства объявляет:

С 1-го января в городе вводит­
ся Доска объявлений.

На столбах и стенах домов вы­
вешивать объявления не разре­
шается (они будут сняты).

Желающие подать объявление, 
должны это сделать через отдел 
коммунального хозяйства при 
горисполкоме, где будет взимать­
ся определенная плата.

С 1 по 28 февраля будет произ­
водиться регистрация собак и 
прививка им вакцин против бе­
шенства. Дни регистрации: поне­
дельник, вторник, среда.

Обращаться по адресу: ул. Ки ­
рова, дом № 19, комната 10.

Незарегистрированные собаки 
подлежат уничтожению.

Ковдорская вечерняя школа
3-го февраля проводит традици­
онный вечер встречи с выпускни­
ками.

Приглашаются все выпускники 
нашей школы.

Начало в 20 часов.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 658



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! Год издания 5-й

Р У н ы и
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КОВДОР
Орган партийного комитета, профсоюзного комитета 

и дирекции горнообогатительного комбината

Н О В У Ю  Т Е Х Н И К У  
В НАДЕЖНЫЕ РУКИ

26 января состоялось заседание партийно-хозяйственного актива 
Ковдорскбго ГОКа. Обсуждался вопрос о производственной и фи­
нансово-хозяйственной деятельности комбината за 1966 год.

С докладом выступил директор комбината А. И. Суханов. После 
доклада начались премия.

Даем краткое изложение выступления начальника отдела кадров 
А. В. Коленова.

Закрепление кадров па комби­
нате — очень важный вопрос, а 
поэтому ejfy в прошедшем году 
было уделено большое внимание. 
В 1966 году было принято на ра­
боту в комбинат 643 человека, из 
них: 534 человека — промгруппа 
и 35 ИТР.

По решению вышестоящих пар­
тийных и советских организаций 
приянто было молодежи, из чис­
ла окончивших общ еобразова­
тельные школы и не получивших 
среднего образования - 104 че­
ловек гг, при установленном плане 
комбинату 70 человек.

С молодежью проведена извест­
ная работа: было организовано 
общее собрание с участием на­
чальников участков, кроме того, 
такие 'собрания прошли в автоба­
зе и ЦРММ. В ближайшие дни 
собрания с молодежью пройдут в 
цехе сетей и подстанций, в КЙПе, 
на руднике «Железный» и в хим- 
лаборатории. Разработан и утвер­
жден профкомом комбината ком­
плексный план мероприятий по

работе с молодыми рабочими на 
1967 год.

М олодежь закреплена за опыт­
ными, кадровыми рабочими. Боль­
шинство молодых рабочих учит­
ся в школе рабочей молодёжи и 
на специальных курсах.

Исключительно большое внима­
ние должно быть обращено на 
заключение и продление трудовых 
договоров, которые имеют ряд 
преимуществ для работающих в 
районах Крайнего Севера.

Вопросы укрепления трудовой 
дисциплины для всех ясны и не­
обходимо не проходить мимо 
фактов нарушения производствен­
ного и общественного порядка, 
нужно настроить общественное 
мнение против тех, кто мешает 
нам плодотворно грудиться на 
благо Родины.

Весь наш хозяйственный, пар­
тийный, профсоюзный н комсо­
мольский актив вполне способен 
справиться с задачами воспитания 
и закрепления кадров на и а (нем 
комбинате.

Из выступления председателя профкома А . В. Трениичева
, «У нас на комбинате все уча­

стки включились в социалистиче­
ское соревнование, взяв на себя 
социалистические обязательства, 
но беда в том, что никто не пред­
ставляет данных в профком, и на 
сегодняшний день мы не знаем 
какая бригада или смена являет­
ся лучшей, какая отстающей. 
Этот пробел необходимо немед­
ленно восполнить. Результаты со­
ревнования должны быть преда­
ны общей гласности.

Надо прямо сказать, что сорев­
нование за коммунистический 
труд за последнее время у. 
нас почему-то не пошло в гору, 
а стало, затухать.

Скоро закончится первый ме­
сяц нового года, но коллективы 
цехов еще не подвели итогов вы­
полнения коллективного договора 
п не обсудили новый на 1967 год».

Далее тов. Треничев рекомен­
довал новую технику доверять 
только хорошим специалистам с 
тем, чтобы новые автомашины, 
агрегаты и станки доверялись 
проверенным людям, показавшим 
себя с положительно^ стороны, 
вручение новой техники должно 
проходить торжественно и уж  во 
всяком случае обязано быть глас­
ным и являтьет поощрением. 
Вручение новой 'техники — это 
праздник, гордость для работни­
ка. Нам не все равно, сказал 
Анатолий Васильевич! в чьих ру­
ках будет новая техника, владеть 
будет ей Достойный человек или 
тот, кто не имеет на это право.

* * *

По обсуждаемому вопросу было 
принято соответствующее реше­
ние.

А. ОРЛОВ.

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

НА АГИТПУНКТЕ
1 февраля на агитпункте, из­

бирательных участков № .4 6  и 
47 состоялось совещание, на ко­
тором агитаторы получили ин­
структаж.

На совещании выступали по 
вопросам организации работы на 
агитпункте: член парткома комби­
ната ё . А. Трефилов, заведую­
щий агитпунктом Г. В. Звонни­

цей и руководитель агитколлек­
тива JI. В. Королева.

Молодые агитаторы рабочая
геологического отдела рудника
«Железный» Е. И. Лосева и элек­
трослесарь обогатительной фабри­
ки комсомолец Н. К. Белозеров 
впервые в жизни будут нести по­
четную обязанность агитатора.

Т. ИЛЬИН.
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А ги тато р — печатная  
обязанность 
комсомольца

12 марта весь советский народ 
будет голосовать за своих верных 
сынов —  депутатов в Верховный 
Совет РСФСР и в местные органы 
власти.

Сейчас началась большая под­
готовительная работа, которая 
должна обеспечить организован­
ное проведение избирательной 
кампании.

В состав участковых и окруж­
ных избирательных комиссий, а 
также в качестве агитаторов ком­
сомольскими организациями це­
хов комбината рекомендована 
большая группа комсомольцев и 
несоюзной молодежи.

Ответственная работа стоит пе­
ред ними, ведь это одно из 
серьезных комсомольских поруче­
ний, за. выполнение которого они 
будут обязаны отчитываться пе­
ред своей организацией.

Комитет и бюро первичных 
комсомольских организаций в 
свою очередь должны оказывать 
помощь агитаторам.

Сейчас необходимо комсомоль­
ским организациям ГОКа совмест­
но с избирательными комиссиями 
провести собрания с молодыми 
избирателями т. е. е той группой 
молодежи, которая пойдет голо­
совать в первый раз. На этих со­
браниях необходимо изучить- По­
ложение о выборах, рассказать 
ммодеж и о правах и обязаннос­
тях советских граждан и о раз­
личии двух избирательных систем 

социалистической и капита­
листической.

На эти собрания желательно 
пригласить пожилых людей, ко­
торые бы могли рассказать о том, 
как на их глазах изменилась 
жизнь в нашей стране с тех пор, 
как они сами голосовали к пер­
вый раз.

Предвыборная кампания хо­
роший экзамен для комсомоль­
ских организаций и для отдель­
ных комсомольцев.

Наши деды и отцы с оружием 
в руках боролись За то, чтобы 
нам жилось хорошо и свободно--- 
как редко мы об этом вспомина­
ем. Им мы обязаны своей жизнью 
всем тем, что есть у нас хороше­
го. Наша народная д е м о к р а т и я - 
это тоже достижение наших де­
дов и отцов, а поэтому мы —  
продолжатели их героических 
дел обязаны со всей серьез­
ностью подойти к выборной кам­
пании, как говорят, отдать ей 
всю душу, с тем, чтобы у каж ­
дого из нас горел внутри огонек.

Почетна обязанность комсо­
мольца— агитатора, ею нужно 
гордиться, ее исполнять нужно 
активно и со знанием дела.

Проведем достойно выборную 
кампанию.

Ю. МАЛАЙЧУК. 
Секретарь комитета ВЛКСМ  
ГОКа. ч

ни яшш Мита
Хорошо поработали к январе 

горняки рудника , «Железный». 
Они выполнили производственные 
задания с превышением. План 
по вскрышным работам был ими 
выполнен еще 30 января. Сверх 
плана они вывезли 27.200 куби­
ческих метров вскрыши, а месяч­
ный план по вскрышным работам 
выполнен на 113,3 процента. 
Ими добыто руды 601 тысяча 
тонн, что составляет 103,5 про­
цента к месячному плану.

План выработки железного кон­

центрата выполнен на 100,4 про­
цента, выработано 193.773 тон­
ны. В результате упорного труда 
обогатителей страна получила 
212.037 тонн железного концент­
рата, план отгрузки выполнен на 
100,02 процента.

Товарищи горняки и обогатите­
ли, транспортники! Боритесь за 
ритмичную работу всех цехов и 
участков, добивайтесь более хоро­
ших производственных показате­
лей.

Есть ли основания 
для тревоги?

11а активе работников Ковдор- лась на участке дробления обога- 
ского ГОКа 13 января в докла- тигельной фабрики. Неполадки в 
де главного инженера комбината работе технологического оборудо- 
тов. Катая К. И. были подведены вания создают опасные условия 
итоги работы за прошедший год для обслуживающего персонала, 
в области охраны труда и техни- дезорганизует коллектив. Здесь 
ки безопасности. все чаще допускаются случаи

Отмечено устойчивое снижение применения опасных приемов тру- 
травматизма и отсутствие тяж е- да, работа оборудования при це­
лых травм на производстве за исправных или снятых огражде- 
последние два года. Это большая ниях. Эти факты свидетельству- 
заслуга всего коллектива комби- ют о снижении требовательности 
ната, проделавшего немалую ра- к вопросам техники' безопасности, 
боту для улучшения условий тру- Хуже стали обстоять дела и на 
Да.  ̂ руднике «Ж елезный», там нет

На фоне этих достижений со- внимания к прокладке экскава- 
вершенно неуместно выглядят торных кабелей, организации 
факты, вскрытые при проверке подъездов к забоям, содержанию 
цехов бригадой, которая работала ■ экскаваторов и внутрикарьерных 
в первой половине января по по- , )ЭП и многое другое, 
ручению парткома комбината. Необходимо сказать и о началь- 

Какие же- это факты и почему нике ремонтно-строительного це­
пни вызывают тревогу? ха А. А. Соловьеве, который не

Большие претензии имеются к хочет или не может решать во- 
отделу главного энергетика и его йросы /безопасной организации 
службы.^ Отсутствие элементар- труда. В этом цехе одинаковые 
ной требовательности к исполни- нарушения правил безопасности 
гелям работ приводит к преступ- повторяются при каждой провер- 
ной халатности - персонала при ке.
исполнении ^ими своих служебных Анализ причин производствен- 
обязанностеи. J ак, оперативный ного травматизма по комбинату
персонал подстанции № 2 не счи 
тает нужным регистрировать из 
мснения в схеме питания элек

за .1966 год показывает, что 86 
Процентов несчастных случаев 
произошло при выполнении ре­

троустановок. I акое отношение к монтных работ, поэтому особое 
переключениям может привести к внимание следует обратить на их 
самым трагическим последствиям, механизацию, на обеспечение це- 

Проверка показала, что опера- хов высококачественным ручным 
тивный персонал очень слабо под- инструментом. К сожалению, на 
готовлен к самостоятельному вы- сегодня положение с инструмен- 
иолнению работ. том плачевное. Инструмента не­

совершенно необходимо изжить достаточно, качество его неудов- 
пренебрежительное отношение к летворительное, а  отношение к 
исполнительным схемам на рас- его содержанию еще хуже, 
пределительных устройствах. От- Нужно начать с правильной 
сутствие или несоответствие схем организации учета, хранения, за- 
затрудняет обслуживание их и правки и ремонта инструмента, а 
может привести к серьезным этим делом в цехах и на участ- 
ошиокам. ках должны заниматься квалифи-

I авнодущное отношение нрояв- щ рованны е рабочие, понимающие 
ляется к обеспечению электро- значение инструмента и умеющие 
службы комбината предохрани- с ним обращаться.

Значительно снизилась актив-тельными приспособлениями и 
инструментами для производствап . ность общественности по контро-
раоог. Это - лестницы-стремян лю за соблюдением правил без- 
кц на фаорике, указатели низко- onaCfIftCTHi а зт0 большое упуще-
го напряжения, изолирующие ин­
струменты и т. д.

Пора встряхнуться руководя­
щим товарищам комбината, чтобы 
не повторить ошибок прошлых 
лет.

Много неприятностей испыты- „„„„ on „и
вают шоферы и ремонтники тех- г а ш т а кпм_
нологического автортанепорта. 5аря п аг ®  , Ппс пб
Работа вентиляции, отопления, бйната был ПЙСтавлен Bonpoc об
газосварочные работы, вот далеко >с гранпнии недостатков в крат­
но полный перечень проблем в ва“  Ц ер“ ;
этом цехе. И еслй вопрос отопле­

ние в работе администрации обо­
гатительной фабрики и общест­
венных организаций.

Я перечислил далеко не все 
недостатки, которые имеют место 
в цехах и мешают безопасной ор-

ния и проветривания помещения 
депо требует проектного решения 
и больших затрат, то решение 
других вопросов целиком зависит 
от руководителей цеха и комби­
ната.

Тревожная обстановка созда-

ностью можно сказать, что эта 
задача по плечу коллективу ком­
бината, но на сегодняшний день 
все эти недостатки заставляют 
бить тревогу.

Г. ОВСЯННИКОВ.
Горнотехнический инспектор 
Мурманской РГТИ.

К  50-летию Советской власти

„Этапы большого пути“
Клуб «Искра» совместно с ка- названы все шесть тематических

Ленинград. Дворцовая площадь. Фотохроника ТАСС.

О и не том политпросвещения горо­
да Ковдора будет проводить цикл 
тематических вечеров, посвящен­
ных 50-летию Советской власти. 
«Этапы: большого пути» так

вечеров.
Первый вечер состоится 8 фев­

раля с темой «Генеральная репе­
тиция» о революции 1905  го­
да.

Правление клуба «Искра»,
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О людях хорош их

Она занесена на Доску почета
— Паша Галина Ивановна, — 

так зовут дети педагога-воспита- 
теля детского сада-яслей «Чай­
ка» Г. И. Михайлову, так зовут 
ее и родители. Когда дети обра­
щаются к ней, то на их лицах си­
яют улыбки, на них можно про­
честь гамму любви и восторга, 
а на лицах родителей —- глубокое 
уважение.

Портрёт Галины Ивановны ви­
сит на Доске почета комбината, 
недавно мы его видели в нашей 
газете: умное, доброе лицо. А 
сколько сил вкладывает она, как 
говорят педагоги — в воспита­
тельный процесс. Благодаря ее 
стараниям, настойчивости и люб­
ви к своему делу каждый день 
детворы проходит в увлекатель­
ных играх, интересных забавах, 
и обязательно дети узнают что- 
то новое.

26 января в «Чайке» проходил 
конкурс между группами на луч­
шую игру, изобретательность.

Первое место заняла группа, где 
воспитателем Галина Ивановна. 
Там было организовано «Ателье 
мод» для кукол. С восхищением 
смотрели родители на искусно 
сшитые наряды, и все это сделали 
золотые руки воспитательницы, 
ее безграничная любовь к детям. 
Не один вечер просидела она за 
шитьем модных платьев для 
матрешек.

Галина Ивановна скромный че­
ловек, живя в очень стесненных 
условиях, она нигде не ставит 
вопрос о жилплощади. Не сами 
ли мы должны позаботиться о 
человеке, прививающим нашим де­
тям первые хорош ие'навыки, ко­
торые остаются на всю жизнь? 
И все, что есть в наших детях 
хорошего — привито во многом 
этим замечательным педагогом.

Н. АКСЕНОВА, Н. ЗЕЛЯ-
НИНА, родители.

Досрочно закончено строительство 
жилых домов

(С партийно-хозяйственного актива 
треста „ Ковдорстрой“)

В конце января состоялось з а ­
седание партийно-хозяйственного 
актива треста № 56 «Ковдор­
строй», на котором рассматривал­
ся вопрос об итогах хозяйствен­
но-финансовой деятельности трес­
та за 1966 год.

На заседании был заслушан до- 
колад главного инженера треста 
В. Ф. Волкова. Докладчик сооб­
щил присутствующим о том, что 
трестом выполнен государствен­
ный план как по генподряду, так 
и по тресту (собственными сила­
ми). Все строительные организа­
ции треста также выполнили 
план.

План ввода в эксплуатацию ж и ­
лой площади выполнен на 151 
процент. Досрочно закончено 
строительство 80-квартирного до­
ма в г. Ковдоре и двух домов в 
г. Кандалакше. Это является 
большим достижением в работе 
треста.

Себестоимость строительно-мон­
тажных работ снижена на 106 ты­
сяч рублей. Выполнен план по 
рационализации и изобретательст­
ву-

СУ-174 в истекшем году про­
должало работать неудовлетвори­
тельно, не выполняя плана и сры­
вая графики производства работ.

Особо низким остается качество 
работ, выполненных участком 
«Сантехмонтаж», по вине которо­
го «Отделстрою» приходится нес­
ти большие убытки из-за переде­
лок на сданных в эксплуатацию 
объектах.

Потери рабочего времени за 
счет внутрисменных простоев со­
ставили 12 процентов, а простои 
механизмов 20 процентов. Н е­
удовлетворительно ведется работа 
по внедрению хозрасчета. Крайне 
медленно внедряются планы науч­
ной организации труда. Главные 
инженеры управлений и пред­
приятий самоустранились от это­
го важного мероприятия. Серьез­
но занимается НОТ только 
Решетников, главный инженер 
КПП.

За истекший год улучшилась 
трудовая дисциплина и уменьши­
лись несчастные случаи на про­
изводстве.

После обсуждения доклада бы­
ло принято постановление, на­
правленное на ликвидацию всех 
недостатков в работе, особое вни­
мание в постановлении обращено 
на широкое развертывание социа­
листического соревнования в честь 
50-летия Советской власти.

Т. ПЕТРОВ

ГЕРОИ ГРАЖ ДАНСКОЙ 
В О Й Н Ы

Б Е С Е Д А  В Р А Ч А

Грипп и его предупреждение

9 февраля исполняется 80 лет 
со дня рождения легендарного 
героя гражданской войны Васи­
лия Ивановича Чапаева (1887 — 
1919). Самоотверженная предан­
ность Советской власти, выдаю­
щийся военный талант, личная 
храбрость, умение находить един­
ственно верное решение в труд­
нейших ситуациях сделали его 
одним из самых любимых наро­
дом полководцев Красной армии. 

□  □
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В Кировском городском комитете 
народного контроля

Городской комитет народного контроля вскрыл факты искаже­
ния государственной отчетности, приписок и бесхозяйственного от­
ношения к сельскохозяйственной технике в подсобном хозяйстве 
орса Ковдорского горнообогатительного комбината. В отчетные 
данные приписано 0,6 га картофеля, 0,2 га турнепса, 289 тонн ми­
неральных удобрений. Не были выдержаны нормы высева турнепса 
и лука. Сельскохозяйственная техника находится под снегом, не 
отремонтирована и не готовится к весенне-полевым работам.

За  приписки и искажение отчетности директору подсобного хо­
зяйства орса Ковдорского горнообогатительного комбината Г. В. 
Юницкой объявлен выговор. Она предупреждена, что при повторе­
нии подобных случаев будет отстранена от работы.

В постановлении комитета определены меры по предупреждению 
подобных нарушений государственной дисциплины.

Безналичные расчеты
счет в сберегательной кассе, то 
об этом пишется в заявлении, 
счет будет немедленно открыт.

Такие перечисления позволяют 
трудящимся незаметно накопить 
некоторую сумму денег. Если 
ежемесячно во вклад будет пере­
числяться 20 рублей, то в год это 
даст 240 рублей, сумма, на кото­
рую можно приобрести хорошую 
вещь или сделать несколько цен­
ных покупок.

Тот, кто хоть раз в жизни 
пользовался безналичными пере­
числениями, знает на сколько это 
удобно.

К. ЛЕБЕДЕВА. 
Контролер сберкассы.

В целях улучшения обслужива­
ния населения сберегательные 
кассы предоставляют возмож ­
ность трудящимся перечислять в 
порядке безналичных расчетов на 
свои счета причитающуюся им 
заработную плату.

Порядок перечисления сумм на 
счета по вкладам очень прост: 
для этого рабочему или служ ащ е­
му необходимо подать заявление, 
в бухгалтерию по месту работы. 
В заявлении указывается сумма, 
которая будет ежемесячно пере­
числяться в сберегательную кас­
су, Номер счета и номер сберега­
тельной кассы.

Если у работника не открыт

6 февраля 1967 года исполняет­
ся 80 лет со дня рождения со­
ветского военного деятеля, героя 
гражданской войны, славного сы­
на армянского народа Г. Д. Гая 
(Беж иш кянца). Он командовал 
стрелковыми и кавалерийскими 
соединениями, в боях и сражени­
ях показал себя не только талан­
тливым командиром ' и умелым 
организатором, но и проявил лич­
ное мужество, храбрость. После 
окончания гражданской войны 
оставался в рядах советской кон­
ницы, затем, окончив адъюнктуру 
Военной академии имени М. В. 
Фрунзе, был преподавателем, по­
енным историком.

На снимке: Г. Д . Гай (Бежиш- 
кянц) в годы гражданской вой­
ны.

Фотохроника ТАСС.

Интересные лекции
В конце января членами обще­

ства «Знание» был прочитан ряд 
лекций.

О перспективах развития Ков- 
дора работникам цеха сетей и 
подстанций рассказал В. М. Но­
виков. Лектор К. А .  Максимова 
прочитала лекцию «Коммунизм и 
всестороннее развитие личности» 
для родителей средней школы.

Учащиеся вечерней школы про­
слушали лекцию Т. X. Шульгиной 
о русских художниках.

Закончился месяц чтением лек­
ции о международном положении 
которую прочитал А. В. Коленов 
для работников складского хо­
зяйства. В. ПАН КА ЕВА.

Общественный секретарь об­
щества «Знание».

Грипп — заразное, быстро рас­
пространяющееся заболевание.

Встречается во всех странах 
мира, чаще зимой и веемой, вы­
зывая массовые вспышки. Так, 
во время эпидемии гриппа в 1918 
-^-1919 годах погибло свыше 20 
миллионов человек.

Единственным , источником з а ­
болевания является больной. Спо­
собствуют распространению забо­
левания высокая восприимчи­
вость человека, большая зараз­
ность возбудителя, повышенная 
скученность населения в помеще­
нии в холодное время года, /недо­
статок солнечных лучей (на солн­
це быстро погибают многие ми­
кробы) .

Заболевание вызывается виру­
сом, который находит хорошую 
почву для своего развития на 
слизистых оболочках верхних ды ­
хательных путей (нос, носоглот­
ка). При кашле, чихании, разго­
воре вместе с капельками слю­
ны, слизи вирус выбрасывается в 
воздух. Здоровый человек, нахо­
дясь в помещении с больным, 
вдыхает зараженный вирусом воз­
дух. Если этот человек не обла­
дает достаточными защитными 
силами, вирус легко проникает че­
рез слизистую оболочку, размно­
жается и вызывает заболевание. 
Заразиться можно и через пред­
меты, на которых находится ви­
рус (полотенце, носовой платок, 
посуда, игрушки).

Начинается заболевание чаще 
всего внезапно: высокая темпера­
тура, озноб, головная боль, ло­
мота во всем теле. Эти явления 
объясняются отравлением орга­
низму ядом, который выделяет 
вирус. Через один-два дня появ­
ляется насморк, кашель, затем 
пузырьковые высыпания на гу­
бах, возле носа.

Заболевание протекает 4—7 
дней, если нет осложнения. Но

часто, особенно у людей с хрони­
ческими заболеваниями, такими, 
как туберкулез, ревматизм и др. 
могут наступить осложнения: 
бронхит, воспаление легких, 'з а ­
болевания почек, суставов, ушей, 
сердечно-сосудистой и нервной 
системы.

Чтобы избежать осложнений, 
облегчить течение гриппа, сокра 
тить продолжительность болезни, 
необходимо строго соблюдать 
постельный режим. Больного н а­
до тепло укрыть, дать горячий 
чай с малиной, медом, липовым 
цветом, можно принять аспирин, 
пирамидон, фенацетин с кофеи­
ном.

Чтобы предупредить распрост­
ранение гриппа, необходимо изо­
лировать больного в отдельную 
комнату или отделить его шир­
мой и вызвать врача на. дом.

При чихании, кайме больной 
должен закрывать нос и рот 
платком. Комната больного дол­
ж на чаще проветриваться, уборку 
комнаты надо делать с хлорной 
известью, (одна столовая ложка 
сухой извести на ведро воды). 
При такой уборке вирус убива­
ется не только на предметах, но 
и в воздухе.

Д ля предупреждения • гриппа 
необходимо повышать защитные 
свойства: закаливание организма, 
правильное питание, разумное со­
четание труда и отдыха. Во вре­
мя эпидемий гриппа в нашей 
стране проводится массовая вак­
цинация в школах, крупных пред­
приятиях, учреждениях. Прививки 
повышают защитные свойства 
организма.

Помните! Правильным поведе 
нием вы можете предупредить 
заболевание или хотя бы облег­
чить его течение и уберечься от 
осложнения.

Врач РУМЯНЦЕВА.

Тематика бесед и докладов, посвященных 
97-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина

Тема первая: В, И. Ленин — Тема вторая: В. И. Ленин —
создатель и вождь Коммунистиче- руководитель и организатор п ер-!
скои партии.

Литература: В. И. Ленин.
Краткий биографический очерк, 
М., Политиздат, 1965.

Н. К. Крупская.. Ленин и пар­
тия, М., Политиздат, 1963.

Л. И. Брежнев. Отчетный до­
клад ЦК КПСС XXIII съезду 
партии. «Правда», 30 марта 
1966 года.

Г. Обичкин. Создатель и вождь 
партии коммунистов. Агитатор 
№ 5, 1966 г.

вого в мире социалистического 
государства.

Литература: В. И. Ленин.
Краткий биографический очерк.

Н. К. Крупская. Ленин и пар­
тия. Политиздат, М. 1963.

Э. Генкина. Ленин — предсе­
датель Совнаркома и СТО 
АНСССР. I960.'

В. И. Ленин во главе великого 
государства. Сборник воспомина­
ний о деятельности В. И. Ленина 
на хозяйственном фронте. Полит­
издат, М.. 1960.

Жнытнаяа
полт■

В техническую библиотеку ком­
бината поступила следующая ли­
тература:

Гастев А. К. Нак надо рабо­
тать. Практическое введение в на­
уку организации труда. М., «Эко­
номика», 1966.

Кукулевич И. Л. Заработная 
плата. В вопросах и ответах.'М ., 
«Экономика», 1966.

Васюченко С. И. Химия. Учеб­
ник для средних специальных 
учебных заведений. М., 1966.

Остроушко И. А. Бурение твер­
дых горных пород. М., «Недра», 
1966.

Полухин П. И. и др. Техноло­
гия металлов. М., «Высшая шко­
ла», 1966.

Балакин А. С. и др. Связь на 
промышленных предприятиях. М., 
«Связь», 1966.

Кулик Ю. А. Электрические 
машины. М., «Высшая школа», 
1966.

Казак Н. А. и д(). Электро­
снабжение промышленных пред­
приятий. М-Л., «Энергия», 1966.

Найфельд М. Р. Что такое з а ­
земление и защитные меры без­
опасности. М-Л., «Энергия», 1966.

Лариков Н. Н. Общая тепло­
техника. М., «Стройиздат», 1966.

Е. АНИКИЕВА.
Зав. библиотекой.

(Продолжение см. в след, номе­
ре газеты).

Редактор Ю. Н. Ш А Б А Н О В

Кинотеатр «Юность»
4—5 февраля 

Новый художественный фильм 
«Крылья». Начало 4-го: II, 16, 18,
20, 22 часа. 5-го: 13, 15, 17, 19,
21, 23 часа.

4-го на 22 часа документальный 
фильм «Венсеремос! Мы побе­
дим!».

5-го для детей: киноальманах 
«Звездочка». Начало в 11 часов.

6—7 февраля 
Новый художественный фильм 

кинокомедия киностудии ' Дефа, 
ГД Р «Чертово колесо». Начало в 
13, 15, 17, 19, 21, 23 часа.

8 февраля 
Хроникально - документальный

фильм «В мире животных». Нача 
ло в 13, 15, 17, 19, 21, 23 часа.

9 февраля 
Художественный фильм «Чело­

век не сдается». Начало в 13, 15, 
17, 19, 21, 23 часа.

9-го для детей: «Тимур и его
команда». Начало в 11 часов.

10 11 февраля
Новый широкоэкранный фильм 

киностудии Таджикфильм «Пере­
кличка». Начало 10-го: 13, 15, 17,
19, 21, 23 часа. 11-го: II, 16, 18,
20, 22 часа.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 872



У молодежи много интересных,
увлекательных дел

Но инициативе профкома и 
отдела кадров комбината, соглас­
но намеченного плана, 1 февра­
ля состоялось очередное собра­
ние молодых рабочих, бывших 
учащихся Ковдорской средней  
школы. Сейчас эти люди работа­
ют в цехе сетей и подстанций, 
на руднике «Ж елезный» и в ц е­
хе контрольно-измерительны х
приборов и автоматики.

Выступавшие мастера и на­
чальники участков давали под­
робные характеристики каждому 
молодому рабочему. Собранию 
было доложено о том, как под­
ростки осваивают избранную

специальность, как готовятся к 
повышению разряда, о том, как 
они проходят учебу в вечерней  
школе и какие там имеют оцен­
ки.

Было высказано много хоро­
ших пожеланий молодым рабо­
чим: быть, в авангарде борьбы за 
новые, прогрессивные методы 
работы, быть застрельщиками в 
социалистическом соревновании 
за коммунистический труд, ра­
ботать в творческих бригадах 
по научной организации труда.

Много интересных, увлека­
тельных дел у  молодежи.

Н а в с т р е ч у  пятой проф сою зной к он ф ерен ци и
Важное место в жизни профсо­

юзных организаций занимают от­
четно-выборные собрания и кон­
ференции. На них члены профсо­
юза подводят итоги деятельности 
профсоюзных комитетов за весь 
срок их полномочий, намечают 
пути улучшения профсоюзной ра­
боты, избирают новый состав 
профсоюзных комитетов и реви­
зионных комиссий.

Уставом профессиональных со­
юзов СССР установлено, что 
профсоюзные комитеты первичных 
профсоюзных организаций и 
профгруппы избираются сроком 
на один год. На этом основании 
в конце прошлого года во всех 
профгруппах цехов и участков 
комбината были проведены от­
четно-выборные собрания и кон­
ференции.

В период подготовки и прове­
дения отчетов и выборов во мно­
гих профсоюзных организациях 
оживилась работа, все коллекти­
вы приняли на себя конкретные 
обязательства, вступив в социали­
стическое соревнование за до­
стойную встречу 50-летия Велико­
го Октября.

Надо отметить, что все проф­
союзные отчетно-выборные собра­
ния и конференции прошли ак­
тивно, по-деловому, согласно ин­
струкции о проведении выборов 
профсоюзных органов, за исклю­
чением профсоюзный организации 
отдела рабочего снабжения ком­
бината. где были допущены неко­
торые нарушения Инструкции и 
перенесен срок проведения кон­
ференции.

Во всех цехах и участках из­
бран новый состав профсоюзных 
комитетов и выбраны делегаты 
на V профсоюзную конференцию.

Профком комбината после за­
вершения отчетов и выборов со­

ставил план обучения профактива 
и сейчас по нему проводится 
учеба всех активистов цехов. 
Уже проведены семинары и ин­
структивные совещания с предсе­
дателями цехкомов, членами то­
варищеских судов и жилищно­
бытовых комиссий, общественны­
ми инспекторами по охране тру­
да и техники безопасности, по 
контролю за работой орса.

В ближайшее время работа по 
обучению профактива будет за­
кончена.

В настоящее время профсоюз­
ные организации комбината го­
товятся к проведению V профсо­
юзной конференции, которая со­
стоится 24 февраля.

В период подготовки к отчетно- 
выборной конференции предстоит 
сделать немало. Во-первых, во 
всех профсоюзных организациях 
цехов нужно провести проверку 
выполнения коллективного до­
говора за прошедший год и об­
судить новый на 1967 год. Во- 
вторых, нужно развернуть во 
всех профгруппах и профоргани­
зациях цехов работу по под­
тверждению почетных званий 
ударников коммунистического 
труда.

Нашим ведущим профорганиза­
циям — фабрика, рудник «Же­
лезный», автобаза, РМЦ — нуж­
но принять все меры к вовлече­
нию в члены профсоюза макси­
мальное количество работающих 
в этих подразделениях комби­
ната, а также усилить сбор член­
ских взносов.

Подготовка к отчетно-выборной 
конференции — это весьма важ­
ная кампания, это смотр работы 
всех профсоюзных организаций.

А. ТРЕНИЧЕВ 
Председатель профкома ком­
бината.

ПРО Л ЕТАРИ И  В С Е Х  С ТРА Н , СО ЕД И Н ЯЙ ТЕСЬ!

Р У д  н ы й
К О В Д О Р

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета 
и дирекции горнообогатительного комбината
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На повестке дня—итоги 
декабрьского Пленума ЦК КПСС

С февраля в клубе «Искра» 
состоялось партийное собрание 
городской партийной организации 
Ковдора с повесткой дня: «Итоги 
декабрьского (1 9 6 6  года) Плену­
ма ЦК КПСС».

С докладом выступил секре­
тарь Кировского городского ко­

митета КПСС тов. Прокошин
п  В

Коммунисты, присутствующие 
на собрании, приняли горячее 
участие в обсуждении доклада.

Собрание приняло постановле­
ние, в котором единодушно одоб­
рило решения декабрьского 
(1 9 6 6  года) Пленума ЦК КПСС.

Шире развернуть агитационную 
работу среди избирателей

12 марта день выборов в Очень медленно идет оформле- 
Верховпый Совет РСФСР и мест- ние агитпунктов, нет еще не 
вые Советы депутатов трудящ их- только ярко освещенных вывесок, 
ся. В этот день мы будем йзби- но и двери агитпунктов не всегда 
рать лучших людей в наши ор- открыватся в часы, установлен- 
ганы власти. Предвыборная кам- ные расписанием  
пания проходит в обстановке д авно пора рукоШ)дИтелям 
трудового и политического нодъ- агитколлективов и заведующим  
ема, вызванного подготовкой к агитпунктами развернуть кипу- 
знаменательнои дате .)0-летию чу10 деятельность. Агитпункт

„Этапы 
большого пути11

8 февраля в клубе «Искра» 
состоялся первый тематический 
вечер, посвященный 50-летию  
Советской власти. Тема вечера 
была: «Генеральная репетиция

грядущих битв» о революции 
1 9 0 5  года.

Советской власти.
Избирательная кампания при­

нимает все больший размах. В
должен быть местом встреч изби­
рателен с депутатами, с кандида­
тами в депутаты, с передовиками

нашем городе образовано четыре производства и другими людьми
»л т ,т л у  vuaprrw n rr n m .rh n . .. ..избирательных участка по выбо­

рам в Верховный Совет РСФСР, 
Апатитский и Ковдорский город­
ские Советы и Мурманский об­
ластной Совет депутатов трудя­
щихся, кроме того имеется по 
одному избирательному участку в 
пос. Куропта и в пос. £люда.

При избирательных участках 
созданы агитпункты, где сосредо­
тачивается массово-политическая 
работа. Особенностью выборов 
этого года является то, что один 
агитпункт по улице Победы №  4

Сейчас важно развернуть аги­
тационную работу в домах, где 
проживают избиратели. Каждый 
агитатор должен обдумать свое 
посещение квартир избирателей. 
Он должен поставить перед собой 
ряд вопросов: с чем иду к изби­
рателям? Что скажу? К чему их 
призову? Только целеустремлен­
ная беседа принесет пользу и 
даст удовлетворение как избира­
телям, так и самому агитатору. 

Агитаторам есть что рассказать
будет обслуживать два избира- избирателям в текущую избира 
тельных участка — ,№ 4 6  и 4 7 . тельную кампанию. Надо ознако- 

За избирательными участками мить их с итогами выполнения 
закреплены головные партийные государственного плана развития 
организации, которые несут от- народного хозяйства СССР в 1 9 6 6  
ветственность за агитационно- Г°ДУ- А эти итоги говорят о том, 
массовую работу: на участках что советский народ, претворяя в
№  4 6  и 47  —  партийная орга- жизнь решения X X с ъ е з д а  
низация Ковдорского горнообога- КПСС, достиг за минувший год 
тительного комбината, на участ- новых успехов в экономическом 
ке Л1» 48  ТЭЦ, на участке и культурном развитии страны. 
№  49  треста №  56  «Ковдор- Эти итоги показывают, что у нас 
строй», на участке №  5 0  -  есть большие резервы, использо-
Енского леспромхоза и на участ- в а ш е  которых будет способство- 
ке № , 5 1  партийная организа- вать дальнейшему росту произ- 
ция Ейского рудоуправления. водства и Повышению материаль- 

Сейчас необходимо во всю ширь ного благосостояния народа, 
развернуть агитационно-массовую Трудящиеся нашего города, г’о- 
и политическую работу среди из- товясь к выборам в Верховный 
бирателей. Совет РСФСР и местные Советы,

При каждом агитпункте созда- намерены ознаменовать день вы- 
ны агитколлективы и болынинст- боров достойными трудовыми ус- 
во агитаторов приступили к своей пехами. Долг агитаторов, прово- 
работе. Они знакомят избирателей дя массово-политическую^ работу, 
с Положением о выборах, иомога- мобилизовать избирателей на ус-, 
ют городскому Совету в составле- пешное выполнение производст- 
нии списков. венных заданий текущего года.

Хотим видеть вас в клубе
Дорогие товарищи! Люди разных поколений! Чтобы
В нашем городе ж ивут люди вы хотели включить в каждый 

разных возрастов: одни, имея этап нашего вечера? Поделитесь
преклонный возраст, ушли на за- с нами^ своими пожеланиями, 
служенный отдых, другие работа- Включайтесь в подготовку дан- 
ют на благо отечества, являясь ных вечеров. Мы надеемся, что 
свидетелями или активными уча- многие из вас примут личное уча­
стниками Отечественной войны, стие в их проведении. Свои вос- 
Есть и такие, которые участво- поминания вы можете изложить 
вали при рождении Ковдора, ж и- и на бумаге, послав письмо в 
ли сначала в палатках, потом в клуб «Искра» или в газету «Руд- 
деревянных бараках на 1 1 2 -м  ки- ный Ковдор». 
лометре или в старом Ковдоре. Ждем ваших писем.
Все это уж е теперь история, и В. ОНРЫЛЕВА.
очень увлекательная- Зав- клубом «Искра»,

На сцене клуба красочный 
плакат с надписью: «Этапы боль­
шого пути». На переднем плане 
плаката на фоне земного шара 
изображена фигура В. И. Лени­
на. Крейсер «Аврора» бросает 
свой яркий золотой луч, который 
перекрещивается с огненной
трассой летящей ввысь ракеты.

Программу вечера ведут два 
председателя Р. Напханенко 
и Л. Вересковская. ,По их пригла­
шению заходят на сцену почет­
ные люди Ковдора.

С приветственными словами 
на сцену входят пионеры. Их 
молодые голоса гулко раздаются 
в зале. Они называют имена ле- 
шшцев-болыневиков, вспомина­
ют ветеранов революции и геро­
ев труда.

Секретарь партийного- комите­
та комбината Б. П. Суетин вы­
ступает с воспоминаниями о 
встречах с ветеранами револю­
ции 1 9 0 5  года.

Хор девушек исполняет ста­
ринную революционную песнь 
«Варш авянку». Затем следует  
музыкально-литературная ком­
позиция с фрагментами песни. 

Рассказывается о героической 
борьбе матросов на броненосце 
«Потемкин», о расстреле мирных 
граждан О дессы ., Зал замирает, 
всех охватывает волнение.

Оркестр исполняет революци­
онный гимн «Интернационал».

После окончания торжествен­
ной части вечера было высту­
пление художественной самодея­
тельности клуба «И скра». Кроме 
того, был показан фильм, расска­
зывающий о творческой самодея­
тельности коллективов предприя­
тий нашей страны. Особенно за ­
поминающимся было выступле­
ние хореографического самодея­
тельного коллектива на тему 
«Космонавты».

Присутствующие остались 
очень довольны этим тематиче­
ским вечером.

17 февраля исполняется 100 лет 
'со дня рождения лейтенанта Чер­
номорского флота, руководителя 
Севастопольского восстания 1905 
года Петра Петровича Шмидта 
(1867—1906). Его имя золотыми 
буквами вписано в историю рево­
люционной борьбы трудящихся 
России. Своими выступлениями 
против самодержавия на митин­
гах и демонстрациях П. П. Шмидт 
завоевал большую популярность 
среди народа. В ноябре 1905 го­
да он становится во главе вос­
стания и принимает командование 
крейсером «Очаков», а затем и 
всем восставшим Черноморским 
флотом. После подавления вос­
стания руководители его во гла­
ве с 17. П. Шмидтом были преда­
ны царским правительством суду 
и казнены,

Фотохроника ТАСС.
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Об утверждении состава окружных избирательных комиссий по выборам 
в Ковдорский городской Совет депутатов трудящихся

Решение исполнительного комитета Ковдорокою городского Совета депутатов трудящихся от 3 февраля 1967 года
В соответствии со ст. 39 «По­

ложения о выборах в Верховный 
Сопет РСФСР» и ст. 54 «Положе­
ния о выборах в краевые, област­
ные, окружные, районные, город­
ские, сельские и поселковые Со­
веты депутатов трудящихся 
РСФСР» исполком Ковдорского 
городского Совета депутатов тру­
дящихся р е ш а е т:

Утвердить окружные избира­
тельные комиссии по выборам в 
Ковдорский городской Совет де­
путатов трудящихся.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № I

Председатель комиссии Та­
раканов Петр Иванович от 
профсоюзной организации орса 
Ковдорского ГОКа; заместитель 
председателя — Соловьева Ана­
стасия Сергеевна — от профсо­
юзной организации орса Ковдор­
ского ГОКа; секретарь — Шеку- 
рова Людмила Федоровна — от 
профсоюзной организации орса 
Ковдорского ГОКа; члены: Чуро 
Елена Филипповна — от профсо­
юзной организации орса Ковдор­
ского ГОКа; Юркина Надежда 
Борисовна —• от профсоюзной ор­
ганизации орса ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 2

Председатель комиссии Ско­
белев Сергей Иванович — от пер­
вичной Коммунистической органи­
зации орса Ковдорского ГОКа; 
заместитель председателя Ку 
рикова Тамара Ивановна ог 
профсоюзной организации орса 
Ковдорского ГОКа; секретарь — 
Машкина Светлана Ивановна — 
от профсоюзной организации орса 
Ковдорского ГОКа; члены: Че 
рейчик Ядвига Николаевна Ът 
первичной Коммунистической ор­
ганизации open Ковдорского 
ГОКа; Машкова Александра Ми­
хайловна — от профсоюзной ор­
ганизации орса ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 3

Председатель комиссии — Го- 
лидонова Мария Ивановна — от 
общего собрания работников ор­
са Ковдорского ГОКа; замести­
тель председателя — Зайцев Ми­
хаил Степанович — от первичной 
Коммунистической организации 
орса Ковдорского ГОКа; секре­
тарь — Воробьева Любовь Ва­
сильевна — от общего собрания 
коммунистической организации 
орса Ковдорского ГОКа; члены: 
Егорова Лидия Егоровна — от 
общего собрания Коммунистиче­
ской организации орса Ковдор­
ского ГОКа; Колчанова Антонина 
Михайловна — от общего собра­
ния Коммунистической организа­
ции орса Ковдорского ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 4

Председатель комиссии — Зад­
ков Николай Гаврилович — от 
партийной организации Ковдор­
ского ПОМ; заместитель предсе­
дателя — Роговцев Иван Егоро­
вич — от комсомольской органи­
зации Ковдорского ПОМ; секре­
тарь — Бутянова Раиса Иванов­
ка — от партийной организации 
Ковдорского ПОМ; члены: —
Егоров Николай Васильевич —- от 
общего собрания личного состава 
Ковдорского ПОМ; Федорова 
Людмила Андреевна — от общего 
собрания личного состава Ков- 
дорекого ПОМ

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 5

Председатель комиссии — Печ- 
никова Екатерина Ивановна — 
от общего собрания работников 
детских яслей № 16; заместитель 
председателя — Воронина Евдо­
кия Васильевна -— от общего со­
брания работников детских яслей 
№ 16; секретарь — Варзугина Га­
лина Вениаминовна — от общего 
собрания работников детских яс­
лей № 16; члены: Емеличева
Татьяна Дмитриевна — от обще­
го собрания работников детских 
яслей № 16; Белокрыльцева М а­
рия Александровна — от общего

собрания работников детских яс­
лей № 16.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 6

Председатель комиссии — Анд­
реев Евгений Павлович — от об­
щего собрания рабочих и служа­
щих ст. Ковдор; заместитель 
председателя — Маланичева Пи­
на Степановна — от общего со­
брания работников ст. Ковдор; 
секретарь — Брянцева Нина Ва­
сильевна — от общего собрания 
рабочих и служащих ст. Ковдор; 
члены: Морозова Анастасия Ер- 
молаеваа — от общего собрания 
рабочих и служащих ст. Ковдор; 
Яснова Валентина Степановна — 
от общего собрания рабочих и 
служащих ст. Ковдор.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 7

Председатель комиссии — 
Штыбарев Анатолий Валентино­
вич — от общего собрания рабо­
чих и служащих ст. Ковдор; за ­
меститель председателя — Чер­
нова Лидия Семеновна — от об­
щего собрания рабочих и служа­
щих ст. Ковдор; секретарь — 
Куледина Анна Александровна — 
от общего собрания рабочих и 
служащих ст. Ковдор; члены: 
Михайлова Евгения Максимовна

- от общего собрания рабочих и 
служащих ст. Ковдор; Скворцов 
Алексей Иванович — от общего 
собрания работников ст. Ковдор.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 8

Председатель комиссии -  Л о ­
гинова Виталия Семеновна — от 
общего собрания рабочих и слу­
жащих и ИТР рудника «Желез­
ный»; заместитель председателя
— Убиле Тамара Александровна
— от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих рудника «Же­
лезный»; секретарь Березин 
Николай Кузьмич — от общего 
собрания рабочих, ИТР и служа­
щих рудника «Железный»; чле­
ны: Демин Юрий Иванович — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих рудника «Железный»; 
Петухов Вячеслав Федорович — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих рудника «Же­
лезный».

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 9

Председатель комиссии — Его­
рова Лариса Георгиевна — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих рудника «Железный»; 
заместитель председателя — 
Хвостова Мария Никитична — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих рудника «Железный»; 
секретарь — Попытайленко Ли­
дия Михайловна — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих рудника «Железный»; члены: 
Григоренко Вера Григорьевна — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих рудника «Же­
лезный»; Воробьев Иван Серге­
евич — от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих рудника 
«Железный».

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № Ю

Председатель комиссии — 
Мельникова Ольга Васильевна — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих РСЦ Ковдор­
ского ГОКа; заместитель предсе­
дателя — Яковишина Нина Ва­
сильевна — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих РСЦ 
Ковдорского ГОКа; секретарь — 
Зотова Нина Васильевна — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих РСЦ Ковдорского 
ГОКа; члены: Журавлева Елена 
Алексеевна — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
РСЦ Ковдорского ГОКа; Анань­
ин Сергей Анатольевич — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих РСЦ Ковдорского 
ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ №  11

Председатель комиссии — Ан­
тонов Юрий Михайлович — от

общего собрания работников 
ИТР и служащих РМЦ Ковдор­
ского ГОКа; заместитель предсе­
дателя — Дьяконова Валентина 
Петровна — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих 
РМЦ Ковдорского ГОКа; секре­
тарь — Иванова Евдокия Ива­
новна — от общего собрания ра­
бочих, ИТР и служащих РМЦ 
Ковдорского ГОКа; члены: Ру­
денко Петр Петрович — от обще­
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих РМЦ Ковдорского ГОКа; 
М о ш о н к о й  Андрей Андреевич — 
от общего собрания рабочих. 
ИТР и служащих РМЦ Ковдор­
ского ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 12

Председатель комиссии — Ро- 
жанец Мария Степановна — от
общего собрания кинотеатра 
«Юность»; заместитель председа­
теля — Дорохина Валентина 
Ивановна — от общего собрания 
кинотеатра «Юность»; секретарь 
— Игнатенко Валерий Александ­
рович — от общего собрания ки­
нотеатра «Юность»; члены: Гор­
булина Людмила Михайловна — 
от общего собрания кинотеатра 
«Юность»; Федотова Мина Алек­
сеевна — от общего . собрания 
кинотеатра «Юность».

ОКРУЖНАЯ 
И ЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 13

Председатель комиссии Го- 
лидонов Виктор Иванович от 
общего собрания учителей сред­
ней школы; заместитель председа­
теля — Кузнецова Галина Ива 
новна — от общего собрания 
учителей средней школы; секре­
тарь — Нюпниева Тамара Андре­
евна — от общего собрания учи­
телей средней школы; члены: 
Сняткова Альбина Ивановна -  
от общего собрания учителей 
средней школы; Филиппова Алек­
сандра Ивановна — от общего 
собрания учителей средней шко­
лы.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 14

Председатель комиссии — Гри­
шина Алевтина Петровна — от 
общего собрания учителей сред­
ней школы; заместитель предсе­
дателя — Иевлева Роза Яковлев­
на — от общего собрания учите­
лей средней школы; секретарь - 
Платонов Александр Глебович— 
от общего собрания учителей 
средней школы; члены: Сычева
Галина Григорьевна — от общего 
собрания учителей средней шко­
лы; Цыбульникова Зоя Алексеев­
на — от общего собрания учите­
лей средней школы.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 15

Председатель комиссии — Бае­
ва Нина Афанасьевна — от об­
щего собрания работников горис­
полкома; заместитель председа­
теля —■ Чащина Александра Анд­
реевна — от общего собрания ра­
ботников горисполкома; секре­
тарь —■ Климова Валентина Алек­
сандровна —• от общего собрания 
работников горисполкома; члены: 
Ванеева Любовь Лаврентьевна 
— от общего собрания работни­
ков горисполкома; Маслова Нина 
Ивановна — от общего собрания 
работников горисполкома.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 16

Председатель комиссии — Стол- 
карц Любовь Дмитриевна — от 
общего собрания работников бы­
товых мастерских; заместитель 
председателя —• Колесникова Ва­
лентина Павловна — от общего 
собрания работников бытовых 
мастерских; секретарь — Нюга- 
иеи Лидия Яковлевна — от об­
щего собрания работников быто­
вых мастерских; члены: Скворцо­
ва Тамара Алексеевна — от об­
щего собрания работников быто­
вых мастерских; Фролова Любовь 
Ивановна — от общего собра­

ния работников бытовых мастер­
ских.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 17

Председатель комиссии. — Ма­
ков Николай Михайлович — от 
общего собрания Ковдорской АК; 
заместитель председателя — При- 
хотько Николай Федорович —- от 
общего собрания Ковдорской АК; 
секретарь — Савина Валентина 
Семеновна —- от общего собра­
ния Ковдорской АК; члены: Ага­
пова Зоя Павловна - от обще­
го собрания Ковдорской АК; Ми­
тина Антонина Федоровна — от 
общегс собрания Ковдорской АК.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 18

Председатель комиссии — Бур­
ка Валентина Васильевна — от 
общего собрания работников от­
деления связи; заместитель пред­
седателя —• Теддер Валентина 
Петровна — от общего собрания 
работников отделения связи; 
секретарь — Скрябина Таисия 
Филипповна — от общего собра­
ния работников отделения связи; 
члены: Семенов Василий Федоро­
вич —г от общего собрания ра­
ботников отделения связи; Зеля- 
нина Татьяна Ильинична — от 
общего собрания работников от­
деления связи.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 19

Председатель комиссии   Че­
репанов Вениамин Григорьевич 

от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа; за­
меститель председателя — С а я н  
Мария Федоровна — от общего 
собрания рабочих, ИТР и служа­
щих обогатительной фабрики 
Ковдорского ГОКа; секретарь — 
Куражев Владимир Васильевич 
-  от общего собрания рабочих, 

ИТР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа; чле­
ны: Зиновьев Михаил Дмитрие­
вич от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих обогати­
тельной фабрики Ковдорского 
ГОКа; Бушевнева Анна Алексеев­
на — от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих обогати­
тельной фабрики Ковдорского 
ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 20

Председатель комиссии — Це­
ликов Павел Осипович — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих обогатительной фабри­
ки Ковдорского ГОКа; замести­
тель председателя — Баркова 
Ида Сергеевна — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих обогатительной фабрики 
Ковдорского ГОКа; секретарь — 
Софиулова Нина Георгиевна 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа; чле­
ны: Прянзерский Александр Ни­
колаевич — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих обогат 
тительной фабрики Ковдорского 
ГОКа; Щепин Юрий Павлович 
—- от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 21

Председатель комиссии — То­
лок Владимир Константинович— 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа; за­
меститель председателя — Фенюк 
Владимир Дмитриевич — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих обогатительной фаб­
рики Ковдорского ГОКа; секре­
тарь — Чижова Фаина Ивановна 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатитель­
ной фабрики Ковдорского ГОКа; 
члены: Беляков Леонид Алексее­
вич — от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих обогати­
тельной фабрики Ковдорского 
ГОКа; Кеба Александра Федо­

ровна — от общего собрания ра­
бочих, ИТР и служащих обога­
тительной фабрики Ковдорского 
ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 22

Председатель комиссии — Иг­
натенко Александр Павлович — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих обогатитель­
ной фабрики Ковдорского ГОКа; 
заместитель председателя — Нох- 
рин Валентин Юрьевич — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих обогатительной фабри 
ки Ковдорского ГОКа; секретарь 
— Алексеев Виктор Михайлович

от общего собрания рабочих, 
ИГР и служащих обогатительной 
фабрики Ковдорского ГОКа; чле­
ны: Еремина Александра Гри­
горьевна — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих Ков 
дорского ГОКа; Соколова Раиса 
Ильинична — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
обогатительной фабрики КовДор 
ского ГОКа.

ОКРУЖНАЯ 
И ЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 23

Председатель комиссии — Ни­
колаев Иван Васильевич •— от 
профсоюзной организации Ков­
дорской ГРП; заместитель пред­
седателя — Леонидов Александр 
Григорьевич — от профсоюзной 
организации Ковдорской ГРП; 
секретарь — Симонова Людмила 
Сергеевна — от профсоюзной ор­
ганизации Ковдорской ГРП; чле­
ны: Артеменко Надежда Ники­
тична — от профсоюзной орга­
низации Ковдорской ГРП; Фе­
доров Валентин Николаевич - 
от профсоюзной организации 
Ковдорской ГРП.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 24

Председатель комиссии — Ан­
тропова Нелли Степановна — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ; за­
меститель председателя — Белов 
Александр Павлович — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ; се­
кретарь —• Земцов Василий Вла­
димирович от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
Ковдорской ТЭЦ; члены: При-
луцкая Анна Петровна — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и, 
служащих Ковдорской ТЭЦ; Упа- 
това Нина Георгиевна — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 25

Председатель комиссии — Ани- 
кович Надежда Кирилловна — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ; за­
меститель председателя — Бар­
кова Людмила Сергеевна -— от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ; се­
кретарь — Барановская Клавдия 
Степановна — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
Ковдорской ТЭЦ; члены: Ивано­
ва Нина Александровна — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих Ковдорской ТЭЦ; Ян­
ковская Марина Поликарповна—- 
от общего собрания рабочих,
ИТР
ТЭЦ.

и служащих Ковдорской

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ JA 26

Председатель комиссии — Се­
менов Виктор Федорович — от 
общего собрания работников Ков­
дорского лечебного объединения; 
заместитель председателя — Ти­
хонова Валентина Гавриловна — 
от общего собрания работников 
Ковдорского лечебного объедине­
ния; секретарь — Смирнова Ли­
дия Викторовна — от общего со­
брания работников Ковдорского 
лечебного объединения; члены: 
Шиманский Николай Иванович 
— от общего собрания работни­
ков Ковдорского лечебного объе-
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динения; Русаченко Мария Ми­
хайловна — от общего собрания 
работников Ковдорского лечебно­
го объединения.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 27

Председатель комиссии — , Ду­
раков Тимофей Яковлевич — от 
общего собрания работников 
Ковдорского лечебного объедине­
ния; заместитель председателя — 
Елкина Евгения Яковлевна — от 
общего собрания работников 
Ковдорского лечебного объедине­
ния; секретарь — Тарасова Ан­
тонина Ивановна   от общего
собрания работников Ковдорско­
го лечебного объединения; члены: 
Ефимов Леонид i Александрович 

от общего собрания работни­
ков Ковдорского лечебного объе­
динения; Ловчнкова Галина Ни­
колаевна — от общего собрания 
работников Ковдорского лечебно­
го объединения.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ Jtt 28

Председатель комиссии Са- 
лынин Сергей Павлович — от 
первичной Коммунистической ор­
ганизации рудника «Ковдор»; за­
меститель председателя — Суе- 
тина. Валентина Васильевна — 
от профсоюзной организации руд­
ника «Ковдор»; секретарь — Ста- 
рожинский Валерий Иванович — 
от коллектива рабочих механи­
ческой службы рудника , «Ков­
дор»; члены: Радостев Николай
Иванович —• от комсомольской 
организации рудника «Ковдор»; 
Анисимова Людмила Петровна — 
от коллектива рабочих вермнку- 
литовой фабрики рудника «Ков­
дор».

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 29

Председатель комиссии — Фе­
досеев Михаил Петрович — от 
Коммунистической организации 
рудника «Ковдор»; заместитель 
председателя — Ершова Тамара 
Николаевна — от коллектива 
ИТР и служащих управления 
рудника «Ковдор»; секретарь — 
Щербина Игорь Николаевич — 
от комсомольской организации 
рудника «Ковдор»; члены: Вар­
ламов Юрий Константинович — 
от коллектива рабочих и ИТР 
шахты флогопит рудника «Ков 
дор»; Тихомирова Евгения Ива­
новна — от коллектива рабочих 
и ИТР вермикулитовой фабрики 
рудника «Ковдор».

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 30

Председатель комиссии - Ры- 
лова Мария Титовна — от об­
щего собрания Ковдорской вось­
милетней школы; заместитель 
председателя — Павлов Михаил 
Алексеевич — от общего собра­
ния Ковдорской восьмилетней 
школы; секретарь — Козлова 
Александра Васильевна — от об­
щего собрания Ковдорской вось­
милетней школы; члены: Ратман- 
ская Вера Петровна — от обще­
го собрания Ковдорской восьми­
летней школы; Юлыгина Светла­
на Михайловна — от общего со­
брания Ковдорской восьмилетней 
школы.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 31

Председатель комиссии — Ба- 
рашева Людмила Антоновн'а — 
от общего собрания работников 
Ковдорского отделения Госбанка; 
заместитель председателя — Ку­
черенко Нина Александровна t —■ 
от общего собрания работников 
Ковдорского Госбанка; секретарь 
— Кондратенко Ирина Дмитри­
евна— от общего собрания ра­
ботников горсовета; члены: Ме­
лехова Антонина Георгиевна — 
от общего собрания работников 
детских яслей № 16; Стурлис 
Александра Павловна — от об­
щего собрания работников дет­
ских яслей № 16.

ОКРУЖНАЯ 
И ЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 32

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 37

Председатель комиссии — Чи- Председатель комиссии —- Со­
ку нов Геннадий Николаевич — колова Клавдия Федоровна — от 
от общего собрания рабочих, первичной Коммунистической ор- 
ИТР и служащих Ковдорской

Смолкина Алевтина Никитовна— от общего собрания рабочих, 
от общего собрания рабочих, ИТР и служащих горного участ- 
ИТР и служащих ЖКО Курой- ка № 2 рудника «Ена» Ейского
тинского
лпх.

лесопункта Енского

ГРП; заместитель председателя 
— Кузнецов Александр Федоро­
вич — от общего собрания ра­
бочих, НТР и служащих Ков- 
дорской ГРП; секретарь — Алек­
сеева Маргарита Николаевна — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих Ковдорской 
ГРП; члены: Афанасьева На­
дежда Викторовна — от общего 
собрания рабочих, ИТР и служа­
щих Ковдорской ГРП; Панина 
Валентина Александровна — от

ганизации треста 56 «Ковдор 
строй»; заместитель председателя 
— Петраковский Николай Федо­
рович — от первичной Коммуни­
стической организации СУ-271; 
секретарь — Шапошников Влади­
мир Иванович — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служащих 
базы механизации треста 56 
«Ковдорстрой»; члены: Лысаков
Николай Николаевич — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих базы механизации 
треста 56 «Ковдорстрой»; Болва 
нова Тамара Ивановна — от

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 42

Председатель комиссии — Го­
ловкина Антонина Алексеевна — 
от первичной Коммунистической Ш1Я пябпчих 
организации Ейского ЛПХ; заме- Раоочих- 
ститель председателя Попов 
Михаил Алексеевич — от коми­
тета ВЛКСМ Енского ЛПХ; се­
кретарь — Пархоменко Вера Ива­
новна — от общего собрания ра-

рудоуправления; заместитель 
председателя — Кондаурова Ма­
рия Ильинична — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих горного участка № 2 рудни­
ка «Ена» Енского рудоуправле­
ния; секретарь — Дубицкая Вера 
Семеновна — от общего собра- 

ИТР и служащих 
горного участка № 2 рудника 
«Ена» Енского рудоуправления; 
члены: Гуменюк Григорий Нико- 
норович — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих горно­
го участка № 2 рудника «Ена»

бочих, ИТР и служащих биржи Енского рудоуправления; Ермола

общего собрания рабочих, ИТР и профсоюзной организации СУ-271 
служащих Ковдорской ГРП.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 33

Председатель комиссии — Ва- 
сич Павел Николаевич — от 
Коммунистической организации 
управления треста; заместитель 
председателя Мелетиена Та­
мара Никифоровна — от обще­
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих управления треста; се­
кретарь — Улитичева Нелли Ва­
сильевна -

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 38

Председатель комиссии — Кон­
дратенко Михаил Андреевич — 
от первичной Коммунистической 
организации Енского ЛПХ; заме­
ститель председателя — Федотов 
Аркадий Александрович от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих автогаража Ковдор­
ского лесопункта Енского ЛИХ; 
секретарь — Нечай Юрий Гри­
горьевич от общего собрания

от профсоюзной ор- рабочих, ИТР и служащих ниж- 
ганпзации КПП; члены: Стафеев цого склада Ковдорского лесо- 
1 удольф Федорович — от обще- пункта Енского ЛПХ; члены:
го собрания рабочих, ИТР и слу 
жащих а/к № 1 АТК треста 56; 
Симаков Николай Карпонич -— 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих участка «Жнл- 
строй» СУ № 271 треста 56.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 34

Председатель комиссии—Шуш- 
ков Вениамин Григорьевич — от 
первичной Коммунистической ор­
ганизации треста № 56; замести­
тель председателя — Серебряков 
Николай Васильевич — от Ком­
мунистической организации КПП 
№ 1 треста 56; секретарь — Фе­
доров Александр Григорьевич — 
от профсоюзной организации 
КПП; члены: Василенко Фаина 
Яковлевна — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
полигона железобетонного из-

Максименко Валентина Гаври­
ловна — от общего собрания ра­
бочих, ИТР и служащих автога­
ража Ковдорского лесопункта 
Енского ЛПХ; Друженко Виктор 
Владимирович — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служащих 
автогаража Ковдорского лесо­
пункта Енского ЛПХ.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 39

Председатель комиссии — Гра­
чев Николай Иванович — от 
первичной Коммунистической ор­
ганизации Енского ЛПХ; заме­
ститель председателя — Прилу- 
ков Борис Иванович — от обще­
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих автогаража Ковдорского 
лесопункта Енского ЛПХ; секре­
тарь — Губич Виктор Никифоро­
вич — от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих автогара

Куроптинского лесопункта Енско 
го ЛПХ; члены: Гонежук Казбек 
Касевич — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих биржи 
Куроптинского лесопункта Енско­
го ЛПХ; Анциферова Надежда 
Ивановна — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих уп­
равления Куроптинского лесо­
пункта, ЖКО детского сада Ей 
ского ЛПХ.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 43

Председатель комиссии - Ко­
лесова Антонина Ивановна — от 
общего собраниях рабочих, ИТР 
и служащих цеха промсырца руд­
ника «Ена» Енского рудоуправле­
ния; заместитель председателя — 
Селиванов Валерий Иванович. — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих цеха промсыр­
ца рудника «Ена» Енского рудо­
управления; секретарь — Шуни- 
чева Евгения Ивановна — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих цеха промсырца руд­
ника «Ена» Енского рудоуправле­
ния; члены: Рыжков Александр
Михайлович — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих

ев Леонид Егорович — от обще
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих горного участка № 2 руд­
ника «Ена» Енского рудоуправле­
ния.

ОКРУЖНАЯ
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ
КОМИССИЯ № 46

Председатель комиссии — Кои- 
тозеев Николай Петрович — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих горного участка № 1, 
рудника «Ена» Енского рудоуп­
равления; заместитель председа­
теля Шкляр Евгений Григорье­
вич -  - от общего собрания рабо­
чих, ИТР и служащих горного 
участка № I рудника «Ена» Ен­
ского рудоуправления; секретарь 
— Тихонова Вера Сергеевна — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих горного участ­
ка № 1 рудника «Ена» Енского 
рудоуправления; члены: Попова
Анастасия Васильевна — от об­
щего собрания рабочих, ИТР и 
служащих горного участка № 1 
рудника «Ена» Енского рудоуп­
равления; Егурцов Михаил Анд­
реевич — от общего собрания ра­
бочих, ИТР и служащих горного

делия; Деревцова Валентина жа Ковдорского лесопункта Ен-
Алексеевна
организации

-  от 
КПП.

профсоюзной ского ЛПХ; члены: Васильев Аве­
нир Григорьевич — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих мастерского участка Ковдор­
ского лесопункта Енского ЛПХ; 
Пожидаев Михаил Васильевич — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих биржи Ковдор- 
ского лесопункта Енского ЛПХ.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ
КОМИССИЯ № 40

Председатель комиссии — 
Матвеева Светлана Ивановна — 
от общего собрания работников 
Ковдорской санэпидстанции; за­
меститель председателя — При­
ходько Любовь Даниловна — от 
общего собрания работников Ков­
дорской санэпидстанции; секре­
тарь — Лисицина Раиса Иванов­
на от общего собрания работ­
ников Ковдорской санэпидстан­
ции; члены: Красавина Антонина 
Васильевна — от общего собра­
ния работников Ковдорской сан­
эпидстанции; Карпова Дина Ва­
сильевна — от общего собрания 
работников Ковдорской санэпид­
станции.

ОКРУЖНАЯ 
И ЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 41

Председатель комиссии — Пет­
рова Фаина Андреевна — от пер­
вичной Коммунистической орга­
низации Енского ЛПХ; замести­
тель председателя — Яньков Ев­
гений Тимофеевич — от первич­
ной Коммунистической организа­
ции Енского ЛПХ; секретарь — 

строй»; члены: Баталкин Виктор Чащина Александра Алексеевна—
Васильевич — от общего собра- от общего собрания рабочих,
ния рабочих, ИТР и служащих ИТР и служащих мастерского
а /к  № 1 АТК треста 56 «Ковдор- участка Куроптинскогб лесопунк-
строй»; Самсонов Валентин Ни- та Енского ЛПХ; члены: Михай-
колаевич — от общего собрания люк Василий Юрьевич — от об-
рабочих, ИТР и служащих а/к щего собрания рабочих, ИТР и
№ 1 АТК треста 56 «Ковдор- служащих автогаража Куроптин-
строй»; ского лесопункта Енского ЛПХ;

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 35

Председатель комиссии — 
Гвоздиков Митрофан Василье­
вич — от первичной Коммунисти­
ческой организации СУ-271; за­
меститель председателя — Суш- 
ков Анатолий Дмитриевич —. от 
первичной Коммунистической ор­
ганизации СУ-271; секретарь -— 
Николаева Валентина Ивановна
— от профсоюзной организации 
СУ-271; члены; Путилов Николай 
Евгеньевич — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих уча­
стка «Отделстрой» треста 56 
«Ковдорстрой»; Майорова Зинаи­
да Анатольевна — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих участка «Отделстрой» трес­
та 56 «Ковдорстрой».

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 36

Председатель комиссии — Ни­
кулин Николай Тимофеевич — от 
первичной Коммунистической ор­
ганизации треста 56 «Ковдор­
строй»; заместитель председателя
— Капуловская Лидия Васильев­
на — от первичной Коммунисти­
ческой организации АТК треста 
56 «Ковдорстрой»; секретарь — 
Моргунова Валентина Федоров­
на — от профсоюзной организа­
ции АТК треста 56 «Ковдор-

цеха промсырца рудника «Ена» участка № 1 рудника «Еиа» Ен­
ского рудоуправления.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 47

Председатель комиссии — 
Страубе Евгений Георгиевич — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих Лейвойвииской 
ГРП Кольского райГРУ; замести­
тель председателя—-Рощин Игорь 
Сергеевич — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих Лей- 
войвинской ГРП Кольского рай- 
ГРУ; секретарь — Сидоров Иван 
Иванович — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих Лей- 
войвинской ГРП Кольского рай­
ГРУ; члены: Рыбакова Ефросинья 
Яковлевна — от общего со­
брания рабочих, ИТР и служа­
щих Лейвовинской ГРП Коль­
ского райГРУ; Вероятов Валерий 
Николаевич — от общего собра­
ния рабочих, ИТР и служащих 
Лейвойвииской ГРП Кольского 
райГРУ.

Председатель и с п о л к о м а  
Ковдорского городского Со­
вета депутатов трудящихся 

ГАЙСИН.

Енского рудоуправления; Беляв­
ская Валентина Григорьевна — 
от общего собрания рабочих, 
ИТР и служащих цеха промсыр­
ца рудника «Ена» Енского рудо­
управления.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 44

Председатель комиссии — Мар­
ков Виктор Иванович — от обще­
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих мехцеха рудника «Ена» 
Енского рудоуправления; замести­
тель председателя — Романов 
Иван Михайлович — от общего 
собрания рабочих, ИТР и служа­
щих мехцеха рудника «Ена» Ен­
ского рудоуправления; секретарь 
— Костромин Анатолий Алек­
сандрович — от общего собрания 
рабочих, ИТР и служащих мех­
цеха рудника «Ена» Енского ру­
доуправления; члены: Курганова 
Прасковья Петровна — от обще­
го собрания рабочих, ИТР и слу­
жащих мехцеха рудника «Ена» 
Енского рудоуправления; Перево- 
щикова Нина Григорьевна — от 
общего собрания рабочих, ИТР и 
служащих мехцеха рудника 
«Ена» Енского рудоуправления.

ОКРУЖНАЯ 
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ 
КОМИССИЯ № 45

Председатель комиссии 
Дмитриев Александр Ефимович

Секретарь исполкома Ков­
дорского городского Совета 
депутатов трудящихся

КОНДРАТЕНКО

К О Н К У Р С
ВНИМАНИЮ ХУДОЖНИКОВ, ВСЕХ ЧИТАТЕЛЕЙ 

Объявляется конкурс на лучший художественный заголовок газе­
ты «Рудный Ковдор». Эскиз должен быть выполнен в черно-белом 
цвете, в двух экземплярах, один из которых размером 4,5 на 15 
сантиметров.

Автор, эскиз которого будет принят для изготовления клише, 
награждается премией в сумме 30 рублей. Срок представления ра­
бот — десять дней.

(Х>00<Х-<Х«Х«>Х><Х><Х<>00000<Х><><>С-С><><Х><>0<>0<>00С'<Х><><><><><ХК><><

Тематика бесед и докладов, посвященных 
97-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина

(Продолжение. 
Начало в JV1 5).

Тема третья: «Самый человеч­
ный человек».

План: Ленинские черты харак­
тера; Ленин -г  великий труже­
ник, простота и скромность, забо­

та о людях, высокая культура во 
всем, ленинская принципиаль 
иость, он к врагу вставал железа 
тверже; В. И. Ленин как хороший 
сын, брат, друг и творец,

«Его сердце билось горячей лю­
бовью к людям» (Н К, Круп­
ская)
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О людях хорош их

Н А Ш  У М Е Л Е Ц
На обогатительной фабрике 

нашего комбината Ивана Сергее­
вича Фандюпгаша знают все1.

Это наш умелец, —  с 
гордостью говорят о нем в 
коллективе. Познакомился и я со 
знаменитым рационализатором в 
цехе обогащения. Среднего роста, 
коренастый, он уверенно вел 

процесс и внимательно следил за 
работой агрегатов. Во время сме­
ны мне так и in* удалось пого­
ворить с ним. По рассказам то­
варищей по труду мне было из­
вестно, что той. Фандюшкину 
за высокие производственные у с ­
пехи в социалистическом сорев­
новании, примерное поведение 
на производстве и в быту, ак­
тивное участие в общественной 
ж изни было присвоено звание 
ударника коммунистического 
труда. А в 1 9 6 4  году его имя 
было занесено в Книгу рабочей 
славы.

После окончания смены я по­
просил Ивана Сергеевича рас­
сказать о своей трудовой жизни. 

О себе он говорил мало, зато 
с какой любовью рассказывал о 
людях, с которыми ему приходи­
лось работать, о своих давниш­
них товарищах.

Два с лишним десятилетия на­
зад семнадцатилетним парень­
ком пришел он в.м астерские, в 
которых ремонтировали тракто­

ры и нескладные механизмы  
для лесной промышленности. 
Много работ выполнялось вруч­

ную, не хватало механизмов. Да 
и рабочих рук не хватало, тя­
ж елое было время —  война, все 
ушли на защ иту Родины. Смека­
листого парня приняли в кол­
лектив. Молодого рабочего учили, 

требовали с него, но и помогали 
постигать производственные сек­
реты. Много дал тогда молодому 
рабочему опыт старого седого мас­
тера Емельянова, который обучал 
паренька, вспоминает Иван Сер­
геевич.

—  В долг даю, -  - говорил 
парню он, —  отдавать будешь 
тому, что к тебе придет учиться.

В скором времени Иван Серге­
евич перешел работать на Ло- 
возерскую обогатительную фаб­
рику. Здесь он окреп, стал кад­
ровым рабочим.

Родина высоко оценила труд 
Ивана Сергеевича, наградив его 
медалью «За трудовое отличие».

Накануне пуска нашего ком­
бината Иван Сергеевич переез­
ж ает в Ковдор. Что и говорить,, 
пусковой период требует большой 
серьезности и внимания. Иван 
Сергеевич отлично справляется 
с порученными заданиями, но 
никогда не забывает о поисках 
нового, прогрессивного. Такой 
уж  у  него характер!

Однажды тов. Фандюшкин ре­
шил реконструировать подшип­
ник, уплотнительный затвор 
нижней опоры классификатора 
диаметром 4 .2 0 0  миллиметров. 
Сначала кое-кто сомневался в 
новой конструкции, но испыта­
ния показали хороший резуль­
тат.

Из-за частых остановок трак­
та сухих хвостов приходилось 
на некоторое время снимать на­
грузку шаровых мельниц. При 
этом у  технологов оставались 
непереработанными десятки тонн 
руды. Снижалась производитель­
ность мельниц. И тут Иван 
Сергеевич ищет выход. Делает 
расчеты, чертежи, много читает 
технической литературы и с по­
мощью начальника цеха А. П. 
Сидоренкова добивается успеха в 
своем творческом труде: предло­
ж ение «Три варианта переклю­

чения сухих магнитных сепара­
торов» решением ВРИЗа приня­
то к внедрению.

Хороший рационализатор не 
останавливается на достигнутом: 
Иван Сергеевич с каждым днем 
ищет новое, прогрессивное в тех­
нике, и старается его применить 
на практике. Все считают, что 
талант этого умельца расцвел в 
полную силу.

Тов. Фандюшкин находит удо­
влетворение не только в творче­
ских поисках, он активно участ­
вует в общественной ж изни цеха  
и фабрики, уделяя время профсо­
юзной работе.

Теперь он платит производст­
ву за взятое в долг, будучи еще 
учеником.

М. КОВАЛЬ.
>оо<хкхх>ооосю<>о<х><х><хк><х><>о<><х><х>о<хх><к>о<кх><х><><х><х>о<><>'

Знаменательные даты февраля
23 — День Советской Армии и 27 — 80 лет со дня смерти 

и Военно-Морского Флота. А. П. Бородина (1833—1887), вы-
26 — Родилась Н. К. Крупская дающегося русского композитора 

(1869—1939). и ученого-химика.

Издавна славится Тульский 
велотрек, один из старейших в 
стране. В 1967 году ему испол­
няется 70 лет. В этом же году 
спортивная общественность от­
метит 85-летие отечественного 
велоспорта.

Федерация велосипедного спор­
та СССР учредила большой приз 
Тулы п0 велосипедному спорту 
на треке, который будет впервые 
разыгран в июле 1967 года. В 
розыгрыше примут участие сбор­
ные команды СССР, Франции, 
Италии, Бельгии, Дании и дру­
гих стран.

На Тульском велотреке воспи­
таны сотни мастеров спорта, ре­
кордсменов и чемпионов страны. 
Сейчас на треке занимается бо­
лее двух с половиной тысяч ве­
лосипедистов.

Только в одной детской спор­
тивной школе ДСО «Труд» вело­
сипедным спортом занимается бо­
лее трехсот человек.

На снимке: на занятии вело­
секции тренер объясняет учени­
ку технику посадки на велосипе­
де во время тренировки на вело­
станке.

Фотохроника ТАСС

Коллектив
д о л ж е н

воздействовать
Советский народ практически 

решает три взаимосвязанные з а ­
дачи: создание материально-тех­
нической базы коммунизма, фор­
мирование коммунистических об­
щественных отношений и воспи­
тание нового человека — строи­
теля коммунистического общест­
ва. Вся многосторонняя воспита­
тельная работа, проводимая в на­
шей стране, направлена на фор­
мирование этого нового человека.

Почетна и ответственна в деле 
воспитания молодого поколения 
роль вечерней школы — одного 
из основных типов учебных за­
ведений, обеспечивающих работа­
ющей молодежи и взрослым тру­
дящимся среднее образование без 
отрыва от производства. Вместе 
с тем на нее возложены большие 
задачи и по воспитанию молоде­
жи.

Эффективность воспитательной 
работы в вечерней школе в зна­
чительной степени определяется 
тем, насколько она связана с 
производством и общественными 
организациями предприятий, на 
которых трудится учащаяся моло­
дёжь.

Совместная воспитательная 
работа школы и предприятий — 
это непременное условие и важ­
нейшее средство практического 
разрешения задач коммунистиче­
ского воспитания учащихся. Вот 
этой основной задачи не могут 
понять начальник, парторг и 
председатель цехкома ремонтно­
механического цеха комбината.

В нашей вечерней школе из 
РМЦ учится всего семь человек, 
и все они имеют или низкую ус­
певаемость или плохую посещае­
мость. К таким учащимся отно­
сятся: Вячеслав Иванов, Сергей 
Бутурлин, Анатолий Дмитриев, 
Олег Иванов. Самое плохое то, 
что они не чувствуют никакой 
ответственности перед коллекти­
вом, в котором они работают.

Олег Иванов часто уходит из 
дому в школу, но не всегда на­
ходит туда дорогу, пропуски уро­
ков приняли у него систематиче­
ский характер.

Анатолий Дмитриев часто опаз­
дывает в школу, не успевает по 
математике и физике.

На неоднократные просьбы 
классного руководителя этих 
учащихся Ермиловой 3. Н. по­
мочь школе, руководство ре­
монтно-механического цеха ни­
как не реагирует, а надо бы...

A. НОВИКОВА.
Зав. учебной частью вечер­
ней школы.

Учеба профсоюзного 
а к т и в а

8 февраля в здании учебного 
комбината профсоюзным комите­
том Ковдорского ГОКа был про­
веден однодневный семинар с об­
щественными инспекторами по 
охране труда и техники безопас­
ности.

На семинаре выступил с лек­
цией Н. Ф. Попов — замести­
тель председателя профкома ком­
бината, который разъяснил слу­
шателям Положение о комиссии 
по охране труда и техники без­
опасности, о правах и обязанно­
стях общественных инспекторов.

Начальник отдела техники без­
опасности комбината Ф. Л. Бур­
цев прочитал лекцию «Об орга­
низации работы общественных 
инспекторов по соблюдению пра­
вил технической эксплуатации и 
техники безопасности».

Председатель профкома А. В. 
Треничев провел беседу о поряд­
ке расследования несчастных слу­
чаев, их учете; о возмещении 
ущерба, нанесенного работникам 
по вине предприятия.

В заключение состоялся обмен 
мнениями о том, как лучше про­
вести семинар в следующий раз и 
как улучшить работу обществен­
ных инспекторов на местах.

B. САННИКОВ,

Опасные отравления В Р А Ч А
Машина «скорой помощи» до­

ставила в больницу человека в 
бессознательном состоянии. При­
везли прямо с работы. Врачи 
определили тяжелое острое от­
равление. Как оно произошло? 
Может быть на производстве 
произошла авария, лопнула ка­
кая-нибудь труба и этот человек, 
производя ремонт, отравился 
выделяющимися вредными газа­
ми? Может быть на заводе был 
пожар, и принимая участие в его 
тушении, пострадавший тяжело 
угорел?

Нет, он сам виноват в своем 
отравлении: он выпил какой-то 
«спирт», применяемый на произ­
водстве. К сожалению такие слу­
чаи нередки. Часто причиной 
отравления является метиловый 
спирт, применяемый на произ- 
равления им протекают очень 
тяжело и часто, если человек и 
выживает, то.остается слепым на 
всю жизнь.

Особенно опасным свойством 
этого отравления является то, 
что оно проявляется не сразу 
после приема спирта, а через не­
которое время — иногда через 
сутки,’ а то и двое. Все это про 
мя человек чувствует себя здоро­
вым, лишь наступающее на 2—3

Творчест во чит ат елей

О работе конструкторской
Техника говорит

языком чертежей, 

С циркуля начинаются мысли. 

Герои техники — мир вещей 

И их применение в жизни.

О том, что рукой

трудовой создается, 
Сначала нам смело

расскажет чертеж. 
Хоть песен о конструкторе

и не поется, 
Но живо короткое слово:

«Даешь!».

— Даешь Днепрогэс! —

и техмысль создавала...
— Даешь Абакан! —

засверкали пути, 

Таежною стройкою поначалу 

На ватман и кальку
ложились они. 

В работе конструкторской

много поэзии:
И четкость мысли,

и строгий ритм. 
И пусть создают они

больше железное, 
Но это железо стихом говорит.

Игорь ЧЕРНОГОРОВ.

Улучшить состояние 
чертежного хозяйства
С момента пуска комбината 

все механические чертежи были 
собраны и переданы конструктор­
скому отделу. С тех пор прошло 
достаточно времени для того, 
чтобы были созданы альбомы за­
пасных частей основного оборудо­
вания комбината. ‘

Однако, кроме путаницы с вве­
дением своей нумерации на имею­
щиеся чертежи, конструкторским 
отделом ничего не сделано для 
создания, альбомов рабочих чер­
тежей на запасные части и в пер­
вую очередь на изготовляемые в 
ремонтно-механическом цехе, где 
приходится пользоваться эскиза­
ми или образцами, что сильно 
снижает качество деталей.

Конструкторский отдел не из­
готовляет необходимых чертежей 
и не запрашивает их с заводов- 
изготовителей оборудования.

Пора навести полный порядок 
в чертежном хозяйстве комбина­
та.

Н Ф ЕЛ ЬДБЕРГ.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак 1009

сутки резкое ослабление зрения 
заставляет его обратиться за ме­
дицинской помощью. Но это бы­
вает уже поздно.

Следует отметить, что чувстви­
тельность людей к этому яду 
различна. Так в одной компании 
распили литр метилового спирта. 
Из 6 человек трое умерли, двое 
ослепли, а один отделался только 
небольшим понижением зрения.

Очень тяжелое отравление воз­
никает от употребления совсем 
малых доз растворителя — ди­
хлорэтана, поражающего печень, 
почки, желудок! Несколько чело­
век, выпивших не. больше столо­
вой ложки этого яда, погибли, 
прожив после отравления 2 дня. 
Эти случаи произошли всдедст 
пии небрежности, неосторожно­
сти, лихачества и непонимания 
тех опасностей, которым подвер­
гаются любители выпить и опох­
мелиться, не задумываясь над 
тем, что они выпили.

Помните, если уже случилась 
беда п выпито что-то сомнитель­
ное, то срочно, не откладывая 
ни на одну минуту, обращайтесь 
к врачу, по теряя времени на сд- 
моврачевание!

в. шиловекдя.
Лаборантка баклаборатории.

■шпат—g-rarniMinMMiM  mi *
Редактор Ю. Н. Ш АБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
1'! февраля

Широкоэкранный фильм кино­
студии Таджикфильм «Переклич­
ка». Начало в 11, 16, 18, 20, 22
часа.

На 22 часа документальный 
фильм «От Дамаска до Эль-ку- 
вейта».

12 февраля
Для детей: «Дикие лебеди». На

чало в 10, 11-30 час.
13—14 февраля

Болгарский художественный 
широкоэкранный фильм «Беспо­
койная семья». Начало в 13, 15. 
17, 19, 21, 23 часа. Дети до 16 
лет не допускаются.

15—16 февраля
Новый художественный фильм 

киностудии Узбекфильм «Про­
зрение». Начало в 13, 15, 17, 19, 
21, 23 часа.

16-го для детей киносборннк 
«Приключение Бобо». Начало в 
11 часов.

17—18—19 февраля
Цветной широкоэкранный вен­

герский фильм в двух сериях 
«Сыновья человека с каменным 
сердцем». Начало 17—18-го: 10, 
16, 19, 22 часа. 19-го — 13, 16, 
19, 22 часа.

19-го для детей «Бей, барабан»
Начало в 10, 11-30 час.
Со среды производится предва­

рительная продажа билетов на 
детские», сеансы на воскресенье;

При учебно-курсовом комбина­
те Ковдорского ГОКа открыта 
техническая библиотека. Часы ра­
боты — с 10 до 13 и с 16 до 19 
ежедневно, кроме субботы и вос­
кресенья.

Доводим до сведения жите­
лей г. Ковдора о том, что с 
4 февраля в районе известко­
вого завода (карьер) будут 
е ж е д н е в н о  производиться 
взрывные работы с. 15 до 17 
часов. Оповещение о начале 
взрывных работ производится 
ракетами: одна желтая — вы­
ход всех людей за пределы 
опасной зоны, обозначенной 
на местности аншлагом; две 
короткие — боевой сигнал, 
после которого последует 
взрыв; одна зеленая — отбой.

Просим всех жителей города 
во время взрывов не находить­
ся в опасной зоне.

Администрация б у р о ­
взрывного участка.



ВЫСОКОЕ ДОВЕРИЕ
☆ ☆ ☆

На предвыборных собраниях
В нашем городе закончились 

предвыборные собрания трудя­
щихся, на которых выставлены 
кандидаты в депутаты Мурман­
ского областного, Апатитского 
и Ковдорского городских Советов 
депутатов трудящихся.

Строители треста «Ковдор- 
строй» назвали своим кандидатом 
в депутаты областного Совета 
председателя Апатитского горис­
полкома Василия Ефремовича 
БЕССМЕРТНОГО, коллектив обо­
гатительной фабрики Ковдорского 
горнообогатителыюго комбината 
—  машиниста магнитных сепа­
раторов Сергея Федоровича ДЕВЯ- 
ТИЛОВА.

Кандидатами в депутаты Ков­
дорского городского Совета обще­
ственными организациями и кол­
лективами комбината выставле­
ны: главный инженер комбината

Кузьма Исаевич КАТАЯ, замести­
тель директора комбината по 
строительству Василий Михайло­
вич НОВИКОВ, шофер автобазьр 
Леонид Иванович БИЛИН, маши­
нист бурового станка рудника
«Ж елезный» Сергей Степанович 
ТИХОМИРОВ, слесарь рудника
Александр Иванович Л УКИ Н , шо­
фер рудника Павел Семенович 
ДМИТРИЕВ, секретарь парткома 
комбината Борис Павлович СУЕ- 
ТИ Н , машинист землесоса обога­
тительной фабрики Мария Федо­
ровна САЯН, и. о. начальника от­
дела рабочего снабжения комби­
ната Николай Константинович 
ОВСЯННИКОВ, зоотехник подсоб­
ного хозяйства Валентина Нико­
лаевна ИЗЮМОВА,

Предвыборные собрания со­
стоялись также и на других 
предприятиях.

Планы НОТ
внедряются в
В первом квартале 1 9 6 6  года 

на комбинате был проведен смотр- 
конкурс по научной организации 
труда, в задачу которого входило 
выявление и ликвидация узких  
мест на участках, рабочих мес­
тах.

В ходе конкурса поступило бо­
лее 3 0 0  предложений, направлен­
ных на улучшение организации 
труда, совершенствование его 
планирования, оплаты, улучшение 
состояния рабочих мест. Из них 
2 2 0  мероприятий были приняты 
руководством цехов к внедрению, 
которыми и занялись творческие 
брищды.

В течение года творческими 
бригадами ведется поиск улучш е­
ния взрывных работ, изменена 
организация труда на участке 
вторичного бурения, расширены  
окна приемного бункера корпуса 
крупного дробления, сдана в эк­
сплуатацию установка для полу­
чения щебенки, за счет чего 
улучшено состояние откаточных 
путей рудника. Дала большой эф­
фект для освещения рудника у с­
тановка ламп ДКСТ-20, особенно 
в период полярной ночи. Автома­
тизирована загрузка руды треть­
ей мельницы.

Недостаток технологического 
транспорта потребовал изыскания 
резервов для повышения его про­
изводительности. Лабораторией 
НОТ комбината совместно с твор­
ческой бригадой рудника «Ж е­
лезный» и участка технологиче­
ского транспорта был разработан 
и внедрен почасовой график уче­
та работы автомашин, позволив­
ший повысить производительность 
технологического транспорта на 
1 ,2  процента и дать условную  
годовую экономию 1 9 ,5  тысяч 
рублей.

В вопросах повышения произ­
водительности труда на обогати­
тельной фабрике решающую роль 
играет правильная организация 
ремонтно-механической службы. 
Творческая бригада фабрики иод 
руководством инженера лаборато­
рии НОТ В. И. Афонина проана­
лизировав работу ремонтной 
группы, занятой средним и теку­
щим ремонтом обогатительного

производство*
оборудования, разработала план 
НОТ па этом участке, внедрение 
которого позволит в текущем году 
высвободить 14 человек работаю­
щих, повысить коэффициент ис­
пользования мельниц с 8 9 ,7  до 
9 2 ,2  процента, даст дополни­
тельно 5 4  тысячи тонн концент­
рата и условную годовую эконо­
мию в сумме 81  тысяча рублей. 
Притом предусмотрено выполне­
ние ремонтных работ строго по 
технологическим картам, разрабо­
танным бригадой, в которых кро­
ме процесса ремонта определен на 
каждый ремонтируемый узел ин­
струмент, приспособление, мате­
риал, трудоемкость, количество 
исполнителей и сумма заработка. 
В план вошли мероприятия по 
обеспечению ремонтников высоко­
качественным инструментом, пра­
вильным хранением его, улучше­
ние состояния ремонтных площа­
док.

Аналогичные темы разрабаты­
ваются для ремонтных бригад 
дробильного отделения фабрики.

В 1 9 6 7  году творческими 
бригадами трех основных цехов 
комбината будет внедрен план 
НОТ, предусматривающий перевод 
трудящихся рудника «Ж елезный» 
и участка технологического тран­
спорта на 8-часовой рабочий день 
и пятидневную рабочую неделю. 
Для этого на участке экскавации 
рудника необходимо закрепить 
за оборудованием постоянные 
экипажи, разработать систему оп­
латы, стимулирующую рост про­
изводительности труда.

Много интересных, увлека­
тельных дел предстоит сделать 
творческим бригадам по научной 
организации труда, но для этого 
нужен образцовый учет работы 
оборудования основных участков 
комбината. Учет, учет и еще раз 
учет.

Творческий поиск бригад про­
должается, но необходимо вовлечь 
в разработку планов и для их- 
внедрения максимальное количе­
ство работников комбината: ин­
женерно-технических работников, 
рабочих и служащ их.

Е. ПРЯНЗЕРСКАЯ, 
Зав, лабораторией НОТ,

Профсоюзная жизнь

Дневник
соревнования

На днях состоялось заседание 
фабкома обогатительной фабрики, 
на котором стоял вопрос о ходе 
социалистического соревнования 
за январь.

Но вине председателей цехко­
мов: А. Н. Калнмулина (участок  
дробления), А. И. Мисюрина 
(участок обогащения) и Ю. В. 
Васильженко (участок сушки) 
участки не соревновались ими 
не были приняты социалистиче­
ские обязательства на январь, а 
поэтому ни одному из этих уча­
стков не было присвоено первое 
место, кроме того на этих уча­
стках слаба трудовая дисциплина, 
низка ритмичность и часты слу­
чаи неисправности механизмов.

На заседании была отмечена 
хорошая работа мехслужбы уча­
стка сушки (начальник В. А. Та­
милов).

В. СТАИН.

Новое 
в оперативном 

совещании
Научная организация труда 

все больше и больше проникает 
во все сферы нашего производст­
ва. Не только производственные 
процессы подвергаются тщатель­
ному исследованию, но и на лю­
бое совещание можно посмотреть 
под углом зрения НОТ с тем, что­
бы оно дало как можно больше 
отдачи. Это и было сделано на 
комбинате. После некоторых по­
исков дирекцией утвержден но­
вый порядок проведения опера­
тивных совещаний: начальник
производственного отдела В. Т. 
Бондаревский делает обстоятель­
ный доклад о состоянии дел, о 
работе цехов, участков и служб 
за неделю.

В докладе будет отражено: вы­
полнение плана, количество из­
расходованной электроэнергии, 
косинус «ф и», выход сухих хвос­
тов, работа автотранспорта, 
взрывные дела, выполнение норм 
выработки, техника безопасности, 
строительство и другие вопросы.

Доклад начальника производст­
венного отдела должен содер­
жать не только голые факты, но 
и самый серьезный анализ всех 
неувязок, отставаний, неудовлет­
ворительной работы и т. д. До­
кладу дается соответствующая 
оценка.

Для экономии времени на опе­
ративном совещании будут вы­
ступать не все начальники цехов, 
а только один, хотя готовиться 
к отчету будут все.

Отчет начальника цеха, служ ­
бы, отдела должен затрагивать 
не только вопросы производства, 
но и данные о трудовой дисцип­
лине, а также и бытовые вопро­
сы, которые должны волновать 
и беспокоить начальника.

Новый порядок проведения 
оперативных совещаний даст из­
вестную экономию времени и 
большой эффект в работе.

Л. СМИРНОВ,

2 3  февраля— День  
Советской Армии

и Военно-Морского флота
☆ ☆ ☆

Р У д  н ы й

КОВДОР
Орган партийного комитета, профсоюзного комитета 

и дирекции горнообогатительного комбината

Советская Армия и Военно- 
Морской Флот, созданные Комму­
нистической партией, В. И. Лени­
ным для защиты завоеваний Ве­
ликого Октября, с честью и д о ­
стоинством выполняют возложен­
ную на них высокую патриотиче­
скую и интернациональную мис­
сию. М олодая Советская Армия 
строилась и закалялась в огне 
гражданской войны, она наголо­
ву разгромила белогвардейцев и 
интервентов и отстояла отечество 
рабочих и крестьян. Суровый эк­
замен Советские Вооруженные 
Силы выдержали в Великой Оте­
чественной войне, самой тяжелой  
из всех войн, которые когда-ли­
бо знала история. Коммунистиче­
ская партия, Советское прави-

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! Год издания 5-й

тельство твердо и последователь­
но ведут борьбу за  сохранение 
мира во всем мире. Однако в со­
временную эпоху наряду с воз­
можностью предотвращения ми­
ровой войны существует и опас­
ность ее возникновения. Поэтому 
решениями XXIII съезда партии 
предусмотрено дальнейшее ук­
репление обороноспособности на­
шей страны. Советский народ мо­
жет спокойно и уверенно тру­
диться: могучие Вооруженные
Силы стоят на страже мирного 
труда.

На снимках: вверху — артил­

леристы на полевых занятиях; 

внизу — на аэродроме.

Ф отохроника ТАСС.
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Итоги работы фабрики за первый 
месяц юбилейного года

Стенная газета обогатительной фабрики 
„Комсомолец* в гостях у  „Рудного К овдора“

Дадим 30 тысяч тонн концентрата сверх плана
П ервы й месяц работы  нового 

1967 года слож ился крайне не­
благоприятно в целом для  всей 
фабрики. О становка конвейера 
№  7 из-за крупных неполадок по­
ставила под угрозу вы полнение, 
месячного плана по дроблению  
руды и выпуску ж елезного кон ­
центрата.

Руководством  ком бината и ф аб ­
рики были приняты  псе меры к 
выполнению плана.

П еред , коллективом  фабрики 
бы ла поставлена зад ач а  — не 
только вы полнить январский план, 
но и подготовить основу для  у с ­
пешной работы  в последую щ ие 
месяцы.

Сейчас особо остро встал  во ­
прос о сниж ении потерь ж елеза 
в хвостах мокрой и сухой м аг­
нитной сепарации. Снижение по­
терь ж елеза  только на 0,1 про­

цента в мокрых хвостах  даст  д о ­
полнительно ф абрике за  месяц 
около 2.800 тонн концентрата. 
П оэтом у технологам  участка обо­
гащ ения необходимо так  вести 
технологический процесс, чтобы 
ни одна «десятка» не пропала 
даром .

В текущ ем году страна будет 
отмечать 50-летие Советской в л ас ­
ти, все коллективы  готовятся 
встретить эту  д ату  новыми тр у ­
довы м и успехами. Коллектив 
обогатительной фабрики к этому 
знам енательном у дню готовит 
свой трудовой подарок: дать
стране 30 тысяч топи концентра­
та сверх плана.

О. ТИХОМИРОВ.
Главный инженер обогати­

тельной фабрики.

На участке дробления
Закончился первый месяц ю би­

лейного года. Д л я  участка д р о б ­
ления это был очень тяж елы й 
месяц. Только из-за технических 
неполадок (забивка  течек) у ч а ­
сток простоял 128 часов, из-за 
механических неполадок 104 часа 
и из-за отсутствия руды  63 часа.

Н есмотря на такие большие 
простои, коллектив участка вы ­
полнил план января на 101,9 про­
цента.

Особо хорош о потрудились 
смены, где начальникам и Л . И. 
Куриков и А. А. К овтун. С ледует 
отметить лучш их технологов — 
В. С куратова, К- С мирнова, 
П. Конина, Т. Безм ы лову, слеса­
рей из бригады  В. И. С ам сонова,

газоэлектросварщ ика К. К. Руке- 
вича, слесаря В. Я. П орош ина и 
электрика Е. К. Н еелова.

Р аботникам и участка прод ела­
на больш ая работа по уборке 
конвейеров, наведению  около них 
порядка, очистке от просыпей р у ­
ды. Больш ую  помощ ь оказали  в 
этой работе нам обогатители и 
работники корпуса сушки.

Работники участка дробления 
прилож ат все силы для  того, 
чтобы  участок еж ем есячно вы пол­
нял свой план и достойно за в ер ­
шил юбилейный год.

В. п о л и т о в .
Начальник участка дробле­

ния.

На участке сушки
И тоги января по выполнению 

производственной программы  
мож но н азвать  хорош ими. П лан 
по суш ке концентрата выполнен 
на 110 процентов, по отгрузке на 
100 процентов.

Необходим о отметить то о б ­
стоятельство, что здание наш его 
участка находится в стадии ре­
конструкции, которую  не сумели 
закончить строители летом про­
ш лого' года, а это сильно м еш а­
ло ритмичной работе. Но несм от­
ря на это коллектив участка сд е­
л ал  все возм ож ное, чтобы план 
первого м есяца ю билейного года 
был выполнен.

Хорош о работали  в январе к ол­
лективы  смен В. А. Пыш ненко и 
О. В. Ч истова. С воевременно и с 
хорош им качеством отрем онтиро­
вали оборудование работники

электромеханической служ бы  у ч а ­
стка.

Н есм отря на хорош ие п о к азате­
ли по выполнению плана на у ч а ­
стке были случаи неправильной 
эксплуатации оборудования. З а ­
частую  рабочие места сдаю тся и 
принимаю тся без долж ного вни­
мания.

В январе по участку производи­
лись зам еры  на запы ленность, 
которы е показали , что во многих 
м естах концентрация пыли зн а ­
чительно выш е нормы, но меры 
по борьбе с пылью рабочими у ч а ­
стка ведутся ещ е очень слабо.

П лохо то, что маш инисты с у ­
ш ильных барабан ов  не чувствую т 
ответственности за  создание нор­
мальны х условий труда, а от них 
многое зависит.

Л. СТЕБЛЯНКО.
Начальник участка сушки.

ШШМШПШШПШИШПНПМ'

Знаменательные даты февраля
26 — Родился А. А, Ж д ан ов  вы даю щ егося русского летчика. 

(1896— 1948), вы даю щ ийся дея- В конце ф евраля 1848 года вы- 
тель С оветского государства, шел в свет «М анифест Коммунн-

27 — 80 лет со дня рож дения стической партии», написан 
П, Н. Н естерова (1887— 1914), К. М арксом и Ф Энгельсом.

О БЪ ЕДИ НЕН Н АЯ АРАБСКАЯ РЕСПУБЛИКА. Сфинкс в Гизе.
Фото Аджерпресс — ТАСС.

Делами 
красив человек

Я только что вы писался из хи ­
рургического отделения К овдор- 
ской больницы, где был на изле­
чении от остеомиэлита кости но­
ги — весьма затяж н о й  болезни, 
из-за которой мне приш лось по­
бы вать в больницах М осквы, 
Одессы, К иш енева и Черновиц. 
И  каж ды й  р аз  я был прикован к 
постели в течение трех месяцев.

Здесь ж е я вы писался через 
полтора м есяца, причем прикован 
к постели почти не был, вскоре 
стал считаться ходячим больным.

М оему быстрому вы здоровле­
нию способствовала чудесная о б ­
становка хирургического о тделе­
ния, Заботливое отнош ение всего 
персонала и сам ое г л а в н о ^ — 
чуткость, душ евность хирурга 
Ю рия М ихайловича О гнева. М но­
го тр у да  затр ати л  он для  того, 
чтобы я был здоров. М еня п о р а­
зило его неустанное стремление 
к тому, чтобы к ак  мож но меньше 
больной испы ты вал боли. Щ адить 
всемерно нервы больного - -  вот 
девиз Ю рия М ихайловича.

Мне хочется, чтобы все ж ите­
ли наш его города знали  об этом 
скромном, трудолю бивом  челове­
ке, которы й т ак  красив своими 
делами.

И. КАТАРНЯК.
Машинист тепловоза.

Весна на окне
П о-весеннему ярко сияет сол ­

нышко. И  хотя снег ещ е не тает, 
но теплый, влаж ны й ветер при­
носит еле уловим ы е зап ахи  весны. 
Весна не спешит к нам  в З а п о ­
лярье, но многие лю бители ком ­
натного растениеводства за с т а в ­
ляю т весну поспешить к ним... на 
подоконник.

Огурцы, посаж енны е 15—20 
ф евраля в ящ ик на подоконнике, 
к середине м ар та  образую т к р а ­
сивую зеленую  ш тору, а к 1 м ая 
сал ат  из огурцов м ож ет украсить 
праздничный стол.

Огурцы — бы строрастущ ая 
культура. З а  2 месяца они пора­
дую т вас и первыми, робкими 
всходам и и красивой зеленью, у к ­
раш енной ж елты м и глазкам и-цве­
там и  и вкусными, ароматны ми 
огурчиками.

П еред посадкой семена следу­
ет прорастить, поместив их в теп­
лое место во влаж ную  мягкую  
бум агу или марлю . Ящ ики для 
посадки нуж но брать глубокие. 
В ящ ик разм ером  2 5 x 3 0 x 3 0  с а ­
ж ать  1—2 растения. Н а  дно 
полезно насы пать слой м елко­
го обож ж енного вермикулита
толщ иной 2 сантим етра, сверху 
плотно улож ить свеж ий конский 
навоз слоем 5—7 сантиметров. 
Зем лю  в ящ ик насы паю т с таким 
расчетом, чтобы оставалось место 
для поливки.

О гурцы — растения короткого 
светового дня и вместе с тем 
светлолю бивая культура. П оэто­
му в наш их условиях в начале 
роста полезно досвечивать расте­
ния 3—4 часа, чтобы световой 
день был равен 12 часам , а в 
марте растения прикры ваю т б у ­
м аж ны м и фунтикам и с 7 вечера 
до 7 утра, чтобы световой день 
не был более 12 часов, т ак  как  
удлинение светового дня за д е р ­
ж и вает  цветение.

П ри ком натном  содерж ании 
огурцы требую т искусственного 
опыления.

Н ебольш им количеством семян 
могу поделиться С ж елаю щ ими. 
Запросы  м ож но прислать по поч­
те или зайти  после 18 часов по 
адресу: К ирова, дом 17, квартира 
14.

Jl МАРЬЯСОВА

Социалистическое обязательство
коллективов строителей и субподрядных организаций  

треста № 56 , ,Ковдорстрой“  на 1967  г о д
Претворяя в жизнь решения XXIII съезда КПСС, строители и 

монтажники треста «Ковдорстрой» выполнили план строительно­
монтажных работ 1966 года.

Следуя примеру передовых предприятий нашей страны, рабочие, 
инженерно-технические работники и служащ ие треста, учитывая 
свои возможности и резервы принимают на себя следующие обяза­
тельства на 1967 год и в честь 50-летия Советской власти:

Выполнить государственный план 1967 года по всем показате­
лям к 25 декабря 1967 года.

Сдать в эксплуатацию досрочно к дню 56-летия Советской власти 
следующие объекты:

— Дом культуры в гор. Ковдоре;
— спортзал на 300 человек Кандалакшского стадиона;
— цех Кандалакшского механического завода;
— 10.000 квадратных метров жилплощади.

В первом полугодии перевести на полный хозрасчет все мастер­
ские, прорабские участки и бригады, занятые на основных работах. 
За счет рационального использования материалов и бережливости 
сэкономить 25 ты сяч рублей государственных средств.

Сдать в эксплуатацию в 111 квартале опытную установку верми- 
кулитовой фабрики.

Вводить в действие все объекты с оценкой не ниже «хорошо».
Снизить себестоимость строительно-монтажных работ на 0,2 про­

цента сверх плана.
Перевыполнить задание по производительности труда на 0,5 про­

цента.
За счет улучшения технологии производства снизить себестои­

мость продукции комбинатов производственных предприятий на 
1 процент.

За счет внедрения рацпредложений добиться экономии средств 
в сумме 100 тысяч рублей. ‘

Вызываем на соревнование коллектив Ордена Трудового Крас­
ного Знамени треста № 54 «Кольстрой».

Принято на собраниях коллективов организаций треста.

¥нишная

В библиотеку профкома ком би­
ната поступила следую щ ая лите­
ратура:

т е х н и ч е с к а я

Крупицкий Э. И. «Справочник
м олодого слесаря», содерж ит све­
дения об инструменте, приспособ­
лениях, оборудовании слесарны х 
мастерских и о видах  слесарных 
работ.

Автомобиль. Устройство, эк ­
сплуатация и ремонт.

Нагула Г. Е. «Учебник ш офера 
третьего класса». К нига написана 
в соответствии с программой под­
готовки ш оферов III  класса.

Кленников В. М., Ильин Н. М. 
«Учебник ш оф ера первого к л ас ­
са».

На закончившемся в Тбилиси 
первенстве страны по шахматам 
Львовский гроссмейстер Леонид  
Штейн в третий раз стал чемпио­
ном Советского Союза.

На снимке: Л. Штейн.
Ф ото Г. К иквадзе. -

И З В Е Щ Е Н И Е
Участковая избирательная ко­

миссия избирательного участка 
№ 46 (центр — кинотеатр
«Ю ность») с 18 февраля произво­
дит проверку списков избирате­
лей, проживающих на подсобном  
хозяйстве орса, в домах на 106 
и 112 километрах, на станции 
Ковдор, по улицам: имени Лени­
на, дом а № 1, 4, 7, 10 и 18; Пар­
ковая, дома № 3, 7, 11 и 17; З е ­

леная, дома № 4, 6, 8 и 12; Ки­
рова, дома № 2, 3, 7, 8, 9, 10 и 
19; Озерная и все дома частного 
сектора.

Проверка производится на 
агитпункте — улица Победы, 
дом 4, ежедневно с 18 до 22 ча­
сов; в воскресенье — с 10 до 22 
часов. Выходной день — вторник.

А. АДЕЕВ. 
Председатель участковой из­
бирательной комиссии №  46.

ХУДОЖ ЕСТВЕННАЯ
Полевой Б. «На диком бреге». 

Ром ан  нового издания. Это книга 
о советских лю дях, о тех, кто 
воздвигает в сердце Сибири, в 
необж итой тайге, чудо соврем ен­
ной энергетики — Б ратскую  ГЭС.

Варламова И. «Л ю бить и ве ­
рить», «И щ у тебя» — романы. 
Книга В арлам овой — о душ евной 
красоте, нравственной стойкости 
советского человека.

Проскурин П. Л. «Горькие 
травы », роман. Д ействие романа 
происходит в 1946— 1956 годах. 
Автор рисует собы тия этих лет.

Э. Ш АРНИНА.
Библиотекарь.

►   1,111 1 ' 11
Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

18— 19 ф евраля
Новый худож ественны й фильм 

«Прозрение». Н ачало: 18-го — 11, 
16, 18, 20, 22 часа. 19-го — 13, 
15, 17, 19, 21, 23 часа.

18-го на 22 часа докум енталь­
ный фильм (сборная програм м а) 
«20 минут в мире иллюзий», 
«Конный цирк».

19-го д л я  детей «Бей, барабан». 
Н ачало в 10, 11-30 час.

20—21 ф евраля 
Новый худож ественны й фильм 

Ф РГ «Девушка Розмари». Д ети 
до  16 лет не допускаю тся. Н ач а ­
ло: 20-го — 13, 15, 17, 19, 21, 23
часа. 21-го — 13, 17, 19, 21, 23
часа.

22—23 ф евраля 
Новый ш ирокоэкранны й фильм 

киностудии «М осфильм» «Мимо 
окон идут поезда». Н ачало: 22-го 
— 13, 17, 19, 23 часа. 23-го
13, 17, 19, 23 часа.

23-го для детей ш ирокоэкран­
ный фильм «Дж ура». Н ачало в 
11 часов.

24—25 ф евраля 
Новый худож ественны й фильм 

риж ской киностудии «Ноктюрн». 
Н ачало: 24-го — 13, 15, 17, 19,
21, 23 часа. 25-го — 11, 16, 18, 
20, 22 часа.

КИНОФЕСТИВАЛЬ  
«НА ЗАЩ ИТЕ  

ЗАВО ЕВАН И И  ОКТЯБРЯ»

Демонстрируются следующие 
кинофильм ы:
21 февраля

«Третья ракета». Начало в 15
часов.

22 февраля 
«Человек не сдается». Н ачало

в 15, 21 час.
23 февраля

«Трое суток после бессмертия». 
Начало в 15, 21 час.

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом  №  3, ком ната 9, телефон №  8-33.
Типография «К андалакш ский коммунист», З а к  1095



П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

В ПРОФКОМЕ 
КОМБИНАТА

16 февраля состоялось заседа­
ние профкома комбината, на ко­
тором были подведены итоги вы­
полнения социалистических обя- 

. зательств за январь.
Первенство по первой группе 

цехов никому не присуждено из- 
за отсутствия ритмичности в ра­
боте и слабой трудовой дисцип­
лины.

По второй группе цехов первое 
место присуждено ремонтно-стро­
ительному цеху (начальник цеха 
А. А. Соловьев, председатель цех­
кома В. И. Иванова).

По третьей груцпе цехов пер­
венство оказалось за отделом 
технического контроля (началь­
ник отдела Н. Н. Кудимова, пред­
седатель цехкома М. К, Барков- 
ская).

Передовики соревнования по­
лучили переходящее Красное 
знамя и премию в сумме 60 руб­
лей.

Отмечена хорошая работа ав­
тобазы (начальник В. А. Пуцик, 
председатель цехкома П. И. Дю- 
сюбаев). И, ПОПОВ.

Зам, председателя профкома
комбината.

Итоги
соревнования

На днях состоялось совместное 
заседание профкома комбината и 
совета Всесоюзного общества изо­
бретателей и рационализаторов. 
Рассматривался вопрос о подведе­
нии итогов социалистического со­
ревнования к 50-летию Совет­
ской власти на лучший цех по 
рационализации и изобретатель­
ству за второе полугодие 1966 
года.

После обсуждения представлен­
ных материалов заседание реши­
ло:

— по первой группе цехов 
лучших результатов добился руд­
ник «Железный», но в связи с 
невыполнением производственного 
плана первое место руднику не 
присуждать,' а отметить его хоро­
шую работу по рационализации;

—  по второй группе цехов 
признать первенство за опытной 
установкой, вручить ей вымпел; 
отметить хорошую работу по ра­
ционализации цеха контрольно­
измерительных приборов и авто­
матики;

— указать начальникам цехов 
— А. А. Соловьеву, Н. II. Куди­
мовой, А. II. Софроновой на не­
удовлетворительную работу по 
рационализации.

Н. ТИХОМИРОВ.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАнГсОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Р У н ы и
Год издания 5-й

5шж»5515*мйНЕш5мй«*й5еий«е

МОВДОР
Орган партийного комитета, профсоюзною комитета 

и дирекции горнообогатительного комбината

№  9 (240)

II С У Б Б О Т А ,  

I 25i«IN
IN

февраля 
1967 года
Цена 1 коп.

Ш Ш Ш
ПЕРЕДОВИК ПРОИЗВОДСТВА

УДАРНИК
КОММУНИСТИЧЕСКОГО 

Т Р У Д А ,

Президиум ВЦСПС утвердил 
единый по СССР нагрудный 
знак «Ударник коммунистического 
труда». Он имеет форму пяти­
угольника. Центром его компози­
ции является силуэт В. И. Лени­
на, выполненный белой эмалью 
и золотом на фоне красного зна­
мени. Слева изображены обелиск 
«Космос», плотина электростан­
ции, завод, строительный кран, 
электровоз, зерновой комбайн. 
Под прямоугольником слова: 
«Ударник коммунистического тру­
да». Внизу знака — серп и мо­
лот, окантованные золотом, ветви 
лавра и дуба.

Знак «Ударник коммунистиче­
ского труда» носится на левой 
стороне груди. Вместе с нагруд­
ным знаком выдается удостовере­
ние, форма которого также ут­
верждена Президиумом ВЦСПС.

Фотохроника ТАСС.

Сергей Федорович Девятилов 
является кандидатом в депутаты 
Мурманского областного Совета 
депутатов трудящихся. Он — мо­
лод, 1937 года рождения, рус­
ский, беспартийный, уроженец 
деревни Еленово, Рослятинского 
района, Вологодской области.

С мая 1962 года тов. Девяти­
лов работает на обогатительной 
фабрике. За время работы он по­
казал себя как инициативный 
работник, передовик произ­
водства.. За хорошую работу на 
фабрике он удостоен правитель­
ственной награды ордена Трудо­
вого Красного Знамени.

Сергей Федорович упорно ов­
ладевает знаниями: в этом году 
он заканчивает школу мастеров 
и одновременно одиннадцатый 
класс средней школы. Тяжело 
приходится ему, учеба, работа 
на производстве, семейные дела, 
но Девятилов не боится труднос­

тей, он смело их преодолевает. 
Он хороший производственник, 
примерный ученик и достойный 
семьянин.

Несмотря на свою большую на­

грузку, Сергей Федорович много 
времени уделяет и общественной 
работе, он добросовестно выпол­
няет все профсоюзные поручения, 
является энтузиастом воскресни­
ков и других мероприятий, про­
водимых в цехе.

В 1963 году тов. Девятилову 
было присвоено звание ударника 
коммунистического труда и по 
сей день он с честью носит эго 
высокое звание. Не останавлива­
ясь щ  достигнутом, Сергей Федо­
рович занимается рационализатор­
ской работой, внося ценные рац­
предложения, работая в творче­
ских бригадах по внедрению но­
вой техники.

Собрание трудящихся, выдви­
гая кандидатуру в депутаты тов. 
Девятилова, вполне надеется на 
то, что он оправдает оказанное 
ему доверие.

Е. ТРЕФИЛОВ. .
Зам. секретаря парткома 
комбината.

12 МАРТА 
1967 Г О Д А - 

ВЫБОРЫ 
В ВЕРХОВНЫЙ 
СОВЕТ РСФСР 

И МЕСТНЫЕ 
СОВЕТЫ 

ДЕПУТАТОВ 
ТРУДЯЩИХСЯ

С Т Р О  И Т Е Л Ь
Общее собрание работников уп­

равления комбината выдвинуло 
своим кандидатом в депутаты 
Ковдорского городского Совета 
депутатов трудящихся Новикова 
Василия Михайловича. Вот уже 
в четвертый раз он будет избран 
депутатом.

В 1960 году промышленного 
Ковдора еще не было, был Ков- 
дор — новостройка, куда и был 
направлен на работу В. М. Но­
виков в качестве заместителя 
директора по капитальному стро­
ительству, в ведение которого 
входил ОКС.

Василию Михайловичу прежде 
всего необходимо. было погасить 
большое рвение руководителей 
треста «Ковдорстрой» к выхваты­
ванию наиболее выгодных, доро­
гих объемов работ, нацелить 
строителей на хорошее качество 
строительства. Все это было не­
легко. Нужно было ломать кос­
ность, рутину, а порой и недо­
бросовестное отношение к делу.

Много было работы в отделе 
капитального строительства: по­
ставки оборудования, координа­
ция действий большего числа суб­
подрядных организаций, прием 
строительных работ с их оплатой. 
Нужно было следить за точным 
соблюдением проекта, за расходо­
ванием средств. А сколько мел­
ких, на первый взгляд, но важ­
ных вопросов приходилось ре­
шать ему.

В период строительства комби­
ната в кабинете Василия Михай­
ловича всегда был народ: началь-

Р А Б О Т А Ю Т
Ритмичная работа дробильного 

отделения фабрики во многом за­
висит от работы машинистов эк­
скаваторов. Погрузил экскаватор­
щик негабарит, не досмотрел, от­
грузил поломанную шарошку или 
зуб и аварийный простой дро­
бильного отделения неизбежен. 
Заботливый хозяйский глаз эк­
скаваторщика внимательно про­
сматривает тысячетонный поток 
руды, вовремя замечает посто­
ронний предмет, слишком круп­
ный валун.

Так машинист экскаватора тов.

ники участков, прорабы, предста­
вители субподрядных организа­
ций треста, наладчики. Каждому

что был

нужна консультация, решение 
весьма важных вопросов.

Инженер по образованию и по 
призванию, Василий Михайлович 
еще и, как говорят, душевный че­
ловек. Его натура сочетает в се­
бе деловую строгость, простоту, 
принципиальность и деловитость. 
Он бовершенно нетерпим к недо­
статкам. Где другой бы махнул 
рукой, он не пройдет мимо и в

С  Д У Ш О Й
М. М. Подчапко обнаружил в 
рудном забое отрезок буровой 
штанги длиной 90 см. Обнаруже­
ны были посторонние металличе­
ские предметы в руде экскава­
торщиками В. И. Филипповым, 
Н. А. Дорохиным и Н. Ё. Барко­
вым.

Работники дробильного отделе­
ния и администрация ГОКа гово­
рят им сердечное спасибо и вы­
ражают пожелание остальным 
машинистам экскаваторов рабо­
тать так же внимательно. 
Инженер ОТИЗа Л, МАРЬЯСОВА.

результате окажется, 
прав.

Любит заместитель директора 
ходить по улицам Ковдора и лю­
боваться его прямыми улицами, 
бетонными дорогами, газонами, в 
которых заложена частица его 
труда. Хороши архитектурные ан­
самбли города, все на своем мес­
те, все оправдано и радует глаз.

Фабрика, рудник и город — 
результат труда огромногб коли­
чества строителей, но штаб строй­
ки был в ОКСе. Это были годы 
напряженной работы отдела ка­
питального строительства. Рабо­
тали без выходных дней, подолгу 
задерживались по вечерам. Васи­
лий Михайлович умел заразить 

;  всех своим энтузиазмом, его по­
нимали с полуслова, ему верили, 
его глубоко уважали.

За умение руководить, за вы­
полнение планов по строительст­
ву в сжатые сроки тов. Новиков 
награжден медалью «За трудовое 
отличие».

Вот уже минуло шесть лет как. 
В. М. Новиков является депута­
том Ковдорского городского Сове­
та и с честью несет свои депу­
татские обязанности.

На многих предприятиях Васи­
лием Михайловичем была прочи­
тана увлекательная лекция «Бу­
дущее Ковдора», всегда восхи­
щавшая слушателей своими за­
манчивыми перспективами.

Про Василия Михайловича мож­
но написать с большой буквы: 
Человек, Инженер, Депутат.

Д . СТЕПАНОВ.

Оправдает доверие
В ноябре 1961 года Никига 

Васильевич Жигальцев- прибыл в 
Ковдор и был направлен в ре­
монтно-механический цех для 
участия в установке станков, но 
одновременно был зачислен на 
обогатительную фабрику в каче­
стве электрослесаря. Первый при­
каз начальника фабрики был о 
назначении тов. Жигальцева на 
работу, таким образом он счита­
ется первым рабочим обогати­
тельной фабрики.

С пуском комбината И. В. Жи­
гальцев перешел на участок 
дробления и сразу показал се,бя 
исполнительным, аккуратным и 
знающим свое дело работником. 
Активный рационализатор, ини­
циативный член творческих 
бригад по внедрению новой тех­
ники, он с первых же дней пре­
бывания на фабрике ведет боль­
шую общественную работу по 
профсоюзной линии. Вот его дви­
жение по общественной лестнице: 
профгрупорг, председатель цехо­
вого комитета и наконец — пред­
седатель фабрично-заводского ко­
митета фабрики.

Н. В. Жигальцев неоднократно 
получал благодарности и Почет­
ные грамоты-за выполнение про­
изводственных заданий.

Будучи хорошим семьянином, 
он много времени уделяет школе, 
в течение трех лет занимал долж­
ность заместителя председателя 
родительского комитета. Эту об­
щественную обязанность он вы­
полнял, как говорится, не за 
страх, а за совесть.

Учитывая хорошие производст­
венные показатели, большую об­
щественную работу общее собра­
ние рабочих, инженерно-техниче­
ских работников и служащих уча­
стка дробления выдвинуло его, 
кандидатуру в депутаты в Апа- , 
титский городской Совет но из­
бирательному округу № 135.

Никто не сомневается в том, 
что Никита Васильевич Жигаль­
цев полностью оправдает доверие, 
которое оказывают ему избира­
тели.

С. ЕРМИЛОВ.
Доверенное лицо кандидата
в депутаты.

Х о р о ш е е  н а ч а л о
Очень бедна была до сих пор 

наглядная агитация на фабрике, 
да ее почти и не было. Но вот 
начинают появляться плакаты, 
на которых имеются простые и 
ясные цифры. Такой плакат вы­
пущен на днях на участке обога­
щения. Читаем:

«Для выполнения плана фев­
раля необходимо переработать за 
сутки 21.000 тонн руды, выдать 
концентрата 8.100 тонн.

Ежесменно нужно перерабаты­
вать 7.000 тонн руды, выдавать 
концентрата 2.700 тонн».

Просто, ясно, наглядно. Необ­
ходимо на всех участках выве­
сить подобные плакаты с тем, 
чтобы каждый работающий знал 
свои цели и задачи, что предсто­
ит ему сделать за месяц, за сме­
ну, даже за один час.

Б. ЕГОРОВ.
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Регистрация кандидатов в депутаты Ковдорскоге  
городского Совета депутатов трудящихся

По сообщениям окружных избирательных комиссий
В соответствии со ст. 146 Кон- на — учительница Ковдорской член КПСС, по 31-му избира- 

ституции РС Ф С Р  и ст. 86 «Поло- средней школы, 1921 года рожде- тельному округу, 
жения о выборах в краевые, об- ния, беспартийная, по 14-му из-вл БО ГА Ч ЕВ  Николай Яковлевич 
л а с т н ы е ,  окружные, районные, го бирательному округу. 9 * s-_ буровой мастер Ковдорской
родские, сельские и поселковьн;/^Л Ю Б А К  Лидия Васильевна — грп , 1927 года рождения, член 
Советы депутатов трудящихся уполномоченная Ковдорским КПСС, по 32-му избирательному
РС Ф СР» окружные избиратель- пунктом Стройбанка, 1934 года округу.
ные комиссии зарегистрировали рождения, беспартийная, по 15-му^ Д ЕМ И Д О ВА  Раиса Владими- 
для баллотирования выдвинутых-избирательному округу. ровна — штукатур-маляр участка
общими собраниями рабочих, т-С(? Ц ХА КАЯ Тамара Давыдовна — «Отдслстрой», треста 56 «Ковдор 
женерно-технических работников заведующая бытовыми мастерски- строй», 1940 года рождения, член 
и служащих кандидатов в делу- ми, 1913 года рождения, беспар- КПСС, по 33-му избирательному 
таты Ковдорского городского Со- тийная, по 16-му избирательному округу.
вета депутатов трудящихся. округу. . 2 еу  Б А Р Ы Ш Е В  Владимир Николае-

Все зарегистрированные канди-/f  СТО ЛКАРЦ  Илья Федорович вич бетонщик КП П  № 1 тре- 
даты являются кандидатами бло- — начальник автоколонны, 1924 ста jvjo 56, 1938 года рождения, 
ка коммунистов и беспартийных, года рождения, член КПСС, по беспартийный, по 34-му нзбира- 

Ю Н И Ц КА Я  Галина В а с и л ь е в - . -47-му избирательному округу. гельному округу,
на — директор подсобного хо( Q  ПЕТРО ВА Раиса Ивановна ^3^"ЗЕЛИНСКИЙ Юрий Максимо-
зяйства орса Ковдорского ГОКа, начальник Ковдорского отделения „ич начальник СУ-271, 1937 
1928 года рождения, беспартнй- связи, 1939 года рождения, бес- ГОда рождения, член КПСС, по 
ная по 1-му избирательному ох- партийная, по 18-му избиратель- 35-му избирательному округу, 
ругу , Л Ш У округу. ПО ЛУД АРО ВА Раиса Петров-

О ВС ЯН И И КО В Николай К о н / у  Л У КИ Н  Александр Иванович— на бухгалтер АТК треста, 
стантинович — начальник орса 'слесарь участка экскавации руд- 1924 года рождений, беспартий- 
Ковдорского ГОКа, 1910 года ника «Железный», 19.30, года рож ная, по 36-му избирательному ок- 
рождения, член КПСС, по 2-му Дения, беспартийный, по 19-му ругу.
избирательному округу. избирательному округу. ГРИ Ш У КО В  Анатолий Гри-

С-ТАКАНОВА Антонина А л ск ^ ^ Д М И Т Р И Е В  Павел Семенович горьсвич секретарь партбюро 
сандровна — раздатчица столо- шофер технологического граи- треста №  56 «Ковдорстроп», 1931 
вой № 2 орса Ковдорского ГОКа, спорта рудника «Железный», ГОда рождения, член КПСС, по 
1930 года рождения, беспартий- 1029 Г°Д Л рождения, член КПСС, 37-му избирательному округу, 
ная, по 3-му избирательному ок-л п2 29'5!У избирательному округу д У В О Д О П Ь Я Н О В А  Надежда Ни- 
р угу . ^ / С У Е Т И Н  Борис Павлович — кифоровна управляющая Ков-

КОЛОД И Н Павел Артемьевич секретарь парткома Ковдорскрго дорским отделением Госбанка,
— начальник Ковдорского ПОМ, *929 года рождения, член 1931 года рождения, член КПСС, 
1926 года рождения, член КПСС, КПСС, по 21-му избирательному по 38-му избирательному округу.

' по 4-му избирательному округу. .. 3 9  РУМ А КО В Герман Сергеевич—
ГО РС КИ Й  Борис А л е к се е вш ь^ */ IА Я  Кузьма Исаевич -глав- 'главный инженер Енского ЛПХ,

— главный врач Ковдорской сан- VqVI инженер Ковдорского ГОКа, 1937 года рождения, член КПСС, 
эпидстанции, 1936 года рождения, „  года„  Рождания, член по 39-му избирательному округу, 
беспартийный, по 5-му избира- КПСС, по 22-му избирательному^^ КАЛ И НСКО ВСКИ Й  Игорь 
тельному округу. в Ж г л т и и  г- и Сергеевич — врач - паразитолог

Т Р ЕФ И Л О В  Ефим А н т о н о в и ч < у э  KAl 1АШ ИН Гектар Николае- Ковдорской санэпидстанции, 1928
— работник управления Ковдор- “ ич„ ~  ®£ро.в° й мастеР Ковдор- ГОда рождения, член КПСС, по 
ского ГОКа, 1916 года рождения, с, кон  ГИ 1 > 1933 года рождения, 40-му избирательному округу, 
член КПСС, по 6-му избиратель- беспартийный, по 23-му избира^у СМОЛ КИН  Иван Яковлевич —
ному округу. ” <7//rvnn,пЛоРУпУ' » тракторист Куроптинского лесо-

БАБО Ш И Н Юрий Иванович - « *7  С УВО РО В Павел Аркадьевич— пункта Енского ЛПХ, 1939 года 
начальник станции Ковдор, 1937 блеу р ь  котельног°  цеха Ковдор- рождения, член КПСС, по 41-му 
года рождения,- член КПСС, по скои 1925 /ода рождения избирательному округу.
7-му избирательному округу. член КПСС, по 24-му и зб и р а те л ь^ ^ Ш Л Я М И Н  Иван Павлович —

САЯН Мария Федоровна — J X d u  nviVi/да » г. начальник Куроптинского лесо-
машинист землесосов хвостовоп^-З Ц КАЯ Анна Петровна пункта, Енского ЛПХ, 1913 года
хозяйства обогатительной фабри- —начальник химлаборатории Ков- рождения, беспартийный, по 42-му 
ки, беспартийная, 1935 года рож- дорск° й ТЭЦ : 192°  года рожде- избирательному округу, 
дения, по 8-му избирательному » '1Я’ беспартийная, по 25-му из-/ ^ К О Н Д Р А Т Е Н К О  Ирина Дмит- 
округу округу. Ариевна — секретарь Ковдорского

НО ВИ КО В Василий М и х а й л о в » Щ Е *Л 0 ВА  Варвара Николаев- горисполкома, 1941 года рожде- 
вич — зам. директора Ковдор- Т 00®рач Ковдорской больни- ния, беспартийная, по 43-му из- 
ского ГОКа по капитальному ^ r i r r  , рождения, член бирательному округу,
строительству, 1912 года рожде- КПСС, по 26-му избирательному/С^КЕМ РИ Н О В Николай Вален-
ния, беспартийный, по 9-му и зб и - ^ 'Ж п н о п п с п  о г i a  тинович — электрослесарь руд-
рательному округу. ^ "КО Н О П Л ЕВ  Василий Афанась- ника «Eiia», 1931 года рождения,

БИ Л И Н  Леонид Ивановичл приник пкиникич — евИЧ фельдшер «скорой помо- член КПСС, по 44-му избиратель-
, л 1/ rtnnt'vnr-r* Ф и>> ДРН Ковдорской больнице, пому округу

Г О К ?  1937 годГровдения бес- 1923 года Р °ждения, член К П С С ^ / п о К Р О В С К А Я  Екатерина1 UKa 198/ года рождения, let по 27-му избирательному округу. Алексеевна — учительница Слю-
Z » ‘"o«v"ivB° У ",6|",аТ'',,̂ СМ О Л ЯК  П?,р Иосиф»:,' I  ™ “ ой . : г й »

ТИ ХО М И РО В Сергей Степане- Г м Г г о ^ 'в г а л е Е т Г щ .т  К П Г Г  ро? дения' по 45-мувич — машинист fivnonnrn станка оо рождения, член КПСС, избирательному округу.ви| машинист охрового станка По 28-му избирательному округу !/^ И БРА ГИ М О В Яков Салахйт-
РУДНИКЗ «Железный», 1937 года Л  / Э о с  р  К Ц Н А  Ч и н яч п а  л  силами
Е „ ™ .  беспартийный, по 11 I  ”  Г е „“ , “ Ж . г о Т р "

СУРч’ и Л  ИНЙ а й '„ЕГаУ Ивано.на 1934 г « в  роме- Е ,  бесп .ртпй .ы Гпо  « Г / ЕР ния, беспартийная, по 29-му изби бирательному округу,
директор кинотеатра «Юность», рательному о к р у г у . ' Л 7 Д Е Й Н Е Н К О  Анна Моисеевна

PYi L c T A D .  -г г. чальных классов 8 -летней школы,
ТОЛСТОВА Тамара Павловна 1934 года р0 ЖдеНйя, беспартий- 

-- завуч Ковдорской средней ная, по 30-му избирательному ок- 
школы, 1930 года рождения, член ругу.
КПСС, по 13-му избирательному *> , Я БРИ К О ВА  Татьяна Петровна 

ВОЛОДИНА Мария Васильев- «Ковдор^™923°год г?Р3 рожденшь

Т Е М А Т И К А
ЛЕКЦИЙ, ДОКЛАДОВ, БЕСЕД 

НА ПЕРИОД ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ
12 марта 1967 г. — выборы в 

Верховный Совет РС Ф С Р  и в 
местные Советы.

Советская социалистическая де­
мократия — демократия нового 
высшего типа.

Великие права и священные 
обязанности советских граждан.

Советы — самые массовые ор­
ганы власти.

Как управляется наша страна.
Советская Родина —- от выбо­

ров до выборов,
Мурманская область (город, 

район) от выборов до выборов.
Депутат Советов — слуга на­

рода.
Решения декабрьского Пленума 

Ц К  КПСС — в жизнь!

Ленинским путем к победе ком­
мунизма.

Подготовка к юбилею Совет­
ской власти — всенародное дело.

Все резервы производства — 
на выполнение плана.

Главные задачи развития на­
родного хозяйства СССР на 
1967 год.

Рост благосостояния народа в 
1967 году.

Бюджет 1967 года — бюджет 
мира и созидания.

Крепить социалистическую дис­
циплину труда.

Как мы используем рабочее 
время, оборудование, материалы.

Экономическое стимулирование 
и повышение качества продукции.

ная, по 47-му избирательному ок- 
ругу.

Городская избирательная ко­
миссия по выборам в Ков- 
дорский городской Совет 
депутатов трудящихся

Как мы боремся за повышение 
технического уровня производст­
ва.

Снижение себестоимости про­
дукции зависит от каждого тру­
женика.

Что ты сделал, чтобы повысить 
производительность труда?

1967 год — год большого жи­
лищного строительства.

Мурманская область в юбилей­
ном году.

Строительство коммунизма и 
международная политика СССР.

Дальнейшее упрочение между­
народных позиций нашей страны.

Укрепление единства и могуще­
ства мировой системы социализ­
ма.

Борьба КП С С  за упрочение ми­
ра и безопасности народов.

Борьба КП С С  за единство и 
сплоченность коммунистического 
движения.

Наш наказ отделу 
рабочего снабжения

20 февраля впервые в Ковдоре 
осуществлялась телевизионная 
передача с приемом на комнат­
ную антенну. Была отличная ви­
димость и хороший звук.

Надо полагать, что в ближай­
шее время телепередача будет 
устойчивой, но не все имеют ком­
натные антенны, а поэтому необ­

ходимо работникам отдела рабо­
чего снабжения позаботиться о 
том, чтобы все желающие могли 
приобрести двенадцатиканальную 
антенну.

Это наказ телезрителей ореу.
3. Ф Е Л Ь Д Б Е Р Г . 

Зав. отделом коммунального 
хозяйства горисполкома.

Кому нужен такой ремонт?
В  течение 6  месяцев силами 

ремонтно-строительного цеха про­
изводился ремонт помещения от­
дела технического контроля. Мы 
всеми силами помогали работни­
кам РС Ц  с целью , скорейшего 
окончания ремонта, но наш труд 
пропал даром.

В одной из комнат масляная 
краска со стен не была снята, 
а была сделана насечка, после 
чего стена была облицована 
плиткой. Мы просили начальника 
РС Ц  А. А. Соловьева снять крас­
ку, он не внял нашей просьбе и 
в результате плитки стали отва­
ливаться вместе с раствором. Во 
избежание несчастного случая 
пришлось все слитки со стены 
снять. Теперь мы сами очищаем 
стены от краски и будем облицо­
вывать стены плиткой.

Вскоре нам пришлось также

убедиться в отвратительном ка­
честве ремонта изоляции потолка. 
Ремонт производился тоже сила­
ми РСЦ. После смыва полов на­
ши помещения заливаются водой, 
которая портит' дорогостоящее 
оборудование, шкафы и . приборы.

Кому нужен такой ремонт? Но 
чему мы должны расплачивать­
ся за грехи РСЦ?

И вот теперь, несмотря на боль­
шую загруженность текущей ра­
ботой, мы вынуждены выделять 
людей для вторичного ремонта. 
Удивляет еще и оплата работ ре­
монтно-строительному цеху без 
акта приемки. ... .

Думается, что за такой ремонт 
кто-то должен ответить.

М АЙОРОВА, Д М И ТРИ Е­
ВА, ВО РО БЬЕВА .

Рабочие ОТК.

Игра была интересной
22 февраля па стадионе 

«Труд» состоялась календарная 
встреча по хоккею с шайбой на 
первенство Кировского горспорт- 
совета. Команда Ковдорского гор­
нообогатительного комбината 
встретилась с командой Киров­
ского «Юкспора».

Наша команда выступала в 
следующемс составе: вратарь — 
Кудрявцев, игроки —  Борозняк, 
Борисов, Жданов, Мишанин, Ео- 
молов, Осипов, Петров, Понома­
ренко, Фролов, Штыбарев и 
братья Лаврентьевы.

Игра проходила очень интерес­
но. Несмотря на то, что шел мел­
кий снег, который мешал игро­
кам, обе команды были настрое­
ны по-боевому и результат встре­
чи оказался: 5 : 5 (ничья).

А. БИРЮКОВ. 
Председатель общества ДС0 
комбината.

Пермская область. Сибирский 
газ пришел в Пермь. В  мце про­
шлого года в газопровод Игрим 
— Серов — Нижний Тагил бы­
ла врезана первая отводная тру­
ба. Чтобы довести газовую ма­
гистраль до Перми пришлось 
преодолеть Уральский хребет, бо­
лота, тайгу, уложить дюкеры на 
дно Туры, Чусовой, Сылвы. О 
том, насколько трудным был пе­
реход, лучше всего рассказывают 
цифры. Потребовалось вырубить 
и выкорчевать шесть с лишним 
миллионоз квадратных метзоч 
тайги, вынуть полтора миллиона 
кубометров грунта. 277 километ­
ров труб пришлось покрыть 
шестью тысячами тонн битумной 
мастики и обернуть в двести 
пятьдесят тысяч метров изолиро­
вочной бумаги.

На снимке: строители уклады­
вают последние 200 метров труб 
газопровода.

Фотохроника ТАСС.

„Верность матери"
С таким названием в нашем ки­

нотеатре «Юность» пойдет фильм,
который является продолжением 
кинофильма «Сердце матери». Он 
отражает годы зрелости вождя 
русского пролетариата В. И. Ле­
нина, отданные великому делу, 
ради которого он прошел через 
тюрьмы, ссылки, трудную эми­
грантскую жизнь. И рядом с ним 
сквозь грозы века, как добрый 
гений, прошла Мария Александ­
ровна — мать, друг и наставник, 
верный помощник и советчик.

Роль матери исполняет актриса 
Елена Фадеева.

Н. ПАВЛОВ.
И. о. директора кинотеатра
«Юность».

Следующий номер газеты 
выйдет 7 марта.

Редактор Ю. И. Ш АБАНО В

К инотеатр «Ю ность»
25 февраля

Новый художественный фильм 
«Ноктюрн». Начало в И, 16, 18, 
20 , 22 часа.

На 22 часа документальные 
фильмы «Необыкновенный отель» 
и «Медвежий цирк».

26 февраля
Новый художественный япон­

ский широкоэкранный фильм п 
2-х сериях «Красная борода». Де­
ти до 16 лет не допускаются.

Начало в 13, 16, 19 и 22 часа.
Для детей: «Смерть в седле»

Начало в 10 и 11-30 час.
27—28 февраля

Новый широкоэкранный худо­
жественный фильм «Родившийся 
в грозу». Начало в 13, 15, 17. 
19, 21 и 23 часа.

1 марта
Художественный фильм-кино­

комедия «Стряпуха». Начало в 
13. 15, 17, 19, 21 и 23 часа.

2  марта
Новый широкоэкранный болгар­

ский фильм «Цепь». Начало в 13, 
15, 17, 19, 21 и 23 часа.

Для детей киносборник «Рикки 
тикки-тив», Начало в 11 часов.

3—4 марта
Новый художественный фильм 

«Верность матери». Начало: 3-го 
— 13, 15, 17, 19, 21 и 23 часа 
4-го — 11, 16, 18, 20 и 22 часа.

5 марта 
Смотрите рекламу.

Для детей «Над нами Южный 
крест». Начало в 10 и 11-30 час,

6—7 февраля
Художественный фильм кино­

студии «Киргизфильм» и «Мос­
фильм». «Первый учитель». Дети 
до 16 лет не допускаются. Нача 
ло в 13, 15, 17, 19, 21 и 23 часа.

Адрес редакции: город Ковдор, улика Кирова, дом №  3, комната 9, 
Типография «Кандалакшск ий коммунист»

телефон №  8-33
Зак. 1214
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ВСЕ НА ВЫБОРЫ!
12 марта 1967 года будут про­

ходить выборы депутатов в Вер­
ховный Совет РСФСР и местные 
Советы. Все, кого народ выдви­
нул в Советы, — представители 
нерушимого блока коммунистов и 
беспартийных. На предвыборных 
собраниях, на встречах со свои­
ми кандидатами в депутаты тру­
дящиеся дали наказы: быть вер­
ными делу Коммунистической 
партии, делу народа.

Депутат — слуга народа. Из­
биратели ждут от своих депута­
тов активного отношения к жиз­
ни, общественной отзывчивости, 
самоотверженной работы на бла­
го народа и государства.

Сейчас повсеместно проходят 
встречи кандидатов с избирате­
лями. Доверенные лица, которые 
уполномочены трудящимися вес­
ти агитацию за кандидатов, при­

зывая ярко и доходчиво расска­
зать избирателям о тех, чьи име­
на будут внесены в бюллетени 
для голосования. Ведь биография 
каждого кандидата — будь то 
партийный или советский руково­
дитель, рабочий или ученый, учи­
тель или врач, — это частица 
жизни нашего народа. За их 
судьбами встают огромные пере­
мены, которые произошли в на­
шем далеком северном крае под 
руководством родной Коммуни­
стической партии. Какое поисти- 
не необозримое поле деятельнос­
ти открывается сейчас для каж­
дого агитатора, для каждого про­

пагандиста! На агитпунктах, по 
месту жительства избирателей 
они призваны ярко рассказать о 
всемирно-историческом значении 
Великого Октября, 50-летие кото­
рого мы будем отмечать в этом 
году, о преимуществах социализ­
ма перед капитализмом.

Кандидаты в депутаты Советов 
— наши посланцы. Поддерживая 
их, советские люди еще и еще 
раз выражают свое безграничное 
доверие Коммунистической пар­
тии, свою готовность не пожалеть 
сил, опыта, знаний для строи­
тельства коммунизма в нашей 
стране.

ТОВАРИЩИ ИЗБИРАТЕЛИ! В ДЕНЬ ВЫБОРОВ ВСЕ КАК 
ОДИН ОТДАДИМ СВОИ ГОЛОСА ЗА КАНДИДАТОВ НЕ­
РУШИМОГО БЛОКА КОММУНИСТОВ И БЕСПАРТИЙНЫХ!

ВСТРЕЧА С И ЗБИ РА ТЕЛ ЯМ И
28 февраля в клубе «Искра» 

состоялась встреча кандидатов в 
депутаты с избирателями. На 
сцене в президиуме сидят: Ми­
хаил Яковлевич Стародубцев —  
кандидат в депутаты Верховного 
Совета РСФСР и Сергей Федоро­
вич Девятилов —  кандидат в 
депутаты Мурманского областно­
го Совета депутатов трудящихся.

Выступают доверенные лица 
Михаила Яковлевича Стародубце­
ва: Е. Ф. Гладков, С. Н. Ры- 
бальченко, Я. П. Кшцак, И. Я. 
Столкарц и II. Я. Смоляк.

Все выступающие дали наказы 
народному избраннику М. Я. 
Стародубцеву и заверили его в 
том, что все избиратели города 
Ковдора отдадут за него свои го­
лоса.

Кандидат в депутаты М. Я. 
Стародубцев поблагодарил изби­
рателей за оказанное ему доверие 
и обещал выполнить их наказы.

Выступил тов. Даричев, дове­
ренное лицо кандидата в депу­
таты С. Ф. Девятилова.

Выступления кандидатов в де­
путаты были встречены громки­
ми аплодисментами.

*  *  *  1
Из выступления доверенного 

лица С. Н. Рыбальченко.
Наш коллектив Ковдорского 

горнообогатительного комбината 
горячо поддерживает кандидату­
ру старшего флотатора второй 
апатнто - нефелиновой обогати­
тельной фабрики комбината «Апа­
тит» имени С. М. Кирова Миха­
ила Яковлевича СТАРОДУБЦЕ­
ВА, выдвинутого обогатителями 
и горняками рудника центрально- 
го кандидатом в депутаты Вер 
ховного Совета РСФСР по Ки 
ровекому избирательному округу 
№ 481, и выражают уверенность, 
что трудящиеся нашего города 
единодушно отдадут за него свои 
голоса.

Выдвигая своего представителя 
в высший орган Советского го­
сударства республики, наш кол 
лектив взял на себя повышенные 
обязательства к 50 летию Совет­
ской власти, а они у нас сле­
дующие:

— вы работать в этом году 
сверх плана 40 гысяч гони ж е ­
лезного концентрата, из них 
30 тысяч тонн к юбилею СоЕет 
ского государства;

добыть дополнительно 10Ю 
тысяч тонн руды и дать 50 тысяч

кубических метров сверх плана;
—  путем увеличения объема 

реализации, снижения себестои­
мости продукции получить 3 мил­
лиона 38 тысяч рублей прибыли;

— от внедрения рационализа­
торских предложений получить 
экономию в сумме 140 тысяч руб­
лей;

— за счет совершенствования 
технологии, освоения новой тех­
ники,' механизации трудоемких 
работ и автоматизации отдельных 
узлов повысить производитель­
ность труда на 1 процент;

— обеспечить обучение 60 р а ­
бочих вторым профессиям, обу­
чить конкретной экономике и ос­
новам научной организации тру­
да всех инженерно-технических 
работников и 625 рабочих и слу­
жащих.

Выдвигая и поддерживая кан­
дидатуру Михаила Яковлевича 
Стародубцева кандидатом в Вер­
ховный Совет РСФСР я уполно­
мочен передать Михаилу Яковле­
вичу наказы нашего коллектива.

Коллектив наш молодой. Сред­
ний возраст трудящегося на ком­
бинате составляет 25—30 лет. 
После пуска комбината многие 
обзавелись семьями. И вот сей­
час 786 человек нуждаются в 
получении вновь жилплощади, а 
также улучшении жилищных ус­
ловий, т. е. почти каждый тре­
тий трудящийся комбината, а 
капиталовложения, выделенные на 
пятилетку, обеспечивают ввод 
9,1 тысяч квадратных метров 
жилья, а это значит, что в жилье 
мы сможем удовлетворить в 
этом пятилетии менее 30 процен­
тов трудящихся.

Очень просим помочь решить 
вопрос об увеличении капиталь­
ных вложений на жилищное стро­
ительство для Ковдорского горно- 
обогатительного комбината.

Стремясь достойно встретить 
50-летие Великого Октября, наш 
коллектив, а такж е строители 
взяли на себя обязательство к 
50-летию Советской власти окон­
чить строительство Дворца куль­
туры на 600 мест, но в успешном 
решении этого обязательства тре 
буетгя решить ряд вопросов в 
обеспечении стройки кабельной 
продукцией, электроконструкцин- 
ми, механическим оборудованием 
сцены, заказ на которое мы до на­
стоящего времени не смогли раз 
местить (изготовитель этого обо- 
рудования Саратовский завод, а 
распределяет фонды Роспром- 
культебыт Министерства культу­
ры РСФ СР), а такж е необходи­
мо, чтобы были изготовлены

электроконструкции Мончегор­
ским участком «Севзапмонтажав- 
томатика».

При решении этих вопросов
трудящиеся города будут иметь 
возможность 50-летие Советского 
Государства праздновать в пре­
красно оборудованном Дворце 
культуры.

Нельзя не затронуть вопроса о 
технологическом транспорте. В
прошлом году комбинат несвоев­
ременно получил автосамосвалы 
БЕЛАЗ-540 и только из-за этого 
с планом вскрышных работ спра­
вился на 70 процентов, что силь­
но повлияло на выполнение пла­
на. В настоящее время из тре­
буемых 17 автосамосвалов комби­
нату выделено на 1967 год толь­
ко 5, таким образом, комбинат 
вновь поставлен перед трудностя­
ми с выполнением плана.

Всем известно, что Ковдор яв ­
ляется самым оторванным про­
мышленным уголком Кольской 
земли, который связан с основны­
ми магистралями единственной 
нитью — железной дорогой. Мы 
просим решить вопрос о строи­
тельстве хотя бы участка дороги 
от Чалмозеро до магистрали 
Мурманск — Ленинград.

Нам известно, что все города 
и промышленные поселки Мур­
манской области газифицированы. 
Просим решить эту проблему для 
Ковдора.

Нам такж е известно, что в 
ближайшие годы намечается бур­
ный рост по комплексному освое­
нию вермикулита и флогопита, 
но никто не задумывается о 
строительстве второй ЛЭП и рас­
ширении существующей ТЭЦ. Мы 
просим возбудить ходатайство 
перед Министерством энергетики 
и строительства электростанций 
о решении в ближайшие годы 
этих задач.

Строительство спортивного ком­
плекса с закрытым плавательным 
бассейном, для Ковдора более чем 
желательно. Мы просим Вас, Ми­
хаил Яковлевич, помочь и в этом 
вопросе.

Время летних отпусков — са 
мое тяжелое время для железно 
дорожного транспорта, и отпуск­
ники Ковдора зачастую сидят в 
Кандалакш е по двое-трое суток. 
Очень хотелось, чтобы Вы помог­
ли нам в том, чтобы из Ковдора 
следовал вагон с прицепкой его 
в Кандалакше к московскому 
поезду.

Хочется пожелать Михаилу 
Яковлевичу крепкого здоровья, 
успехов в труде и личного счастья.

Ежегодно все прогрессивное человечество отмечает 8 марта как 
день единства и солидарности женщин всего мира в борьбе за де­
мократию и социализм, свободу и равноправие, национальную не­
зависимость, за мир во всем мире. Всенародным вниманием и забо­
той окружена женщина в нашей стране. Плечом к плечу с совет­
скими патриотками шагают женщины социалистических стран. Д о­
стойное и справедливое место в обществе завоевывают женщины 
молодых развивающихся стран. В капиталистических государствах 
женщины настойчиво борются за фактическое равноправие в поли­
тической и экономической жизни общества.

Фотохроника ТАСС.

М О Й  П Р И В Е Т
Вам, женщины, дарю я эти строки,
О вас хочу сегодня рассказать.
Жестокие года ушли далеко,
Но мы сейчас не будет вспоминать...

Сегодня наша жизнь кипит волною.
Как сердце бьется горячо в груди!
И правит женщина с мужчиною страною,
Она всегда и всюду впереди.

Та водит трактор, эта инженер-строитель,
Вот врач, профессор, химик и актер,
Да много их! Куда ни посмотрите,
Везде их руки и хозяйский взор.

Как много вас, что в годы огневые 
Шли рядом, не боясь грозы и бед.
Сегодня праздник ваш, подруги дорогие,
И я вам всем горячий шлю привет!

м. гвоздиков.

Ц И Ф Р Ы  И Ф А К Т Ы
«Ковдорстрой» Ена — Ковдорско­
го куста.

139  женщин работают в меди­
цинских учреждениях города, из 
них 26  врачей и 103 занимают

На Ковдорском горнообогати­
тельном комбинате работает 908  
женщин, из них 80  инженерно- 
технических работников, имею­
щих следующее образование: выс-

5Г .1
жащих имеется 88  женщин, 113 
работает в детских учреждениях.

персонала.
Из 47 кандидатов в депутаты

698  женщин трудятся на стро- Ковдорского городского Совета 
тельных площадках треста № 56 выдвинуто 20 женщин.

ПЛАН ФЕВРАЛЯ ВЫПОЛНЕН
Среди горняков и обогатителей 

все шире развертывается социа­
листическое соревнование в честь 
50-летия Советской власти. Бе­
рутся на учет скрытые резервы, 
устраняется все то, что мешает, 
в результате план февраля вы­
полнен по всем показателям.

Горняки выполнили месячный 
план по добыче руды на 10:1,1 
процента, сверх плана добыто

16.000 тонн. Вскрышные работы 
ими выполнены на 104,5 процен­
та. Вывезено сверх плана 9.000 
кубических метров.

Обогатители месячный план 
по выпуску железного концентра­
та выполнили на 102,1 процента, 
т. е. сверх плана выдано 4.000 
тонн концентрата.

План отгрузки концентрата 
комбинатом выполнен.
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Кандидаты 
в депутаты

Кандидатом в депутаты Ковдор- 
ского городского Совета выдвину­
та Мария Федоровна Саян — ма­
шинист землесосов хвостового 
хозяйства фабрики. Не зря народ 
выдвинул ее своим кандидатом: 
показывая образцы высокопроиз­
водительного труда, непримири­
мость к недостаткам, чуткость к 
товарищам, она будет достойным 
депутатом.

Мы также уверены и в другом 
кандидате в депутаты, что это 
будет верный слуга народа. Я 
имею ввиду Антонину Александ­
ровну Мишуринскую, машиниста 
подъемног'о крана, которую мы 
будем выбирать в Апатитский 
городской Совет. Начав свою ра­
боту, в цехе кладовщиком инстру­
ментальной, она начала мечтать 
о работе крановщика, считая, что 
там она больше принесет поль­
зы. Поступив на курсы, Антони 
на Александровна закончила их 
блестяще и теперь мечта ее сбы^ 
лась: она опытный, отличный
крановщик.

Я вляясь коммунистом, тов. 
Мишуринская показывает пример 
безупречного выполнения своих 
служебных обязанностей, сочетая 
в себе хорошего производствен­
ника и общественника.

Т. ГАВРИЛОВ.

От имени родителей
Трудная и ответственная рабо­

та у воспитателей детских садов,' 
но Глафира Григорьевна Шумило­
ва и Евгения Игнатьевна Сироч, 
воспитатели детского садика 
№  39 , не боятся трудностей, по­
тому что они любят детей и вы ­
брали свою специальность по ду­
ше.

Эти две замечательные женщи­
ны много отдают сил и времени 
воспитанию наших детей, которые 
большую часть времени проводят 
в садике. Не все родители имеют 
достаточно большое количество 
времени, которое бы они могли 
уделить своим детям, да и дале­
ко не все обладают педагогиче­
ским талантом. Большая часть 
воспитательной работы ложится 
на плечи педагогов-воспитателей, 
а Глафира Григорьевна и Евгения 
Игнатьевна не жалеют ни сил, 
ни времени для этого, и дети 
платят им за это своей призна­
тельностью, любовью и уважени­
ем.

От имени всех родителей, дети 
которых посещают детсадик 
№  39, я поздравляю этих двух 
воспитателей, а также весь кол­
лектив детсадика с Международ­
ным женским днем.

Н. КУДИМОВА.
Родительница.

КУКО ВА Л. Д., 

фабрики.

машинист сепараторов участка обогащения ШИРШОВА С. Ф ., машинист 
сепараторов участка обогащении 
фабрики.

В ПЕРВЫХ РЯДАХ БОРЦОВ
...Этот ценный почин родился в ский пролетариат. Газета «Прав- Великой Отечественной войны 

старинном русском городе Ко- да» писала об этом дне: «Первый сложены легенды. Миллионы со- 
строме. Еще в прошлом году, день революции — женский день, ветских женщин своим самоотвер- 
читая решения XXIII съезда пар- Слава женщинам!». А через че- женным трудом в тылу ковали 
тип, ткачиха льнокомбината име- тыре дня царское самодержавие победу над врагом, 
ни В. И. Ленина Валентина было опрокинуто: в России совер- Сейчас советские 
Плетнева решила выполнить к шилась Февральская революция 
50-летию Великого Октября двух- Вместе со своими мужьями_ от.

нами и братьями работницы сра­
жались за победу Октябрьской 
революции: они с оружием в ру­
ках участвовали в штурме Зимне­
го дворца, спасали раненых крас­
ногвардейцев, шли с горячим

летний, а к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина — пяти­
летний план. Д ать за эти годы 
30 тысяч метров высококачествен­
ных тканей сверх плана — тако­
во обязательство патриотки, эко­
номически продуманное и обос­
нованное. В, юбилейный год она 
вступила 30 сентября 1966 года, 
завершив к этому времени свой 
годовой план...

женщины,
как, и все трудящиеся нашей 
Родины, претворяют в жизнь ве­
ликие планы коммунистического 
строительства, намеченные пар­
тийной Программой и решениями 
XXIII съезда ленинской партии.

В постановлении ЦК КПСС о 
подготовке к 50-летию Великой 

большевистским словом к солда- Октябрьской социалистической 
там и матросам... революции отмечается, что везде

Оценивая участие женщин в в промышленности и сельском 
Октябрьской революции, В. И. хозяистве. просвещении и здраво-

Почин Валентины .Плетневой Ленин в беседе с Кларой Цеткин
подхватили уже более полумил- сказал: 
лиона рабочих и работниц пред- — Без них мы не победили бы. 
приятий текстильной и легкой Или едва ли победили бы... Ка-
промышленности. Это один из ты ­
сяч примеров того, какие подар­
ки готовят наши женщины полу­
вековому юбилею родной Совет­
ской власти.

В Международный женский

воспитании подрастающего поко­
ления, управления государством— 
женщины находятся в первых 
рядах строителей коммунизма.

Наши женщины достигли это­
го благодаря неустанной заботе

ва, за мир, демократию и социа- 
О подвигах лизм, желают им успехов в этой 
на фронтах благородной борьбе.

Передовик производства
В нашей стране ценность че­

ловека определяется его трудовы­
ми делами, его честностью и 
личным вкладом в дело комму­
нистического строительства. С
этих позиций мы подходим к
каждому человеку. Передовики

отличный организатор, но и чут­
кий товарищ, хороший воспита­
тель. Этому ее научила жизнь. 
Оставшись одна, без родителей, 
она рано встала на самостоятель­
ный путь. На Мончегорских стро­
ительных лесах началась ее тру-

производства невольно вызывают довая жизнь. Основу знаний

На снимке: Нина Владимиров­
на Королева — начальник мон- 
тажно .  технического участка 
НИЛа.

кую храбрость они проявили, 
как храбры они и сейчас! Пред-

» г сг р, да“ "  ” й 1 '-  ко»”» ; 'н « « г г  пТР™ и 7То
лрпжат™ >?НИ выносяг- они ветского правительства о созда- 
^  Г Т" Р Ж,аТСЯ ПОТОМу’ ЧТ° НИИ условий для развития их та- 

о ,  5 -оветы> потому, лантов и творческих способностей,
день 8 марта, советские работ- что хотят свободы и коммунизма. об облегчении их труда на Про­
нины и колхозницы, инженеры и Д а, наши работницы великолеп- нчпппстпр „ R fibITV „ воспитании
техники, агрономы и учителя, ни, они -  классовые бойцы. Они детей воспитании
женщины-ученые, деятели культу- заслуживают восхищения и люб- в  день 8 труженицы
ры и искусства с глубокой бла- ви страны СоветовРшлют РУгорячие
годарностью вспоминают тех, В тяжкое для Родины военное поздравления всем женщинам
кто завоевал для них свободную, лихолетье женщины с невиданным планеты, борющимся за свои пра-
счастливую жизнь, кто сделал их героизмом защищали великие за-
полноправными хозяйками госу- воевания Октябпя 
дарства. «Девушки Советского многих патриоток 
Союза, — писал А. М. Горький,
— только тогда поймут, почув­
ствуют все величие работы партии 
Ленина, когда они познакомятся 
с каторжным прошлым их мате­
рей и бабушек».

Лучшие люди России верили в 
силы и способности женщин, ви­
дели в них могучую силу общ е­
ственного прогресса. «Каким вер­
ным, сильным, проницательным 
умом одарена женщина от при­
роды! — писал великий револю­
ционер-демократ Н. Г. Чернышев­
ский. — И этот ум остается без 
пользы для общества... А история 
человечества пошла бы в десять 
раз быстрее, если бы этот ум не 
был отвергаем и убиваем, а дей­
ствовал бы!».

К революционной борьбе жен­
щин России пробудили партия 
большевиков, великий Ленин,
Уже в начале нынешнего века р а ­
ботницы составляли треть всего 
российского пролетариата. Н а­
правляемые ленинской партией, 
они активно участвовали в рево­
люционных выступлениях рабо­
чих и крестьян. Во время первой 
русской революции 1905——1907 го ­
дов женщины сражались на бар 
рикадах. Международный ж ен­
ский день — 8 М арта пролетар­
ки отмечали стачками и забастов­
ками, митингами и демонстрация­
ми. В. И. Ленин не раз подчер­
кивал, что успех революции за ­
висит от того, насколько активно 
в ней участвуют женщины.

8 марта (23 февраля по старо­
му стилю) 1917 года по призыву 
большевиков работницы Петро­
града вышли на общегородскую 
массовую демонстрацию под ло­
зунгами: «Долой войну!», «Долой 
царя!», «Верните мужей из око­
пов!», «Хлеба детям!», «Мира!».
Работниц поддержал весь интер­

н а т е  восхищение. Е таким лю­
дям относится Валентина Ива­
новна Перебасова, бригадир уча­
стка «Отделстрой» СУ-271.

Валентина Ивановна приехала 
в Ковдор в самую горячую по­
ру: строители готовили к сдаче 
первую очередь обогатительной 
фабрики. Стояли готовые корпу­
са, к работам приступили отде­
лочники. Перебасову назначили 
бригадиром штукатуров и маля­
ров. Тысячи квадратных метров 
оштукатурила бригада и покры­
ла краской сотни тонн металло­
конструкций на новой фабрике.

Давно работает комбинат, а 
дел у бригады все также много. 
В прошлом году члены бригады, 
вступив на трудовую вахту в 
честь Октября, выполнили план 
на 115 процентов, способствуя 
досрочно сдаче жилого дома №  1 
в микрорайоне. В этом большая 
заслуга Валентины Ивановны, ко­
торая сумела разумно организо­
вать труд в бригаде, сделала 
правильную расстановку людей, 
учла способности каждого.

Валентина Ивановна не только

строительного дела она получила 
в ремесленном училище.

Сейчас в бригаде Перебасовой 
22  человека, в основном моло­
дежь. У каждого свой характер, 
свои интересы и , запросы, но 
бригадир в курсе всей жизни 
подчиненных, она бывает в об­
щежитии, интересуется бытом 
членов своей бригады.

С марта 1963 года Вален­
тина Ивановна Перебасова яв ­
ляется депутатом Кировского го­
родского Совета депутатов тру­
дящихся. А у депутата всегда 
много дел. У Валентины Иванов­
ны беспокойный характер, она 
любую беду принимает близко к 
сердцу и стремится помочь своим 
избирателям.

Валентиной Ивановной гордят­
ся на стройке, уважают как бри­
гадира, как депутата. Коллектив 
участка «Отделстрой» выдвинул 
В. И. Перебасову народным за­
седателем Апатитского народного 
суда.

М. ГВОЗДИКОВ. 
Мастер участка «Отдел- 
строй».

Организаторы
производства

Управление и руководство всег­
да были одной из самых труд­
ных сфер человеческой деятель­
ности. Но женщина и здесь до­
билась успеха, и здесь она на рав­
ных правах с мужчиной. П од­
тверждением сказанному может 
служить тот факт, что на пашем 
комбинате много женщин стоит 
во главе больших коллективов, 
руководя цехом, участком или 
отделом. Вот их имена: Н. В. 
Королева — начальник монтаж­
но-технического участка Н ИЛа, 
Г. С, Попова — начальник н а­
учно-исследовательской лаборато­
рии, А. II. Сафронова — заве­
дующая химлабораторией, Н. Н. 
Кудимова — начальник отдела 
технического контроля комбина­
та, Е. Ф. Прянзерская — началь­
ник лаборатории научной орга­
низации труда, Л. Д. Каменева— 
заведующая учебным комбина­
том, А. А, Коноплева — заве­
дующая плановым отделом ком­
бината. Все они имеют закончен­
ное высшее образование и боль­
шой стаж  работы.

Женщины, стоящие на руково­
дящих постах в нашем комбина­
те, являются хорошими организа­
торами производства и прекрас­
ными общественниками. Их кол­
лективы неоднократно выходили 
победителями в социалистическом 
соревновании между цехами, им 
присуждалось переходящее Крас­
ное знамя и денежная премия. 
В коллективах, руководимых ими, 
имеется много ударников комму­
нистического труда, людей, на­
гражденных правительственными 
наградами и занесенных на Д ос­
ку почета комбината.

В. АНТОНОВ.

Честь им и хвала
Женщины нашей обогатитель­

ной фабрики встречают Междуна­
родный женский день трудовыми 
успехами: перевыполнен план
февраля по выработке железного 
концентрата. В этом их немалая 
заслуга.

Есть у нас замечательные ра­
ботницы, которые своим честным 
трудом снискали себе добрую 
славу. Перечислю некоторых из 
них.

Елена Григорьевна Литомина, 
ударник коммунистического тру­
да, работает на нитке дробления 
с момента пуска комбината. Ее 
конвейер всегда в полном по­
рядке, на рабочем ходу, потому 
что она сама аккуратна и испол­
нительна.

Мария Ивановна Степанова, 
также ударник коммунистическо­
го труда, тоже считается хорошим 
конвейерщиком участка дробле­
ния.

Не отстает от этих двух жен­
щин и Анна Леонтьевна Мороз-  
начальник смены корпуса обога­
щения, окончившая школу мас­
теров в нашем учебном комбина­
те. Работает с первого дня пус­
ка фабрики.

Примером добросовестного от­
ношения к труду может служить 
комсомолка Валентина Николаев­
на Коршунова — машинист мок­
рых сепараторов, на которых она 
работает с момента их пуска, она 
член двух комитетов: ВЛКСМ
фабрики и цехового. Является 
хорошим общественником.

Много у нас еще есть на фаб­
рике женщин, которые своим тру­
дом множат славу ковдорских 
обогатителей и дробильщиков. 
Честь им и хвала!

Н. ЖИГАЛЬЦЕВ.
Председатель фабкома,

ПОДРУГЕ
Тихой голубой снежинкой 
Искрится все зримое вокруг. 
Вот и ты мне светишься

росинкой,
С радостью касаюсь твоих рук. 
Оба мы с тобою молодые,
Нам сердца без слов

все говорят, 
И слова любви к тебе простые 
Песней непропетою звучат.

Игорь ЧЕРНОГОРОВ.
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П едагог, воспитатель, администратор
Родители учеников Ковдорской 

средней школы горячо поздрав­
ляют с Международным женским 
днем директора школы Фету Иль­
иничну Семенову.

С большой любовью и уваж е­
нием отзываются о ней дети. Да, 
она прекрасный педагог, отлич­
ный воспитатель и требователь­
ный администратор.

Ученицам школы, которые 
уже решили посвятить себя не­
легкому педагогическому делу, 
есть с кого брать пример. Об­
разцом для них может служить 
Фета Ильинична.

Мы счастливы, что наши дети 
учатся в одной из лучших школ 
района.

Родители— 3 7  подписей.

Счастливое детство,

Сияние утренних глаз 

Дала нам в наследство 

Советская мудрая Власть.

Фото Ю. Мандракова.

Большое спасибо!
Стихи В. Колейко.

Мы можем гордиться женщина­
ми, которые работают в наших 
школах. Каждый хорошо знает, 
сколько' сил, здоровья и энергии 
отнимают у пае наши дети, но 
все женщины-учителя, не жалея 
времени, щедро отдают свои си­
лы, знания и жизненный опыт 
делу воспитания подрастающего 
поколения, дарят детям тепло и 
материнскую ласку.

Хочется отметить тех женщин 
Ковдорской средней школы, ко­
торые беззаветно отдают свои 
силы и знания воспитанию под­
растающего поколения —  это 
Т. П. Толстова, М. К. Шевелева, 
Р. С. Панова, Н. Г. Мирошничен­
ко, Е. Ф. Погодина, К. М. Зайце­
ва, М. И. Евтушенко, JJ. Ф. Скля­

рова, М. В. Володина, Н. А. Ши­
лова, Л. И. Таманова, И. Ф. Гор- 
батенко, Е. К. Филкова, заведую­
щая хозяйством школы Н. И. Ти­
това, которая проявляет боль­
шую заботу о детях, и многие 
другие члены педагогического 
коллектива школы. Это они во­
оружают детей прочными знания­
ми, воспитывают у них волю, 
честность, правдивость и любовь 
к нашей великой Родине.

В этот радостный, красивый 
и светлый день хочется сказать 
всем нашим женщйнам-учителям: 
«Большое вам спасибо за ваш 
благородный труд».

М. ЛАВРЕНТЬЕВА. 
Учительница средней шко­
лы.

«Ученические организации в борьбе за знания»
Так назывался семинар, прове­

денный для директоров школ 
Апатитского района на базе Ков­
дорской средней школы. Участ­
ники семинара посетили уроки, 
подробно знакомились с разнооб­
разной внеклассной работой, бе­
седовали с учащимися и комсо­
мольским активом.

В школе, по мнению всех уча­
стников семинара, проводится це­
ленаправленная работа по вклю­
чению всего коллектива учащ их­
ся в борьбу за творческий учеб­
ный труд. Каждый учащ ийся— 
активный добытчик знаний, по­
мощник учителя, классного ру­
ководителя. Эта проблема успеш­
но решается коллективом школы.

Большой интерес вызвало у 
участников семинара и шефов

школы комсомольское собрание 
на тему: «Твое место в револю­
ции сегодня». Увлекательно про­
шел вечер поэзии на тему: «За­
полярье —  земля поэтов».

В работе семинара принял уча­
стие кандидат педагогических 
наук, старший научный сотруд­
ник института теории и истории 
педагогики Академии педагогиче­
ских наук А. Т. Куракин, давший 
высокую оценку в работе шко­
лы по теме и рекомендовавший 
обобщить опыт работы для уча­
стия в юбилейных Центральных 
педагогических чтениях 1967 
года.

М. КРАВЕЦ. 
Методист Мурманского ин­

ститута усовершенствования 
учителей.

Женщины участка сушки
Александра Андреевна Сизин- 

цева работает на участке сушки 
с момента пуска фабрики. Пра­
вительство высоко оценило не­
легкий труд машиниста конвей­
ера, наградив ее медалью «За 
трудовую доблесть».

Александра Андреевна не толь­
ко безотказная работница, но и 
заботливая мать, она растит тро­
их замечательных детей.

Отлично выполняя производст­
венные задания, Мария Трофи­
мовна Боченкова ведет большую 
общественную работу. Она явля­
ется профгрупоргом, членом то­
варищеского суда, членом цехо­
вого комитета и недавно избрана 
народным заседателем.

Можно еще назвать Клавдию 
Николаевну Ж гулеву, ударника 
коммунистического труда, маши­

ниста конвейера, которая также 
ведет большую общественную ра­
боту, являясь страховым делега­
том. Посещение больных на до­
му —  вот ее обязанность, кото­
рую она честно выполняет. По­
сещение обычно требует какой-то 
помощи, и здесь Клавдия Никола­
евна, благодаря- своей настойчи­
вости, добьется своего — по­
мощь больному человеку будет 
оказана.

Много еще есть у нас женщин
  ударников коммунистического
труда, хороших производственни­
ков и активных общественников, 
всех их поздравляю с Междуна­
родным женским днем.

Ю. ВАСИЛЬЖЕНКО. 
Председатель цехового ко­
митета.

ФГНЮ К Т, Д., электрослесарь КИПа обогатительной фабрики.

Профсоюзная конференция 
горнообогатительного комбината

2 марта в помещении учебного 
комбината состоялась V профсо­
юзная отчетно-выборная конфе­
ренция Ковдорского ГОКа.

С отчетным докладом выступил 
председатель профкома комбина­
та А. В. Треничев.

В прениях по докладу высту­
пили представители цехов и уча­
стков комбината.

Председатель фабкома фабрики 
Н. В. Жигальцев отметил такой 
положительный факт в общест­
венной жизни фабрики, как ре­
гулярный выпуск стенных газет 
«Обогатитель» и «Комсомолец» с 
иллюстрированными приложения­
ми. Большое внимание в его 
выступлении было уделено разъ­
яснительной работе, которая дол­
жна вестись на участках фабри­
ки в связи с переходом комбина­
та на новую систему планирова­
ния и экономического стимулиро­
вания.

Слово берет А. К . Бирюков,
председатель добровольного спор­
тивного общества комбината. Он 
говорит о том, что спортивная 
работа ведется только в масштабе 
всего комбината, а  в каждом от­
дельно взятом цехе, участке и 
службе она не развита, тогда как 
именно там должны проводиться 
тренировки и спортивные заня­
тия.

Большие претензии предъявил 
тов. Бирюков руководству орса, 
которое не занимается обеспече­
нием комбината спортинвентарем 
и спортивными костюмами.

—  Совершенно забыта у нас 
производственная гимнастика, —  
замечает оратор, —  даже в уп­
равлении она давно не проводит­
ся, несмотря на прйказ директо­
ра комбината.

Н. В. Королева в своем вы­

ступлении подвергла острой кри­
тике общественные организации 
комбината за то, что они совер­
шенно не интересуются нагляд­
ной агитацией, которая в цехах 
почти отсутствует. Отметила сла­
бую требовательность к цехкомам 
со стороны профкома.— Главным 
звеном в работе профкома, — 
сказала она, —  должны быть 
основные цеха, которым необхо­
димо уделить максимум внима­
ния.

Предоставляется слово А. Е. 
Магаршаку —  заместители! ди­
ректора комбината.

—  Профкому необходимо про­
вести самое серьезное обучение 
профактива, с тем, чтобы эти лю­
ди хорошо знали свои права и 
обязанности, —  говорит тов. Ма- 
гаршак, —  незнание ими необ­
ходимого минимума прав застав­
ляет трудящихся попусту обивать 
пороги кабинетов в управлении 
комбината, тогда как многие во­
просы могут быть решены ими 
на месте.

А. Е. Магаршак призвал проф­
актив кропотливо изучать инте­
ресы людей, вести с ними воспи­
тательную работу.

О своих трудностях доложила 
делегатам конференции Г. В. 
Юницная —  директор подсобного 
хозяйства орса: отсутствие тран­
спорта, недостаток жилплощади, 
тяжелое положение с кадрами, 
нет бригадиров, электриков и 
кочегаров для нового здания ко­
тельной —  Медлит с окончанием 
строительства начатых объектов 
трест «Ковдорстрой», — замечает 
она, —  еще в прошлом году мы 
должны были бы иметь теплицу, 
жилой дом, баню, зернохранилище 
и другие здания, но трест свой 
план не выполнил.

Член профкома Ф. Т. Тимофе­
ев с возмущением рассказал о 
самовольном занятии жилплоща­
ди Белогривцевым, Кашаевым и 
Макаренко. Он предложил немед­
ленно выселить этих людей и 
поставить их на получение ж ил­
площади в последнюю очередь.

Выступавшие С. П. Щепина, 
П. А. Нолодин и Г. В. Звегинцев 
большое внимание уделили воспи­
тательной работе, которая должна 
была бы проводиться со стороны 
начальников цехов и профкома, 
зачастую молодежь не знает как 
правильно и с пользой провести 
свой досуг, на выручку им при­
ходят спиртные напитки. Время 
проведено «весело», но резуль­
татом может быть даже преступ­
ление. Когда-то существовал клуб 
интеллигенции «Факел», но и он 
давно уж? пегас. Необходимо его 
восстановить.

С вводом нового здания Дворца 
культуры встанет вопрос о худо­
жественной самодеятельности, 
кадры которой нужно готовить 
уже сейчас.

В прениях выступили А. И. Су- 
хачев, В. Г. Гайказов, В. А. Бе­
лев, В. А. Кочергин, В. Г. Ж ит­
ников —  председатель обкома 
профсоюза рабочих металлургиче­
ской промышленности.

Избран новый состав профкома 
и распределены обязанности: 
В. Н. Рыбальченко (председа­
тель), М. Л. Сапожников (заме­
ститель), члены: А. Е. Магаршак, 
А. К. Полударов, Ф. Я. Суслов, 
Ф. Т. Тимофеев, В. И. Иванова, 
А. Ф. Бабурова, Г. В. Звегинцев, 
Г. Ф. Стафеев, А. В. Самохвалов, 
Н. М. Прозоров, Н. В. Королева, 
А. К. Бирюков и Е. А. Аникиева.

Т. АРТАМОНОВ.
«□■oicioioioipioioioioioioioioioioioioiaicioioioiou

Мастер 
своего дела

В каждой малой комплексной 
бригаде Енского леспромхоза 
трудятся женщины. В большинст­
ве случаев — это обрубщики 
сучьев. Их труд в общих дости­
жениях бригад имеет довольно 
большой вес.

Чуть ли не. всю жизнь тру­
дится в лесу Анастасия Констан­
тиновна Устименко. В Ейском 
леспромхозе работает она с июля 
1953 года, в качестве обрубщицы 
Сучьев.

Бригада, где работает тов. 
Устименко, ежемесячно перевы­
полняет план. В этом не малая 
заслуга опытной обрубщицы.

За  свой труд Анастасия Кон­
стантиновна награждена прави­
тельственной наградой, медалью 
«За доблестный труд». Ей при­
своено звание «Почетный мастер 
леса и сплава». А. К. Устименко 
носит с гордостью значок «От­
личник социалистического сорев­
нования», является ударником 
коммунистического труда.

Простая советская женщина, а 
сколько у ней наград, сколько 
заслуг! И. ЗРЯКИН.

Секретарь партийного бюро 
Енского ЛПХ.

ШЕМЕЛИНА С. П., электрослесарь цеха контрольно-измеритель­
ных приборов и автоматики

Все снимки, помещенные в газете, А, Андронова.



4 РУДНЫ Й КОВДОР 7 нарта 1 9 6 7  года № №  1 0, 1 t  (2 4 1 , 2 4 2 )

Д В Е  П О Д Р У Г И Я очень благодарна
Рационализация, и Новая Тех­

ника (говорят, что они работают 
в Ковдорском горнообогатитель­
ном комбинате) гуляли в окрест­
ностях Ковдора. Первая постар­
ше, крепкая на вид, умудренная 
житейским опытом говорила о 
горизонтах технического прогрес­
са; вторая помоложе, модно оде­
тая, шла рядышком с подружкой. 
Увидели они высокую гору и по­
шли к ее вершине.

Вдруг на их пути появился 
исхудавший тигр.

■ — Вы куда? — спрашивает 
он, поводя носом и втягивая воз­
дух.

—■ На гору! — не растерялась 
Рационализация.

— Вам обеим там делать не­

чего! — сверкнул тигр очами и 
так треснул лапой Рационализа­
цию, что та, еле живая, скати­
лась вниз.

Новая Техника стоит ни жива, 
ни мертва: еще не было случая, 
чтобы тигры нападали на них. 
Но тигр отряхнул свою лапу и 
ласково произнес, виляя хвостом:

— А тебе, милая, меня нечего 
бояться. — Сказав это, он поню­
хал сумку, которую держ ала в 
своих еще дрожащих руках Н о­
вая Техника.

Потом бережно взял ее в лапы 
и сам принес на вершину горы. 
Холит, лелеет ее тигр, и не обма­
нул его нюх: он стал заметно
поправляться. Новая Техника 
стала его подкармливать. А с

Т Т  (Техническая 
басня)

Рационализации что возьмешь? 
Но тут он Спохватился и бросил­
ся вниз, чтобы посмотреть жива 
ли она? А то отвечать Придет­
ся...

Прибежал: жива. И опять в 
нем взыграл гнев:

— Ах, ты еще лежишь?! А ну, 
поднимайся! — и давай ее хо­
дить палкой.

В это время прилетел дрозд, 
сел на ветку и говорит тигру:

— Это ведь не осел — палкой 
не подымешь, — и вздохнув, по­
сочувствовал несчастной: «А я
слышал, что тебе здесь хорошо 
живется»...

— К сожалению, это басня, — 
едва слышно ответила она и 
крупная слеза упала на землю.

ВАЛ.

Я приехала в ваш город 
11 февраля и через четыре дня, 
почувствовав себя плохо, вынуж­
дена была обратиться за по­
мощью в женскую консультацию 
к врачу Лидии Ивановне Огне­
вой. В гинекологическом отделе­
нии не было свободных мест, 
нужно было ж дать до 5-го марта, 
но Лидия Ивановна сделала все 
возможное, учтя, что кончается 
мой отпуск, и мне без лечения 
ехать нельзя.

В стационаре — чистота, теп­
ло не только в палатах, но и от 
внимания и вежливости, которы­
ми окружены больные. Большая

С е в е р
В белый сон уткнулся север, 
Не воюет, не шумит.
Из-за облачных расселин 
Лик луны не проблестит. 
Очарован, околдован 
В зимней сказке белый лес, 
На его макушки иней 
Опускается с небес.
И, как тень, опять ложится 
На поляны тишина,
Вдруг на ветви снежных елей 
Светит полная луна.

Виктория ДЭЖ.

Тематика докладов 
и бесед на март

ЮБИЛЕЮ СОВЕТСКОЙ 
ВЛАСТИ -  НАШИ ТРУДОВЫЕ 

ПОДАРКИ!
Литература:

О подготовке к 50-летию Вели­
кой Октябрьской социалистиче­
ской революции. Постановление 
ЦК КПСС от 4 января 1967 го­
да. «Правда» от 8 января 1967 
года.

Достойно встретим пятидесяти­
летие Октября. Ж урнал «Агита­
тор», № 2, 1967 года.

Юбилейная вахта труда. «П рав­
да, от 3 февраля 1967 года.

Социалистические обязательства 
трудящихся Мурманской области 
на 1967 год в честь 50-летия Со­
ветского государства. «Полярная 
правда», от 12 февраля 1967 го­
да.

Коновалов Н. Л. П реображен­
ная земля. «Полярная правда» от 
22 февраля 1967 года.

Славному юбилею — достой­
ную встречу. «Полярная правда», 
14 февраля с. г.

Следующий номер нашей газе­
ты выйдет 18 марта.

заслуга в этом Лидии Ивановны.
Д а, медицинским работникам 

Первоуральска, откуда я при­
ехала, нужно поучиться у ков- 
дорцев, как нужно ухаживать за 
больными, какой должен быть 
порядок в лечебном учреждении, 
но самое главное — научиться 
внимательно, душевно относиться 
к больным.

Я очень благодарна врачу Ог 
невой и всему персоналу отделе­
ния за то, что они способствова­
ли моему быстрому выЗдоровле 
нию.

А. БУЛАТОВА,

По следам 
наших выступлений

После того, как была опубли­
кована в нашей газете заметка 
заведующей учебной частью шко­
лы рабочей молодежи А. Е. Н о­
виковой под заголовком «Кол­
лектив должен воздействовать», 
где речь шла о плохой успевае­
мости учеников школы—работни­
ков ремонтно-механического цеха, 
положение изменилось. Коллектив 
воздействовал на нерадивых уче­
ников: кроме индивидуальных бе­
сед было проведено общее собра­
ние, посвященное учебе вечерни­
ков. Большую работу проделал 
в этом направлении начальник 
цеха Б. Генич.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

'Кинотеатр «Юность»
8—9 марта 

Новый художественный фильм 
к и н о с т у д и и  «Т аджикфильм» 
«Смерть ростовщика» Начало в 
13, 15, 17, 19, 21 и 23 часа.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
8-го — «Ивана в нападении». 

Начало в 11 часов.
10 марта 

Широкоэкранный художествен­
ный фильм США «Это безумный, 
безумный, безумный, безумный 
мир». В 2-х сериях. Начало в 10, 
16, 19 и 22 часа.

11— 12 марта 
Новый художественный фильм 

киностудии «Ленфильм» «Зимнее 
утро». Начало 11-го: в II, 16, 18, 
20 и 22 часа. 12-го: в 13, 15, 17, 
19, 21 и 23 часа. 11-го на 22 часа 
документальный фильм «Прези­
дент Франции — гость СССР».

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
12-го художественный фильм 

«Дети Памира», Начало в 10 и 
11 -30 час.

Отрасль механических Гулливеров
Гигантский шагающий экскава­

тор, роющий котлован для буду­
щей ГЭС. Мощный прокатный 
стан, превращающий многотонные 
слитки в тонкий лист. Огромная 
драга — настоящая плавучая 
фабрика золота, труженица си­
бирских рек. Тепловозы и ваго­
ны, без устали перевозящие по 
стальным магистралям народнохо­
зяйственные грузы.

Все это — продукция предприя­
тий Министерства тяжелого, энер­
гетического и транспортного м а­
шиностроения СССР. Машины, 
выпускаемые заводами этой от­
расли, обычно отличаются круп­
ными размерами, большой слож ­
ностью, высокой производитель­
ностью. К аж дая из таких машин 
может заменить труд десятков, 
сотен, а нередко и тысяч людей.

О том, как будет развиваться 
одна из важнейших отраслей ин­
дустрии, рассказывает министр 
тяжелого, энергетического и тран­
спортного машиностроения СССР 
Владимир Федорович Жигалин.

— В начале, — говорит ми­
нистр, — одна цифра. Почти за 
гюлвека, прошедших после Ок­
тябрьской революции, машино­
строение произвело в пятьсот раз 
больше продукции, чем за пять­
десят лет, предшествовавших это­
му великому историческому собы­
тию. Ныне по объему производ­
ства этой отрасли мы занимаем 
первое место в Европе и второе 
в мире, а по выпуску отдельных 
машин, например, тепловозов, ва­
гонов и гидротурбин, опережаем 
все без исключения страны.

Тяжелое машиностроение Совет­
ского Союза несколько моложе 
нашего государства. Фактически 
оно зародилось в годы первых 
пятилеток. Возраст подавляюще­
го большинства крупных пред­
приятий исчисляется двумя-тре- 
мя десятилетиями. Тем выше на­
до оценить успехи тружеников 
этой отрасли, продукцию которой 
ныне знают во всем мире.

«Юбилейная» — такую надпись 
можно видеть на заготовках и 
деталях многих машин в цехах 
наших заводов. Это же слово 
можно прочесть в технологических 
картах, на алых вымпелах у р а ­
бочих мест производственников. 
Оно означает, что данный цех, 
бригада или участок работает над

□
Рассказывает министр

□
машиной, которая выйдет из во­
рот завода перед 50-летним юби­
леем Великого Октября.

Сто новых образцов машин — 
таков итог самоотверженного тру­
да рабочих и инженеров прослав­
ленного «Уралмаша» в минувшей 
семилетке. Уральские машино­
строители не снижают темпов р а ­
бот и сейчас. Недавно завод вы­
пустил свой 35-й шагающий эк­
скаватор с ковшом емкостью в 
пятнадцать кубометров и стрелой 
длиною в девяносто метров. А 
сейчас в цехах предприятия из­
готовляется машина, по сравне­
нию с которой даж е этот экска­
ватор покажется карликом. В 
ковше емкостью пятьдесят кубо­
метров свободно поместится трех­
осный грузовой автомобиль. О д­
на такая машина заменяет труд 
26 тысяч землекопов, которые еще 
не так давно представляли основ­
ную профессию на наших строй­
ках.

На Ново-Краматорском маши- 
но-строительном заводе изготов­
ляется новый роторный экскава­
тор. Его годовая производитель­
ность — тридцать миллионов ку­
бометров грунта.

На Ленинградском металлурги-, 
ческом и Харьковском турбинном 
заводах завершается организация 
серийного производства турбин 
мощностью триста тысяч кило­
ватт. Эти ж е заводы в сотрудни­
честве с другими организациями 
приступают к наладке головных 
образцов турбин мощностью 
пятьсот тысяч киловатт на Наза- 
ровской ГРЭС и двухвальной 
мощностью восемьсот тысяч кило­
ватт на Славянской ГРЭС. В ны­
нешнем году ленинградские тур­
бостроители изготовят самую 
крупную в мире газотурбинную 
установку мощностью сто тысяч 
киловатт.

В прошлом году Иркутский за ­
вод тяжелого машиностроения 
изготовил сотую драгу для добы­
чи подземных богатств. Вторую 
сотню этих уникальных машин 
открывает крупнейшая в мире

электрическая драга. Ее длина — 
236 метров, а емкость ковша — 
шестьсот литров. Обслуживают 
такую машину всего десять чело­
век. Д рага оборудована установ­
кой промышленного телевидения, 
электронными автоматами. На 
ней есть быстроходный лифт, 
красный уголок, буфет, душевые.

Увеличение размеров и мощнос­
ти машин — не прихоть конструк­
торов, а закономерность развития 
техники. Ведь чем мощнее маши­
на, тем она экономичнее, потому 
что меньше требует обслужи­
вающего персонала и других эк­
сплуатационных затрат. Увеличе­
ние единичной мощности машин, 
при одновременном повышении 
их долговечности и надежности, 
сохранится и в дальнейшем как 
основное направление техническо­
го прогресса в отрасли.

Труженики большинства пред­
приятий тяжелого, энергетическо­
го и транспортного машинострое­
ния приняли высокие обязатель­
ства на 1967 год —• год пятидеся­
тилетия Октября. Отрасль ме­
ханических Гулливеров сделает 
в этом году новый шаг вперед, 
даст Родине тысячи мощных и 
умных машин, облегчающих труд 
советского человека — строителя 
коммунизма.

Жительница Пхеньяна Ли Ма Ч ж а читает опубликованный в га ­
зете закон о введении в стране всеобщего обязательного 9-летнего 
технического образования. Корейская Народно-Демократическая 
Республика делает дальнейшим шаг по пути развития народною 
просвещения.

Фото ЦТ АК — ТАСС.

Книжнаяп
В техническую библиотеку Ков- 

дорского ГОКа поступили новые 
книги:

Егурнов Г. П. Экономика гор­
норудной промышленности. М. 
«Недра», 1966.

Экономика социалистической 
промышленности. М. 1966.

Смирницкий Е. Подумайте, по­
считайте. (Пособие для практи­
ческих занятий в экономических 
кружках и семинарах на про­
мышленном предприятии). М. 
1965.

Соловцов В. К. Контрольно-из­
мерительные приборы. М. «Выс­
шая школа», 1966.

Руденко Н. Ф. и другие. Кур­
совое проектирование грузоподъ­
емных машин. М. 1966.

Е. АНИКИЕВА.
Зав. библиотекой.

С п о р т
Могу обрадовать болельщиков: 

на стадионе «Труд» в марте бу­
дут продолжаться календарные 
встречи по хоккею с шайбой. Сле­
дующая очередная встреча состо­
ится 12 марта с рудником «Ки­
рова». 15-го встреча с командой 
АНОФ-1, 17-го с автобазой г. Ки- 
ровска.

В честь М еждународного ж ен­
ского дня и третьей зимней спар­
такиады 8 марта состоится 
розыгрыш переходящего кубка по 
лыжам между командами комби­
ната. Старт у детского садика 
№  59 на улице Горняков. Начало 
в 11 часов.

А. БИРЮКОВ 
Председатель ДСО «Труд» 
комбината.

Н А М  П И Ш У Т
В редакцию приходят письма 

из далеких уголков нашей стра­
ны. Это пишут люди, которые 
лечились у ковдорских врачей или 
лежали в городской больнице. С 
необыкновенной теплотой отзы ва­
ются они о врачах и обслужи­
вающем персонале, им нравится 
чистота и порядок в палатах, 
режим, способствующий быстрому 
выздоровлению больных, с благо­
дарностью отмечают чуткость 
врачей.

Вот строки из письма 15. М. 
Вишняковой и з . Новгорода: 

«Прошу передать великую бла­
годарность врачу Ковдорской 
больницы Вере Герасимовне Афо­
ниной за ее чуткость, внимание к 
больным. Полмесяца я пролежала 
в вашей больнице и могу ска 
зать о ней только самое хорошее. 
Прошу передать Вере Герасимов­
не привет и поздравление с празд­
ником 8-е марта».
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Удивительные фельетонные истории
( И з  р ы с т у п д е н и й  д е л е г а т о в  

н а  V  п р о ф с о ю з н о й  к о н ф е р е н ц и и )
«Железный». Его самосвал чуть 
было не ринулся вниз с откоса. 
Если бы шофер по счастливой 
случайности не разбился, то са­
мосвал не миновал бы проводов 
с высоким напряжением. Спас к а­
мешек, который оказался под ко­
лесами. Работники техники без­
опасности, где вы?

ОСТОРОЖНО, ПЕРЕЦ! Бы в­
ший мастер участка дробления 
Н. В. Перец, переезжая на новое 
место жительства, неизменно во­
зит с собой целый чемодан юри­
дической литературы, в которой 
значатся ПРАВА граждан (ОБЯ 
ЗАННОСТИ его не интересуют). 
Законы нужны ему каждый раз 
для доказательства его непра­
вильного увольнения.

НЕ БЫЛ... даж е сторонним 
наблюдателем спортивных сорев­
нований и других культурно- 
массовых мероприятий председа­
тель культурно-массовой комис­
сии профкома комбината А. Н. 
Моргунов.

ГДЕ ОНИ? Портреты лучших 
людей комбината не увидишь на 
Доске почета.

ДЛЯ ГАЛОЧКИ В ОТЧЕТЕ. 
На спортивные соревнования в 
другие города обычно выезжает 
команда комбината в составе: 
шести учеников школы, председа­
теля ДСО «Труд» тов. Бирюкова 
и одного спортсмена.

НА ВОЛОСОК ОТ СМЕРТИ 
был шофер самосвала на руднике

Адрес редакции: город К од дор. улица Кирова, дом. JN* 3, комната 9, телефон №  .8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 1372



Ремонту оборудования 
научную организацию 

т р у д а
Когда :мне было поручено за­

няться изучением работы и вне­
дрением методов научной орга­
низации труда при производстве 
ремонта оборудования на участ­
ке обогащения, то наибольшее 
беспокойство вызвала тревога За 
то, что я не получу поддержки 
у руководителей этого участка, 
как это иногда имеет место.

Я посоветовался с руководст­
вом фабрики и участка обогаще­
ния, мои мысли и направления 
были горячо поддержаны ими. 
Но ведь одной поддержки для ус­
пеха еще мало,, для этого необхо­
димо еще и содействие, притом 
глубоко осознанное.

Такое содействие мне было не­
обходимо со стороны коллектива 
участка, и, в первую очередь, со 
стороны начальника этого участ­
ка.

Разработка и внедрение- науч­
но обоснованных технологиче­
ских процессов на ремонт обору­
дования требует не только зна­
ний, но н большого количества 
времени для сбора необходимого 
материала.

ДйвВодя такую работу на уча­
стке, я ощутил не только поддер­
жку со стороны начальника уча­
стка А. Г1. Сидоренкова, но и са­
мую действенную помощь, кото­
рая по своим масштабам превзо­
шла все мои ожидания.

Вцзцикло, например, затрудне­
ние со сбором нормативных дан­
ных на технологические операции 
при ремонте оборудования. Нор­
мировщики фабрики, безусловно, 
в короткий срок проделать такую 
большую работу были не в со­
стоянии. И тут на помощь при­
шла инициатива Анатолия Пет­
ровича — он находит резервы, 
и из своего коллектива готовит 
хронометражиста, который ведет 
сбор материала и вместе с нор­
мировщиками фабрики обрабаты­
вает его.

Когда появилась необходимость 
в проведении фотографии рабоче­
го дня дежурных слесарей участ­
ка, тов. Сидоренков в очень ко­
роткий срок организовал сбор 
данных о простое оборудования 
участка за весь период, работы 
Фабрики.

В настоящее время на участке 
'обогащения ведется большая ра­
бота по внедрению иаучно-обосно- 

. ванных технологических процес­
сов на текущий ремонт оборудо­
вания, сбор и обработка материа­
лов для составления технологиче­
ских процессов на средний ре­
монт, готовятся переносные стел­
лажи, доски для технологической 
документации на отметках и ряд 
других мероприятий, направлен­
ных на улучшение условий рабо­
ты трудящихся и повышение 
производительности труда.

Руководству фабрики необходи­
мо организовать • обмен опытом 
по внедрению методов А. П. Си­
доренкова и на других участках.

В. АФОНИН. 
Руководитель группы меха­
ников ЛНОТ.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Р У д  н ы й
К О В Д О Р

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета 
и дирекции горнообогатительного комбината

Год издания 5-й

№ 12 (213)

СУББОТА,

18
марта 

1967 года
Цена 1 коп.

С О О Б Щ Е Н И Е
об итогах выборов в Ковдорский городской 

Совет депутатов трудящихся 
12 марта 1967 года

Ковдорская городская избира­
тельная комиссия получила от 
окружных избирательных комис­
сий сведения о результатах выбо­
ров в Ковдорский городской Со­
вет депутатов трудящихся.

Приняло участие в голосовании 
100 процентов от общего числа 
избирателей. За кандидатов в де­
путаты голосовало 99,5 процента 
от общего числа избирателей..

Против кандидатов в депутаты 
голосовало 0,5 процента от обще­
го числа избирателей, участво­
вавших в голосовании.

Недействительных бюллетеней 
нет.

Ковдорская городская избира­
тельная комиссии, рассмотрев ма­
териал по каждому избиратель­
ному округу, зарегистрировала 
избранных депутатов в Ковдор­
ский городской Совет депутатов 
трудящихся по 50 округам.

Все избранные депутаты явля­
ются кандидатами народного бло­
ка коммунистов и беспартийных.

Список депутатов публикуется,
Юницкая Галина Васильевна- 

по 1-му избирательному округу.
Овсянников Николай Констан 

тинович — по 2-му избирательно­
му округу.

Стаканова Антонина Александ­
ровна — по 3-му избирательном\ 
округу. . . .

Колодин Павел Артемьевич - 
по 4-му избирательному округу.

Горский Борис Алексеевич ---
— по 5-му избирательному окру­
гу.

Трефилов Ефим Антонович — 
по 6-му избирательному округу.

Бабошин Юрий Иванович 
по 7-му избирательному округу.

Саян Мария Федоровна —. по 
8-му избирательному округу.

Новиков Василий Михайлович
— по 9-му избирательному окру­
гу.

Билин Леонид Иванович — 
по 10-му избирательному округу. 

Тихомиров Сергей Степанович
— по 11-му избирательному ок­
ругу.

Сучилина Ирина Ивановна — 
по 12-му избирательному округу.

Толстова Тамара Павловна — } 
по 13-му избирательному округу.

Володина Мария Васильевна — 
по 14-му избирательному округу.

Любак Лидия Васильевна -- по 
15-му избирательному округу.

Цхакая Тамара Давыдовна -- 
по 16-му избирательному округу.

Столкарц Илья Федорович — 
по 17-му избирательному округу.

Петрова Раиса Ивановна — 
по 18-му избирательному округу.

Лукин Александр Иванович— 
по 19-му избирательному округу.

Дмитриев Павел Семенович — 
по 20-му избирательному округу. 

Суетин Борис Павлович — по
21-му избирательному округу. 

Катая Кузьма Исаевич — по
22-му избирательному округу. 

Каргашин Гектар Николаевич
—  по 23-mv избирательному ок­
ругу.

Суворов Павел Аркадьевич -- 
по 24-му избирательному округу.

ПрилуцкаЗЕ Анна Петровна — 
по 25-му избирательному округу. 

Щеглова Варвара Николаевна
— по 26-му избирательному окру 
гу.

Коноплев Василий Афанасьевич
— по 27-му избирательному ок­
ругу.

Смоляк Петр Иосифович — по 
28-му избирательному округу.

Вербина Зинаида Николаевна- 
по 29-му избирательному округу.
. Рыбальченко Нина Александ­

ровна — по 30-му избирательно­
му округу.

Ябрикова Татьяна Петровна - 
по 31-му избирательному округу. 

Богачев Николай Яковлевич

по 32-му избирательному округу,
Демидова Раиса Владимировну

— по 33-му избирательному ок­
ругу.

Барышев Владимир Николае­
вич — по 34-му избирательному 
округу.

Зелинский Юрий Максимович— 
по 35-му избирательному округу.

Полударова Раиса Петровна—
по 36-му избирательному округу.

Гришуков Анатолий Григорье­
вич — по 37-му избирательному 
округу.

Водопьянова Надежда Никифо­
ровна — по 38-му избирательно­
му округу.

Румаков Герман. Сергеевич — 
по 39-му избирательному округу.

Калинсковский Игорь Сергеевич
— по 40-му избирательному ок­
ругу.

Смолкин Иван Яковлевич —- 
по 41-му избирательному округу.

Шлямин Иван Павлович — по 
42-му избирательному округу.

Кондратенко Ирина Дмитриев­
на — по 43-му избирательному 
округу.

Кемринов Николай Валентино­
вич — по 44-му избирательному 
округу.

Покровская Екатерина Алексе­
евна — по 45-му избирательному 
округу.

Ибрагимов Яков Салахитдино- 
вич — по 46-му избирательному 
округу.

Дейненко Анна Моисеевна — 
по 47-му избирательному округу.

Ермолаев Николай Семенович
— по 48-му избирательному . ок­
ругу.

Погодин Филипп Иванович 
по 49-му избирательному округу.

Гайсин Равиль Талипович --- 
по. 50-му избирательному округу: 

Городская избирательная 
комиссия по выборам в Ков­
дорский городской Совет де­
путатов трудящихся.

И З В Е Щ Е Н И Е
Исполнительный комитет 

Ковдорского городского Сове­
та депутатов трудящихся из­
вещает депутатов городского 
Совета о том, что в понедель­
ник, 20 марта, в помещении 
учебного комбината в 14 ча­
сов созывается первая сессия 
городского Совета депутатов 
трудящихся (11 созыва).

На рассмотрение сессии вы­
носятся вопросы:

Организационные.
О мероприятиях по улучше­

нию медицинского обслужива­
ния.

Просьба ко всем гражданам 
города сообщить свои замеча­
ния и предложения по вопросу 
медицинского обслуживания.

Исполком горсовета.

К ЮБИЛЕЮ СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ
Планы мероприятий по подготовке к 50-летию Великого Октября

двух соревнующихся городов
Утверждено на 8 сессии Совета 

депутатов трудящихся (дается в 
сокращении):

- осветить улицы: Парковая, 
Победы и один квартал по улице 
Зеленой;

— , закончить художественное 
оформление кинотеатра «Юность»; 
. оформить город наглядной 

агитацией;
— привести в порядок все ли­

нии связи,. радио, ЛЭП на терри­
тории города;

— закончить строительство 
автобусного гаража и построить 
один автобусный павильон;

— начать строительство ком­
бината бытового обслуживания;

-- закончить строительство 
хозяйственно-питьевого водопро­
вода и теплотрассы до микрорай­
она № 1;

— открыть не менее пяти ви­
дов услуг для населения мастер­
скими бытового обслуживания;

— забетонировать улицы и 
тротуары общей площадью 10 ты­
сяч квадратных метров;

f  окрасить фасады десяти до­
мов, посадить деревья и кустар­
ники в количестве 3.500 штук, 
вырастить рассаду однолетних 
цветов 20.000 штук, обработать 
и засеять травами газоны на

г. КОВДОР
площади 4.000 квадратных мет­
ров, для чего завезти чернозем в 
количестве 500 кубических мет­
ров;

ввести в эксплуатацию рет­
рансляционные телепункты в- 
Риколатве и в Ковдоре;

- полностью радиофицировать 
жилой фонд подсобного ■ хозяйст­
ва';

—  построить детские сады: 
на 355 мест —  Ковдорский ГОЕ, 
на 140 мест —  горисполком; 
140 мест —  Енский леспромхоз;

—  закончить строительство 
спортплощадки при Ковдорской 
средней школе;

— закончить благоустройство 
территории школ;

— начать строительство новой 
школы;

—. открыть фотарии в шко­
лах, укомплектовать врачебными 
кадрами педиатрические участки 
больницы;

— закончить благоустройство 
территории больницы л детских 
яслей JJ5 16;

— открыть молочную кухню;
— закончить строительство

Дворца культуры на 600 мест;
расширить музыкальную 

школу на 25 мест;
: открыть детскую городскую 

библиотеку;
— установить памятник В. И. 

Ленину в городе;
— принять участие в фестива­

ле в честь 50-летия Великого 
Октября;

провести взаимный обмен 
детскими творческими выставка­
ми с г. Сочи;

— ввести в эксплуатацию теп­
лицу на подсобном- хозяйстве.

г. ОЛЕНЕГОРСК
Утверждено на 12 сессии 

Оленегорского городского Со­
вета депутатов трудящихся 
(дается в сокращении):

— В ноябре закончить ас­
фальтирование дороги. Монче­
горск — Оленья.

— Посадить 2.450 деревьев 
и кустарников. Установить ог­
раждения газонов по улице' 
Строительной. Закончить ра­
боты по разбивке и благоуст­
ройству четырех скверов. Раз­
бить клумбы. Благоустроить и

(Окончание см. на 2*й стр.)

Выполнение 
плана за 15 дней

Успехи горняков и обогатите­
лей всегда радуют, вдохновляют 
на трудовые подвиги весь кол­
лектив нашего комбината. За до­
стойную встречу славного пяти­
десятилетия Советского государ­
ства борются цеха, участки, служ­
бы и отдельные бригады. Широко 
развернулось социалистическое 
соревнование. Это дало положи­
тельные результаты: план за
15 дней по комбинату выполнен 
по всем показателям.

План по добыче руды за пят­
надцать дней горняки выполнили 
на 103,6 процента, сверх плана 
добыто 9.370 тонн руды. Вскрыш­
ные работы ими выполнены на 
108 процентов, сверх плана вы­
везено 7.180 кубических метров.

Обогатители за полмесяца вы­
полнили план на 104,1 процента, 
дав сверх плана 4.320 тонн кон­
центрата, отгружено дополни­
тельно к плану 2.000 тонн, план 
г.о отгрузке составляет 101,9 про­
цента.

^ Ш Е М Ш Е П \
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  

К ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЙ 
Д А Т Е

В помещении учебного комби­
ната состоялось расширенное за­
седание парткома Ковдорского 
ГОКа, партийного бюро и объеди­
ненного поетройкома треста 
Л» 56 «Ковдорстрой» с участи­
ем руководителей предприятий и 
общественных организаций горо­
да.

На заседании был рассмотрен 
вопрос о ходе выполнения социа­
листического обязательства в оз­
наменование 50-летия Советской 
власти по строительству Дворца 
культуры в городе Ковдоре.

С докладом выступил главный 
инженер СУ-271 треста «Ковдор­
строй» Ф. И, Гельфанд, который 
рассказал присутствующим о по­
ложении дел со строительством 
Дворца культуры, и предъявил 
свои претензии к заказчику и 
промышленным предприятиям го­
рода, призвал всех оказывать 
всемерную помощь в деле окон­
чательной достройки Дворца 
культуры к знаменательной да­
те.

С содокладом выступил глав­
ный инженер отдела капитально­
го строительства комбината 
Б. К. Стручнов,

На заседании был избран со­
вет содействия по строительству 
Дворца культуры, в который во­
шли: Р. Т. Гайсин, В. М. Нави­
нов, В. Н. Рыбальченко, А. Г. 
Гришуков, В. В. Михельсон, 
И. Л. Гольшинер, Т. Д. Цхакая, 
В. Р. Сккба.

Приказом директора комбината 
и управляющего трестом «Ков­
дорстрой» назначены: начальни­
ком пускового комплекса А. Е, 
Магаршан и заместителем на­
чальника В. Ф. Волков.

Выступление Т. Д. Цхакая бы­
ло посвящено задачам клуба 
«Искра» в неркэд подготовки 
к 50-летиы Советской власти и 
открытию Дворца культуры.

Был избран новый состав прав­
ления клуба «Искра».

Заседание обратилось с призы­
вом ко всем жителям города ак­
тивно участвовать в художест­
венной самодеятельности и ока­
зывать строителям помощь, ко­
торая потребуется в период под­
готовки Дворца культуры к сда­
че 'в эксплуатацию.

Дело чести жителей города 
внести свой трудовой вклад в 
строительство прекрасного здания 
Дворца культуры.

Н. ПЕТРОВ.
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К ЮБИЛЕЮ СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ
Планы мероприятий по подготовке к 50-летию 
Великого Октября двух соревнующихся городов

ПАРТИЙНАЯ
ЖИЗНЬ С них брашЬ пример

(Окончание. Нач. на 1-й стр.)

озеленить территорию сили­
катного завода, дорогу к заво­
ду:

— Осветить улицы Строи­
тельную, Советскую, Ферсма­
на, Коммунальную. Окрасить 
фасады 15 каменных домов. 
Заасфальтировать улицы Жда­
нова, Советскую, Ферсмана, 
территорию, прилегающую к 
дому Л1» 15 по улице Кирова, 
тротуары —  по улице Мира, 
привокзальную площадь и до­
рожки к больничным корпу­
сам. Сделать тротуар с бе­
тонным покрытием от амбула-

Наш Ковдорский горнообогати­
тельный комбинат поставляет 
железный концентрат в основном 
Череповецкому металлургическо­
му заводу. Составление шихты из 
Оленегорского и Ковдорского кон­
центратов позволяет Череповец­
кому заводу получить металл от­
личного качества, в том числе 
холодно-катанный лист, лучший в 
СССР, соответствующий мировым 
стандартам.

С Череповецким заводом мы 
поддерживаем постоянные связи, 
так, например, & конце 1966 го­
да на завод выезжала А. Л. Со­
ловьева, мастер отдела техниче­
ского контроля комбината, по во­
просу взаимопомощи отбора проб 
и качества анализов. С 3 по 9 
февраля в Череповце находился 
мастер участка сушки В. А. 
Пышненко по взаимопроверке ка­
чества и количества погрузки 
концентрата, а также улучшения 
условий разгрузки концентрата.

Два раза в год на Череповец­
ком заводе приходится бывать 
автору этой статьи для увязки 
всех нерешенных вопросов, вы­
явления претензий металлургов к 
нашему комбинату. Бывали и у 
нас представители завода: дирек­
тор А. И. Бородулин, начальник 
аглофабрики, заместитель началь­
ника отдела сырья, топлива и 
материалов, и другие представи­
тели завода.

Но все же имеются еще нере­
шенные вопросы, такие, как нор­
ма естественной убыли— комбинат 
принимает один процент, а завод 
другой. И это несмотря на неод­
нократные обращения завода и 
комбината в соответствующие ин­
станции Министерства черной 
металлургии.

Есть и у комбината претензии 
к череповецким металлургам: за­
вод плохо очищает вагоны от 
концентрата, а железнодорожни­
ки плохо контролируют очистку 
вагонов, и комбинату приходится

тории в Оленье до магазина.
— В сентябре подать в жи­

лые дома горячую воду.
— Отработать каждому по 

20 часов на благоустройстве 
города.

— Радиофицировать цеха 
силикатного завода. Срок — 
октябрь. В ноябре ввести в эк­
сплуатацию автоматическую 
телефонную станцию на 8Q0 
номеров. Установить в городе 
два телефона-автомата.

— Провести спартакиаду,, 
посвященную 50-летию Со­
ветской власти, и смотр-кон­
курс коллективов физкульту­
ры.

самому очищать их. Причем мы 
принуждены производить самую 
тщательную очистку: за этим
строго следит наш отдел техни­
ческого контроля.

Надо сказать, что взаимоотно­
шения между комбинатом и Че­
реповецким металлургическим 
заводом основываются на друже­
ственной почве, несмотря на ряд 
спорных вопросов.

Коллектив комбината сделает 
все возможное для того, чтобы
Череповецкие металлурги получи­
ли отличное сырье для своего 
производства.

Мы вправе предъявить свои 
претензии к Мурманскому управ­
лению железной дороги Министер­
ства путей сообщения:

—  вагоны подаются очень не­
равномерно в течение месяца, 
десятидневки и суток; в январе 
74,5 часа не было вагонов, в 
феврале 185 часов.

—  под погрузку подаются ва­
гоны, требующие ремонта (Мур­
манскому и Кандалакшскому пор­
там следует аккуратнее разгру­
жать вагоны);

—  из-за отсутствия маневро­
вого тепловоза на станции Ков* 
дор ежедневно прерывается по­
грузка для расстановки грузов
клиентуре, что сильно мешает
ритмичности в работе;

— иногда вагоны с народно­
хозяйственными грузами стоят 
в ожидании подачи под выгрузку 
более суток, так как нельзя пре­
рвать погрузку концентрата и 
вывозку леса.

Возникает просьба к Мурман­
скому отделению железной доро­
ги; выделить маневровый тепло­
воз на станцию Ковдор для рас­
становки грузов, тогда погрузка 
концентрата будет идти беспре­
рывно.

А. МАГАРШАК.
Заместитель директора Ков­
дорского ГОКа.

Партийное бюро парторганиза­
ции рудника «Железный» в сво­
ей работе большое внимание уде­
ляет вопросу участия коммунис­
тов в общественной и политиче­
ской жизни коллектива. Боль­
шинство коммунистов имеют по­
стоянные партийные поручения 
и добросовестно их выполняют.

Пять коммунистов выбраны в 
рудничный комитет, где ведут 
большую работу, шестнадцать 
коммунистов являются агитатора­
ми, пять профгрупоргами, семь 
общественными инспекторами по 
технике безопасности, девять че­
ловек входят в состав партийно-

С П О Р Т
☆  ☆  ☆

БАСКЕТБОЛ
12 марта в спортзале десяти­

летней школы состоялся парад 
участников первенства города по 
баскетболу, посвященный дню 
выборов. Капитанами команд был 
поднят флаг первенства города, 
после чего на площадку вышли 
баскетболисты: вторая команда
Ковдорского ГОКа и вторая 
команда школы. Игра закончи­
лась со счетом 38:37 в пользу 
комбината.

Вторая встреча прошла между 
командой треста №  56 «Ковдор- 
строй» и первой командой школы. 
Результат игры 58:49 в поль­
зу школы.

Следующие игры состоятся: 
19 марта — первая команда 
школы и первая команда ГОКа, 
вторая школы и треста «Ковдор- 
строй»; 22 марта — первая ГОКа 
и треста «Ковдорстрой», первая 
школы и вторая ГОКа; 26 мар­
та — вторая ГОКа и треста 
«Ковдорстрой».

А. БИ РЮ КО В , В. КОМ А­
РОВ -— спортсмены.

□

Х О К К Е Й
15-го марта на хоккейной ко­

робке стадиона ДСО «Труд» про­
исходила встреча команды 
АНОФ-1 г. Кировска и сборной 
Ковдора. Первая половина встре­
чи принесла успех ковдорчанам— 
они открыли счет, но затем поло­
жение игры выравнивается и 
счет становится 2 :2 , и с таким 
результатом команды уходят на 
перерыв.

Свисток судьи возвещает о на­
чале второго периода. Вскоре 
кировчане захватывают инициа­
тиву и счет становится 5 :3. Не­
ожиданно повалили крупные 
хлопья снега, играть становится 
труднее, теряется шайба. Но иг­
роки обеих команд не теряют 
надежды на победу, игра продол­
жается.

Но вдруг игрок сборной Ковдо­
ра В. Фролов после свистка 
судьи грубо нарушает все прави­
ла тактичности: наносит клюшкой 
такой удар игроку АНОФ-1 
Ю. Козлову, что клюшка разле­
тается на две части. Этот посту­
пок необходимо обсудить в кол­
лективе команды и судейской 
коллегии, для того, чтобы подоб­
ный случай никогда не повторял­
ся.

Вскоре игра была возобновле­
на, но все чаще и чаще удаля­
лись с поля игроки обеих команд.

К  концу третьего периода 
счет стал 7: 3 в пользу команды 
АНОФ-1. Но надо отметить хо­
рошую игру молодежного состава 
ковдорцев и пожелать им даль­
нейшего совершенствования тех­
ники игры. Необходимо укрепить 
состав нашей команды постоян­
ными кадрами. От того, что каж ­
дый раз на встречу выходят почти 
новые люди, мы много теряем. 
Это должен учесть капитан 
команды.

А. АНДРОНОВ.
Работник цеха КИ П  и А.

го бюро нашего рудника.
С огоньком, инициативно вы­

полняют партийные поручения: 
В. Я. Яковлев, В. Г. Гайказов, 
В. А. Макагонов, В. II. Нестеров, 
Т. И. Лыкова, Л. Г. Васильева,
В. К. Рукевич, В. С. Логинов и 
А. С. Мальцев. Эти коммунисты 
находят время для того, чтобы 
провести беседу, сходить на 
квартиру к тому или иному ра­
ботнику, узнать как он живет, 
они бывают и в общежитии, и 
находят время для того, чтобы 
поговорить с молодежью.

Воспитание коммунистов на 
партийных поручениях, вовлече-

Пожалуй, это был самый счаст­
ливый день в школьной жизни 
этих девочек: сегодня они давали 
свой первый урок на немецком 
языке, и не какой-то простой, а 
на иностранном языке, совсем, 
как у настоящей учительницы! 
Это было 22 февраля, в обыч­
ный день, каких много в школь­
ной жизни.

Ученицы восьмых классов 
Шура Кузина, Люся Назарова, 
Лена Савина и ученица 10-го 
класса «А» Валентина Бойко, как 
всегда, шли в восемь часов утра 
в школу, но на душе у них было 
празднично и, вместе с тем, тре­
вожно: ведь сегодня они впервые 
будут давать уроки немецкого 
языка.

Прозвенел первый звонок. Все 
разошлись по классам, вот и 
второй звонок, надо входить в 
класс и «новоиспеченной» учи­
тельнице. Как страшно, но и, 
вместе с тем, как интересно!

Однако, уроки прошли почти 
как у настоящих учительниц: де­
вочки опрашивали учащихся, ста­
вили им оценки, объясняли но­
вый материал, читали тексты, пе-

ОБЩЕСТВЕННЫЙ
В Ковдорской десятилетней 

школе в 3 «А» классе происхо­
дил общественный смотр знаний 
учащихся по арифметике в при­
сутствии родителей.

Из 44 учащихся было опроше­
но 25 человек. Перед началом 
смотра волновались не только 
дети, но и родители, переживала 
за своих учеников и учительница 
Н. А. Шилова, которая раздава­
ла ученикам билеты по програм­
ме всего пройденного курса.

В  результате устного опроса, 
письменного решения задач и

Широкоэкранный французский 
фильм «Гром небесный». Начало 
в 11, 20, 22 часа.

Кинофильм «Большой фитиль».
Начало в 14, 16, 18 час.

19 марта
Кинофильм «Гром небесный». 

Начало в 19, 21, 23 часа.
Цветная музыкальная комедия 

«Звезда балета». Начало в 13, 
15, 17 час.

20—21 марта
Новый широкоэкранный фильм 

«Одержимый». Начало в 13, 15, 
17, 19, 21, 23 часа.

22—23 марта
Новый итальянский фильм 

«Они шли за солдатами». Дети 
до 16 лет не допускаются. Нача­
ло в 13, 15, 17, 19, 21, 23 часа.

24 марта
Новый американский фильм 

«Убить пересмешника». Дети до 
16 лет не допускаются. Начало в 
13, 15. 17, 19, 21, 23 часа.

25 марта
Цветной фильм Чехословакии 

«Золотой папоротник». Начало в 
И , 16, 18, 20, 22 часа.

18 марта в 22 часа докумен­
тальный фильм «Мангышлак — 
начало пути».

ние каждого члена и кандидата в 
члены КПСС в активную общест­
венную деятельность —. первей­
шая обязанность партийных ор­
ганизаций, этого мы не забыва­
ем в своей работе и считаем, что 
это непременное условие повы­
шения их боевитости и делови­
тости в работе по мобилизации 
коллектива на успешное выполне­
ние плана и обязательств, при­
нятых коллективом в честь 
50-летия Октября.

М. ПОДЧАПКО. 
Секретарь партийного бюро 
рудника «Железный».

реводили, беседовали на немец­
ком языке, описывали картинки, 
пользовались магнитной доской и 
эпндиоскопом, проигрывали плас­
тинки с грамзаписью, проводили 
самостоятельные работы. Ребята 
внимательно слушали своих но­
вых «учительниц», все восприни­
малось школьниками серьезно и 
по-деловому. Такие уроки весьма 
полезны и ребятам, и дающим 
уроки: все ученики добросовест­
но готовят домашние задания, 
у них появилось чувство ответ­
ственности за себя и за своих 
товарищей, рождается смекалка 
в оборудовании урока наглядны­
ми пособиями.

Конечно, немало хлопот причи­
няют такие уроки и учительнице, 
по все это окупается сторицей.

Первый опыт проведения уро­
ков иностранного языка самими 
учащимися в школе рождает 
мысли, чтобы мы, учителя, боль­
ше доверяли нашим детям и 
приучали их к самостоятельности 
и активности.

М. Л А ВРЕН Т ЬЕВА . 
Учительница Ковдорской 
средней школы.

СМОТР ЗНАНИЙ
примеров ученики получили 
15 пятерок и 10 четверок.

Учащиеся этого класса показа­
ли твердые знания по арифме­
тике, в чем большая заслуга Ни­
ны Алексеевны, которая более 
25 лет работает на преподава­
тельской работе.

Такие общественные смотры 
должны проводиться во всех

25 марта в 22 часа докумен­
тальные фильмы: «Леонид Еиги- 
баров! Знакомьтесь». «Будни 
цирка».

Д Л Я  Д ЕТЕЙ
19 марта — «Первоклассница» 

Начало в 10 и 11-30 час.
23 марта — «Дума про казака 

Голоту». Начало в И часов.
26 марта — «Вечера на хуторе 

близ Диканьки». Начало в 10 и 
11-30 час.

Доводится до сведения граждан 
города решение Ковдорского го­
родского Совета о запрещении 
производить какие бы то ни было 
работы и находиться в районе 
озер: Гирвас, Саптозеро и Ворос- 
озеро до 30 марта, ввиду произ­
водства взрывных работ, связан­
ных с весенним паводком.

Горисполком.

Ставим в известность всех 
начальников автохозяйств и | 
индивидуальных владельцев ! 
автомототранспорта о том, i 

! что с 21 марта в г. Ковдоре и 
его зоне будет проходить тех­
нический осмотр автомототран­
спорта.

Индивидуальным владель­
цам автотранспорт предста­
вить на осмотр 26 марта.

Ковдорская ГАИ.

В  Москве состоялся третий этап финала чемпионата мира по 
мотогонкам на льду. Заняв первое место по сумме трех этапов, 
советский спортсмен Борис Самородов обеспечил себе звание чем­
пиона мира 1967 года.

На снимке: Борис Самородов отвечает на приветствия зрителей.

Наши претензии и железной дороге
ЖИЗНЬ НАШЕЙ ШКОЛЫ

С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К И  Д А Ю Т  У Р О К И  
Н Е М Е Ц К О Г О  Я З Ы К А

классах школы.
Г. Ш ЕВЧЕН КО . 

Родительница.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ 
вшшинвняаяншпшвна

Кинотеатр «Юность»
18 марта

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 1550 \
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1 Л Ю Д И  П Я Т И Л Е Т К И

Первая сессия 
Ковдорского

г о р с о в е т а  |
20 марта состоялась первая 

сессия одиннадцатого созмва 
Ковдорского городского Совета де­
путатов трудящихся.

На сессии единогласно избра­
ны: председателем Ковдорского
городского Совета депутатов тру-

ДОБРОГО ПУТИ, ДЕПУТАТЫ!
дящихся Р. Т. Гайсин, заместите­
лем председателя Г. С. Румаков 
и секретарем И. Д. Кондратенко.

Избраны членами исполнитель­
ного комитета: Ё. Ф. Трефилов, 
А. Г. Гришуков, К. И. Катая, 
II. А. Суворов, Л. В. Любак и 
II. И. Смоляк.

Утверждены председатели ко­
миссий: бюджетно-финансовой 
Н. Н. Водопьянова, здравоохране­
ния Н. Я. Богачев, благоуст-

В П Р ОФК ОМЕ  К О МБ И Н А Т А
16 марта состоялось заседание 

профкома комбината, на котором 
были подведены итоги социали­
стического соревнования за фев­
раль.

За неритмичную работу в те­
чение феТвраля, увеличение слу­
чаев нарушения трудовой дисцип­
лины и травматизма среди цехов 
первой группы профком комби­
ната принял решение: первых
мест не присуждать, отметить 
хорошую работу коллектива руд­
ника «Железный».

За высокие производственные 
показатели в феврале по второй 
группе цехов первенство присуж­
дено цеху сетей и подстанций 
(начальник В. С.'Гурченко, пред­
седатель цехкома Г. И. Леликов). 
Им вручается переходящее Крас­
ное знамя и денежная премия.

За выполнение всех пунктов 
условий социалистического сорев­
нования по третьей группе це­
хов переходящее Красное знамя 
оставлено за коллективом отдела 
технического контроля с вруче-

НАШИ АКТИВИСТЫ
Прошла выборная кампания 

Сейчас можно подвести итоги ра­
боты агитаторов за этот ответст­
венный период. Как коммунисты 
так и беспартийные были боль­
шими энтузиастами в пропаган­
дистской работе. Из членов КПСС 
нужно отметить М. П. Воробьева, 
начальника смены участка дроб­
ления, который провел большую 
агитационную работу с избирате­
лями на дому, всегда обеспечи­
вал посещение избирателями всех 
мероприятий, проводимых на 
агитпункте. Из беспартийных 
активными агитаторами были: 
слесарь участка сушки В. П. Ков- 
босгок, крановщик П. И. Слиж, 
начальник смены участка дроб­
ления А. А. Ковтун и работница 
участка обогащения Н. В. Мала- 
шенко.

Эти люди раньше других со­
ставили списки избирателей, про­
следили за тем, чтобы все зане­
сенные в списки отметились в 
них с целью проверки правиль­
ности записи их в списках изби­
рателей. Эти агитаторы часто 
имели встречи с избирателями, 
проводили с ними задушевные 
беседы. Очень важно, чтобы эта 
связь агитаторов с народом не 
прерывалась, а была постоянной.

Хорошими пропагандистами у 
нас являются тт. Солонинов, Ха­

баров, Овчинников, Моргунов п 
Афонин, которые проводят полит­
занятия на высоком уровне, до­
бросовестно готовятся к заняти­
ям, и они у них проходят живо, 
интересно.

Есть у нас активный комму­
нист, это — С. М. Вараксин, 
машинист дробильных установок. 
Он является председателем комис­
сии народного контроля, редак­
тором стенной газеты «Обогати­
тель», которая выходит регуляр­
но и печатает самые злободнев­
ные материалы.

Несет большую общественную 
работу С. Н. Калимулин, предсе­
датель цехового комитета, заме­
ститель секретаря партийной 
группы участка дробления, член 
партийного бюро фабрики. Он 
является активистом партийной 
и профсоюзной работы.

А. А. Мишуринская —  секре­
тарь партийной группы краново­
го хозяйства, член комитета на­
родного контроля, депутат Апа- 
титского городского Совета депу­
татов трудящихся.

Я назвал только часть людей, 
которые являются активными об­
щественниками, таких чу нас 
много. Важно, чтобы все равня­
лись на них, брали с них пример.

Ф. ТИМОФЕЕВ.

КОВДОР, площадь имени Ленина. Такой снежной зимы 
не было давно.

 ______  Фото А. Андронова.

ройства К. И. Катая, промыш­
ленности, строительства и тран­
спорта —  В. М. Новиков, тор­
говли, общественного питания 
н сельского хозяйства —  Г. И. 
Каргашин, народного образова­
ния Т. II. Толетова, культуры 
н быта Т. Д. Цхакал, соцза- 
конностн и охраны общественно­
го порядка П. И. Смоляк.

нием денежной премии. (Началь­
ник цеха Н. Н. Кудимова, пред­
седатель цехкома М. К. Банков­
ская).

На этом заседании профкома 
были подведены итоги социали­
стического соревнования среди 
экипажей экскаваторов и буро­
вых станков за лучшее исполь­
зование основных фондов но по­
чину машиниста бурового стан­
ка Ждановского ГОКа тов. Рев- 
кова.

Победителями в соревновании 
признаны экипажи буровых стан­
ков: буровой станок Ms 1
тт. Шендель, Дергунов, Куроч­
кин; буровой станок Ms 3 тт. 
Васяк, Шушков, Лебедев; буро­
вой станок Ms 4 тт. Изотов, Сте­
панов, буровой станок Ms 8
тт. Васильев, Петухов, Подоль­
ский и экипажи экскаваторов: 
экскаватор Ms 6 тт. Васильев, 
Цанаев, Филиппов, экскаватор 
Ms 7 Нечепуренко, Крашенников, 
Савинов. Данные товарищи на­
граждены Почетной грамотой и 
денежной премией.

П. САПОЖНИКОВ. 
Заместитель председателя 
профкома ГОКа.

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

Б О Л Ь Ш И Е
ПРЕТЕНЗИИ

На днях в СУ-174 треста №57 
«Севэкскавация» состоялось от­
крытое партийное собрание по 
вопросу о состоянии и мерах 
улучшения работы механизмов. 
С докладом выступил главный 
механик управления В. М. Р у ­
бинштейн.

Докладчик и выступавшие в 
прениях отметили неудовлетвори­
тельное состояние ремонтной ба­
зы на участках управления. Имея 
в своем распоряжении 20 экска­
ваторов, 15 бульдозеров и дру­
гие механизмы, всего около ста 
единиц, управление располагает 
ремонтным боксом в Ковдоре 
всего лишь на одну единицу. 
Большие претензии были предъ­
явлены генподрядчику, который 
не обеспечил управление ремонт­
ной базой.

Была отмечена -недопустимая 
текучесть кадров в управлении 
из-за недостатка жилого фонда: 
в течение года трест №  56 «Ков- 
дорстрой» не выделил управле­
нию ни одной благоустроенной 
квартиры.

На собрании был поднят во­
прос о недостаточном обеспече­
нии экскаваторов автотранспор­
том, особенно во вторую смену, 
из-за чего часты простои “экска­
ваторов, что совершенно нетер­
пимо.

Собрание приняло соответству­
ющее постановление.

М. ЗАХАРОВ. 
Секретарь партийного бюро 
СУ-174.

М. Васюков—машинист мель­
ниц. У него высокие показате­
ли по технологическому процес­
су. Он имеет смежную специаль­
ность машиниста питателей и 
насосов, является ударником ком­
мунистического труда, членом 
цехкома. Работает с начала пус­
ка фабрики.

А. Мороз начальник смены це­
ха обогащения. Начала трудовую 
деятельность с машиниста сепа­
раторов, закончила школу масте­
ров при учебном комбинате ГОКа.

Работает на фабрике с начала 
ее пуска.

Фото А. Андронова.

ДОРОЖИТЬ РАБОЧЕЙ 
Ч Е  С Т Ь Ю

Работа обогатительной фабри­
ки но многом зависит от того, 
на сколько тщательно будет про­
изведен планово-предупредитель­
ный ремонт, а поэтому мы стара­
емся сделать. все от нас завися­
щее, чтобы ремонт производился 
как можно быстрее и с хорошим 
качеством.

Сокращению сроков ремонта 
способствовал перевод работы ме­
ханической мастерской ПНР на 
двухсменную работу, но это бы­
ло возможно только после того, 
как к нам прибыло молодое по­
полнение выпускники сред­
нем школы.

Большим подспорьем в работе 
явится установка двух диадцати- 
кубовмх компрессоров, но монтаж 
их пока задерживается из-за от­
сутствия чертежей,-которые изго­
товляет наш конструкторский от­
дел.

Очень мешает в работе недобро­
качественность рабочего инстру­
мента, о чем много раз говори­
лось на собраниях, но ощутимых 
результатов не видно.

Коллектив у нас слаженный, 
большинство людей добросовест­
но относится к своим обязаннос­
тям. Нельзя не упомянуть слеса­
ря К. В. Шульгина, который ве­
дет надзор за компрессорным хо­
зяйством и обеспечивает его рит­
мичную работу. Работает он с 
начала пуска фабрики и тонко 
чувствует в своем хозяйстве ра­
боту каждого агрегата. Хорошо 
работает слесарь - фрезеровщик 
П. М. Пертуев, являющийся так­
же и строгальщиком. Он под­

готовил ученика М. Ф. Скля- 
рук, который получил на днях 
второй разряд.
■ Хочется упомянуть машиниста 
компрессора В. Н. Иванову, это 

безотказная работница, ак­
куратная,, исполнительная, в со­
вершенстве овладевшая своим 
делом.

Большим недостатком является 
то, что мы до сих пор не можем 
наладить экономическую учебу 
всего коллектива с тем, чтобы 
каждый мог сознательно подойти 
к новой системе планирования и 
материального стимулирования.

Самым тяжелым местом в на­
шей работе была вулканизация 
конвейерных лент и обклейка 
мокрых магнитных сепараторов, 
но сейчас посланы два человека 
в Белоруссию для стажировки по 
данной специальности, и ’ мы на­
деемся, что они приедут оттуда 
хорошими вулканизаторщиками, 
а это будет в значительной сте­
пени способствовать высококаче­
ственному ремонту.

Хочу осудить поступок нашего 
бывшего кузнеца Р. М. Клонгл- 
вичуса, который польстился на 
более высокий заработок и оста­
вил комбинат. Никак не согласу­
ется его поступок ни с рабочей 
честью, ни с порядочностью со­
ветского труженика, а поэтому 
мы решили воспитывать в наших 
работниках патриотизм, любовь к 
своему участку, бригаде, станку, 
ж своей профессии. Хотим, чтобы 
наши люди дорожили рабочей 
честью.

А. Б. ГОЛОВИЗИН.
Старший мастер ПНР.

♦♦♦♦♦♦♦♦

ЖЕЛАЕМ УДАЧИ В ШЕФСКОЙ РАБОТЕ
Вот уже четыре года школе 

помогают шефы в ремонте поме­
щении и оборудовании кабинетов. 
Часто можно видеть представи­
телей наших шефов на всевоз­
можных собраниях, слетах и за­
нятиях. Совсем недавно на ком­
сомольском собрании «Твое место 
в революции сегодня» приняли в 
почетные комсомольцы отзывчи­
вого и чуткого шефа А. И. Суха- 
чева, который является частым 
гостем школы; ор присутствует 
на ученических линейках, пионер­
ских сборах, делает доклады уча­
щимся.
' Неоднократно проводил беседы 
в школе A. F.. Магаршак. Много 
помогает нам в учебно-воспита­
тельной работе председатель ро­
дительского комитета Т. А. Ирдт, 
и также Н. В. Жигальцев и мно­
гие другие работники комбината.

Большую, кропотливую работу

с учащимися в изостудии ведет 
А. Н. Кузнецов, который с боль­
шой любовью относится к своем 
работе с учащимися, и ребята 
платят ему тем же.

Сейчас каждый класс имеет 
своих шоферов.

Приятно видеть, когда предста­
вители того или другого цеха 
беседуют с подшефными своего 
класса, составляют план работы, 
берут обязательства. А наши уча­
щиеся в знак благодарности за 
такое внимание со стороны ше­
фов решили озеленить террито­
рии цехов, сделать ряд докладов, 
выступить с концертами, рапор­
тами о проделанной работе. Та­
кой выход к шефам сделают ре­
бята уже теперь в весенние ка­
никулы.

Пожалем удачи в шефской ра- 
бьте.

Администрация школы.
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Х О РО Ш И Й  о т з ы в
В честь 50-летия Советской 

власти Ковдорская средняя шко­
ла вступила в социалистическое 
соревнование со школой № I 
г. Апатиты.

18 марта в Ковдор приезжали 
представители Апатитской школы, 
они знакомились с постановкой 
воспитательной работы, побывали 
на уроках, и сделали запись в 
книге отзывов и предложений. .

Вот что пишут они: «Приехали 
мы с целью проверки социалисти­
ческого обязательства и знаком­
ства с работой коллектива над 
темой «Роль ученических органи­

заций в борьбе за знания». Хо­
зяева гостеприимно приняли пае. 
рассказали много интересного, о 
работе своего коллектива.

Нам всем очень понравилась 
ваша школа, ее оформление, чис­
тота, тишина, прекрасный зимний 
сад. Большое впечатление произ­
вело проведение уроков самими 
учащимися. Весьма щриятно, чтт 
в этой школе настоящие хозяева 
— дети, которые активны, друж 
ны и гостеприимны.

Все, что мы здесь видели по­
лезного,- используем у себя».

В. ВЛАДИМ ИРО ВА .

НУЖЕН КОМИССИОННЫЙ МАГАЗИН
Ковдор растет и хорошеет с 

каждым годом. К  услугам поку­
пателей открываются все новые 
и новые магазины, но нужно 'от­
крыть еще один магазин — ко­
миссионный, в котором продава­
лись бы товары, купленные у 
населения. Часто можно видеть 
объявления: продаются домашние 
вещи ввиду отъезда. В  самом де­
ле, зачем везти с собой' мебель и 
другие вещи, когда их можно ку­
пить в новом месте жительства.

Вы купили в магазине спаль­
ный или столовый гарнитур и 
у вас, естественно, получились

излишки мебели, что с ними до 
лать? Примеров можно привести
много, но ясно одно: вопрос о
комиссионном магазине давно 
назрел.

Комиссионная продажа мебели 
и других товаров выгодна как 
покупателям, так и отделу рабо­
чего снабжения, выгодна и тем, 
у кого есть излишки по тем или 
иным причинам.

Что же скажут жители города 
орсу и городскому Совету за от­
крытие такого магазина? Только 
— спасибо!

А. АНДРОНОВ.

П Р И Г Л А Ш А Е М  В А С
Мы, работники общественного 

питания, как_и весь советский на­
род, готовимся к пятидесятиле­
тию Великого Октября.

Наш коллектив борется за 
честь называться предприятием 
имени 50-летия Октября. А это 
означает, что мы должны не 
только вкусно готовить, но и 
уметь и многое другое: красиво 
сервировать столы, культурно, 
вежливо обслуживать посетите­
лей. Необходимо добиться того, 
чтобы клиент ушел от нас с хо­
рошим настроением.

Предприятия общественного пи­
тания в настоящее время откры­
ты с 7 часов утра до 23 часов. 
С 15 марта открыт ресторан «Ве­
черняя заря». Он работает с 10 
до 16 часов как столовая второй 
категории, а с 17 до 23 часов 
как ресторан.

Каждую субботу и в пред­
праздничные дни столовая № 2 
устраивает выставки распродажи 
кулинарных и кондитерских изде­
лий. Столовая принимает заказы 
по обслуживанию торжественных 
п семейных вечеров, на приготов­
ление холодных, вторых блюд и 
изготовление тортов, пирожных и 
других мучных изделий.

Ежедневно работает кулинар­
ный магазин при столовой № 2, 
где большой выбор мясных и 
рыбных полуфабрикатов, готовых 
мясных, рыбных, овощных блюд 
н кондитерских изделий.

Просим ковдорчан посещать на­
ши предприятия общественного 
питания.

А. ВАСЬКИНА.
Заведующая столовой и ре­
стораном.

ПОСЛЕДНЯЯ РЕНЕТИЦИЯ
19 марта в клубе «Искра» проходили отбор­

ные соревнования по тяжелой атлетике для вы­
явления кандидатов в сборную команду ГОКа, 
которая будет участвовать в соревнованиях на 
первенство областного Совета ДСО «Труд».

Соревнования показали возросшее мастерство 
штангистов. Хороших результатов добились 
А. Чащин, М. Ситдиков, Е. Попов, С. Шкур- 
ганов, И. Л. Кузнецов. Из молодых штанги­
стов следует отметить С. Петрова и Г. Стай­
на. Если они будут регулярно заниматься, то 
через год мы сможем выйти из . положения и 
решить проблему полутяжелого и тяжелого 
весов.

Что же касается условий, в которых занима­
ются члены секции, то они оставляют желать 
лучшего. А поэтому в новом Дворце культуры 
необходимо предусмотреть помещение для за­
нятий со штангой.

Плохо обстоит дело с инвентарем и спортив­
ной формой. Необходимо новому составу проф­
кома оказать нам помощь.

В. Л ЕВО Ч КИ Н .

На снимках: справа штангист Л. Кузнецов- 
работник дробильного цеха. Вес взят! Слева.: 
зрители, болельщики штанги.

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ С ОГНЕМ!
Всем хорошо известно, что 

нельзя устанавливать нагрева­
тельные приборы вблизи штор, 
шкафов, кроватей и нужна под­
ставка из несгораемого матери­
ала.

Но, несмотря на знание всеми 
прописных истин, все же есть 
люди, которые о них забывают. 
Можно привести примеры. В до­
ме Л1» 20 ко улице Новой жи­
лец Павлов курил в нетрезвом 
состоянии, от небрежного обра­
щения с папиросой в квартире 
загорелись домашние вещи. 
Е. Сериков, проживающий в 43-й 
квартире дома Л"» 3 по улице 
Кирова, оставил включенной

Весело детям с Дедом Морозом, снежной бабой и Емелюшкой.

А вот появились и блины... сейчас будет угощение.

ПРОВОДЫ РУССКОЙ зим ы
В детском саду «Березка» ус­

тановилась хорошая традиция 
ежегодно проводить праздник 
«Проводы русской зимы», к ко­
торому весь педагогический кол­
лектив долго готовился. Родите­
ли не оставались в стороне, они 
выходили на субботники и при­
няли активное участие в офор­
млении участка.

Воспитатели младшей группы
А. К. Лось и М. А. Абрамова 
оформили участок скульптурами 
из снега по сказке «Репка», во­
спитатели средней группы А. А. 
Бурдина и Г. В. Патентна по 
сказке «Три медведя» и воспита­
тели старшей группы Кокотова 
и Малкова по сказке «Зайкина 
избушка», ими же был оформлен 
пароход.

электроплитку, (’горел шкаф и 
находящиеся в нем вещи.

В общежитии по улице Киро­
ва .Ns 10 У Гущенкова сгорели 
постельные принадлежности из- 
за того, что им был оставлен 
включенным электрический чай­
ник. Жилец Сахар (улица Гор­
няков ,\i 24, квартира (N1 3.) 
оставил i ребенка без присмотра, 
который из шалости включил 
электроутюг, отчего чуть было 
ие произошел пожар.

Хочу еще раз напомнить всем 
о том, что нельзя оставлять 
детей одних в квартире, а 
нагревательными приборами мож­
но пользоваться только при ус­
ловии точного соблюдения пра­
вил пожарной безопасности.

А. МИЛОВА.

ПАРАДОКСЫ
— Начальник конструкторского 

отдела комбината В. А. Лав­
рентьев категорически отказался 
вступить в члены научно-техни­
ческого общества, несмотря на 
то, что его усиленно агитирова­
ли. По положению он должен 
был бы первым вступить в него;

—  в городской больнице име­
ется буфет, в котором продают 
ся продукты с наценками, каж ­
дому ясно, что наценки больным 
противопоказаны, гораздо полез­
нее для них была бы скидка на 
продукты.

Весь участок был украшен 
флажками и гирляндами.

Наступило долгожданное 22 
марта. Во дворе детсадика соб­
рались дети, родители и пригла­
шенные гости. Ведущая А. Н. 
Никитинская предложила детям 
встать в хоровод. Праздник на­
чался.

Сегодня мы провожаем зи­
му и будем встречать весну,— 
сказала она и начались веселые 
игры и аттракционы.

Из-за леса появился Дед Мо­
роз (Г. В. Звегипцев). Много 
удовольствия получили дети от 
прихода Емели (А. Лось) и 
снежной бабы (Р. П. Кокотова).

Появляется. Весна, а с нею при­
ходят девицы и начинают всех 
угощать блинами.

Дети и родители горячо побла­
годарили коллектив детского са­
дика за хорошую организацию 
правдника. Всем было очень ве­
село.

Е. АН И КИ ЕВА .
Председатель детского сек­
тора профкома.

Нарушители дисциплины
Слесарям участка дробления

В. М. Мухлынину и Ю. Н, Лит­
винову за нарушение трудовой 
дисциплины отпуск перенесен с 
летних месяцев на декабрь.

За совершенные прогулы и 
пьянку потеряли из своей зар­
платы: слесарь участка обогаще­
ния С. П. Гаврилов—50 рублей, 
слесарь КИПа фабрики Ю. Н. 
Мальков— 100 рублей. (Оплата 
медвытрезвителя, депремирование 
и. потеря заработка из-за прогу­
ла).

Редактор Ю. Н. Ш АБАНО В

Кинотеатр «Ю н о с т ь »
26 марта 

Чехословацкая цветная киноко­
медия «Где чорту не под силу». 

Начало в 13, 15, 17, 19, 21, 23
часа.

27 28 марта 
Новый польский фильм в 2-х 

сериях «Рукопись, найденная в 
Сарагосе».

Начало 27-го в 10, 16, 19, 22 
часа.

28-го в 19 часов.
28 марта 

Кинофильм «Годы девичьи». 
Начало в 13, 15, 17, 22 часа.

29 марта 
Кинофильм «Она защищает Ро

дину»!
Начало в 13, 15, 17, 19, 21,

23 часа.
30 марта

Новый чехословацкий фильм 
«Происшествие в поезде».

Начало в 13, 15, 17, 19, 21,
23 часа.

31 марта
Цветной фильм «Там, где цве­

тут эдельвейсы».
' Начало в 13. 15, 17, 19, 21.

23 часа,
1 апреля 

Новый монгольский фильм
«Тень монастыря».

Дети до 1.6 лет не допуска­
ются.

Документальные фильмы:
25 марта

«Леонид Епгпбаров! Знакомь­
тесь», «Будни цирка».'

1 апреля 
«Земля, на которой мы жи­

вем».
Начало в 22 часа.

Ковдорскому ГО Ку срочно ' 
ТРЕБУ ЕТ С Я  квалифицирован­
ная машинистка для работы в 
управлении комбината. Обра- | 
гцаться в отдел кадров.

Адрес редакции: город Ковдор. улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33 
Типографии «Кандалакшский коммунист» ’ Зак 1712
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Коллектив Ковдорскогб гор­
нообогатительного комбината, 
встав на трудовую в а х т у  в 
честь 50-летия Великого Октяб­
р я , на два дня раньше срока вы­
полнил квартальный план по 
добыче руды и выпуску желез­
ного концентрата. Выданы пер­
вые тысячи тонн сверхплановой 
продукции.

ПРАЗДНИК ГЕОЛОГОВ
2 апреля все советские люди 

отмечают День геолога. Этот боль­
шой праздник — свидетельство  
уваж ения коммунистической пар­
тии, правительства и всего на­
рода к разведчикам недр.

Коллективы Государственной  
Геологической служ бы  СССР 
это полмиллиона человек, среди  
них 1 0 0  тысяч специалистов с 
высшим и средним образовани­
ем, 10  тысяч научны х работни­
ков исследовательских и н сти ту­
тов, более 2 0 0 0  докторов и кан­
дидатов наук.

На вооруж ении геологов стра­
ны находится 1 2  тысяч буровых  
станков, 6 0  тысяч автомобилей, 
тракторов. Широко используется  
помощь авиации.

Советский Союз оказы вает на­

учно-техническую  помощь в ге­
ологоразведочны х работах 22 -м  
странам мира. Советская геол о­
гическая школа пользуется боль­
шим авторитетом и уваж ением  
за рубеж ом .

Коммунистическая партия, Со­
ветское правительство высоко 
цен я т труд геологов: более 3 0 0 0  
человек награждены  в 1 9 6 6  го­
ду орденами и медалями Совет­
ского Союза, 2 4 -м  из них при­
своено звание Героя С оциалисти­
ческого Труда, нескольким груп­
пам присуж дены  Л енинские п ре­
мии.

Коллектив наш ей геологиче­
ской партии подходит ко Дню 
геолога с большими трудовыми  
победами. За сем илетие и п ер­
вый год новой пятилетки откры­

ты, разведаны  и переданы  про­
мыш ленности крупны е м естор ож ­
дения. На их базе строятся гор­
нообогатительны е предприятия.

Наша ГРП является коллекти­
вом коммунистического труда, на 
основе научной организации тру­
да, внедрения рационализатор­
ских предлож ений постоянно со­
верш енствует технологию  работ, 
улучш ает культуру производства, 
еж егодно перевы полняя плано­
вые задания при сниж ении сто­
имости работ и их высокой г е ­
ологической эффективности.

Разведчики недр Ковдора при­
лож ат все уси лия, чтобы с че­
стью выполнить свои обязатель­
ства перед Родиной.

С. ОСИПОВ.
Начальник Ковдорской ГРП.

ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ
Трудовыми подарками встре­

чает свой праздник —  День ге­
олога геологическая служ ба ком­
бината.

Рудничны ми геологами в сл ож ­
ных условиях обеспечивается до­
быча руды по качеству и коли- * 
честву, что создало условия для 
перевы полнения плана и соц и а­
листических обязательств в пер­
вом квартале текущ его года по 
вы пуску ж елезного концентрата  
комбинатом.

За последнее время значитель­
но усоверш енствовалась геологи­
ческая докум ентация горны х ра­

бот: введены  технологические
карты, слоевы е и совмещ енные

качественны е планы , разработа­
но и освоено П олож ение по у с ­
реднению  руд, находится в ста­
дии разработки И нструкция по 
геологическом у обслуживанию  
комбината. Все это позволило бо­
лее оперативно осущ ествлять  
планирование и руководство гор­
ными работами. В этом заслуга  
всего коллектива рудничны х ге­
ологов.

В День геолога считаю необ­
ходимым отметить работу л уч­
ших. С высоким качеством обра­
баты вается первичны й и попол­
няется основной графический ма­
териал участковы м геологом Л. Г. 
Егоровой и коллектором В. Н.

Харченко.
На опробовании добросовестно  

работают коллекторы Н. Г. Са- 
фуилова и Н. Д. К узьмичева, 
опробщицы Н. С. Хренова и 
Е. Н. Лосева, ими ж е успеш но  
осваивается опробование руды  
геофизическим методом.

Заверш аю щ ей стадией геологи­
ческих работ является уср едн е­
ние руды , подаваемой на фабри­
ку. Со времени освоения комби­
ната на усреднен ии руды рабо­
тает участковы й геолог В . А. 
Мороз, который много сил и 
энергии отдает этому делу.

Поздравляю весь коллектив  
рудничны х геологов с праздни­
ком!

П. ЛАВРОВ.
Главный геолог комбината.

ЛЮДИ С ГОРЯЩИМ СЕРДЦЕМ
Около десятка лет разведчики  

Ковдорской геологоразведочной  
партии ведут исследования Ков- 
дорского массива —  этой бога­
той и интересной кладовой при­
родных минеральны х ресурсов.

Наши геологи-ветераны  про­
шли через все трудности, путь  

,от первы х хибарок до п осел­
ка разведчиков, который раски­
нулся в ж ивописной местности  
около Ковдора.

С открытием ряда м есторож ­
дений связано имя главного ге­
олога Ковдорской партии Б. И. 
Сулимова. С долж ности коллек­
тора начал он свой трудовой  
путь. Много времени и сил от­
дал он знаком ству с Ковдорским  
массивом. Бессонны е ночи, тита­
нический труд, километры про­
смотренного цепким взглядом  
керна и сотни кубометров про­
щ упанной руками породы дали 
свои результаты . Теперь комму­
нист Сулимов с Ковдорским мас­
сивом на короткой ноге - «на  
ты».

В любую погоду на лы ж ах, на 
попутной маш ине пробирается на 
буровую геолог В. А. Андреева. 
Ей нуж но усп еть там описать  
керн и вернуться на базу, где  
ж дут ее технологические пробы. 
Валентина А ндреевна считается  
лучш ей лы ж ницей, отличной  
спортсменкой.

Много сил и энергии отдает  
.производству Ксения Ивановна  
Мартынова. То, что вы ходит из

под ее умелы х рук, никогда не 
требует корректировки. Поэтому  
многие ее отчеты заслуж ен н о  
получаю т отличную оценку.

Горячо любит свое дело тех ­
нический руководитель А. А. 
Смирнов. Имея беспокойны й х а ­
рактер, он не м ож ет стоять на 
месте. Благодаря его труду и з­
менили свой облик буровые выш­
ки. В прошлое уш ли деревянны е  
копры.

Н уж но упом януть ещ е стар­
ш их мастеров С. Н. Артеменко, 
И. П. П ронина и Г. А. П рокуди- 
на, электрика Г. Н. Ч икунова—- 
все это большие энтузиасты , хо­
рошие общ ественники, передови­
ки производства.

С приходом С. С. Осипова на 
долж ность начальника наш ей  
партии начался новый большой  
этап ее бурного развития. В 
кратчайш ие сроки станки  
З И В -1 5 0  были заменены  более 
соверш енными станками, что 
значительно улучш ило условия  
и организацию  труда. С прихо­

дом нового начальника повы си­
лась эффективность геологораз­
ведочных работ, вырос поселок  
геологоразведчиков, были пост­
роены м астерские и другие про­
изводственны е помещ ения.

Человек с большим производ­
ственным опытом Серафим Серге­
евич поднял коллектив на ре­
ш ение важ нейш их задач. Под 
его руководством коллектив н е­
однократно занимал ведущ ие ме­
ста во Всесою зном и республи­
канском соревновании, и в  1 9 6 4  
году ем у было присвоено вы со­
кое звание коллектива коммуни­
стического труда.

Галерею хорош их людей Ков­
дорской ГРП можно было бы 
продолжить, их у нас много. Но 
характерно то, что в каж дом из 
них горит душ евны й огонь, н е­
даром геологов зовут: люди с 
горящим сердцем!

В. НИКИФОРОВ. 
Секретарь партийной орга­
низации ГРП.
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Начальнику Ковдорской геологоразведочной партии тов. §
Осипову С. С. J

Поздравляем коллектив геологоразведочной партии и <
лично Вас с праздником — Днем геолога, желаем в юби- <
лейном году преумножить богатства рудного Ковдора, доб- £
рого здоровья и счастья в личной жизни. £

И. о. директора комбината К. КАТАЯ- :>
Секретарь парткома Б. СУЕТИН. $

Председатель профкома В. РЫ БАЛЬЧЕНКО.
> Секретарь ВЛКСМ Ю. МАЛАЙЧУК. (
/\Л/\/\АААААААААААААЛААЛАААААЛАЛАЛЛААЛАЛ/'̂ 1АЛЛЛАЛ/\ЛЛАЛАЛЛАЛАЛААЛ/\АААЛ/

Знать экономику 
своего производства

2 7  марта состоялось открытое 
партийное собрание коллектива  
рудника «Ж ел езн ы й », обсуж дал­
ся вопрос о переходе рудника на 
новую систем у планирования и 
материального стимулирования.

С докладом вы ступил эконо­
мист рудника Б. И. Кубасов.

—  Прошло полтора года, - 
сказал докладчик, —  как сен ­
тябрьский ( 1 9 6 5  г .) П ленум ЦК 
КПСС принял реш ение о перево­
де народного хозяйства на новый 
метод планирования и экономи­
ческого стимулирования.

Текущ ий год станет годом за ­
верш ения экономической рефор­
мы. С июля и наш е предприятие  
будет пер еведено на новую си сте­
му.

Докладчик напомнил о том, что 
в новы х условиях работы боль­
шую роль будет играть прибыль, 
полученная в результате труда  
коллектива, которая не будет  
изы маться в госбю дж ет, а оста­
нется в распоряж ении предприя­
тия и создаст фонды: развития  
производства, материального по­
ощ рения и социально-культурны х  
мероприятий, а такж е ж илищ но­
го строительства.

Теперь получение максималь­
ной прибыли становится делом  
всего коллектива и каж дого ра­
ботника.

Из печати мы знаем, что кол­
лективы тех предприятий, кото­
рые работают по-новом у, в нача­
ле года произвели вы плату «три­
надцатой» зарплаты  своим работ­
никам по итогам прошлого года.

Главным в настоящ ее время, 
сказал докладчик, является орга­
низация экономической учебы  
рабочих, ознакомление широкого 
круга работников с самой сущ ­
ностью экономической реформы, 
доведение до каждого работника  
производственны х и эконом иче­
ских задач. Важ но научить людей  
считать деньги, привить им инте­
рес к экономике, воспитать в 
лю дях нетерпимость ко всякой  
халатности и расточительству. 
В се долж ны  глубоко знать эко­
номику своего производства.

Б. И. Кубасов вносит предло­
ж ени е: немедленно организовать  
экономическую  уч ебу рабочих, 
привлекая для этой цели и н ж е­
н ерно-технических f работников  
своего ц еха , а такж е и работни­
ков управления комбината.

Далее он останавливается на 
сокращ ении издерж ек производст­
ва —  сниж ении себестоимости  
руды . За счет чего она может  
снизиться? За счет многих факто­
ров: рационального использова­
ния маш ин, оборудования, сокра­
щ ения простоев и потерь рабоче­
го, времени, за счет экономии ма­
териалов, горючего, за счет хоро­
шего содерж ания рудовозны х до­
рог и много другого.

Затем докладчик говорит об 
«узк ом » месте рудника, ка­
ким являю тся буро-взры вны е  
работы, он предлагает объеди­
нить руководство буровыми и 
взрывными работами, поставив у 
руководства одного начальника.

Экономические поиски по сни­
ж ению  издерж ек производства, 
зам ечает докладчик, будут про­
водиться непреры вно. Вот сейчас  
уж е следует подумать о том, что­
бы сократить пользование усл у ­
гами РММ, ибо там выполняются  
работы с большими наценкам и—  
2 0 0  процентов.

Изы скание резервов —  задача  
всего коллектива. Резервы  у  нас  
есть, и если их привести в дей ­
ствие, улучш ить свои эконом иче­
ские показатели, то мы будем  
иметь не только плановую , но н 
сверхплановую  прибыль.

После доклада начались пре­
ния, в которых как коммунисты, 
так и беспартийны е старались  
вскрыть все те недостатки, кото­
рые имеют место на руднике. 
Много было ж алоб и нареканий  
на диспетчера рудника Гладченко, 
которая не считается е коллекти­
вом, сам овольничает и вызы вает  
резкое осуж ден и е рабочих. Гово­
рилось о затяж ке со строительст­
вом автомобильных весов, сдача 
в эксплуатацию  которых позволи­
ла бы наладить точный учет.

Вы ступавш ие отметили много 
полож ительны х факторов, благо­
приятно влияю щ их на вы полне­
ние плана, на улучш ение усло­
вий труда, - это получение но­
вых автомаш ин, освещ ение руд­
ника мощными электрическими  
лампами, большие работы по 
строительству автодорог, устан ов­
ка сам оходны х станков разведоч­
ного бурения, новые буровые 
станки и т. д.

Собранием было принято соот­
ветствую щ ее постановление.

В. ЕГОРОВ.

Нефтеперегонный завод близ Риеки (СФРЮ ). Это предприятие 
— самое крупное такого рода в Югославии. Здесь ежегодно пе­
рерабатывается 1.300 тысяч тонн нефти.
Фото ТАНЮГ — ТАСС
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Успеха вам, ребята!
Целый день с утра до вечера стайки пташек повествует о ево- 

гудит школа как улей и лишь ей судьбе, сетует на Деда Мо- 
вечером наступает относительная роза, о дочке своей Снегурочке 
тишина. Но это ненадолго. Как беспокоится.
говорливые ручейки стекаются Итак, идет спектакль А. Ост- 
сюда ребята вечерами, снова на- ровского «Снегурочка» в поста- 
полняя разноголосым шумом за- новке учащихся старших классов 
лы, классы, пионерские комнаты, средней школы (художественный 
И куда не заглянешь—всюду раз- руководитель, член родительского
ное: здесь разучивают песни, ря­
дом заканчивают разучивать ли­
тературный монтаж, ниже эта-

комитета т. Ц хакая Т. Д .).
Сколько времени и энергии от­

дала эта простая, скромная жен-
жом лихо танцуют и пляшут, а щина детворе. Изо дня в день 
еще ниже усердно трудятся в допоздна разучивала она с ре-
изостудии юные художники и бятами роли. Ш утка ли сказать

—за три месяца надо поставить 
классический спектакль. Это под

скульпторы, а по соседству с ни­
ми шьют необыкновенные ска 
зочные костюмы швеи-мастери- силу только творческому коллек- 
цы. Полным ходом идет подго- тиву. А перед ней были маль- 
товка к фестивалю, посвященно- чики и девочки, которые ни ра­
му 50-летию Советской власти.

И вот 25 февраля настал день
зу не ступали на сцену.

...Одно за другим сменяются
просмотра юных талантов. В пе- действия спектакля. Присутству- 
реполненном зрительном зале ющие в зале учащиеся, гости, 
клуба «И скра». на сцене один представители организаций, чле- 
коллектив сменяется другим, ны жюри сторицею воздают за 
льются задорные пионерские пес- труды коллектива, дав ему са­
ни, ставятся сатирические сценки мую высокую оценку. Особенно 
из жизни _ребят, дети пляшут, хорошо исполнили свои роли Н а­

таша Якубовская — «Весна», 
Таня Ирдт — «Купава», Света 
Васина — «Бобылиха», Миша

танцуют. Зрители тепло встреча­
ют каждый номер.

С большим успехом был пока­
зан литературный монтаж «За- Шпилин — «Бобыль» и др. 
полярье—земля поэтов», постав- Смотровая комиссия в дни 
ленный учащимися ковдорской фестиваля отобрала лучшие но-
среднеи школы под ■ руководст­
вом В. Н. Звегинцевой. Он по-

мера на районный фестиваль в 
г. Апатиты. Положительные оцен-

священ героическим будням тру- ки получили участники фестива- 
жеников Заполярья, их героиче- ля школ Ены, Риколатвы и Слю- 
ской борьбе в годы Великой Оте- ды. К сожалению, Ковдорская 
чественной войны, нашему суро- 8-летняя школа (директор Ф. В. 
вому, но по своему благородно- Зайцев) совершенно не подгото- 
му краю. Жюри конкурса прису- вилась, осталась в стороне от 
дило коллективу литературного этого важного и большого дела, 
монтажа диплом первой степени. Н аряду с этим жюри отметило 

А 26 апреля Снова зрительный большую помощь, оказанную в 
зал клуба «Искра» переполнен, дни подготовки к фестивалю, сво- 
Начался второй день фестиваля, ей подшефной школе Ковдорским
Затаив дыхание, слушают зрите 
ли слова Весны:

— В урочный час обычной
чередой,

Являюсь я на землю берендеев.
Прекрасная Весна в окружении

горнообогатительным комбина­
том.

Итак, лучшие участники фе­
стиваля едут на районный смотр. 
Большого Вам успеха, ребята!

Т. АНДРЕЕВА.

С П А С И Б О  Ш Е Ф А М
Посещение шефами нашей сред- бы у противника снять как можно 

ней школы всегда вызывает боль- больше погонов — это и было 
шую радость у детей. Так было критерием победы. Кроме того,
и на этот раз. В первый день ве 
сенних каникул Ю. Осипов

каж дая сторона должна была 
охранять свое знамя от «против-

К, Карпухин и В. Смирнов с ре- ника», который стремился его за 
бятами вторых, третьих и чет- хватить.

Сколько нужно было проявить 
во время этих «боевых опера-

вертых классов провели военную 
игру.

Участники игры в назначенное ций» смекалки, находчивости и 
время собрались на стадионе, военной хитрости! 
разбились на «красных» и «зеле- Но вот окончен «бой», подво- 
ных», назначили командиров и дятся итоги. Победа оказалась на 
ушли в укрытие: Те >1 другие вы- стороне «красных» 
делили разведчиков, которые по- Пс

подготовка к бою.
Вскоре боевые действия нача 

лись. Задача состояла в том, что

од звуки горна и барабана 
шли в разведку, а в отрядах шла ребята довольные и веселые воз­

вращались с «поля боя».
М. АЛЕКСЕЕВА. 

Старшая вожатая школы.

Идут политзанятия
В кабинете политпросвещения 

идут очередные занятия школы 
основ марксизма-ленинизма вто­
рого года обучения. П рорабаты­
вается тема: «Партия—организа­
тор разгрома немецко-фашист­
ских захватчиков (1941— 
1945 гг.)».
В группе 11 коммунистов.

На нижнем снимке—слушатели 
школы во время занятий. На 
верхнем снимке — пропагандист 
3. В. Федорова.

Фото А. Андронова.

Н У Ж Е Н  

Г О Р ТО П
Как жители нашего города

приобретают дрова? Кто как смо­
жет. В этом отношении счастли­
вее всех оказываются шофера: 
они без дров не будут сидеть.

Если заняться проверкой во 
всех организациях города и уточ­
нить, какая ж е сумма внесена за 
дрова, за транспортные услуги 
по перевозке дров, то окажется, 
что сумма эта весьма ничтожная.

Не сидят без дров и жильцы 
деревянных домов —- основные 
потребители топлива; всю зиму 
из труб вьется голубой дымок, но 
каких трудов стоит людям тепло, 
никто сказать не может.

Ясно одно: нужна организация, 
которая бы занималась снабже­
нием дровами всех желающих. 
Енский леспромхоз с большим 
удовольствием избавится от от­
ходов деловой древесины, кото­
рые вполне могут пойти на дро­
ва. Лесники будут только привет­
ствовать организацию гортопа.

Гортоп нужно организовать, 
он очень нужен городу. И всю 
организационную сторону должен 
взять на себя наш городской 
Совет.

Н. САМСОНОВ.

О снабжении 
населения овощами

Отдел рабочего снабжения ком­
бината в текущем году должен 
завезти 3.600 тонн картофеля, 
овощей и фруктов, что на №0 
тонн превышает завоз прошлого 
года. Мы должны иметь в тон­
нах: картофеля — 2.300, капус­
ты — 380, помидор 180, лу­
ку — 90.

На подсобном хозяйстве трест 
«Ковдорстрой» строит теплицу 
и с августа орс будет снабжать 
население луком и другой зе­
ленью.

Д ля принятия такого большого 
количества картофеля, овощей и 
фруктов потребуется солидная 
помощь в ремонте картофелехра­
нилищ в Ковдоре, на подсобном 
хозяйстве и на участках. Д олж ­
ны нам помочь: Ковдорский ГОК, 
трест № 56 «Ковдорстрой», Ен- 
ское рудоуправление и Енский 
леспромхоз. Кроме ремонта поме­
щений требуется еще и установ­
ка оборудования для механиза­
ции выгрузки вагонов, а также 
нужна будет помощь в разгрузоч­
ных работах.

Нужно всем понять одну исти­
ну: если будет хорошо подготов­
лена материально-техническая ба­
за, орс сможет сохранить зало­
женную продукцию и снабжать 
население доброкачественными 
овощами, картофелем и фруктами.

Руководство Ейского рудоуп­
равления должно к началу за ­
кладки картофеля построить в 
поселке Ена картофелехранилище 
и капитально отремонтировать та ­
ковые в поселках Риколатва и 
Слюда.

Н. ОВСЯННИКОВ.
И. о. начальника орса ГОКа.

Проводы 
русской зимы
29 марта в детском саду «Але­

нушка» (заведующая К. А. М ак­
симова) состоялись проводы рус­
ской зимы. Большую помощь в 
проведении праздника оказали 
родители, они сделали из снега 
фигуры зверей, развесили ф лаж ­
ки.

Весь коллектив детского сади­
ка участвовал в торжестве: во­
спитательница Н. И. Мамонтова 
была ведущей, медсестра М. В. 
Бадракова Дедом Морозом, прач­
ка Т. М. Ж ульнова изображала 
Зиму, няня Т. В. Лычина—П ет­
рушку, каждый работник детса­
дика был одним из персонажей 
сказок.

Дети рассказывали стихи, пели 
песни, водили хоровод. Несмотря 
на хмурую погоду, детям было 
очень весело.

Е. АНИКИЕВА.

НА УЧАСТКЕ ОБОГАЩЕНИЯ

Эстетика все больше занимает 
должное место в цехах комбина­
та. На снимке вы видите комна­
ту для приема пищи в корпусе 
обогащения. Отделка комнаты 
сделана со вкусом, в ней имеют­
ся элементы декоративности. 
Каждый работник участка обога­
щения может здесь культурно по­
завтракать во время перерыва.

Все в комнате сделано руками 
самих работников участка, даже 
стены, потому что для организа­
ции комнаты пришлось отгоро 
дить свободное место в цехе.

Трудились все и комната вы­
шла па славу — это самая луч­
шая комната приема пищи на 
комбинате.

Апрельский э к р а н
Более десятка новых фильмов 

пойдет в апреле. Каждую суббо­
ту будет демонстрироваться но­
вый документальный фильм. Для 
детей мы покажем три новых ки­
нокартины.

Об ответственности за свои по­
ступки, о трудной, но гордой и 
красивой жизни простой совет­
ской женщины рассказывает 
фильм «Заблудший», в котором 
главные роли исполняют Л. Смир­
нова, Н. Крючков и К. Лучко.

С ярким комедийным актером 
В. Володиным встретится зри­
тель в фильме повторного выпус­
ка «Первая перчатка».

«Республика Шкид» — это 
фильм о бывших беспризорниках, 
о тех, кому судьба готовила 
участь бродяг, воров, налетчиков. 
Осколки разрушенных семей, они 
легко могли стать «человеческой 
пылью», если бы молодая Совет­
ская республика с первых лет 
своего существования не начала 
бережно собирать этих, казалось 
бы, навсегда потерянных для об­
щества будущих граждан.

Всех, кто любит приключенче­
ские фильмы, несомненно, при­
влечет новая работа грузинских 
кинематографистов «Игра без 
ничьей».

О жизни и смерти, о рае и 
аде — так определяет тему филь­
ма «Прощай» его автор, поэт 
Г. Поженян. В фильме занято 
много известных актеров кино: 
В. Авдюшко, О. Стриженов, 
Т. Прохоренко, И. Переверзев и 
другие.

Остросюжетный приключенче­
ский фильм «Свет за шторами» 
рассказывает о трудной и опас-

О н наказан
Плотник ремонтно-строительно­

го цеха ГОКа С. В. Бойцов 
23 марта вышел на работу в 
нетрезвом состоянии, оскорбил 
мастера В. Ярошеву, отказался 
покинуть рабочее место, чем на­
рушил правила техники безопас­
ности.

На расширенном заседании це­
хового комитета он наказан: его 
очередь на. получение квартиры 
перенесена с первой на двадца­
тую.

С У Т Я Г А
Докатился от инженера до су­

тяги Н. В. Перец, бывший ра­
ботник комбината. Сейчас он 
нигде не работает, живет на иж­
дивении жены и судится...
По диплому — инженер, 
Должность — иждивенец.
Яркий этому пример —
Всем известный Перец.

Есть страстишка у него: 
Старый он сутяга...
Не поймут суды его —

Все не прав «бедняга».
В. СОФРОНОВ.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

ной работе венгерских сотрудни­
ков госбезопасности. Новую вен­
герскую кинокомедию «История 
моей глупости» с Евой Руттакаи 
в главной роли с удовольствием 
посмотрят зрители.

Репертуар апреля завершает но­
вый цветной широкоэкранный 
фильм совместного производства 
ГД Р и Югославии «Сыновья 
Большой Медведицы».

И СУЧИЛ И НА. 
Д и р е к т о р  кинотеатра 
«Юность».

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Ю ность»
1 апреля

Новый монгольский фильм 
«Тень монастыря».

Дети до 16 лет не допускаются. 
Начало в 11, 16, 18, 20, 22:

2 апреля 
Кинофильм: «Парижские тай­

ны». Начало в 13, 15, 17, 19,21, 
23.

3—4—б^апреля 
Новый испанский фильм «Ко­

ролева «Шантеклера».
Дети до 16 лет не допускаются. 
Начало в 13, 15, 17, 19,21,23.

6—7 апреля 
Новый кинофильм «Заблуд­

ший».
Дети до 16 летне допускаются. 
Начало в 13,15,17, 19, 21,23.

8—9 апреля 
Новая венгерская кинокомедия 

«История моей глупости».
Начало 8-го в 11, 16, 18,20,22.

9-го в 13, 15,17,19,21,23. 
Документальные фильмы:

1 апреля
«Земля, на которой мы живем».

8 апреля 
«Страна называется Чили». 
Начало в 22 часа.

Д Л Я  ДЕТЕЙ:
2 апреля 

«Золотой гусь», новый фильм 
Началов в 10, 11-30.

6 апреля 
«Медвежонок на дороге». 

Начало в 11 час.
9 апреля 

«Акваланги на дне».
Начало в 10 и 11-30.

Ковдорскому горнообогатитель­
ному комбинату для работы на 
обогатительной фабрике срочно 
требуются слесари. Обращаться 
в отдел кадров.

Строительное управление №271 
доводит до сведения граждан го­
рода Ковдора о том, что в мик­
рорайоне по улице Кошица и 
Строительной ведутся работы но 
строительству зданий и комму­
никаций. Просьба к родителям: 
не допускать, детей на строитель­
ные площадки й объекты, так 
как это опасно для их жизни.

Администрация.

телефон' № 8-33.
Зак, 1845



КВАРТАЛЬНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕН
Хорошие показатели выполнения плана марта и первого квар­

тала текущего года радуют и вдохновляют всех работников Ков- 
дорского, горнообогатательного комбината.

Выполнение плана по всем показателям является результатом 
большой организационной работы, которая была проведена На 
комбинате, это также результат широко развернувшегося социа­
листического соревнования среди цехов, участков, служб, бригад, 
экипажей и отдельных работников. Выполнению плана во многом 
помогло новое положение о премировании, которое явилось пре­
красным стимулом для перевыполнения производственных норм. 
Экономия рабочего времени, бережливость во всем, правильное 
использование механизмов, научная организация труда— все это 
было поставлено на службу для выполнения плана. И вот ре­
зультаты.

Выполнение квартального плана: выработка железного концент­
рата составила 103,1 процента, сверх плана выработано 19.000 
тонн. Отгружено сверх плана 500 тонн железного концентрата и 
план по отгрузке выполнен на 100,1 процента.

Добыто руды сверх плана 82.600 тонн при выполнении плана 
на 105,4 процента. Вскрышные работы выполнены на 109,8 про­
цента, сверхплановая вывозка вскрыши составила 59.000 кубиче­
ских метров.

Достигнутые успехи—это не предел. Все шире развертывается 
социалистическое соревнование за достойную встречу 50-летия 
Великого Октября. Борьба за перевыполнение плана продолжает­
ся. Все больше и больше участков, служб и людей, которые ста­
новятся да трудовую вахту.

Все силы на укрепление 
трудовой дисциплины

5 апреля состоялось расши­
ренное заседание профкома ком­
бината с повесткой дня: «0 со­
стоянии трудовой и производст­
венной дисциплины на комбина­
те».

С докладом выступил началь­
ник отдела кадров А. В .' Коле- 
нов и с содокладом начальник 
обогатительной фабрики В. II. 
Солонинов.

Докладчик и выступавшие с 
большой тревогой отмечали, что 
но сравнению с первым кварта­
лом 1966 года количество слу­
чаев нарушения трудовой дис­
циплины и общественного поряд­
ка на комбинате не только не 
уменьшилось, но, наоборот, зна­
чительно возросло. Это можно 
объяснить только тем, что чле­
ны бригад, смен и служб сми­
рились с существующим положе­
нием и но создали нетерпимой 
обстановки вокруг тех, кто сво­
им поведением позорит честь со­
ветского рабочего, лишает кол­
лектив почетного места в социа­
листическом соревновании и за­
служенного трудом вознаграж­
дения.

Много ли у нас нарушителей 
социалистической дисциплины? 
Оказывается, их менее 5 про­
центов от общего числа работа­
ющих. 116 человек нарушите­
лей дисциплины по комбинату 
тщзорят честь коллектива, на­
считывающего почти 2500 че­
ловек. 'Гак неужели большая 
масса честных, дисциплиниро­
ванных тружеников не может 
создать обстановку нетерпимости 
к нарушителям? Может и долж­
на это сделать.

На заседаний было отмечено 
то, что инженерно-технические 
работники недостаточно уделяют

Радостные новости,
— (

Подарки жителям  
Ковдора

Трудящиеся Ковдорского ГО Ка 
и первом квартале текущего го­
да в честь 50-летоя Советской 
власти уже получили подарки: 
сданы в эксплуатацию -детский 
сад на 75 мест и участок радио 
релейной линии Кандалакша 
Кондор с телевизионным рет­
ранслятором в Ковдоре.

Забота о покупателях
Отдел рабочего снабжения в 

первом квартале текущего года 
после ремонта и переоборудова­
ния помещений открыл продо­
вольственный магазин самообслу­
живания и промтоварный магазин 
по продаже детских товаров, где 
будут продаваться: детская одеж­
да, обувь, игрушки и приданое 
для новорожденных.

В поселке Ена открыт мясо- 
рыбно-овощной магазин.

В  ближайшее время в Ковдо­
ре будет открыт магазин, в ко­
тором будут продаваться элек­
тротовары и посуда.

внимания воспитательной раооте, 
в основном занимаются только 
производственными делами и са­
моустраняются от решения быто­
вых вопросов. Выступавшие го­
ворили о том, что они снизили 
требовательность к своим подчи­
ненным.

Мастер, начальник участка, 
службы, бригадир все должны 
неустанно заниматься воспита­
тельной работой, бывать у ра­
бочих на дому, знать их быто­
вые условия.

Высказывались пожелания о 
том, чтобы центр тяжести ком­
сомольской и физкультурной ра­
боты перенести в общежития. 
Там необходимо расселить людей 
с учетом их места работы, что 
позволит усилить к ним внима­
ние.

Нарушения трудовой дисцип­
лины, а также случаи амораль­
ного поведения людей г. быту 
должны быть Совершенно изжи­
ты на комбинате. Это не просто 
слова, в них кроется большая 
решимость всех присутствующих: 
членов профкома, начальников 
цехов, служб, администрации 
комбината повести решительную 
борьбу с какими бы то ни было 
нарушениями дисциплины и по­
рядка. Земля должна гореть под 
ногами прогульщиков, лодырей, 
правонарушителей, этого требует 
Родина, обязывает долг каждого 
сознательного гражданина. А по­
этому прошении заседания проф­
кома записаны мероприятия, ко­
торые будут способствовать ук­
реплению дисциплины среди ра­
ботников комбината, как на про­
изводстве, так и в быту.

Ни одного прогула, ни одного 
нарушения социалистической 
дисциплины!

сообщения, известия

День ИТР
Дирекция комбината установи­

ла день И ТР, который будет про­
водиться два раза в месяц в по­
мещении учебного комбината. И н ­
женерно-технические работники 
управления комбината выступят с 
докладами, сообщениями о послед­
них достижениях в области нау­
ки и техники, о внедрении в про­
изводство технических новинок, 
расскажут о том, как они повы­
шают свои знания, обменяются 
опытом.

У в е л и ч и т ь  м о щ н о с т ь  РСЦ
5 апреля состоялось заседание 

ремонтно-строительной секции на­
учно-технического общества ком­
бината под председательством 
В. М. Новикова. Присутствую­
щие обсудили доклад Е. Ф. Глад­
кова об увеличении мощности 
ремстройцеха.

Члены НТО высказались за 
то, чтобы расширение ремонтно- 
строительного цеха было вклю­
чено в проект I I I  очереди стро­
ительства комбината.

ПРОЛЕТАРИИ ВС ЕХ  СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ1
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12 АПРЕЛЯ-ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ

О н и  б ы л и  п е р в ы м и
12 апреля 1961 года, день, когда советский космический корабль «Восток» совершил полет во­

круг нашей планеты и вернулся на Землю, народы всего мира называют утром космической эры. Пер­
вым человеком, побывавшим в космосе, был гражданин СССР Юрий Гагарин.

16 июня 1963 года ввысь взвился космический корабль «Восток-6». Пилотировала его гражданка 
СССР, первая в мире женщина-космонавт Валентина Терешкова.

18 марта 1965 года весь мир стал свидетелем нового грандиозного эксперимента: с борта косми­
ческого корабля «Восход-2» человек впервые вышел в открытое космическое пространство. Это был 
гражданин Советского Союза Алексей Леонов. Фотохроника ТАСС,

ЭКОНОМИТЬ КАЖ ДУЮ  МИНУТУ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Новое оборудование в цехе 

это сокращение рабочего време­
ни на изготовленце деталей, со­
вершенствование технологическо­
го процесса, улучшение условий 
техники безопасности и безуслов­
но - радость для всего коллек­
тива.

Как и другие цеха комбината 
'наш ремонтно-механический по­
полнился новым оборудованием. 
Недавно установлен листогибоч­
ный станок для вальцовки обича- 
ек, хомутов, труб и других изде­
лий, что дает возможность те­
перь значительно быстрее выпол­
нять заказы.

Установлены сварочные посты, 
благодаря которым улучшились 
условия техники безопасности, 
повысилась производительность 
труда и уже ощутима экономия 
рабочего времени при производ­
стве сварочных работ.

Но предложению и инициативе 
начальника нашего цеха Б. С. Ге-

нича начаты работы по устройст­
ву монтажной площадки, состоя­
щей из пятидесяти металличе­
ских плит размером метр на метр. 
Поверхность площадки 'должна 
быть ровной, с тем, чтобы на 
ней было легко производить раз- 
метку _деталей, сборку конструк­
ций, что также даст экономию 
рабочего времени и уверенность 
в том, что сборка производится 
правильно: исключаются переги­
бы, перекосы и неровности, т. е. 
значительно улучшится качество 
выпускаемой продукции.

Совсем недавно установлен пи­
лозаточный станок. А как же цех 
обходился без него? Приходилось 
пользоваться услугами предприя­
тий города Кандалакши, а поэто­
му раньше на заточку пил ухо­
дило несколько дней, тогда как 
сейчас счет идет на часы.

Перед началом работы у нас 
устраиваются пятиминутки, на 
которых должен присутствовать

весь коллектив смены. На них 
быстро и оперативно решаются 
самые срочные и необходимые 
вопросы, члены коллектива ин­
формируются о выполнении пла­
на или об отставании какого-ли­
бо цеха, или о других производст­
венных делах. Мы стараемся сде­
лать так, чтобы эти пятиминутки 
оправдали свое название, а не 
стали бы пятнадцатиминутками.

Сейчас в мастерской идет борь­
ба за экономию рабочего времени, 
каждый на своем месте критиче­
ски подходит к своей работе и 
ищет резервы для экономии вре­
мени. Если каждый в своем 
маленьком деле будет иметь эко­
номию в минутах, то весь кол­
лектив сэкономит рабочие часы, 
а может быть и дни. Это уже до­
шло до сознания каждого рабоче­
го и результат, безусловно, ска­
жется в ближайшее время.

П. ИЛЬИН.
Мастер цеха.

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О  Д В О РЦ А  К У Л Ь Т У Р Ы .

Строительство Дворца культу­
ры объявлено ударной стройкой. 
Сейчас там работает 120 человек. 
В том числе 60 отделочников, ко­
торые ведут штукатурные рабо­
ты. Высокие образцы труда пока­
зывают члены бригады коммуни­
стического труда (и. о. бригадира 
М. Ччруталевич).

Для выполнения работ, наме­
ченных декадным графиком, тре­

буется четкая организация тру­
да, бесперебойное снабжение ма­
териалами и помощь всех органи­
заций города, которая нужна для 
уборки помещений от лесов и 
земли.

Руководители промышленных 
предприятий города, к вам обра­
щаются строители с просьбой
начать выполнять свое обяза­
тельство по отработке намеченно­

го количества часов на воскрес­
никах и субботниках.

Сейчас сантехники сильно за ­
держивают отделочников, кото­
рым нужно тепло, а тепла в зда­
нии нет. Пуск центрального ото­
пления-—это задача №  1, и сан­
техники должны с ней справиться 
в самое ближайшее время.

Фото А. Панина,
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О ЛЮДЯХ ХОРОШ ИХ

О Г Н И  С В А Р К И
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Т в о р ч е с т в о  чита те ле й ;

ш
Пусть солнце светит над страной

моей!
Мы в мире жить хотим таком, 
Где лишь содружество друзей,
Где входит радость в каждый

дом.
Мы не хотим войны;
Желаем все,
Чтоб счастье было на планете 

всей,
И если вы хотите мирно

жить,
Боритесь все за то, чтобы 

дружить. 
Народ советский все вперед

идет—
Добро на свете победит.
Нас наша партия вперед ведет,
И Ленин с нами впереди.

Так пусть народ страны
любой

Владыкой будет на земле
своей.

Дадим суровый, грозный бой 
Тому, кто против мирных 

дней.
Тамара Л У ГО В А Я .

ВЕСНЯНКА
Солнце сияет улыбкой весенней, | 
Нам оно много приносит

веселья,
С первым подснежником

в талых снегах,
С бегом по луждм

в больших сапогах. 
Мчишься куда-то, не зная

преграды, 
Сколько весной необъятной

отрады! 
Празднично, весело сердце

клокочет,
Д аже не знаю, чего оно хочет. 
Сосны забыли про зимние сны, 
Очень им хочется юной весны. 
Пташки щебечут, поют ручейки, 
Где-то в траве показались

жуки.
Все молодеет, очнувшись от сна. 
Здравствуй же! Здравствуй! 
Веснянка— весна!

Быть первым
Мальчишка из соседнего двора, 
Которого интересует многое, 
Считает, что ему уже пора 
Умчаться в космос звездными 

дорогами. 
Зовет его небес заманчивая

даль
С космической своею

неизвестностью,
И говорит он: «Ах, как жаль, 
Что я дела с земной имею

местностью».
Обида жжет его

мальчишескую грудь 
И на глаза накатывает слезы, 
Что первым он не смог

взглянуть
С галактик высоты на русские 

березы.
Но здесь обида ни к чему,
Ведь много неоткрытого

на свете. 
Придется, может быть, ему 
Быть первым на чужой планете.

Тамара Я С И Н С К А Я .

Представьте себе, что я ком­
нату входит Сережа, еще не со­
всем умеющий говорить, и с не­
винным видом начинает ругаться 
самыми последними словами. 
Папа, мама, все родственники с 
удивлением и ужасом смотрят на 
свое возлюбленное чадо.

Вот, говорит мама, - до­
ждались...

Кого же винить за столь па­
губное явление? Семью? Но в
згой семье никто не пьянствует, 
не дебоширит. Семья, как гово­
рят, положительная.

«Влияние улицы», скажет чи­
татель. Но и улица попалась ти­
хая, тоже вполне положительная. 
Где же в таком случае ребенок 
слышал ругань? Откуда она до­
носилась? С небес? Ну, уж  это
мистика, И все же вы догады­
ваетесь... ругань, н к тому же са­
мую виртуозную можно услы­
шать в нашем городе и на «ти­
хой» улице. Без нее не могут 
обойтись не только подвыпив­
шие молодчики, но и совершен­
но трезвые люди.

Вспоминается случай: в один
из вечеров группа юнцов, (вче­
рашних выпускников школы,
только переступивших порог пред­
приятия) разгуливая по городу,

Окончена трудовая I I I  четверть. 
23 марта в средней школе состо­
ялся традиционный праздник «За 
честь школы». Радостные, счаст­
ливые ребята собрались отметить 
десятилетие своей школы вместе 
с шефами и родителями. Звучат 
пионерские песни, раздается весе­
лый смец.

Ученица Тамара Абашкина от­
крывает вечер. Под звуки пионер­
ского горна и дробь барабана 
вносится Красное, знамя.

Директор школы Ф. И. Семе­
нова рассказывает о достигнутых 
успехах школы, поздравляет всех 
с праздником. Выступают: Л. В 
Дей, К. В. Колчанова, И. Н. Зря-

К о н ф е р е н ц и я
о т ц о в

2 апреля в клубе «Искра» со­
стоялась конференция на тему 
«Роль отцов в воспитании детей». 
Участие в конференции приняли 
все детские сады города, инициа­
тором проведения конференции 
был детский сад «Аленушка» (за ­
ведующая К. А. Максимова).

Конференция проходила при ак­
тивном участии отцов. Выступи­
ли: Ковин, Мокосейчук, Сафиди- 
нов, Скобелев и другие.

В фойе клуба была организо­
вана выставка игрушек-самоде­
лок, изготовленных руками от­
цов из природного бросового ма­
териала, пластилина и бумаги, а 
также рисунки и лепка детей.

Был организован концерт си­
лами детей детсада «Аленушка».

Е. А Н И К И Е В А .
Пред. детской комиссии 

профкома.

применяла «эстетическую» речь, 
которая становится для них чем- 
то вроде универсальной палочки- 
выручалочки, без которой работа 
не спорится. А они проходят ми­
мо десятков и сотен граждан: 
взрослых н школьников, пенсио­
неров н детей дошкольного воз­
раста.

Возможно, они проходят мимо 
своих пап и мам, которые как 
будто бы не слышат «речи» сво­
их воспитанников. Хорошее же 
они получают у своих родителей 
воспитание...

Я несколько опередил события, 
изложенные вначале. Сережа, к 
счастью, еще не поразил своих 
родителей лексиконом, заимст­
вованным у дядей на «тихой» 
улице. Но кто знает, малопонят­
ные слова, которые так любят 
употреблять иные дяди, можег 
быть, вертятся у него на языке.

Надо решительно применять к 
любителям ругани Указ об уси­
лении ответственности за хулиган­
ство. Ведь нецензурная брань на 
улице ничем не отличается от 
брани, которую применяют в об­
щественных местах пьяные ху­
лиганы и дебоширы.

Важно не проходить мимо.
М. К О В А Л Ь .

кин и другие.
Решением совета дружины пе­

реходящее Красное знамя вруча­
ется пятому «А» классу за хоро­
шо поставленную работу в пио­
нерском отряде. Дети с боль­
шим вниманием прослушали кон­
церт, в котором приняли участие ; 
ученики музыкальной школы. Кро­
ме того, была организована вы­
ставка детских работ.

Вот отзывы детей о вечере: 
«Было очень интересно, весело, 
просто», «вечер нам понравился 
своей деловитостью, непринужден­
ностью и четкой организацией».

М. П А ВЛ О В .
Родитель.

П и с ь м о  
в редакцию

В  прошлом номере газеты был 
дан репортаж с партийного соб­
рания рудника. Выступавшие шо­
феры критиковали работу диспет­
чера Гладченко. Я считаю, что 
выступавшие неправы: Мария
Александровна Гладченко явля­
ется лучшим диспетчером, она 
быстро и оперативно решает все 
вопросы.

В приемном бункере корпуса 
дробления произошло зависание 
руды, нужно было экстренно ор­
ганизовать взрывные работы, ина­
че мог произойти длительный 
простой рудника. Срочно потре­
бовался автобус, который дол­
жен был увезти людей на руд­
ник. Правильно поступила М а ­
рия Александровна, изменив 
маршрут автобуса. При этом бы­
ла объяснена причина изменения, 
но люди не поняли, или не хоте­
ли понять - - это на их совести, 
но хорошего работника причис­
лять к разряду плохих я им не 
советую.

Ю. Щ ЕП И Н .
Ст. диспетчер рудника.

К Н И Ж Н А Я  
П О Л К А

В техническую библиотеку ком- 
ината поступила следующая ли­
тература:

Кангаев Г. Г. Техническое об­
служивание и ремонт автомо­
бильных кранов. М. «Транспорт». 
1966 I'.

Дубовский К. Н. Машинист 
башенного крана. М, «Госстрой 
издат.» 1966 г.

Фоменко Т. Г. Гравитационные 
процессы обогащения полезных 
ископаемых. М, «Недра», 1966 г.

Александрова J1. Н. и др. П рак­
тикум по основам геологии. М, 
«Высшая школа», 1966 г.

Парк У. Ф., Мак-Дормидо. Руд ­
ные месторождения. М, «Мир», 
1966 г.

В корпусе обогащений часто 
вспыхивают яркие огни сварки, 
озаряя все кругом таинственным 
голубым светом. Кажется 
здесь упал метеорит, а издали 

i этот свет напоминает мерцание 
| далекой звезды. Это трудится га- 
зоэлектросварщик А. И. Мисюрин, 
который имеет высокую квалифи­
кацию по сварочному делу и стаж 
работы по этой специальности с 
1936, года.

Анатолий Иванович за всю 
свою жизнь вывел не один кило­
метр сварочного шва, и вся эта 
длинная лента безупречна, шов 
у него ровный, крепкий и чи­
стый. В этом шве его душа, его 
рабочая натура — крепкая и чи­
стая.

Сварщик Мисюрин не только 
хороший производственник, он 
еще и прекрасный общественник 

член цехового комитета, в 
котором возглавляет жилищно­
бытовую комиссию. Тяжелое се­
мейное положение сложилось у 
рабочего Колесникова, (заболела 
жена), ему нужно было срочно 
устроить ребенка в детский сад. 
Он обратился к Анатолию Ивано­
вичу и тот ему помог. Но сколь- 

| ко было хлопот, сколько часов 
j оторвано от отдыха, от сна, но не 
I зря старался той. Мисюрин, ребе- 
! нок был принят в детское учреж­
дение.

Можно много ''привести ириме- 
; ров, когда Анатолий Иванович 
делал все от него зависящее, 
лишь бы кому-то было хорошо, 
чтобы кто-то встал на нравиль-

| Алкоголь самый злостный 
j враг здоровья. Он разрушает те- 
1 ло, одурманивает мозг, порабо­
щает волю. Любое опьянение ■ 
результат алкогольного отравле- 

! ния. Это яд, способный убить 
j любое живое существо.

Особенно разрушающее дейст­
вие оказывает алкоголь на цент- 

! ральную нервную систему, вызы- 
[ вая расстройства мозговой дея­
тельности. Вначале нервные клет­
ки под действием алкоголя воз­
буждаются, затем наступает уг­
нетение их деятельности.

У пьющего .ослабевает память, 
воля, падает работоспособность, 
снижаются умственные силы. При 
частых выпивках нервные клетки 
могут совершенно погибнуть, вы- 4 
зывая тяжелые нервно-психиче­
ские недуги (белая горячка, пси­
хозы, слабоумие, параличи).

Совершенно ошибочно мнение, 
что алкоголь улучшает самочув: 
ствие, вызывает аппетит, прида­
ет силы. Алкоголь приносит толь­
ко временное возбуждение.

У пьющего может возникнуть 
заболевание желудочно-кишечно­
го тракта (гастриты, язва же­
лудка); заболевание сердечно-со­
судистой системы: атеросклероз,
гипертоническая болезнь. При 
этом мышца сердца становится 
дряблой, обрастает жиром. По­
является одышка, сердцебиение, 
отеки на .пище. Кровеносные со­
суды становятся хрупкими. Жизнь 
такого человека в любую мине­
ту может оборваться от крово­
излияния в мозг, от паралича 
сердечной мышцы.

Пьяный может замерзнуть да­
же при температуре 2 3 граду­
са мороза, так как временное 
согревание алкоголем приводит к 
усиленному выделению тепла из 
организма.

Пьяный человек становится в 
тягость не только окружающим, 
но и самому себе. Не случайно

РЕЗУЛЬТАТ КОНКУРСА
В  декабре 1966 г. был объяв­

лен конкурс на лучший заголо­
вок для нашей газеты. Победи­
телем конкурса оказался худож­
ник Н. Г. -Торопов -его заголо­
вок «Рудный Ковдор» вы види­
те в нашей газете.

пып путь. Все обогатители знают 
историю со слесарем Сергеем Гав­
риловым, которого хотели уво­
лить за нарушение трудовой дис­
циплины, но тон. Мисюрин пору­
чился за нарушителя, и тот его не 
подвел. А сделал Анатолий Ива­
нович это потому, что велика в 
нем вера в человека, знает он, 
что нужно людей воспитывать, 
нужно им верить.

Хорошо, умно говорит на собра­
ниях Анатолий Иванович своим 
простым рабочим языком, его речь 
всегда трогает, задевает за живое. 
Не может mi быть только слуша­
телем, зачастую он оратор, от­
стаивающий свой взгляд, свою 
мысль.

Свой богатый опыт сварочного 
дела он передает молодым, вы­
полняя роль учителя методиче­
ски правильно, доходчиво и с 
душой.

Кончится рабочий день, смот­
ришь, другой рабочий бежит ско­
рее домой, на минуту не задер­
жится, хотя дома и семьи-то нет 
у него большой, не учится чело­
век нигде, а тов. Мисюрин не 
спешит домой, если требует про­
изводство. останется и будет 
работать столько, сколько это 
необходимо, а если все производ­
ственные дела у него сделаны к 
концу смены, то и тут не побежт 
домой он первым. Много у него 
общественных дел, которые он 
выполняет обстоятельно, серьезно 
и всегда с успехом.

самоубийства почти всегда совер­
шаются в состоянии опьянения. 
Очень часто пьяный становится 
просто опасным для окружаю­
щих. У него появляется зади­
ристость, вздорность, кончаю­
щаяся хулиганским поступком.

А сколько непоправимого вре­
да приносит алкоголь, разрушая 
семьи, калеча детей.

П О М Н И Т Е ! Алкоголь яд, ко­
торый разрушает и тело, и душу 
человека, делая его рабом «зе­
леного змия».

Х А Б А РО В А .
Фельдшер Ковдорской боль­
ницы.

Редактор Ю. П. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
10-—) I апреля

Новый художественный фильм 
«Чернушка».

Начало: 13, 15, 17, 19. 21, 23 ч.
12 апреля

X у д о ж со т в е н н ы й фильм 
«В дальнем плавании». 
Начало: 13, 15, 17, 19, 23 ч.

13 апреля
Новый художественный фильм 

«Мечта моя».
Начало: 13, 15, 17, 19, 23 ч.

14 апреля 
Новый кубинский фильм

«Один день в нашем дворе». 
Дети до 16 лет не допускаются. 

Начало: 13, 15, 17, 19. 21 ч.
15— 16 апреля 

Художественный фильм 
«Первая перчатка». 

Начало: 15-го 11, 16,18, 20,22 ч.
16-го- 13, 15, 17. 19, 21. 23 ч.

К И Н О Ф Е С Т И В А Л Ь  
«Россия — Родина моя»

12 «Все остается людям»
13 «9 дней одного года»
14 «Капитан Нуль»

Начало r 21 час. 
Д Л Я  Д Е Т Е Й :

9 «Акваланги на дне»
Начало: 10, 11-30 час. 

16 «Кочубей»
Начало: 11 час,

Д О К У М Е Н Т А Л Ь Н Ы Е :
15 «В  стране инков»

(О прошлом и сегодняшнем дне 
Перу, о древнем искусстве, о ле­
гендах и обычаях этой страны).Д И С Т А Н Ц И Я  П Р О Й Д Е Н А  Фото А. Панина.

Адрес редакции: город Ковдор. улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2032

Традиционный праздник

в. ЮРЬЕВ.

Алкоголь—враг здоровья
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В П Е Р Е Д И — Л Е Т О
Прошла длинная, полярная 

ночь. Уже высоко поднялось 
солнце, которое с нетерпением 
ждали у нас в Заполярьи. Под 
его яркими лучами . зима ощути­
мо сдает свои права весне. По­
текли ручейки. Любоваться пого­
жими днями на улицу все боль­
ше выходит отдыхающих, а 
любителям спорта хочется 
пройти еще разок, по лыж­
не. Умеют отдыхать ковдорчане: 
много было проведено зимой 
спортивных мероприятий, способ­
ствующих массовому отдыху тру­
дящихся. этом . немалая заслу­
га профсоюзных комитетов, ко­
торые уделяют большое внима­
ние организации отдыха тр\ 'я- 
щихся, - J>

Наступит долгожданное' лето- 
время отпусков, время турист­
ских походов, отдыха на море,
увлекательных экскурсий. Кто об 
этом не мечтает из нас?

Но ' всем в летние месяцы 
уехать на юг нет возможности. 
Большинство ковдорчан останет­
ся на своих рабочих местах. 
Где и как им для пользы здо­
ровья провести выходной день? 
На этот вопрос уже сейчас дол­
жны ответить профработники.

Интересы трудящихся широки 
и многообразны. Одни хотят в вы­
ходной день побывать на озере, 
другие в кино, третьи стремят­
ся на стадион. Но, конечно, в 
разгар нашего небольшого запо­
лярного лета больше всего же­
лающих провести воскресный 
день за городом, на лоне при­
роды. Действительно, солнце, 
воздух и вода—эти верные дру­
зья человека, как рукой снимут

усталость, дадут зарядку бод­
рости и энергии на всю трудо­
вую неделю. Возможностей для 
организации воскресного отдыха 
имеется немало, хотя предприя­
тия нашего города не имеют за­
городных баз (как это имеется в 
других городах), однодневных 
домов отдыха, палаточных горо­
дов и т. д.

Возможностей у нас много: 
можно организовать массовые 
выезды за город, экскурсии в 
живописные места, поездки на 
озеро и. т. д.

Сейчас, когда предприятия на­
шей области переходят на пя­
тидневную рабочую неделю с 
двумя выходными днями, вопрос­
ов организованном отдыхе при­
обретает особо важное значение.

У нас есть прекрасное место 
отдыха—городской парк, но в 
каком он состоянии? Его нужно 
оборудовать с таким расчетом, 
чтобы в нем могли проводить 
выходные дни трудящиеся, и что­
бы он стал любимым местом игр 
наших детей. Забота о парке 
должна находиться под постоян­
ным контролем наших общест­
венных организаций, они обязаны 
мобилизовать жителей города на 
расчистку городского парка и 
его дооборудование. Ну, а уж 
жители города примут самое 
активное участие в этой ра­
боте. Это они должны сде­
лать не только ради своего от­
дыха, но и ради своих детей.

Мне кажется, что ни один жи­
тель города не отказался бы 
принять участие в таком меро­
приятии, как устройство пляжа.

Ведь стоило бы только сделать 
какую-либо (хорошо песчаную) 
подсыпку вдоль берега и пляж 
готов.

В теплые, солнечные выходные 
дни на пляже собиралось бы не­
сколько сотен человек. Пусть 
были бы в тесноте, но не в оби­
де.

А  туризм? Он вполне возмо­
жен у нас. Нужны палатки, лод­
ки и другое снаряжение. Все это 
должно быть на прокатном 
пункте, который работает у пас 
недостаточно хорошо.

Для организации хорошего лет­
него отдыха нужно подумать и 
о торговле, которая обязана га­
рантировать продажу трудящим­
ся всего необходимого в местах 
отдыха. В прошлом году буфет 
орса работал очень плохо и был 
всего один. В этом году нужно 
положение изменить.

Нужно подумать и о работе 
городского транспорта по выход­
ным дням. Он должен обеспе­
чивать выезд отдыхающих за 
город, автобусы должны иметь 
определенные маршруты и стро­
го следовать по ним.

Профсоюзным руководителям 
предприятий нашего города не­
обходимо сесть за круглый стол 
и детально обсудить все вопро­
сы предстоящего отдыха трудя­
щихся в летние дни. Впереди 
короткое, северное лето и его 
нужно использовать для органи­
зации хорошего отдыха трудя­
щихся.

М. КОВАЛЬ. 
Машинист насосов обогати­
тельной фабрики.

К 50-ЛЕТИЮ с о в е т с к о й  в л а с т и

ЗАСЕДАНИЕ ВЫЕЗДНОГО БЮРО 
КИРОВСКОГО ГОРКОМА КПСС

13 апреля и помещении учеб­
ного комбината состоялось засе­
дание выездного бюро Кировско­
го городского комитета КПСС.

На заседании обсуждался во­
прос о подготовке к 50-летию Со­
ветской власти в коллективах 
Ковдора.

Были обсуждены доклады: 
председателя Ковдорского горис­
полкома Р. Т. Гайсина, секрета­
рей парткома Ковдорского ГОКа 
и партийного бюро треста «Ков- 
доретрой» Б. П. Суетина и А. Г. 
Гришу кова.

По обсужденному вопросу бы­
ло принято постановление, в од­

ном из пунктов которого запи­
сано:

Считать главной задачей Ков­
дорского горисполкома, первич­
ных партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, хо­
зяйственных руководителей 
всестороннюю подготовку к 
50-летию Советской власти.

Обеспечить выполнение обяза­
тельств, принятых коллективами 
трудящихся в честь юбилея Ве­
ликого Октября. Добиться подве­
дения итогов по социалистиче­
скому соревнованию и гласности 
их в коллективах предприятий, 
организаций и учреждений че­
рез печать, доски показателей и

другие средства наглядной аги­
тации. Добиться повышения про­
изводительности труда, улучше­
ния качества и снижения себе­
стоимости. выпускаемой продук­
ции и строительства.

Постоянно добиваться улуч*- 
шения экономической работы, 
возрастания эффективности обще­
ственного производства, тщатель­
но вести подготовку к переходу 
на новую систему планирования 
и экономического стимулирова­
ния.

До 1 июля 1967 года обеспе­
чить перевод трудящихся пред­
приятий и учреждений города на 
5-дневную рабочую неделю.

А. САМ О ХВАЛО В - электро­
сварщик высокой квалификации. 
Выполняет ответственные работы, 
ударник коммунистического тру­
да.

Ю. ВИ ТО ЛЬ монтер участка 
связи Ковдорского горнообогати­
тельного комбината.

Хороший производственник, от­
лично знает свое дело.

о

ТВОРЧЕСКИМ ПОИСК 
Н О В А Т О Р О В

о

На снимке: главный корпус, и здание родильного дома Ковдорекой больницы.
Фото А. Панина.

ТВЕТСТВЕННЫЕ задачи 
стоят перед коллективом 

Ковдорского горнообогатительпого 
комбината в текущем году. Пла­
ном предусматривается увеличе­
ние производства концентрата и 
повышение содержания в нем 
железа до 62,8 процента. Объем 
вскрышных работ увеличится в 
1,4 раза.

Решение этих задач во мно­
гом будет зависеть от степени 
творческой активности коллекти­
ва и, прежде всего, членов На­
учно-технического общества.

Успешно завершив государст­
венный план 1966 года по но­
вой технике и технологии, кол­
лектив комбината не ослабляет 
борьбы за технический прогресс. 
Год только начался, а коллек­
тив цеха контрольно-измеритель­
ных приборов и автоматики под­
готовил к приемке громкогово­
рящую поисковую связь и радио­
связь диспетчера с экипажами 
экскаваторов, отвалами пустых 
пород и авторемонтными мастер­
скими, что значительно улучша­
ет оперативность руководства 
сменой рудника. В этой работе 
проявили активное творческое 
участие В. С. Сергеев, Л. И. 
Веркин,’ В. И. Смирнов, 11. К. 
Березин, В. А. Зинов, А. А. Тол­
качев, Г. А. Нюганен и другие. 
Большую организаторскую по­
мощь оказал начальник рудника 
Железный В. Г. Гайказов.

На обогатительной фабрике 
2 февраля сдан в опытную эк­
сплуатацию для сгущения сли­
вов газоочистки дешламатор, 
чтгГ" сократит потери не одной 
сотни тонн железа в хвостах. 
Над осуществлением этой задачи 
творчески потрудились члены 
НТО А. П. Сидоренков, К. А. 
Овчинников, В. В. Богданович, 
В. Г. Прокофьев, И. Ф. Тимо­
феев.

Исключительно трудоемки ра­
боты по ремонту агрегатов обо­
гатительной фабрики. Но и этот 
вопрос не был обойден творче­
ской инженерной мыслью. 
10 февраля комиссией принят в 
опытную эксплуатацию стенд, 
механизирующий процесс заме­
ны футеровки шаровых мельниц. 
Уже первые дни работы на 
стенде показывают, что время 
на иерефутеровку мельниц со­
кращается в 1,5 раза, исклю­
чается опасность и значительно 
улучшаются условия труда. В 
этом деле необходимо отметить 
творческий труд И. С. Фандюш- 
кина, И. В. Колесникова, В. А. 
Лаврентьева, В. М. Хабарова, 
Ю. С. Нестерова, Ф. П. Шуля- 
ка, А. Н. Лаврова и всего кол­
лектива технологов корпуса обо­
гащения.

Творческой бригадой цеха 
КИПиА под руководством члена 
НТО В. С. Сергеева заканчи­
вается автоматизация 63-го кон­
вейера на участке сушки. Это 
позволит высвободить четырех 
конвейерщиц и стабилизировать 
процесс погрузки железного 
концентрата в железнодорожные 
вагоны.

В ремонтно-механическом це­
хе комбината много делается по 
совершенствованию технологии, 
модернизации оборудования и 
повышению прочности и долго­
вечности изделий. Рационализа­
торами цеха В. Н. Сергеевым, 
Н. В. Сергуниным и Г. И. Скря­
биным модернизируется токар­
ный станок ДИП-500. Это по­
зволит в условиях комбината 
обрабатывать такие детали, как 
барабаны грейферных кранов, 
загрузочные патрубки дробилок 
и другие детали, которые пре­
жде не обрабатывались в мас­
терских комбината.

Всей творческой работе кол­
лектива руководит совет НТО. 
Совет НТО это не только ор­
ганизация, осуществляющая 
внутрикомбинатовскую техничес­
кую политику и направляющая 
творческую деятельность своих 
членов. Круг его обязанностей 
выходит за пределы предприя­
тия. Совет развивает и укреп­
ляет контакты с десятью науч­
но-исследовательскими и про­
ектными институтами, решаю­
щими важнейшие проблемы гор­
норудной промышленности. Со­
шлюсь на пример.

Трудности оперативного уп­
равления на открытых горных 
работах, возникающие при ин­
тенсификации горных процессов, 
заставляют искать новые пути 
для создания гибких и эффек­
тивных систем диспетчерской 
службы. Диспетчер карьера прак­
тически не в состоянии проана­
лизировать все возможные ва­
рианты управления. Поэтому за­
частую принимаются далеко не 
оптимальные решения. Разреше­
ние этой задачи следует искать 
па путях применения вычисли­
тельной техники. Новая система 
оперативного управления для 
карьеров с автомобильным тран­
спортом и «пестрыми» рудами 
разрабатывается московским кон­
структорским бюро «Цветметав- 
томатика» совместно с работни­
ками комбината.

Б честь 50-летйя Великого 
Октября организация НТО, как 
и весь наш коллектив, приняла 
повышенные обязательства по 
досрочному выполнению госу­
дарственного плана.

К. КАТАЯ. 
^Главный инженер комбината,
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На снимке: здание кислородной станции.

УЧЕБА ПОМОГАЕТ В РАБОТЕ кисло-Машинист-аппаратчнк 
родной установки Р. Г. Ерохина.

Наша кислородная станция
ежемесячно перевыполняет план 
производства кислорода. План 
марта выполнен на 113 процен­
тов.

Успеху в работе в большей 
мере способствует и то, что мы 
— работники станции, недавно
закончили курсы по повышению 
своей квалификации в учебном 
комбинате. За 80 часов, отве­
денных на учебу, мы многое 
усвоили, детально проработали 
материальную 'часть и условия 
работы нового аппарата разделе­
ния воздуха марки КГН-30. На­
чальник кислородной станции
Л. И. Гущин доходчиво, интерес­
но проводил с -нами занятия.

На экзаменах получили отлич­

ные оценки и показали высокие 
знания наши работницы: В. Т.
Толстова, Л. А. Хаецкая, Л. К. 
Зимина и Р. Г. Ерохина.

Сейчас мы выпускаем только 
сухой кислород и при том вы­
сокого качества. А это эконо­
мит наше рабочее время и со­
здает большое удобство в работе 
сварщиков, основных потребите­
лей кислорода.

Сухой кислород— это умень­
шение коррозии баллонов, прод­
ление срока их эксплуатации, 
отсутствие трудоемкой операции 
по сливу из них воды. Произ­
водство сухого кислорода высо­
кого качества позволило нам 
высвободить двух человек, кото­
рые переведены на другую ра-

ВСЕСОЮЗНЫЙ конкурс
Министерство черной металлургии СССР, Ц К  профсоюзов ра­

бочих металлургической промышленности и Центральное правле­
ние научно-технического общества черной металлургии проводят 
Всесоюзный конкурс на лучшее предложение по использованию 
резервов роста производительности труда на горнорудных пред­
приятиях черной металлургии.

На конкурс представляются предложения по выявлению и ис­
пользованию резервов роста производительности труда, разрабо­
танные применительно к конкретным условиям и направленные 
на ускорение освоения проектных мощностей, совершенствование 
системы разработки, внедрение автоматизации и дистанционного 
управления, повышение производительности забоев и другие.

За лучшие предложения устанавливаются премии: первая —
700 рублей, вторые (три) — по 500 рублей, третьи (шесть) - 
по 300 рублей, поощрительные (десять) — по 200 рублей.

Срок представления предложений на конкурс 1 октября 
1967 года.

Предложения с указанием «на конкурс» нужно направлять по 
адресу: Москва, Б-5, 2-я Бауманская улица, дом 9/23, Централь­
ное правление НТО черной металлургии.

Весна, тает снег, образуя лужи. 
Давно ждали этой поры

молодые «мореплаватели».

«Не страшны нам, юным,
Ни бури, ни штормы»...

- Фото А. Панина.

боту.
Полученные знания мы стара­

емся применять на практике, 
тчеба помогает нам в работе.

М. КРАСНОВА. 
Приемщица-браковщик.

„ Г О Р Н Я К
З А П О Л Я Р Ь Я "

Вышел первый номер многоти­
ражной газеты «Горняк Запо­
лярья», орган парткома, проф­
кома. и дирекции Ждановского 
горнообогатительного комбината. 
В газете удачно расположен ма­
териал, хорошие фотоснимки.

В передовой статье сказано:
«Одно из главных направлений 

в работе редколлегии — показ 
авангардной роли коммунистов, 
партийной организации, как во­
спитателя, организатора борьбы 
коллектива за улучшение пока­
зателей в работе, успешную под­
готовку к переходу па новую 
систему планирования и эконо­
мического стимулирования».

Следуя этой задаче, редколле­
гия публикует материалы о nynj 
ших людях, о социалистической 
дисциплине труда, призывает 
горняков и обогатителей брать 
пример с передовых бригад, по­
вышать производительность тру­
да.

Желаем успеха новой газете. 
Редколлегия газеты «Руд­
ный Ковдор».

ПЛАН ВЫПОЛНЕН
Впервые за два. года коллек­

тив работников орса Ковдорско- 
го горнообогатительного комби­
ната план I квартала юбилей­
ного года выполнил па 100,9 про­
цента. Сверх плана продано на­
селению товаров больше на 32 
тысячи рублей и больше чем в 
I квартале I960 года на 233 
тысячи рублей.

В марте план товарооборота 
выполнен на 102,6 процента. Из 
26 перевыполнили план товаро­
оборота 20 магазинов.

Лучших показателей добились 
коллективы магазинов: продо­
вольственных №№ 4, 8, 10,11, 
промтоварных магазинов №№ 5, 
7, 9 и 21. Перевыполнили план и 
предприятия общественного пита­
ния. Лучшие из них являются 
коллективы столовых №№ 1 и 2

Перевыполнению плана товаро­
оборота способствовал сверхпла­
новый закуп на 244 тысячи руб­
лей при плане 150 тысяч рублей.

Проведено пять выставок по 
продаже одежды, обуви, тканей.

Проведено 19 выставок прода­
жи кулинарных изделии и полу­
фабрикатов. Обслужено три 
свадьбы и пять вечеров.

В коллективах орса разверну­
лось социалистическое соревнова­
ние за досрочное выполнение 
плана товарооборота и достой­
ную встречу 50-летия Советской 
власти.

Н. ОВСЯННИКОВ.
И. о. начальника орса Ков- 
дорского ГОКа.

НАГРАДЫ ВРУЧЕНЫ
На днях состоялось вручение 

нагрудных значков «Отличник 
социалистического соревнования 
черной металлургии СССР», на­
гражденным постановлением кол­
легии Министерства черной ме­
таллургии СССР и Президиума 
ЦК профсоюза рабочих металлур­
гической промышленности.

Нагрудные значки вручены 
следующим работникам комбина­
та:

Полударову Александру Ки­
рилловичу —  начальнику сан-

техслужбы и промвеигилзцни 
обогампельпой фабрики.

Рогулину Виктору Григорьеви­
чу слесарю Обогати тельной
фабпики.

Щепину Юрию Павловичу — 
старшему диспетчеру рудника 
«Железный».

Барановскому Карлу Павлови­
чу - автослесарю участка впу- 
трикарьерного транспорта рудни­
ка «Железный».

Разинкову Николаю Нефедови- 
чу шоферу автобазы.
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Н А П И Ш И Т Е  Н А М
Редакция обращается ко всем читателям газеты с 

просьбой ответить на ряд вопросов:
— какие изменения вы замечаете на своем произ­

водстве за последние годы?
— что, по вашему мнению, нужно предпринять для 

повышения общей культуры производства?
— как вы преумножаете славу и достаток своего 

предприятия?
— что делается по подготовке к 50-летию Советской 

> власти?
>у — что мешает вам в жизни и работе?

— есть ли у вас условия для учебы, отдыха? Чем 
бы вы хотели заполнить свой досуг?

Поделитесь своими мыслями, надеждами, сомнения- 
; ми, выскажите свои пожелания. Вызываем вас на от- 
i кровенный разговор.
1 Редакция.
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Безответственные люди наказаны
У магазина № I в течение зи­

мы грязный снег от крыльца от­
брасывался к кустам рябины, в 
результате чего получились горки, 
которые дети использовали в ка­
честве катушек. Залезая на них 
с санками, дети обрывали ветки 
рябины, и стоят теперь голые ку­
стики. Административная комис­
сия горсовета оштрафовала быв­
шего тогда и. о. директора мага­
зина тов. Виноградова на 25 руб­
лей. Кроме того, он должен вос­
становить погибшие древонасаж­
дения.

Будучи в нетрезвом состоянии 
шофер грузовой автомашины 
А. И. Марченко поломал пять 
берез, и пять поранил, наехав на 
них. Этот случай произошел на 
улице имени Кирова, между до­
мами № 8 и №  10. Им же поло­
мано 18 метров металлического 
штакетника. Теперь А. И. Мар­
ченко на год лишен водительских 
прав и оштрафован на 30 рублей. 
Он тоже должен восстановить 
погубленные деревья.

Вот такие беспечные люди еще 
имеются среди жителей города. 
Необходимо всем общественным 
организациям и каждому жителю 
города следить за сохранностью 
зеленых насаждений и элементов

благоустройства. Даже за ма­
ленькую порчу деревьев, кустар­
ников, цветников и оград нужно 
строго взыскивать.

3. ФЕЛЬД БЕРГ.

ПОПРАВКА
В прошлом номере нашей га­

зеты в статье «Традиционный 
праздник» вкралась ошибка. 
Праздник состоялся в восьмилет­
ней школе, а не в средней, как 
там было указано. Третий абзац 
нужно читать так: «Директор
восьмилетней школы Ф. В. Зай­
цев»... и далее по тексту.

книжная

В техническую библиотеку Ков- 
дорского ГОКа поступила следу­
ющая литература:

Безруких П.—Организация бух­
галтерского учета на предприя­
тии. М., «Финансы», 1966.

Разоренова В. И. Ленинские 
принципы управления производ­
ством. М., «Экономика», 1966.

Записная книжка профгрупорга 
М., Профиздат, 1967.

Федоров Т. К. — Памятка по 
научной организации труда и 
производства. (Для работников 
промышленных предприятий). М., 
«Экономика», 1966.

Черкасов Г. — Научная орга­
низация труда. Цели. Содержа­
ние, методы. Профиздат, 1967.

Организация труда, производ­
ства и управления. М., Профиз­
дат, 1966.

Справочник по труду и зара­
ботной плате в жилищно-комму­
нальном хозяйстве. М., Гоестрой- 
издат, 1966.

Тривезенцев В. А. и др. — Ос­
новы кабельной техники. М-Л., 
«Энергия», 1967.

Глаз А. И. — Справочник мо­
лодого электротехника. М., «Выс­
шая школа», 1967.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
15— 16 Художественный фильм 
апреля (повторный выпуск) 

«Первая перчатка» 
Начало:

15-го— 11, 16, 18, 20, 22 ч.
16-го— 13,15,17, 19, 21,23 ч. 

17— 18 Новый художественный
19—20 фильм

апреля киностудии Ленфнльм 
«Республика Ш КИД» 

Начало:
17— 18-го— II.  13, 15, 17, 19, 21, 

23 час.
19-го— 13, 17, 19, 21, 23 кас.
20-го— 13, 15, 17, 19, 21, 23 час.

19 Художественный фильм 
апреля «Чрезвычайное

поручение»
Начало: И, 15 час. 

Вход по абонементам. 
Работает касса.

15 Документальный фильм 
апреля «В стране инков»

Начало в 22 часа. 
Д Л Я Д ЕТЕЙ :

16 апреля «Кочубей»
Начало: 11 час.

20 Новый художественный
апреля фильм

«Удивительная история, 
похожая на сказку» 

Начало: 11 час.

В учебно-курсовом комбинате 
О РГАН И ЗУЮ ТСЯ

Т Р ЕХ М ЕС Я Ч Н Ы Е  КУРС Ы  
электрослесарей.

На курсы принимаются ра­
бочие всех участков, имеющие 
образование не ниже 7-8 клас­
сов.

Заявления принимаются в 
учебном комбинате с 10 до 18 
часов, перерыв с 13 до 14 ча­
сов.

Учебный комбинат.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2113



П РО Л ЕТАРИ И  В С Е Х  С ТРА Н , СО ЕД И Н ЯЙ ТЕСЬ!

В. И. Л Е Н И Н . Ноябрь 1921 года.
Фотохроника ТАСС.

Вы слышите —
взрываются гранаты 

И рвутся звуки взмахами меча: 
Плывет 1?ад залом

«Аппассионата» — 
Любимая соната Ильича.
Ручей лопочет лунный и

лучистый,
Ревет поток,

все на пути круша... 
Дрожат над сценой занавеса 

кисти,
Дрожит рояль,

распахнута душа. 
Вот пианйст в старинном черном 

фраке --
Весь вдохновенье,

ярость
и порыв.

И руки распростерлись,
Будто флаги,
Над чопорными клавишами

взмыв.
Я видела:

сутулый и громоздкий, 
Сидел рабочий —

верно, он устал, 
Натруженных мозолистых

и жестских 
рук своих с колен

не поднимал, 
как теперь он жадно ловит 

звуки!

Он

Но

Так в жаркий полдень пьют
из родника, 

И полнятся спокойной силой
руки

Под синим шевиотом пиджака. 
Гремит соната,

звуки шквалом бьются, 
Я видела, как старый генерал, 
Весь снова в битвах,

в вихрях революций, 
В атаку коммунистов поднимал. 
Надменная девчонка на балконе, 
все позабыв, застыла не дыша. 
Лишь ласточкой трепещется

в ладони
наполненная подвигом душа. 

Не звуки из-под пальцев
пианиста — 

го спутники отправились
в полет...

Грохочет шквал,
стремительный и чистый, 

Вы слышите:
девятый вал грядет! 

Вся страстью вдохновенною
объята,

Неистово,
светла и 

горяча,
Плыви над миром

«Аппассионата», 
Любимая соната Ильича!

А. Б У Л Ы Ч Е В А .

РУАНЫЙаеяв
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Верность ленинизму
22 апрели советский народ и 

трудящиеся всего мира торжест­
венно отмечают знаменательную 
дату— 97-ю годовщину со дня 
рождения Владимира Ильича Ле­
нина— вдохновителя и организа­
тора, Октябрьской социалистиче­
ской революции, основателя и 
вождя Коммунистической партии 
Советского государства, борца за 
единство международного комму­
нистического движения.

Готовясь к 50-летию Совет­
ской власти, Коммунистическая 
партия, советский народ вновь и 
вновь выражают свою любовь к 
Ильичу, отдавшему свои силы, 
свой гениальный ум делу рево­
люции, борьбе за счастье людей 
труда, выражают непоколебимую 
решимость свято выполнять его 
заветы, беречь и приумножать 
завоевания Октября.

Весь свой гений, все богатст­
во знаний, всю кипучую энергию 
Ленин целиком посвятил борьбе 
за освобождение народов от со­
циального и национального гне­
та, за торжество светлых идеалов 
коммунизма, за счастье простых 
людей, тружеников. Ленинизм 
вечно живой родник революцион­
ной мысли, революционного дей­
ствия, революционного мужест­
ва; к ленинским идеям устрем­
ляются все новые и новые по­
коления людей, выступающих за 
социальное переустройство об­
щества. Имя Ленина бесконечно 
дорого всем, народа планеты, оно 
стало символом нового мира..

Многогранная деятельность 
В. И. Ленина, продолжателя уче­
ния Маркса, неразрывно связана 
с исторической эпохой героиче­
ских социальных битв и побед 
рабочего класса, всех трудящих­
ся в борьбе за свое освобожде­
ние от гнета капитализма. Опи­
раясь на основные принципы

Д н е в н и к .

ПО И ТО ГА М  К В А Р Т А Л А
За первый квартал текущего года на руднике «Железный» ши­

роко развернулось социалистическое соревнование в честь 50-ле- 
|ия Советской власти.

Первое место среди экипажей экскаваторов занял экипаж эк­
скаватора №  I, который добился экономии основных средств в 
сумме 271 рубль, в том числе сверх обязательств 161 рубль (ма­
шинист Р. М. Лебедев):

Хорошо работали экипджи экскаваторов № №  2, 3, 4 и 8.
Среди буровых станков БСВ-3 первое место в социалистическом 

соревновании завоевал экипаж №  8, давший экономии по основ­
ным средствам 1,392 рубля (бригадир А. И. Филатов).

По станкам БСШ-1м на первое место вышел экипаж станка 
№  4, он добился экономии 697 рублей (В . К. Рукевич, А. Н. 
Щербинин).

Отмечена хорошая работа экипажей станка №  3.
ПО И ТО ГА М  М А РТА

Подведены итоги социалистического соревнования за март.
Первое место среди основных цехов заняла обогатительная фаб­

рика, коллективу которой присуждено переходящее Kpaciioe знамя, 
но из-за некоторых нарушений дисциплины обогатители лишены 
премии (начальник фабрики Б. П. Солонинов, председатель фаб­
ричного комитета Н. В. Жигальцев).

Отмечена хорошая работа коллектива рудника «Железный».
По второй группе цехов первенство держит цех сетей и под­

станций, ему вручено переходящее Красное знамя и присуждена 
премия (начальник В. С. Турченко, председатель цехкома I'. И. 
Леликов).

По третьей группе цехов победителем в социалистическом со­
ревновании признан цех контрольно-измерительных приборов и ав­
томатики (начальник цеха В. С. Сергеев, председатель цехкома 
В. А. Витоль).

Данные итоги социалистического соревнования обсуждены на 
заседании профкома комбината.

с  о р  в и н о в а т ы х

Вызов принят
Хорошо" работал в марте кол­

лектив обогатительной фабрики, 
месячный план по выпуску ж е­
лезного' концентрата выполнен им 
на 106,4 процента, содержание 
железа в концентрате хорошее. 
Социалистические обязательства, 
принятые на март, все смены с 
честью выполнили.

Лучших показателей в работе 
добилась смена А. А. Мурашки- 
на, ей присужден переходящий 
вымпел. На счету у этой смены 
с начала года 4.500 тонн желез­
ного концентрата.

Смена А. А. Мур.ашкина выз­
вала на социалистическое сорев­
нование смену Л. П. Родионовой 
Оленегорского ордена Трудового 
Красного знамени горнообогатн- 
тельного комбината, с которым 
соревнуется наш комбинат. На 
днях получено сообщение о том, 
что этот вызов принят.

Проанализировав свои возмож­
ности, коллектив смены А. А. Му- 
рашкина взял повышенные обя­
зательства в честь 50-летия Со­
ветской власти.

марксизма, исходя из анализа 
закономерностей общественного 
развитии и учитывая богатейший 
опыт мирового революционного 
движения, Ленин творчески раз­
вил марксизм, обогатил его но­
выми положениями и выводами.

15. И..Ленин в новых истори­
ческих условиях определил пу­
ти победы пролетарской револю­
ции, пути перехода к социализ­
му и коммунизму в нашей стра­
не. Он выдвинул и обосновал 
всеобъемляющую программу 
строительства нового общества. 
Теоретической основой и отправ­
ным пунктом этой программы 
является известный ленинский 
вывод о том, что во всякой со­
циалистической революции после 
того, как решена задача завое­
вания власти пролетариатом, 
«выдвигается необходимо на пер­
вый план коренная задача со­
здания высшего, чем капита­
лизм, общественного уклада, 
именно: повышение производи­
тельности труда, а в связи с 
этим (и для этого) его высшая 
организация». (Поли. собр. Соч.,
г. 56, стр. 187).

* * *

Полвека советский народ пре­
творяет в жизнь идеи Маркса, 
Энгельса, Ленина. Он многое сде­
лал, многого добился. Полная и 
окончательная победа социализма 
в СССР и переход к строитель­
ству коммунизма —  самый важ­
ный результат революционных 
преобразований в нашей стране.

Верная заветам Ленина, пар­
тия неуклонно выполняет свой 
интернациональный долг, прила­
гает все усилия для укрепления 
сплоченности и могущества со­
циалистической системы, спло­
ченности международного комму­
нистического и рабочего движе­
ния на основе принципов марк­
сизма-ленинизма и пролетарского 
интернационализма. КПСС под­
держивает революционную борь­
бу пролетариата против капита­

листического рабства, поддержи­
вает народы, борющиеся против 
колониального гнета и неоколо­
ниализма, за национально осво­
бождение.

КПСС вместе с братскими пар­
тиями высоко несет знамя марк­
сизма-ленинизма. Правота и жиз­
ненность марксизма-ленинизма до­
казаны всей историей коммуни­
стического движения, ставшего в 
наши дни самой влиятельной по­
литической силой современности. 
Жизнь учит, что успеха добива­
ются те коммунистические пар­
тии, которые строят свою поли­
тику на прочной базе марксист­
ско-ленинского учения. Любая 
ревизия марксизма-ленинизма, 
попытка подменить его псевдо- 
революционной фразеологией и 
догмами неизбежно терпит крах. 
Верность марксизму-ленинизму
была и остается надежной осно­
вой укрепления сплоченности 
всех революционных сил в борь­
бе за свободу, мир и социальный 
прогресс.

Всемирно-исторические ■ побе­
ды советского народа в строи­
тельстве коммунизма, успехи 
братских социалистических стран 
в строительстве социализма, рост 
коммунистического и националь­
но-освободительного движения во 
всем мире— все это неоспоримое 
свидетельство преобразующей
силы идей марксизма-ленинизма. ♦ * *

Коммунистическая партия, со­
зданная и воспитанная великим 
Лениным, сильна своей связью с 
народом, беззаветным служением 
интересам трудящихся. Советские 
люди видят в политике партии 
живое воплощение мудрых ле­
нинских предначертаний и сво­
им созидательным трудом актив­
но поддерживают ее. Они глубо­
ко убеждены в том, что это 
единственно верная политика, и 
курс, которым- ведет партия со­
ветский народ,— верный, ленин­
ский!

Передовика пятилетки

0 \ ,

Борискин Николай Григорьевич 
—экскаваторщик рудника Ж елез­
ный, хороший производственник, 
отлично знает свое дело, смен­
ное задание всегда перевыпол­
няет..

Рогулин Виктор Григорьевич— 
слесарь обогатительной фабрики, 
на днях он получил значок «О т­
личник социалистического сорев­
нования черной металлургии 
СС С Р»
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Труд дисциплиной крепок
Б. Копылова, А. Д. Белякова, 
В. Климова; весовщики

Л. Д. Полякова, и С. А, Войто-

участках, на заседаниях фабко­
ма, но все это еще очень роб­
ко, с чувством ненужной жалости 
к нарушителям.

Но линии администрации фаб­
рики также принимаются меры 
по укреплению трудовой дисцин-

17 апреля в красном уголке Естественно, что высокие по- К
центрально-бытового корпуса со- казатели были бы не мыслимы В. 
стоялось общее собрание работ- без энтузиастов, безлюдей, име- 
ников обогатительной фабрики, ющих высокое сознание и при- ва. Нельзя не отметить работу лини. Нарушители переводятся 
на котором обсуждались итоги мерную трудовую дисциплину. Л. А. Белякова (люковой) и на нижеоплачиваемую работу 
работы за первый квартал юби- Таких людей у нас много. Док- слесаря В. II. Данченко. сроком до трех месяцев, пере-
лейиого года. ладчик называет их имена; А. II. На участке обогащения луч- носится их отпуск е летних ме-

На трибуне начальник фабри- - Николаев —  машинист питателя, шей сменой является смена той. сяцев на зимние. Фабком ото- 
ки Б. П. Солонинов, который 11. Д. Никоза— машинист грохота, Мурашкина. двигает очередь на получение
рассказывает собравшимся о про­
изводственных успехах обогати­
телей. Квартальный план по вы­
пуску железного концентрата вы­
полнен на 101,4 процента. Кол­
лектив фабрики брал на себя 
обязательство дать сверх плана 
десять тысяч тонн концентрата, 
дал восемнадцать тысяч. Также 
перевыполнен план отгрузки кон­
центрата. Содержание железа в 
концентрате было доведено до 
63,1 процента при плане 62,8.

—  За квартал значительно 
повысилось извлечение железа,—  
замечает докладчик, —  снизи­
лись потери металла, с выпол­
нением основных показателей по 
социалистическим обязательствам на участке сушки: машинисты
мы справились и производствен- . конвейеров —  М. В. Зуйкова, 
ные показатели у нас хорошие. М. А. Иванова, К. Н. Жгулева,

II. Д. Никоза— машинист грохота, Мурашкина. двигает очередь
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квартиры у таких людей назад 
на несколько номеров.

Но есть и другие меры воз­
действия— это грозное, предосте­
регающее н осуждающее слово 
коллектива. Вовремя остановить 
человека, не дать ему оступить­
ся, не позволить быть ниже свое­
го достоинства —  вот главная 
задача коллектива.

После доклада начались пре­
ния. Выступили: В. Ф. Василь­
ев; С. И. Мартышок, Ф. Т. Ти­
мофеев, В. Д. Фешок, А. II.'Ми- 
сюрин, В. В. Политов и В. Д. 
Иевлев, которые отметили непро-

К. П. Смирнов— машинист дро­
билок, М. Н. Головкина— маши­
нист конвейера, А. Е. Карташев 
— машинист дробилок. Зтп по 
участку дробления.

Вместе с тем имеются у нас 
и нарушители трудовой дисцип­
лины. Это так называемые сор­
няки, хотя их и немного, но 
подводят они весь коллектив,

Но вот лучшие люди участка заключает докладчик.
обогащения: А. А. Сологубенко- 
ва, С. Ф. Ширшова и С. Ф. Де- 
вятилов —  машинисты сепарато­
ров. Есть у ‘ нас и хорошие сле­
сари: И. А. Иосифов, С. А. Се­
менов и В. Ф. Гурьянов.

Есть отличные работники и

За квартал было 20 прогуль­
щиков, в том числе по участкам: 
обогащения— 4, сушки— 7, ППР 
— 4 и т. д. В медвытрезвителе 
побывало десять человек. Все это 
не к чести рабочего коллектива, 
который терпит в своей среде 
нарушителей трудовой дисцип­
лины. «Проработка» нерадивых 
производится в цехах, сменах,

стительную мягкотелость фабкома 
по отношению к нарушителям 
трудовой дисциплины.

Выступавшие говорили о сла­
бой воспитательной работе, кото­
рую проводят со своими подчи­
ненными мастера и начальники 
смен, они сами являются редки­
ми гостями на рабочих собрани­
ях, чем показывают плохой при­
мер рабочим.

В целях проведения более аф­
фективной борьбы с нарушителя­
ми трудовой дисциплины собра­
ние единодушно поддержало ре­
шение ремонтной службы участ­
ка обогащения, взявшей на себч 
обязательство об отказе от пре­
мии в случае прогула одного из 
членов бригады.

О работе выездного партийно­
го бюро Кировского горкома КПСС 
рассказал собравшимся секретарь 
партийного комитета комбината 
Б. П. Суетни.

Собрание приняло соответст­
вующее постановление, направ­
ленное "на дальнейшее развитие 
социалистического соревнования 
н укрепление трудовой дисцип­
лины.

В. РУМЯНЦЕВ.
Слесарь.

Без воды...
®  э а Щ и т у  х о р о ш е г о  н а с т р о  е  н  и  я

Быстрее изготовить 
почтовые ящики
М ожет ли у вас быть хоро­

шим настроение, если вы долго 
не получаете письма от родных?
А не получаете вы их не потому, 
что оци вам не пишут, а потому 
что письма теряются.

Жильцы общежития (улица 
Кирова, 3) не имеют почтовых 
ящиков и вся корреспонденция 
сбрасывается в кучу, а ребятиш­
ки из озорства иногда и рвут их.

Д ля того, чтобы получить пись­
мо, нужно стоять и ждать при­
хода почтальона.

Е. ПОДОЛЬС,КАЯ.
От редакции. Заместитель на­

чальника Ж К О  С. Е. Петров 
сообщил следующее: в ремонтно- 
механический цех отдан заказ на 
72 почтовых ящика. Как  только 
они будут изготовлены, Ж К О  
немедленно их установит. Все де­
ло сейчас за работниками РМ Ц , 
которым поручено изготовление 
этих ящиков.

Для удобства 
пассажиров

Медленно движется поезд
Ковдор— Кандалакша. Это уто­
мительное путешествие можно 
было бы скрасить некоторыми 
удобствами: иметь в вагонах го­
рячий чай, открыть небольшой 
буфет. Здесь даже и особый че­
ловек не нужен— обязанности бу­
фетчицы может исполнять одни 
из проводников.

Совершенно необоснованно пас­
сажиры лишены возможности чи­
тать в пути. Ни одна лампа бо­
ковых плафонов не горит.

Все пригородные поезда стра­
ны продают билеты туда и об 
ратно, и только станция Ковдор 
этого не делает. А  это избавило 
бы пассажиров от ненужной тол­
кучки в очереди за билетом. 
Поезд не имеет плацкартных ва ­
гонов, все места общие, а поэто­
му продажа таких билетов впол­
не целесообразна.

П. АРТАМОНОВ

Хорошее помещение для стоян­
ки автомашин получил наш уча­
сток технологического транспор­
та, но вот беда: нет воды.

Шоферы не имеют возможности 
произвести помывку своих авто­
машин, не могут и сами привести 
себя в порядок после рабочего 
дня— в душевых нет воды. З а ­
крыты по этой же причине и ту ­
алеты.

Как говорится в одной из не 
сен: «Без воды — ни туды и ни 
сюды». А  все это зависит от не­
которых служб комбината.

Н. С К В О Р Ц О В  
Шофер.

Народный контроль в действии
На днях народными контроле­

рами комбината был проведен рейд 
по сбору и хранению металлолома 
в цехах комбината. При этом 
были выявлены крупные недо­
статки. Так, в большинстве слу 
чает в тару для сбора металло­
лома сваливается обтирочный 
материал, палки и прочий мусор. 
Не имеется надписей на таре, 
из-за чего нельзя узнать для ка­
кой цели она предназначена, то 
ли для сбора металлолома, то 
ли для мусора.

Около корпуса среднего и мел­
кого дробления вместе с мусо­
ром, снегом и ломом черных ме­
таллов свалено около трехсот 
килограммов медного лома. У  
здания автобазы технологическо­
го транспорта засыпано землей 
вместе с ломом пять вышедших 
из строя медных радиаторов. Не­
сколько десятков метров алюми­
ниевого кабеля наполовину за ­
сыпано землей вблизи склада 
дробленой руды.

Работниками автобазы техно­
логического транспорта часть ме­

таллолома сбрасывается в кузо- 
вы ремонтирующихся автомашин, 
а потом вывозится в отвал. Око­
ло автобазы полузасыпано зем­
лей и разбросано вместе с ме­
таллоломом большое количество 
новых элеваторов к шаровым 
мельницам.

С обогатительной фабрики 
вместе с металлоломом вывозят­
ся неиспользованные шары и год­
ные к употреблению на комбина­
те лопасти классификаторов.

Стружка цветных металлов на 
фабрике засорена обтирочным ма­
териалом, окурками и прочим му­
сором.

На территории цехов наблю­
дается большая захламленность 
различным мусором вперемежку 
с металлом.

Необходимо в кратчайший срок 
навести порядок на комбинате 
со сбором и хранением металло­
лома.

В. Н И К О Л А Е В . 
Председатель группы народ­
ного контроля комбината.

Чья вина?
Тихо бывает в нашем городе 

по вечерам. Молодежь прохажи­
вается не спеша, по площади име­
ни Ленина, некоторые спешат в 
кино.

Но вот в держурную комнату 
отделения милиции входит встре­
воженная женщина. У нее на гла­
зах слезы. Оказывается, сосед по 
квартире В. Д. Савельев, работ­
ник АТС треста получил зарпла­
ту, а это событие он всегда от­
мечает пьяными оргиями. Ж ена 
плачет, дети разбежались кто 
куда,— такую картину описывает 
пришедшая женщина.

Не случайно двенадцатилетний 
сын Савельева Олег уже состо­
ит на учете в детской комнате, 
как нарушитель режима дня 
(ночыо его можно увидеть на 
улице), кроме того, он уличен в 
порче деревьев. Родители счита­
ют, что он уже взрослый, и его 
воспитанием совершенно не за­
нимаются.

В  этой семье на отца состав­
лен административный материал, 
а на сына заведено дело в ко­
миссии по делам несовершенно­
летних при горисполкоме.

Чья в этом пина? Подобные 
родители есть еще в нашем го­
роде, а таких было бы меньше, 
если общественность по ’ месту 
работы воздействовала бы на 
них.

Р. БУ Т Я Н О В А .
Инспектор детской комнаты.

В помощь слушателям школ и семинаров
25, 26, 30 и 31 мая будут про­

водиться теоретические конферен­
ции во всех формах партийной 
учебы.

Темы конференций следующие: 
в начальных политшколах «Л е­
нинский стиль партийного и го­
сударственного руководства», в 
школе основ марксизма-лениниз­
ма «Некоторые проблемы нрав­
ственного воспитания советского

человека», в семинаре политэко- конференциях, имеются выставки 
номии «Проблемы совершенство- литературы в библиотеках: го-
вания планирования народного родской и кабинета политпросве- 
хозяйства в СССР», в семинаре щения.
по философии «Книга В. И. Ле- Ежедневно проводятся кон­
иина «Материализм и эмпириокри- сультации с 17 до 18 часов в 
тицизм» и ее значение для раз- кабинете политпросвещения. Там 
вития марксистской философии и можно готовиться к занятиям и 
современного естествознания». докладам также ежедневно с 10 

К  услугам докладчиков, содо- до 18 и в субботу до 15 часов, 
кладчиков и выступающих на Е. СМ ОЛЯК.

Близится конец 
учебного года

Близится конец учебного года, 
еще несколько усилий и он 
останется позади. Школа рабо­
чей молодежи подведет итоги 
своей работы.

Основная масса учащихся с 
большим желанием посещает на­
шу школу. Такие люди серьезно 
относились к занятиям, у них 
не было пропуска уроков без 
уважительных причин, они по­
лучили глубокие, прочные зна­
ния. К таким людям относятся: 
М. Узенбаев, М. Журба, В. Вол­
кова, 11 Ллюснин, Ю. Ланцов и 
многие другие, которые уже 
близки к поставленной цели - 
успешно заканчивают одиннад­
цатый класс.

В этом учебном году будут 
сдавать выпускные экзамены за 
11-й класс 42 человека и за 
восьмой— 37. Мы— педагоги от 
всей души желаем им успехов 
в сдаче экзаменов. Как у тех, 
так и у других учеба на этом 
не закончится, будем надеяться, 
что они станут ее продолжать, 
пополняя свои знания. #

На следующий учебный год 
школа производит. уже набор 
учащихся с пятого по одиннад­
цатый классы.

Обращаюсь ко всем рабочим 
и служащим нашего города, не 
имеющим среднего образования: 
идите учиться в нашу школу. 
Желательно каждому уже сей­
час решить вопрос с учебой, се­
рьезно отнестнть к этому делу 
и незамедлительно подавать за­
явление о приеме в школу ра­
бочей молодежи.

Наша школа помещается в 
благоустроенном, хорошем поме­
щении в здании учебного комби­
ната.

Ждем заявлений о приеме в 
нашу школу.

А. НОВИКОВА. 
Заведующая учебной частью 
школы рабочей молодежи.

На снимке: операторная авто­
матизации загрузки мельниц п 
цехе обогащения.

Фото А. Андронова.

Редактор К). Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
22-23 апреля 
Новый фильм 

«Игра без ничьей».
Производство киностудии 

«Грузияфильм».
Начало 22-го в 11, 16, 18, 20, 

22 часа.
23-го в 13, 15, 17, 19, 21, 23 ч.

24— 25 апреля 
Новый венгерский фильм 

«Свет за шторами».
Начало в 13, 15, 17. 19, 21, 

23 часа.
26—27 апреля 

Новый широкоэкранным фильм 
«Прощай».

Начало в 13, 15, 17, 19, 21, 
23 часа.

28—29—30 апреля 
Новый широкоэкранный фильм 

Г Д Р  и Югославии 
«Сыновья Большой Медведицы».

Начало 28 и 30 в 13, 15, 17, 
19, 21. 23 часа.

29-го в 11, 16, 18, 20, 22 часа. 
Документальные фильмы:

22 апреля 
Хорамбее (о Кении).

29 апреля 
Сборник фильмов: «Знакомые

лица», «Букет», «За час до сви­
дания».

Начало в 22 часа. 
Для детей:
23 апреля 

Не плачь, Петр!
Начало в 11 часов. 

27 апреля 
Рассказы о детях.

Начало в 11 часов.
30 апреля 

Путешествие на воздушном шаре.
Начало в 10 и 11-30 час.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

телефон №  8-33.
Зак. 2197
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ПРОЛЕТАРИИ В С Е Х  С Т Р А Н , СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУЛНЫи
М0П110Р

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции горнообогатительного комбината

№  18 (249) 
Год издания 5-й СУББОТА, 29 апреля 1967 года

ШЕЙ
Гадостный весенним праздник 

I Мая трудящиеся горнообога­
тительного комбината в юбилей­
ном году встречают в обстановке 
большого трудового и политиче­
ского подъема, вызванного новы­
ми успехами во всех отраслях 
народного хозяйства страны.

Труженики нашего комбината 
всегда шли в ногу со всей стра­
ной, внося полезный вклад в об­
щее дело выполнения пятилет­
него плана, так будет и теперь.

Первое мая! Замечательный 
день, когда на улицах марширу­
ют стройные колонны демон­
странтов, каждый коллектив не­
сет свою эмблему, частицу свое­
го труда, но все объединены од­
ним стремлением идти неук­
лонно вперед к намеченной цели 
— прекрасному коммунистиче­
скому будущему. А оно находит­
ся в наших руках и за'висит от 
нашей воли, желания и умения 
трудиться.

Наша партия поставила перед 
народом большую и вдохновляю­
щую цель в кратчайшие сро­
ки догнать и перегнать США по 
производству продукции на душу 
населения, добиться того, чтобы 
в нашей стране был самый ко­
роткий рабочий день в мире, вы­
сокий жизненный уровень и на­
илучшие жилищно-бытовые ус­
ловия.

Заботу нашей партии и прави­
тельства мы с вами уже ощу­
щаем, — это сдача в эксплуата- 
цим детского сада на 75 мест, 
устройство устойчивой телепере­
дачи. А сколько еще замечатель­
ных дел свершится в нашем 
городе к 50-летию Советской 
власти: будет построен пре­
красный Дворец культуры со зри­
тельным залом на 600 мест, мы 
получим детские сады на 280 
мест и жилые благоустроенные 
дома.

В ближайшее время будет осу-

М А Й
Я  с л у ш а л  май...
А м а й с к и й  с и н и й  ветер 
Качает п е с н и  звезд

над головой.  
А  к р а п ы  кружат  
/ /  совсем , к а к  дети,
Л а д о н и  тянут к влаге

дож девой .

Я  с л у ш а л  май...
А в м а й с к и х  о к н а х  настежь  
Звучит стоусто:

—  Говорит М о ск ва...
А птицы кружат.

о ш а л е в  от счастья, 
/ I  повторяют:

Говорит в е сн а !

ществлен переход нашего пред­
приятия на пятидневную рабо­
чую неделю с двумя выходными 
днями, что даст возможность тру­
дящимся прекрасно отдыхать, 
больше находиться в кругу своей 
семьи, а это положительно ска­
жется на воспитании детей.

Много заманчивого есть и в 
переходе на новую систему пла­
нирования и материального сти­
мулирования.

Все это воодушевляет' нас на 
великие дела.

Замечательными успехами 
встречают работники нашего ком­
бината майский праздник. Горня­
ки, обогатители и работники под­
собных цехов широко развернув 
социалистическое соревнование в 
честь знаменательной даты 
полувекового юбилея нашего го­
сударства. с честью выполняют 
свои обязательства, о чем гово-

I

рят итоги работы комбината за 
первый квартал. План нами вы­
полнен по всем показателям.

Перед трудящимися; комбина­
та стоит славная, почетная зада­
ча выйти победителями в со­
ревновании с оленегорцами, а 
для этого нужно дорожить своей 
рабочей честыо, быть патриота­
ми своего предприятия, своего 
города. А город должен быть об­
разцовым, городом труда, здо­
ровья, спорта и высокой куль­
туры. За это нужно бороться, 
на это не следует жалеть сил.

Да здравствует 1 Мая —  
день международной солидарно­
сти трудящихся, день единства 
и братства рабочего класса все­
го мира!

В. РЫ БАЛЬЧЕННО .
Председатель профкома ком­
бината.

Я  с л у ш а л  май!..

Н. Б Ы К О В .

Т Е Л Е Г Р А М М Ы
Директору С У Х А Ч Е В У  

Секретарю парткома С У Е Т И Н У  
Председателю профкома Р Ы Б А Л Ь Ч Е Н К О  

Секретарю комитета комсомола М А Л А Й Ч У К У
Решением коллегии Министерства черной металлургии СССР,

Президиума Ц К профсоюза рабочих металлургической промыш­
ленности ваш коллектив по итогам Всесоюзного социалистическо­
го соревнования за первый квартал текущего года признан побе­
дителем с присуждением знамени Совета Министров СССР и 
ВЦСПС.

Горячо поздравляем трудящихся комбината с победой во Все­
союзном соревновании и наступающим праздником Первое Мая. 
Желаем коллективу комбината больших трудовых успехов.

Министр черной металлургии СССР К А ЗА Н ЕЦ .
Председатель Ц К  профсоюза КО С Т Ю КО В .

Начальнику фабрики С О Л О Н И Н О В У  
Секретарю партбюро Т И М О Ф Е Е В У

Председателю фабкома Ж И Г А Л Ь Ц Е В У
Секретарю комитета комсомола А М О С Е Н К О

Решением коллегии Министерства черной металлургии СССР и 
Президиума ЦК профсоюза работников металлургической про­
мышленности ваш коллектив по итогам Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования за первый квартал 1967 года признан побе­
дителем. Присуждается третья денежная премия.

Поздравляем трудящихся фабрики с победой во Всесоюзном 
соревновании и наступающим праздником Первое Мая, желаем 
коллективу дальнейших трудовых успехов.

Министр черной металлургии СССР К А ЗА Н ЕЦ .
Председатель ЦК профсоюза КО С Т Ю КО В .

Директору Ковдорского горнообо!атительного 
комбината С У Х А Ч Е В У

Секретарю парткома С У Е Т И Н У
Председателю профкома Р Ы Б А Л Ь Ч Е Н К О

Секретарю комитета В Л К С М  М А Л А Й Ч У К У
Горячо поздравляем вас и весь коллектив комбината с присуж­

дением по итогам работы первого квартала переходящего Крас­
ного знамени Совета Министров СССР и ВЦ СП С .

Желаем дальнейших успехов в юбилейном году, здоровья, 
i частья.

Директор Оленегорского ГО Ка П А Н К Р У Ш И Н .
Секретарь парткома К А В И  И С КИ  Й.

Председатель профкома Л Е О Н Т Ь Е В .
Секретарь комитета В Л К С М  С Е М ЕН О В .

Совместным решением профсоюзного комитета и- дирекции 
горнообогатительного комбината за достигнутые производст­
венные успехи в предмайском социалистическом соревновании

на Доску почета занесены:
Ковальчук Иван Яковлевич слесарь участка обогащения;
Кудрявцев Дмитрий Андреевич слесарь участка дробле­
ния.
Боченкова Мария Трофимовна машинист конвейера
сушки.
Тихомиров Сергей Степанович машинист станка БСШ-1м. 
Филиппов Валентин Иванович машинист экскаватора.
Смирнов Александр Тимофеевич кузнец рудника:
Иванов Василий Трофимович автокрановщик автобазы.
Барышкин Владимир Иванович токарь РМ Ц .
Зубов Станислав Иванович нач. участка цеха К И П  и А.
Задкова Лидия Ивановна лаборант химлаборатории. 
Шелехов Николай Григорьевич флотаторщик НИЛи.
Белов Даниил Андреевич печник-каменщик Ж КО .
Наумова Тамара Павловна мастер ОТК.
Березкин Николай Петрович электромонтер.
Зотова Нина Васильевна маляр-штукатур РСЦ .
Дорофеева Валентина Самуиловна млад, продавец орса. 
Бибиков Николай Иванович —  главный механик комбината.
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А. М А Н Д Р Ы К А , электрообмот­
чица ремонтно-механического це­
ха, хороший производственник.

С. Д Е В Я Т И Л О В , машинист 
магнитных сепараторов. Депутат 
Мурманского областного Совета 
депутатов трудящихся.

А. Н А У М О В, электрослесарь 
цеха контрольно-измерительных 
приборов. Отличный производст­
венник.

В. Б Е Р Е З К И Н , электрослесарь 
цеха контрольно-измерительных 
приборов. Занесен на Доску по­
чета цеха.

Н. К У З Ь М И Н А , конвейерщица 
участка обогащения, занесена на 
Доску почета цеха.

Фото А. Андронова.

Физкультуру и спорт— на службу здоровью
21 апреля состоялась вторая 

сессия Ковдорского городского 
Сонета депутатов трудящихся 
(11-го созыва), которая обсуди­
ла вопрос улучшения физкуль­
турно-массовой работы в горо-- 
де и утвердила мероприятия по 

.дальнейшему развитию массово­
го физкультурного движения и 
создания материально-техниче­
ской базы для занятий физиче­
ской культурой и спортом в . го­
роде и близлежащих поселков.

В  прениях по докладу предсе­
дателя Ковдорского горсовета 
Р. Т. Гайсина в ы с т у п и л о  13 че­

ловек: депутаты Н. К. Овсянни­
ков, Ю. И. Бабошии, Л. В. Лю- 
бак, И. Ф. Столкарц, Г. П. Кар- 
гашпн, Н. А. Рыбальченко, Г. С. 
Румаков, И. П. Шлямин, Я. С. 
Ибрагимов и другие.

Докладчик и выступавшие от­
метили, что вопрос о создании 
надлежащих условий для все­
мерного развития физкультуры и 
спорта в связи с переходом на 
пятидневную рабочую неделю с 
двумя выходными днями приоб­
ретает сейчас особо важное зна­
чение, тогда как организация 
физкультурной работы в данное

время не отвечает возросшим 
требованиям сегодняшнего дня. 
Партийные, комсомольские проф­
союзные организации н руково­
дители предприятий города еще 
мало ' обращают внимания на 
развитие физкультуры и спорта, 
как средства повышения произво­
дительности труда н улучшения 
здоровья трудящихся.

На сессии были рассмотрены 
наказы, данные избирателями де­
путатам Ковдорского городского 
Совета депутатов трудящихся. 
Наказы, принятые к исполнению, 
будут опубликованы в газете.

Труд художника

Б О Л Ь Ш О Е  Д О В Е Р И Е
Пять большегрузных красавцев 

самосвалов БелАЗ-540 прибыли 
и Ковдор и встали в общую ше­
ренгу автомоиилеи 
во т  гаража.

Кому же можно 
новую технику, кто 
но обращаться

у здания но-

доверить эту 
будет береж- 

красавцем 
БелАЗом, кто продлит срок про­
бега его резины? Все это долго 
волновало умы работников авто­
баз!, I технологического транспор­

та. Был составлен список шофе­
ров, которым можно доверить но­
вую технику. От их работы бу­
дет зависить выполнение государ­
ственного плана, прибыль пред­
приятия, а значит благосостояние. 
Список тщательно обсуждался с 
партийной и профсоюзной орга­
низациями.

Кто же эти люди, которым до­
верена новая техника? Вот их 
фамилии: Николаи Григорьевич

Скворцов, Николай Данилович 
Ширков, Анатолий Александрович 
Гурьянов, Анатолий Григорьевич 
Тимофеечев, Владимир Михайло­
вич Конопатов, Василий Ефимо­
вич Удалой и другие.

Все эти шоферы являются са­
мыми аккуратными, исполни­
тельными работниками, имеющи­
ми большой стаж работы.

В. МОРНИН. 
Механик участна.

В кинотеатре «Юность» рабо­
тает выставка картин А. М. Р у ­
банова, она посвящена I Мая. 
Очень много сделано художни­
ком за короткий, но плодотвор­
ный 1966 год. Художник постоян­
но изучает наш край и отобра­
жает его в своем творчестве. И н ­
тересны его последние работы за 
истекший год. Особенно лирична, 
насыщена подлинной поэзией 
«Золотая осень или Кольская 
Карелия».

Из историко-революционного 
жанра хороша, пока еще неокон­
ченная, работа «Партизаны Мур- 
мана». В  ней чувствуется глубо­
кий замысел, отображающий ис­
торическое прошлое нашего края 
и профессиональное мастерство 
ангора. ф

Картина «Кондор» дает нам 
кусочек нашего родного города, 
отображает дыхание весны, нача­
ло трудового 'дня города. «Ен- 
ская тайга» показывает нам про­
буждение природы, когда поляр­
ная ночь сменяется полярным 
днем. Особенно мастерски напи­
сан передний план произведе­
ния. В картине же «Панайский 
фиорд» профессионально выпи­
сан задний план; широким, круп­
ным мазком в свободной манере
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Л Е Н И Н С К И Е  Д Н И  В  К О В Д О В Е
21 апреля в клубе «Искра» 

состоялось торжественное . собра­
ние, посвященное 97-й годовщи­
не со дня рождения В. И. Ленина.

(' докладом выступил председа­
тель Ковдорского горсовета Р. Т.

Гайсин. С большим вниманием 
собравшиеся прослушали высту­
пление С. С. Осипова, который 
поделился своими воспоминания­
ми о встрече с В. И. Лениным 
в 1921 и 1923 годах.

Учащиеся средней школы вы­
ступили с литературно-художе­
ственным монтажом «Взвейтесь 
кострами синие ночи».

Программа вечера была удач­
ной.

* * *
22 апреля на городской пло­

щади состоялся митинг, посвя­
щенный закладке памятника 
Владимиру Ильичу Ленину.

Митинг открыл секретарь 
парткома комбината Б. II. Суе­
тни. Выступали: заместитель

председателя Ковдорского горсо­
вета Г. С. Румаков, директор 
Ковдорского ГОКа А. П. Сухачев, 
начальник ГРП С. С. Осипов "и 
пионеры школы.

После выступления состоялась 
торжественная закладка памят­
ника В. И, Ленину. Под звуки 
«Интернационала», который ис­
полнял духовой оркестр, был ус­
тановлен железобетонный блок с 
надписью: «Здесь будет воздвиг­
нут памятник В. И. Ленину».

С. ВЕРКИ Н .

написаны отроги плато Кольско­
го полуострова.

Интересен «Дом рыбака» (порт 
Владимир). На картине есте­
ственно показан домнк рыбака, 
умытый дождем, такой близкий 
сердцу сельского жителя. Подо­
шедшая ко мне работница кин» 
театра Коршунова сказала: «Ну, 
совсем тот домик, в котором 
жила я, когда была рыбачкой и 
работала в тех местах! Все-таки 
какой молодец наш Максимо­
вич!».

Эти слова простой женщины, 
мне кажется, являются лучшей 
похвалой труда художника А. М. 
Рубанова.

М. Л А В Р Е Н Т Ь Е В А .
Учительница средней школы.
« • н м а н м ястя
Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
30 апреля 

Новый советско-югославский 
фильм 

«Проверено— мин нет».
Начало в 13, 15, 17, 19, 21,23

часа.
1—2 мая 

Новый широкоэкранный 
советско-румынский фильм 

«Туннель».
Начало в 12, 14, 16, 18, 20, 22 

часа.
3 мая

Цветной широкоэкранный фильм 
«Война и мир».

(Первая серия в 2-х частях). 
Начало в 10 и 19 часов 

3—4— 5 мая 
Новый цветной широкоэранный 

фильм 
«Война и мир».
(Вторая серия).

Начало 3-го в 13, 15, 17, 22 ч.
4-го в 12, 14, 16, 18, 20, 

22 часа.
5-го в 18, 20 часов.

5— 6 мая
Новый художественный фильм 

«Наедине с ночью».
Начало 5-го в 12, 14, 16, 22 ч

6-го в 14, 16, 18, 20, 22
часа.

Документальные фильмы:
29 апреля 

Сборник фильмов: «Знакомые
лица», «Букет», «За час до сви­
данья».

6 мая 
«Лондонский концерт».

Д ля детей:
30 апреля 

Новый фильм
«Путешествие на воздушном 

шаре»
2 мая 

«Пятеро из Ферганы».
Начало в 10 часов

Н а  с ним ках : слева  —  устан о вка  блока  с м ем о р и ал ьн о й  надписью , справа —  участн и ки  митинга.

С РО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  
Ковдорскому ГО К у  для ра­

боты в пионерском лагере 
Винницкой области воспитате­
ли, завхоз, агент по снабже­
нию, физрук, баянист. 

Обращаться в профком.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2276



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУАНЫЙ
КОМОР

Орган партийного комитета, профсоюзною комитета .и дирекции горнообогатительного комбината

9 МАЯ-ПРАЗДНИК ПОБЕДЫ

Год издания Б-й"* СУББОТА, 6 МАЯ 1967 года Цена 1 коп.

ВЕЛИКАЯ ПОБЕДА

На снимках; слева — выступает директор комбината А. И. Сухачев, справа — пионеры 
приветствуют трудящихся комбината — победителей во Всесоюзном социалистическом соревно­
вании за первый квартал 1967 года Фото А. Андронова

В Совете Министров СССР
Совет Министров СССР постановил перенести день отдыха с 

воскресенья 7 мая на понедельник 8 мая 1967 года,

Двадцать третий раз совет­
ский народ, народы стран социа­
листического содружества, все 
прогрессивное человечество, пра­
зднуют День победы день 
окончательного разгрома герман­
ского фашизма. Готовясь достой­
но отметить 50-летие Октябрь­
ской революции и подводя слав­
ный итог своих героических дел, 
свершенных за полвека, совет­
ский народ с гордостью вспоми­
нает всемирно-историческую по­
беду, одержанную им в Великой 
Отечественной войне.

«Тяжелой и кровопролитной 
была эта война, —  сказано в по­
становлении ЦК КПСС о подго­
товке к 50-летию Великой Ок­
тябрьской социалистической ре­
волюции, — безмерны жертвы, 
которые она потребовала. Но со­
ветский общественный и государ­
ственный строй, созданный Ок­
тябрьской революцией, выдержал 
жесточайшие испытания. Разгром 
самых оголтелых сил империали­
стической реакции, злейшего вра­
га прогресса и цивилизации 
гитлеровского фашизма —  пока­
зал несокрушимую мощь социа­
листического государства».

Опьяненный легкими победами 
на Западе, Гитлер 22 июня 1941 
года всеми силами обрушился на 
СССР. Потрясенное человечество, 
затаив дыхание, следило за гран­
диозной битвой, развернувшейся 
на Востоке, в которой советские 
войска вели кровопролитные обо­
ронительные бои. Коммунистиче­
ская партия мобилизовала все 
духовные и материальные силы 
народа на разгром врага. В крат­
чайший срок на восток страны 
было перевезено 1.360 крупных 
заводов и фабрик, эвакуировано 
более десяти миллионов человек. 
В глубоком тылу было сооруже­
но 3.500 новых крупных про­
мышленных предприятий.

1! огне оборонительных сраже­
ний Советские Вооруженные Силы 
проявили массовый героизм, ка­
кого история еще не знала. По 
всему фронту от Баренцева до 
Черного моря, в боях под Моск­
вой, Ленинградом, Севастополем,

Одессой, Сталинградом уничто­
жались отборные фашистские ди­
визии.

От боя к бою наша армия му­
жала, крепла. Советское военное 
искусство, мастерство и доблесть 
наших офицеоов и солдат во 
всем блеске проявились в Ста­
линградском сражении, где была 
окружена 330-тысячная ударная 
группировка фашистских армий. 
Затем последовали выдающиеся 
стратегические операции .на Кур­
ской дуге и Днепре, на Правобе­
режной Украине и в Белоруссии, 
под Яссами, Кишиневом и Буда­
пештом, на Висле и Одере...

Наши Вооруженные Силы, ос­
вободив свою священную землю, 
последовательными сокрушитель­
ными ударами одного за другим 
вывели из строя сателлитов Гит­
лера: сначала королевскую Ру ­
мынию, затем царскую Болгарию 
и хрртистскую Венгрию.

Длинен и тернист был путь 
Советской Армии до Берлина. В 
Берлинской операции, ставшей 
заключительным сражением Ве­
ликой Отечественной войны, наи­
более полно проявились преиму­
щества советской военной науки, 
совершенство стратегии и такти­
ки Вооруженных Сил СССР, уме­
ние Ставки Верховного Главно­
командования.

Немецко-фашистская группи­
ровка, насчитывающая на берлин­
ском направлении свыше полу­
миллиона солдат, была оснащена 
огромным количеством танков, 
пушек и самолетов. Она занима­
ла хорошо подготовленные инже­
нерные позиции на западных бе­
регах Одера и Нейссе. Фашисты 
защищались с отчаянием смерт­
ников.

По бешеное упорство врага 
было сломлено. Ударные группи­
ровки советских фронтов через 
девять дней наступления соеди­
нились с районе Потсдама- Фа­
шистская армия капитулировала.

В Германию пришла весна —  
нора обновления и надежд. Со­
ветские воины протягивали руку 
дружбы героям немецкого народа 

коммунистам, освобождаемым

из тюрем и лагерей, всем выхо­
дившим из глухого подполья тру- 
дящимся-антифашистам, которые 
начинали строить и создавать 
Германскую Демократическую
Республику ныне здравству­
ющее и процветающее первое в 
истории Германии свободное го­
сударство рабочих и крестьян.

И сегодня, в День великой 
Победы, советский народ отдает 
благодарную дань всем своим 
сынам и дочерям, не пощадив­
шим своих жизней во имя раз­
грома ненавистного врага, во имя 
защиты Родины, завоеваний Ок- 
т ября.

Великая победа Советского 
Союза и других миролюбивых 
народов над германским 'фашиз­
мом служит вдохновляющим при­
мером для всех, кому дорого де­
ло мира, и грозным предостере­
жением тем, кто вынашивает 
планы агрессии и реванша.

Полковник С. БОРЗЕНКО.

Герой Советского Союза.

ОТ ВОЛГИ ДО ЭЛЬБЫ
Битву на Волге называют 

величайшей. Если можно было 
бы придумать эпитет более вну­
шительный, более впечатляю­
щий, мы бы несомненно употре­
били его, потому что тут пре­
увеличения не будет.

В первые дни войны фашист­
ским ордам удалось потеснить 
наши пограничные части, перей­
ти советскую границу, пройти в 
глубь нашей Родины и прижать 
наши части к Волге.

Здесь под Сталинградом нача­
лось боевое крещение авиацион­
ного механика старшего сержан­
та Алексея Степановича Сафро­
нова.

В одном из боев после продол­
жительной артподготовки немцы 
бросили в бой десятки танков, 
самоходных орудий, За которы­
ми, пригибаясь к земле, бежали 
автоматчики. «На одном из уча­
стков нашему истребительному

Вручение Красного  з н а м е н и  Совета  Министров С С С Р  и В Ц С П С  К о в д о р с к о м у  ГОКу

полку, —  рассказывает Алексей 
Степанович, —  которым командо­
вал майор Морозов, было дано зада­
ние: во взаимодействии с назем­
ными частями остановить врага 
и перейти в контрнаступление. 
Трудно сказать, сколько раз не­
большие клочки земли переходи­
ли из рук в руки».

Казалось небо слилось с зем­
лей и никто не останется в жи­
вых- Но это только казалось. На­
ши отважные воины верили в 
победу, верил в нее и старший 
сержант Сафронов. А враг рвался 
к Волге. Полчища немецко-фа­
шистских захватчиков споткну­
лись о берег великой русской 
реки. Здесь стояли насмерть ты­
сячи отважных советских воинов. 
Стоял здесь и он, Алексей Саф­
ронов. Потом старший сержант 
А. С. Сафронов в составе^ Юго- 
Западного фронта освобождает 
Украину, Молдавию, братскую 
Польшу и, наконец, участвует в 
разгроме фашистского логова, где 
пришлось поднять руку послед­
нему гитлеровцу.

Так, начиная службу в рядах 
Советской Армии в 1938 году, 
А. С. Сафронов закончил ее в 
мае 1945 года на Эльбе.

Правительство по достоин­
ству оценило геройство А- С. 
Сафронова, проявившего в боях 
за Родину мужество и отвагу. 
Он награжден орденом «Красная 
Звезда», медалями: «За оборону 
Сталинграда», «За освобождение 
Варшавы», «За взятие Берлина», 
«За победу над Германией», и 
юбилейной медалью «XX лет по­
беды в Великой Отечественной 
войне 1911 —  1945 г.г.».

Сменив солдатскую шинель на 
рабочую спецовку, бывший фрон­
товик приступил к мирному тру­
ду. Сначала он работает в Пуш­
кинской МТС машинистом элек­
троустановок, позднее приезжает 
на восстановление разрушенного 
войной Заполярья. С 1962 года 
он работает в цехе обогащения 
нашей фабрики.

Дороги войны... Кто не помнит 
их? Время припорошило сединой 
виски, складки залегли на ще­
ках, морщины прорезали лоб. Но 
крепкие руки Алексея Степано­
вича Сафронова умело нажимают 
на рычаги в кабине грейферного 
крана. Не одну тысячу тонн же­
лезного концентрата отгрузил он 
металлургическим заводам.

На каждом участкё нашего 
комбината работают бывшие вои­
ны, участники боев за освобожде­
ние нашей любимой Родины. Они 
добывают руду, сидят за баран­
кой мощных самосвалов, стоят у 
станков, планируют хозяйство-

В числе бывших воинов: ма­
шинист насосов А. Ф. Даричев, 
машинист сушильных барабанов 
И. Д. Голидонов, мастер А. Б. 
Головизнин, слесарь П. И. Хлу- 
чин, электросварщик А. И. Мисю- 
рин и многие другие.

Как в бою, так и в труде они 
на передовой линии. Вывшие во­
ины со всеми трудящимися несут 
почетную вахту юбилейного года 
в честь 50-летия Советской вла­
сти, которую они с оружием^ в 
руках отстояли в жарких боях 
от фашистского нашествия.

Для всего советского народа 
велик и знаменателен этот день 
—  День Победы.

М КОВАЛЬ.
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Праздничная демонстрация. Идет колонна школьников.
Фото А. Андронова.

Каждый должен повышать свои знания
1967 год для учебно-курсового 

комбината является очень ответ­
ственным. В связи с переходом 
на новую систему планирования 
и экономического стимулирова­
ния перед Ковдорским ГОКом 
стоит задача дать всему кол­
лективу прочные знания эконо­
мики промышленных предприятий, 
подготовить на курсах и индиви­
дуально 480 человек новых ра­
бочих, повысить квалификацию и 
дать вторые и третьи смежные 
профессии. В июне мы должны 
выдать выпускные задания соро­
ка учащимся,- школы мастеров, а 
в сентябре они будут защитать 

, выпускные работы.
Необходимо провести 40 кур­

сов по различным профессиям.’ В 
настоящее время работают курсы 
химиков-лаборантов, рабочих на­
учно-исследовательской лаборато­
рии, мотористов водоотлива. 
Объявлен набор на курсы элек­
трослесарей.

В 1 первом квартале закончили 
и успешно сдали экзамены слу­
шатели курсов технологов обога­
щения, автослесарей и стропаль- 
щиков-тельферистов. Окончили 
курсы токарей и слесарей учени­
ки ремонтно-механического цеха, 
теперь им присвоены разряды. 
Начинают работать курсы маши­
нистов экскаваторов и технологов

дробления.
Все курсы проводятся без от­

рыва от производства. Препода­
вателями являются инженерно- 
технические работники фабрики, 
рудника и управления комбина­
та. Лучшие из них по школе ма­
стеров: С. П. Ермилов, который 
ведет электротехнические дисци­
плины, В. И. Афонин препода­
ет экономику промышленных 
предприятий, Ф. А. Бурцев - ме­
ханическое оборудование цехов, 
Т. Н. Поганкина - основы гео­
логии и минералогии, по курсам 
— тт. Шорохова, Муравьев, Та- 
нюшкип. Бурцева, Степанова, Бе­
резина, Богданович и другие.

Коллектив учебно-курсоного 
комбината, включившись в социа­
листическое соревнование в честь 
50-летия Советской власти, за 
первый квартал текущего года 
выполнил все пункты своих обя­
зательств.

При высоком уровне подготов­
ки преподавателей посещаемость 
на курсах стропальщиков, техно­
логов дробления низкая. Началь­
ники цехов мало уделяют внима­
ния технической учебе, редко бы­
вают на занятиях и в заявках 
на курсы не учитывают потреб­
ности своего цеха.

Учебно-курсовой комбинат име­
ет хорошую базу для высококаче­

ственной подготовки рабочих кад­
ров, но не все занятия проходят 
в нашем помещении. А следова­
тельно, не используются имею­
щиеся наглядные пособия. Все еще 
мало читателей в нашей библиоте­
ке, где имеется в достаточном 
количестве техническая литера­
тура по всем ведущим профес­
сиям.

Начинается набор в вечернюю 
школу рабочей молодежи. Среди 
трудящихся ГОКа имеется более 
пятисот человек до 35-летиего 
возраста, которые не' имеют вось­
милетнего образования, а при на­
стоящем уровне техники и при 
тех задачах, которые стоят перед 
комбинатом, такого образонапия 
явно недостаточно.

Партийной, профсоюзной и 
комйомольской организациям, от­
делу кадров, учебно-курсовому 
комбинату необходимо проду­
мать, как лучше организовать 
работу по вовлечению рабочих 
в школу рабочей молодежи.

Л. КА М ЕН ЕВА . 
Начальник учебно-курсового 
комбината ГОКа.

кигй  ом«та
Совместным решением грофспозпого комитета и дирекции гор- 

пообогатнтельного комбината за достигнутые производственные ус­
пехи в социалистическом соревновании в честь 50-летня Советской 
власти в Книгу почета комбината'занесены:

Глазов Михаил Иванович машинист сушильных барабанов. 
Кузнецов Леонид Астратьевич элсктрослесарь участка дробле­
ния.
Колясев Александр Андреевич 
Касьянов Василий Степанович 
Корюхина Мария Яковлевна 
Лишута Дмитрий Данилович 
Скрябин Георгий Иванович 
цеха.
Титов Александр Лукьянович 
фабрики.
Филатов Александр Иванович 
ника.

электросварщик рудника, 
шофер автобазы, 

зав. складом орса. 
машинист экскаватора рудника, 
токарь ремонтно-механического

машинист грейферного крана

■ машинист станка БСШ-1 руд-
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1 К  нашим читателям
8 8 
8 Редакция газеты «Рудный Ковдор» совместно с профкомом 8 
§ комбината напоминает о том, что продолжается КО Н КУРС  НА 
8 Л УЧШ И Й  О ЧЕРК , ИНФО РМ АЦ ИЮ , СТАТЬЮ, СТИХОТВОРЕ- 
8 НИЕ, ФОТОСНИМОК, отображающие жизнь нашего города:
8 труд, отдых, учебу трудящихся, ход социалистического соревно- 
о ваЯия, подготовку к 50-летию Советской власти и все то, чем 
о богата наша жизнь.
§ Устанавливаются премии: за очерк, статью, информацию — 8
о три премии Г5— 10—5 рублей; за стихи — три премии 15—10—5, 8 
°  рублей; за фотокорреспонденции — две премии 10—5 рублей. 8 
8 О БЯ ЗА Т ЕЛ ЬН О Е УС ЛО ВИ Е КОНКУРСА: ВСЕ М АГЕРИА- 
§ Л Ы  Д О Л Ж Н Ы  БЫ Т Ь П О С ВЯЩ ЕН Ы  ТРУД ЯЩ И М СЯ КОВ- 
8 ДОРА.
§ Материал направлять в редакцию газеты «Рудный Ковдор»,
| улица Кирова, дом № 3. Телефон редакции 8-33.
jOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCW"»

Газета бьет в цель
В системе воспитания нового 

человека одно из основных 
средств принадлежит печати. 
Большинство редколлегий стенных 
газет нашего комбината правиль­
на поникает стоящие перед ними 
задачи и в меру своих сил вы­
полняют большую и почетную 
обязанность.

Такую же цель преследует и 
сатирическая газета - «Отвал», 
выпускаемая горняками рудника 
«Железный». Она богато иллюст­
рирована, все материалы кон­
кретны, взяты из горняцкой дей­
ствительности. Вот группа гуляк. 
Изрядно хватив горячительного 
напитка, «весельчаки» поломали 
деревья. Кто они, нарушители об­
щественного порядка? Газета на­
зывает фамилии дебоширов: 
В. Кузнецов, Н. Петухов, С. Ка- 
широв, И. Маслов и некоторые 
другие. Но ни один из них не 
посадил по своей воле ни дерев­
ца, ни кустарника.

Укрепление семьи, забота о. 
подрастающем поколении —. пер- 
вейшая обязанность родителей. 
Как же выполняет свой долг пе­
ред обществом М. Завитаев? Об­
ратимся к «Отвалу». Вот стоят 
папа и сын-подросток. Завитаев- 
младшип держит полный стакан 
спиртного, а Завнтаев-старшпй 
смеется во всю ширь рта. Какое 
«удовольствие»: сын пошел по
стопам отна! И если Завитаены 
чувствовали себя вполне нормаль­
но, то нарисованная художником 
кошка не выдержала позора, за­
лезла высоко на столб.

Редколлегия «Отвала» творит 
нужное, полезное дело. Ж ела­
тельно, чтобы стенгазета говори­
ла споим многочисленным чита­
телям о принятых мерах, чтобы 
ее выступления не превращались 
в холостой выстрел. Сил и 
средств v редакции хватит.

Т. Н И КО ЛАЕВ.
Слесарь-сантехник.

И з в е щ е н и е
8 маяв кинотеатре «Юность» в 14 часов проводится конференция 

родителей на тему: «Воспитание детей».
В программе конференции:

Фильмы «Трудные дети», «ЧП в городе».
Обсуждение фильмов. Вход свободный.

Л Е Т Н И Й  О Т Д  Ы X Д Е Т Е И
14 июня со станции Ковдор 

должен отойти поезд, который 
будет следовать на юг - дети 
работников Ковдорского ГОКа 
поедут в пионерский лагерь. Для 
этой цели выделено 200 путевок.

В  этом году местом отдыха де­
тей будет поселок Мурованные 
Куриловцы Винницкой области. 
В  живописном месте, в предгорь­
ях Карпат, в бывшем панском

БЫЛО ОЧЕНЬ ВЕСЕЛО
30 апреля я была в садике 

ХГ» 28 на утреннике, посвя­
щенном празднику 1 Мая. Зал 
был празднично украшен, и нем 
чувствовалось дыхание весны, 
комнатные деревья уже распу­
стили свои листья и радовали 
свежей зеленью. На фоне красно­
го панно — портрет друга детей 
В. И. Ленина.

Воспитатели Р. Батюшкова и 
Л. Кузьминова умело ведут про­
грамму утренника. Чтецов сменя­
ют певцы, певцов танцоры. Были 
там, и клоуны воспитатели 
Л. Судакова и В. Тарасович, ко­
торые остроумие) н весело прове­
ли клоунаду, насмешив не только 
детей, по и взрослых.

Чтот утренник - ■ результат 
творческого труда всего коллек­
тива детского сада но главе с. 
заведующей 3. <6. Смолевой.

Большое спасибо вам, работни­
ки детского сада, за воспитание 
детей и за улыбки на их лицах.

F.. ГРИБОВА .

особняке разместится пионерский 
лагерь.

Сейчас ведется подготовка: 
подбираются кадры воспитателей 
и пионервожатых, приобретается 
инвентарь.

Предупреждаем заранее: вто­
рогодников в пионерский лагерь 
мы не будем брать, для отлични­
ков и тех, кто хорошо учился — 
дорога в пионерский лагерь от­
крыта.

А родители и (дети должны уже 
сейчас готовить все необходимое 
для поездки в лагерь: фор­

му, рюкзаки, папки для гер­
бариев, рыболовные принадлеж­
ности и многое другое.

Уже сейчас дети должны ду­
мать об участии в "художествен­
ной самодеятельности лагеря: 
учить хорошие стихи, готовить 
пляски, танцы и другие номера.

В пионерском лагере детн хо­
рошо отдохнут, наберутся сил, 
расширят свой кругозор, вберут 
в себя могучую силу солнечных 
лучей юга.

Г. З ВЕ ГИ Н Ц ЕВ .
Начальник пионерлагеря.

Веселый ганец.

Кинотеатр «Юность»
7—8—9 мая 

Новый широкоэкранный фильм 
«Их знали только в лицо».

Начало: 7-го 11, 16, 18, 20, 22 ч. 
8 9-го 12, 14, 16, 18, 20. 22 ч.

10 мая
Широкоэкранный фильм ГД Р 

«Черный бархат»
Начало: 12, 14, 16. 18, 20, 22 ч,

11 мая
Новый широкоэкранный фильм 

«Я солдат, мама»
Начало: 12. 14, 16, 18, 20, 22 ч.

12 мая 
Художественный фильм

«Друзья и годы»
(в двух сериях).

Начало: 10, 16, 22 час. 
12— 13— 14 мая 

Новый широкоэкранный японский 
фильм 

«Гений Дзю-до»
(Дети до 16 лет не допускаются). 

Начало: 12-го 19 час.
13-го — 10, 16, 19, 22 час.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

14-го 13, 16, 19, 22 час
Документальные фильмы:

(i мая «Лондонский концерт». 
13 мая «Занавес

не закрывается»
Начало: 22 час 

Для детей:
8 мая «Константин Заслонов» 

11 мая «Джульбарс»

Детская музыкальная 
школа 

О Б Ъ Я В Л Я ЕТ  НАБОР 
УЧАЩ ИХСЯ 

на 1967— 1968 учебный год 
по классам: фортепиано, баян, 
аккордеон, скрипка.

Прием заявлений до 20 мая. 
Приемные экзамены с 1 по 

3 июня.
За справками обращаться в 

музыкальную школу.

Адрес редакции: город Ковдор. улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зар. 2357



Рабочая пятидневка
П остановление ЦК КПСС, Со­

вета Министров СССР и ВЦСПС 
о п ер ев од е ,р а боч и х  и служ ащ их  
на пятидневную  рабочую  неделю  
с двумя выходными днями отно­
сится к важным социальным ме­
роприятиям Советского государст­
ва в ны неш ней пятилетке. Но­
вый режим работы, безусловн о, 
создаст более благоприятные ус­
ловия для роста и соверш енство­
вания общ ественного производст­
ва, улучш ени я условии труда и 
отды ха рабочих и сл уж ащ и х , для  
повышения их квалификации и 
культуры.

С окращ ение рабочего времени  
и увели чение свободного времени  
трудящ ихся присущ е самой при­
роде социализм а. Ещ е Маркс 
указы вал, что мерилом богатства  
при коммунизме будет не рабо­
чее врем я, а свободное. Е стест­
венно поэтом у, что введение  
8-часового рабочего дня было 
предусм отрено одним из первых  
декретов Советской власти.

В тридцаты е годы рабочий день  
в наш ей стране был сокращ ен до 
семи часов, однако в 1 9 4 0  го­
ду он снова был увели чен  до 8  
часов. Это была врем енная и 
вы нуж денная мера в связи с на­
висш ей угрозой войны.

У спехи экономики страны  в 
послевоенное время позволили  
приступить к планомерному с о ­
кращ ению рабочего времени т р у­
дящ ихся. В 1 9 5 6  году рабочий  
день был уменьш ен на два ча­
са в предвы ходны е и п р едп р азд ­
ничные дни, а в последую щ ие  
году сокращ ен до семи и шести  
часов. П родолжительность рабо­
чей недели в СССР составляет  
41 час, а на подзем ны х работах  
и производствах с вредными у с ­
ловиями труда— 3 6  часов. Еще 
короче она у  некоторых других  
категорий работников.
• С переходом  на пятидневную  

рабочую неделю  свободное время 
трудящ ихся зам етно возрастет.

Рабочие и служ ащ ие увеличат  
свое свободное время примерно  
на 8 — 1 0  д н е й 1 в год за  счет  
сокращ ения поездок  к м есту ра­
боты и обратно, переодевания, 
приема и  сдачи сцены  и т. д. 
Всего за  год количество вы ход­
ны х дней у  трудящ ихся увели­
чится примерно на 4 5 — 5 2  дня.

В центре внимания подготовки  
к пер еходу на пятидневную  ра­
бочую неделю  по-п реж н ем у дол­
жны быть вопросы повы ш ения  
экономической эффективности  
производства, более продуктив­
ного использования каж дой ми­
нуты рабочего врем ени, произ­
водственны х фондов и  оборудо­
вания.

Как показы вает o h i . i t , у в е­
личение количества выходных  

'дней  позволяет сократить поте­
ри рабочего времени и з-за  неярок  
на работу по разреш ению  адми­
нистрации и временной нетрудо­
способности.

На подавляющ ем больш инстве 
предприятий и строек использо­
вание двух выходных дней по­

зв о л я ет  резко улучш ить ремонт 
оборудования, до минимума свести  
его плановые и -в н еп л ан ов о^  
простои. *

Одна из основны х задач рабо­
чей пятидневки— улучш ить у с ­
ловия отды ха рабочих и сл уж а­
щ их, расш ирить возм ож ности для  
дальнейш его повы ш ения их ква­
лификации и культурного уров­
ня.

Мало, однако, создать хоро­
ш ие условия для использования  
свободного врем ени в рабочие 
дни и здорового, культурного раз­
влечения в дни отды ха. Надо из­
менить слож ивш иеся традиции в 
использовании свободного врем е­
ни и воск ресны х дней , научить  
рабочих и сл уж ащ и х отдыхать 
два дня не так, как они исполь­
зую т сегодня праздники, с их 
сум атохой и гостями.

Больш ая роль принадлеж ит  
профсоюзным организациям и тем 
органам, которые ведают п росве­
щ ением, образованием , к ул ьту­
рой, искусством  и спортом. Зн а­
чительная часть рабочих и сл у ­
ж ащ их второй выходной день в 
неделю  будет, видимо, получать  
по субботам . Организация в этот 
день в к лубах, театрах и на ст а ­
дионах дневны х киносеансов, 
спектаклей, спортивны х сорев­
нований позволит значительно  
улучш ить содерж ание досуга тру­
дящ ихся. А сколько новы х ин­
тересны х возм ож ностей открыва­
ют двухдневны е тури стические  
поездки и походы , вылазки в 
л ес, за  ягодами и грибами, вы­
езды  на рыбалку?

Вместе с тем в организации  
отды ха и развлечений трудящ их­
ся н ельзя забы вать и тех рабо­
чих и сл уж ащ и х, которы е, исхо­
дя из интересов производства  
или обслуж ивания населени я, бу ­
дут получать дни отды ха не в 
субботу и воскресенье, а в дру­
гие дни недели.

В ся работа по подготовке и 
переводу рабочих и сл уж ащ их на 
рабочую пятидневку возлагает  
больш ую  ответственность на тех, 
кто призван практически руково­
дить этим важным делом. И н а­
до, чтобы это важ ное народно­
хозяйствен ное м ероприятие было 
проведено так, как того требую т  
партия и правительство, интере­
сы народа.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУАНЫЙ
КОМОР

Орган партийного комитета, профсою зного комитета и дирекции горнообогатительного комбината
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Р А Б О Ч И Й  П О Ч Е РК

Добровольные помощники мединов
15 м ая наш а страна отмечает 

100-летие О бщ ества Красного 
Креста.

П осле Великого О ктября К р ас­
ный К рест стал  массовой органи­
зацией трудящ ихся. В. И . . Ленин 
придавал ей огромное значение. 
У правляю щ ий делам и С овета Н а ­
родных Комиссаров В. Д . Бонч- 
Бруевич вспоминал позж е: « Н а­
до прямо сказать, что безуслов­
ный успех К расного К реста в его 
работе был в значительной мере 
результатом  того внимания, к о ­
торое уделял ему В ладимир 
Ильич. Он и тут ум удрялся из 
своего чрезвы чайно перегруж ен­
ного бю дж ета времени опреде­
ленную часть с большим вним а­
нием тратить на дела Красного 
Креста».

Вместе с советским народом 
Общество прош ло величайш ее ис­
пытание в годы  В.еликой О тече­
ственной войны. Н а нолях с р а ­
жений и в госпиталях трудились 
сотни тысяч сандруж ш ш иц и ме­
дицинских сестер, подготовленных 
Красным Крестом. Они спасли 
ж изнь миллионам бойцов и ко­
мандиров.

Советский К расный Крест а к ­
тивно участвует в работе м еж ­
дународны х организаций, поддер­
живает прочные связи  с О бщ ест­
вами К расного К реста, К расного

П олум есяца, Красного Л ьв а  и 
Солнца ста шести стран, внося 
тем самым добрый вклад  в дело 
укрепления мира и друж бы  м еж ­
ду народами.

Советский К расный Крест окру­
ж ает заботой борцов за  свободу 
и граж данские права из кап и та­
листических стран, которые, сп а­
саясь от расправы , получили пра­
во убеж ищ а в наш ей стране. 
К расны й К рест обеспечивает их и 
членов их семей лечением, пом о­
гает приобрести специальность, 
получить образование.

Тысячам советских лю дей зн а ­
ком адрес: М осква, Кузнецкий
мост, 18/7. Здесь помещ ается н а ­
ше Бю ро по розыску советских 
и иностранных гр аж дан , потеряв­

ш и х  во время войны родных и 
близких. Б л агодаря  усилиям со­
трудников Бю ро многие тысячи 
родителей вновь обрели своих 
детей, а дети—родителей.

Н ародн ая  мудрость гласит: м о­
ре по капле собирается. Т ак м о ж ­
но сказать  и о деятельности О б­
щ ества К расного Креста и К р ас­
ного П олум есяца: из маленьких, 
будто бы и скромных дел скл а ­
ды вается большое, общ енародное 
дело, название котором у—лю бовь 
к человеку, забота о его зд о ­
ровье и счастье.

Бы знакомы с машинистом  
экскаватора Дмитрием Лиш утой?  
Нет? Советую познаком иться, Не 
п ож ал еете ...

Водитель БелАЗа Н. Про­
зоров сел  в кабину, и послуш ­
ная воле человека маш ина по­
катила в забой.

Стояло холодное майское ут­
ро. Рудник «Ж елезны й» жил  

j своей размеренной ж изнью : бу - 
j рилыцики готовили фронт работ 
| взры вникам, экскаваторщ ики гру- 
j зили руду и породу, взад и в п е -  
| ред сновали самосвалы. В одном 

из забоев трудился Д. Д. Л иш у- 
та с помощником В. М. Смороди­
ны м.

Один за другим подходили са ­
мосвалы. Едва усп еет остано­
виться БелАЗ, а ковш экскава­
тора уж е над кузовом. Ни одной 
лиш ней минуты простоя, все рас­
считано, все вы верено.

Бы обратите внимание на 
работу эк и п аж а ,— продолжал мой 
собеседник. Видите, Дмитрий 
Данилович слегка качнул ков­
шом. Не напрасно: смотрите, уп а­
ла глыба руды. Теперь она не 
попадет под колеса маш ины, р е -# '  
зина будет в сохранности , не 1 
пореж ется. И так все время. По­
тому-то и бульдозер к друж ном у  
эк и п аж у приходит в исклю чи- 
тельны х сл уч ая х. Броде бы и 
мелочь, а в течение года набе­
рется. А как аккуратно грузит: 
ни сильны х ударов, ни боковых  
толчков. Одним словом мастер.

Как ни аккуратнр трудился
lll l ll l ll l ll l ll l ll i ll l l ll lM llll ll l l lt l ll l l ll l ll l

НА  С Н И М К Е  ВЫ В И Д И Т Е  
Э К С К А В А ТО Р М А Ш И Н И С ТА  

I Д М И Т Р И Я  Д А Н И Л О В И Ч А  Л И - 
Ш УТЫ  И Е ГО  П О М О Щ Н И К А  
В. М. С М О РО Д И Н А .

Фото А. П анина, автора статьи 
«Рабочий почерк».

экскаваторщ ик, а просыпь все- 
таки получилась. Б ез нее не 
обойтись. Но как только груж е­
ный самосвал отправился на обо­
гатительную  фабрику, Д. Лишу та 
взялся за наведение порядка на 
рабочем месте; он попятил эк ­
скаватор немного назад, развер­
нул и стал убирать сваливш ую ­
ся руду. Три -четы ре минуты и 
в забое опять стал настоящий  
порядок. II так день за днем, 
месяц за месяцем в течение всех  
четырнадцати лет работы маши­
нистом экскаватора.

М едленно по дороге движет:.с н 
бульдозер. ВРо ближ е и .ближе к 
забою , где трудится маленький и 
друж ны й коллектив экскаватор­
щиков. Вот машина уж е совсем  
рядом ... Нет, пош ла мимо, в •д р у ­
гой забой.

- Бульдозеристам  здесь д е ­
лать нечего. Разве Дто изредка  
заглянут, а так нет. Сами ви­
дите-* во всем чувствуется хозя й ­
ский глаз, радение. Вот бы все 
экскаваторщ ики трудились так, 
меньш е было бы неприятностей: 
и резина целей , и затрат мень­
ше. Одним словом всю ду в за ­
бое виден рабочий почерк, -за ­
ключил мой собеседник.

А. ПАНИН.

Юбилейному году 
— ударный труд

В слож ны х гидрогеологических 
условиях производились работы 
по проходке транш еи 202-го го­
ризонта рудника «Ж елезный».

С лаж енно работала служ ба в о ­
доотлива и экипаж  эк с к ав а то р а . 
л» 3.

На снимке: В. X. Ободовский, 
м аш инист экскаватора  №  3, хо­
роший производственник.

Фото Б. Подольского.

Подготовка к работе 
по-новому

Э кипаж  экскаватора № 2 обязуется на 1000 рублей основ­

ных фондов добыть 6.265 кубических метров горной массы. 

Б алансовая стоимость экскаватора № 2 83.798 рублей.

Едкие плакаты можно видеть 
на каж дом экскаваторе рудника  
«Ж елезны й». Они красочно  
оформлены, привлекаю т внима­
ние. Сделав небольш ой расчет, 
кажды й член экипаж а экскава­

тора мож ет определить как и с­
пользую тся основны е фонды, ка­
кова их отдача и какой вклад в 
общ ее дело у ж е  сделан экипа­
ж ем . t
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Бороться за нашу молодежь
М ноголю дно было в кинотеат­

ре «Ю ность» 8 мая. Здесь состо­
ялась родительская конференция, 
организованная администрацией 
средней ш колы и дирекцией ки­
нотеатра.

Бы ли продемонстрированы
фильмы «Трудные дети» и «ЧП  в 
городе», отдельны е кадры  ко то ­
рых были сняты скрытой каме 
рой, после чего началось о б су ж ­
дение фильмов.

К больш ому сожалению , у 
нас в К овдоре имею тся такие 
подростки й родители, которы х 
мы сейчас видели на экране,—о т­
метила в своем выступлении з а ­
ведую щ ая детской комнатой Р. И. 
Б утякова. -  Они заним аю тся во 
ровством, пьют водку, наруш аю т 
общ ественный порядок. В 1966 
году ' более ста подростков были 
доставлены  в детскую  ком нату и 
поставлены  на особый учет. От

такого поведения до скамьи под­
судимых один шаг.

О ратор назы вает имена под­
ростков, которы е уж е  отбы ваю т 
наказание: Костылев, Андреев и 
Васильев. П о этой дорож ке, с 
помощью своих родителей, соби­
раю тся пойти братья  Завитаевы , 
сыновья С еливанова и С авельева, 
дочь Харитоновича.

- Н е проходить равнодуш но 
мимо детских ш алостей, мимо 
хулиганства подростков,—с таким 
призывом обратился к участни­
кам  конференции отец девяти  д е ­
тей тов. Бирю ков, у которого н а ­
ш лось врем я для  воспитания не 
только своей многочисленной 
семьи, но он смог уделить время 
и общ ественной работе.

Член конференции тов. Б орисо­
ва обратила внимание на то, что 
больш инство детей после школы 
предоставлены  сами себе. Там,

Н А  Т Е М Ы  М О Р А Л И

Все это  н а ш е
В нашем кинотеатре «Ю ность» 

у ж е  не в первый р аз организует­
ся вы ставка творческих работ 
худож ников А. Рубанова и 
Г. Карповича. Б ы ла такж е  про­
ведена вы ставка работ сам одея­
тельных фотографов.

К овдорчане долж ны  гордиться 
тем, что в наш ем небольш ом го ­
роде ж ивут такие зам ечательны е 
худож ники, творчество которых 
приносит истинное эстетическое 
наслаж дение. А внутреннее х у ­
дож ественное оф ормление кино­
театра, сделанны е Г. Карповичем, 
вы зы вает восхищ ение не только 
у наш их зрителей, но и у приез­
жих. М ногое ещ е будет сделано 
в кинотеатре к знаменательной 
д ате—50-летию О ктября.

Но вернемся к вы ставке. О том, 
как воспринимает зритель в це­
лом вы ставку или к ак  он оцени­
вает отдельны е работы , худож ник 
узнает из Книги отзы вов посети­
телей, которая сближ ает х у д о ж ­
ника с посетителями. Я н аблю да­
ла, как каж до е  утро худож ники 
заходят  в выставочный за л  с 
тем, чтобы узнать мнение посе­
тителей, прочесть либо критиче­
ское замечание, либо похвальное.

И те, и другие зам ечания, безус­
ловно, влияю т на творчество и 
настроение худож ников. И  чем 
больш е пишут, тем больш е пищи 
у них для творчества.

О тзы вов много, и почти в к а ж ­
дом имеется благодарность за  то 
духовное богатство, которое по­
лучает посетитель. Но находятся 
и такие люди, которы е в это свет­
лое, радостное вно?ят грязь, и 
становится стыдно за них.

Б ы вает  и так, что в книге н а ­
пиш ут нехорош ие слова, иногда 
с насмеш кой «бис», «браво» с 
тремя восклицательны ми зн ак а ­
ми, каж дом у  ясно, что это не м о ­
ж ет быть ртзывом. П одобны е лю ­
ди оскверняю т не только искус­
ство, но и все то хорош ее, что 
делается  для  людей, д л я  общ ест­
ва. Эти ж е  лю ди топчут газоны, 
пьют водку в туалете кинотеат­
ра, лузгаю т семечки во врем я се­
анса, лом аю т ветки деревьев на 
кнут лош ади и просто так.

Д о л г  каж дого  честного челове­
ка бороться против подобных я в ­
лений, не проходить мимо, помня, 
что все хорош ее сделано и д е л а ­
ется для нас всех.

И. СУЧИЛ И НА. 
Директор кинотеатра «Юность».

где долж ны  быть дворовы е спор­
тивные площ адки, сказал а  она, 
в сараях, д аж е  в центре города, 
вы ращ иваю т свиней для  продаж и, 
а возле сараев  много дров, в ся ­
кого мусора. Горисполкому и 
Ж К О  следует обратить на это 
серьезное внимание.

К онференция вынесла решение: 
бороться за  наш у молодеж ь, за  
ее моральны е устои; объявить ре ­
ш ительный протест тем родите­
лям , которы е устраняю тся от во ­
спитания своих детей, позорят 
высокое звание, отца и матери, в 
рю мке водки топят свою честь. 
В своей борьбе за  человека но­
вого общ ества не остан авли вать­
ся ни перед чем, вплоть до л и ­
шения некоторых отцов и м ате­
рей родительских прав.

А. ТАНИНА.
В улканизатор.

Бесплатная путевка
Б ульдозеристу фабрики А. С. 

Кривенцеву была вы дана dec- 
платн ая путевка в санаторий 
«М орциальные воды» (лечение 
заболеваний органов кровообра­
щ ения). М ного было ж елаю щ их 
ехать на лечение по этой п утев­
ке, но она досталась Кривенцеву. 
И  что ж е  он сделал? Во время 
своего отпуска д аж е  и не вспом ­
нил о путевке (так  она ему бы ­
ла нуж на) и когда путевка уже 
«сгорела», вы слал ее в санато­
рий.

Кривенцев забы л о том, что 
сущ ествует телеграф , телефон и 
авиапочта, при помощи которы х 
м ож но было бы сообщ ить проф ­
кому о своём отказе от лечения. 
Он реш ил так: путевка бесплат­
ная, я ничего не теряю . Нет, 
тов. Кривенцев, решением проф ­
кома с вас будет взы скана сто­
имость путевки.

Э. ОРЛОВ.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ  
Обмен комсомольских докумен­

тов (образца 1956 года) у комсо­
мольцев Ковдорского ГОКа будет 
производиться с 15 мая в поме­
щении комитета ВЛКСМ —улица 
Кирова, 19.

Для обмена документов необ­
ходимо иметь при себе: паспорт, 
комсомольский билет, три фото­
карточки размером 2,5x2,5 см.

Комитет ВЛКСМ ГОКа.

Готовятся к лету

С п о р т ♦ Спорт # С п о р т  •  С порт •  Спорт •  С по р т
П риближ ается лето —  время 

массовы х состязани й спортсм е­
нов. У ж е сей час на стадионе все  
чащ е собираю тся самые юные 
ценители футбола —  школьники.
Они тренирую тся в ловкости,
«повыш аю т спортивное м астерст­
в о» . И хотя  на футбольном по­
ле сделано далеко не в се, лю­
бители кож аного мяча не оста­
навливаю тся ни перед чем: их
удовлетворяю т импровизирован­
ные ворота, они обходятся ма­
ленькой, но сухой  площ адкой.

Если уч есть , что через полто­
ра м есяца комбинат п ерейдет на 
пятидневную  рабочую  неделю  с 
двумя выходными днями, т о с т а -  
нет ясно, как много нам пред­
стоит сделать по организации ра­
зум ного отды ха горняков, обога­
тителей, металлистов, строите­
лей, сл уж ащ и х . Особого внима­
ния заслуж иваю т дети. Не все  
они вы едут в пионерски е лаге­

ря, не все попадут и на оздоро­
вительную  площ адку. Работа 
предстоит очень больш ая, и она 
требует исклю чительного внима­
ния и продум анности.

П ервы е ш аги к встрече спор- 
тивяого лета сделаны . Так, 
бригада плотников Н. И. Золо­
това (рем онтно-строительны й  
ц ех ) в короткое время капиталь­
но отремонтировала площ адку,

К а л е Н д а р ь

и г р  п о ф у т б о л у
Н аим енование команды Число Время

Рудник 1—Ш кола 14 мая 12 ч.
Ф абри ка—Т руд 2 14 мая 14 ч.
Рудник 2 -  Т руд 2 16 м ая 18 ч.
Ш кола - -Фабрика 17 мая 18 ч.
Труд 2—Рудник 1 19 мая 16 ч.
'Груд 2—Ш кола 21 мая 12 ч.
Рудник 2 —Рудник 1 21 мая 14 ч.
Ф абри ка— Рудник 2 23 мая 18 ч.
Ш кола— Р удник 2 28 мая 12 ч.
Рудник 1 -Ф абрика 28 м ая 14 ч.

Ф утболисты на стадионе «Труд».
Ф ото А. Андронова.

П A P T  И Й Н А Я  Ж И 3 ЯЬ

Коммунист должен быть 
всегда в первых рядах

На днях состоялось совещ ание  
секретарей первичны х партийны х  
организаций цехов и участков  
горнообогатительного ком бината. 
созванное партийным комитетом  
ГОКа. Одним из основны х вопро­
сов на совещ ании бы ло— «Зада­
чи коллектива на м ай » . С док­
ладом вы ступил директор ком­
бината А. II. С ухачев.

Коллективу комбината, зан яв­
ш ему первое место в соц иали­
стическом соревновании среди  
аналогичны х предприятий Мини­
стерства черной м еталлургии  
СССР, необходимо удерж ать это 
знам я и в дальнейш ем , повы сить 
темпы добычи и переработки р у ­
ды, выдавать концентрат вы со­

кого качества и не сниж ать  
п оказатели но производи тель­
ности труда. Об этом и шел раз­
говор на совещ ании.

Совещ ание наметило конкрет­
ные мероприятия, обеспечиваю ­
щие вы полнение соц иалистиче­
ских обязательств по всем  в аж ­
нейшим технико-экономическим  
показателям. Долг каж дого ком­
м униста, на каком бы участке  
он ни трудился, быть застрел ь­
щиком всего нового, прогрессив­
ного. Коммунист долж ен быть 
организатором высокой произво­
дительности труда, быть в п ер ­
вы х рядах соревную щ ихся и лич­
ным примером увлекать других.

Т. ОРСНИЙ.

С П ЕК Т А К Л Ь -П РЕМ Ь ЕРА
Д РА М К РУ Ж К А

внимания игра преподавателя 
восьмилетней ш колы Ю. Архан-

Есть вечные темы в искусстве,
—это лю бовь, ж изнь и смерть.
Тема любви и смерти звучит и в гельского и воспитательницы дет- 
драм е Д ален дика  «Вызов богам», сада  А. ЛосК, а такж е  Л . Попы- 
которую  сы грал на сцене клуба тайленко.
«И скра» 8 м ая  наш  местный кол- Удачными были декорации, вы- 
лектив драм круж ка, руководимый полненные сам одеятельны м  ху-
Т. Д . Ц х ак ая , человеком большой 
душ и и ш ирокой эрудиции. Т ам ара 
Д авы довна правильно реш ила на 
сцене трудную  задачу  — довести 
до зрителя то, что волнует н а ­
ших современников 60-х годов.

Галина К ам олова и Владимир 
Осипов хорош о справились со 
своими главны ми ролями в пьесе. 
М олодые люди в драм е глубоко 
лю бят друг друга. И нга знает, 
что она обречена на смерть, но 
находит м уж ество ж ить и тр у ­
диться, пока страш ная болезнь 
не свалила ее в постель. Вадим 
бросает вызов темным силам- -ф а­
ш истам, которы е во врем я вой- *  
ны не только убивали на фронте, 
но и делали «научные» бесчело­
вечные опыты на детях, ж ертвой 
которы х оказал ась  и И нга, и т а к ­
ж е вызов, смерти, которая вот- 
вот унесет его любимую.

Н еплохо справился со своей 
ролью и учитель средней школьт 
В. Голидонов. Роль ученого-ис- 
следователя А скольда подобрана 
для  него правильно. Засл у ж и вает

где вы ступаю т волейболисты  и 
баскетболисты : рабочие зам енили  
полы , почти заново сделали  
скамейки.

К спортивному лету  готовятся  
все: бегуны , ф утболисты , пры гу­
ны, баскетболисты . Но и х вы­
ступления проходят часто сти­
хийно, без участия тренеров. Не 
меш ало бы руководству добро­
вольного спортивного общ ества  
«Т руд» помочь нашим спортсм е­
нам повыш ать свое мастерство  
квалиф ицированно, при постоян­
ной методической помощи трен е­
ров.

В, АЛЕНСЕЁВ.

Открытие летнего 
спортивного сезона

8 и 9 мая на стадионе |Т р у д »  
состоялось открытие летнего спор­
тивного сезона. С оревнования про­
водились по следую щ им видам: 
волейболу, баскетболу и футболу. 
Участие в соревновании прини­
мали сборные команды цехов 
комбината, треста, рудника «Ков- 
дор» и другие.

В соревнованиях по волейболу 
победителем оказал ась  ком анда 
рудника «Ковдор», а во встрече 
м еж ду футболистам и К овдорско­
го ГО К а и треста «К овдорстрой» 
победила ком анда комбината со 
счетом 4:3.

С оревнования имели целью вы ­
явить сильнейшие команды, по­
пуляризировать спорт и вовлечь в 
спортивную работу как можно 
больш е молодежи.

А. АН ДРОН О В.

дож ш ш ом  Г. Карповичем. П арк 
с уходящ ей вдаль дорож кой и 
озеро с чайками написаны нм с 
любовью и радую т глаз.

Помогла драм круж ку  и Л .’ Д. 
К ам енева, предоставив для репе­
тиций помещение.

И, когда после спектакля зал  
долго аплодировал, это было 
большой наградой для  наших 
местных артистов и руководителя 
круж ка Т ам ары  Д авы довны  Ц х а ­
кая.

М. ЛАВРЕНТЬЕВА.
Учительница средней школы.

Редактор Ю. Н. ШАБАНОВ

Кинотеатр «Юность»
15 мая

Новый мексиканский фильм 
«Гордые сыны Тараумары».

Н ачало  в 12, 14. 16, 18, 20,
22 часа.

16— 17— 18 мая 
Новый цветной американский 

фильм 
«Спартак».

Н ачало в 11. 16. 19-05, 22-15 
часа.

19 м ая
Новый ш ирокоэкранный фильм 

Чехословакии 
«Свадьба с условием».

Д ети до 16 лет не допускаю тся. 
Н ачало  в 12, 14, 16, 18, 20, 22 

часа.
20—21 мая 

Новый болгарский фильм 
«Волчица».

Д ети до 16 лет не допускаю тся. 
Н ачало 20-го в 11, 16, 18, 20, 

22 часа.
21-го в 12, 14. 16. 18,

20, 22 часа. 
Документальные фильмы 

15 м ая 
«Занавес не закрывается».

20 м ая
«Время, которое всегда с нами».
(о первой ж енщ ине — дипломате 

А лександре К оллонтай) 
Н ачало удлиненных сеансов в 

22 часа.
С 16 по 22 м ая в кинотеатре 

проводится неделя сказки, по ­
свящ енная 45-летию пионерской 
организации имени В. И. Ленина.

П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я  
П Р И ЕМ  П О Д П И С К И

на газеты  и ж урналы  

на 2-е полугодие 1967 года.
Подписка принимается общ е­

ственными распространителям и 
печати по месту работы, всеми 
отделениями связи.

Спешите своевременно про­
длить подписку на оставшиеся 
месяцы года. «Союзпечать».

ТПвеграфйв «Кандалакшский коммунист»
телефон №  8-33. 

Зак. 2445
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ВСЕНАРОДНОЕ СОРЕВНОВАНИЕ 
В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

Еще на заре Советской власти 
15. И. Ленин указывал на гро­
мадное значение социалистиче­
ского соревнования в строитель­
стве нового общества. Весь по- 
лувековый опыт развития наше­
го государства блестяще под­
тверждает гениальное предвиде­
ние вождя. Социалистическое со­
ревнование явилось могучей си­
лой, на которую опиралась и 
опирается ленинская партия в 
борьбе • за победу социализма и 
в строительстве коммунистиче­
ского общества.

В  новых условиях, созданных 
решениями сентябрьского Пле­
нума ЦК КПСС и X X III съезда 
КПСС, в условиях осуществле­
ния хозяйственной реформы 
творчество миллионов, их почин, 
взаимная учеба и помощь полу­
чают еще больший размах. Об 
зтом свидетельствуют небыва­
лый подъем всенародного сорев­
нования в честь 50-летия Со­
ветской власти, хозяйственные 
итоги первого года пятилетки и 
первого квартала нынешнего го­
да. В прошлом году рост вало­
вой продукции промышленности 
и сельского хозяйства, а также 
национального дохода и реаль­
ных доходов трудящихся превы­
сил среднегодовые задания пя­
тилетки, предусмотренные Ди­
рективами XX III съезда КПСС. 
15 первом квартале зтого года 
объем промышленного производ­
ства в стране увеличился но 
сравнению с тем же периодом 
прошлого года на 10,9 процен­
та. Это говорит о возрастании 
темпов экономического развития 
Страны Советов, идущей навст­
речу своему полувековому юби­
лею.

Опыт осуществления экономи­
ческой реформы показал уже, 
что новые условия хозяйствова­
ния позволяют еще активнее, 
иоистине творчески вести сорев­
нование. Единство управления 
каждой отраслью промышлен­
ности, новые условия планиро­

вания и материального поощре­
ния благоприятствуют сравни­
мости результатов труда, широ­
кой гласности соревнования и 
применению достижений пере­
довиков.

Теперь главными показателя­
ми успехов предприятий слу­
жат объем реализованной про­
дукции, прибыль, ритмичность 
работы цехов, снижение себесто­
имости и повышение качества 
продукции. Более конкретный 
характер номт и социалистиче­
ские обязательства. Итоги рабо­
ты предприятий, как правиле, 
подводятся ежемесячно по груп­
пам цехов основных и вспомо­
гательных. Победителям в со­
ревновании вручаются переходя­
щие красные знамена и денеж­
ные премии. Почти на всех 
предприятиях, работающих по 
новой системе, соревнование ор­
ганизовано но бригадному и про­
фессиональному признаку с при­
своением звания «Лучшая брига­
да», «Лучший мастер», «Лучший 
по профессии».

Условия соревнования преду­
сматривают всемерное использо­
вание как моральных, так и ма-

Дневник соревнования
Подведены итоги социалистиче­

ского соревнования в честь 50-ле­
тия Советской власти за апрель.

Среди цехов первой группы 
первое место никому не присуж­
дено. По второй группе цехов 
первенство держит цех сетей и 
подстанций: завоеванное Красное 
знамя в марте остается за ним, 
ему так же вручается премия. 
Отмечена хорошая работа ре­
монтно-строительного и ремонт­
но-механического цехов.

По третьей группе цехов побе­
дителем в социалистическом со­
ревновании остается и на апрель 
цех контрольно-измерительных 
приборов и автоматики. Отмече­
на хорошая работа отдела тех­
нического контроля, погрузо-раз- 
грузочного цеха и склада ГСМ.

термальных Стимулов: занесение 
на Доску почета, в Книгу тру­
довой славы, премирование бес­
платными путевками, денежные 
премии и другие виды поощре­
ний.

В центре социалистического 
соревнования находятся вопросы 
научной организации труда и 
производства, создания людям 
лучших условий для нормальной 
работы,вопросы укрепления тру­
довой и производственной дис  ̂
циплины. «На основе хозяйст­
венного расчета давать продук­
цию только отличного качества 
при наименьших затратах» —  
таков девиз ударников труда.

Соревнование только тогда 
действенно, если оно на виду у 
нас, если каждый соревнующий­
ся знает, какое материальное 
вознаграждение или моральное 
поощрение положено при дости­
жении определенных показате­
лей. Вот почему в передовых 
коллективах итоги соревнования 
подводятся регулярно, квалифи­
цированно и глубоко анализиру­
ются все стороны производствен­
ной деятельности.

Характерная особенность ны­
нешнего этапа соревнования —  
это отчеты коллективов и удар­
ников коммунистического труда 
перед общественностью цехов, 
предприятий о выполнении обя­
зательств. Подтверждение кол­
лективами и ударниками ком­
мунистического труда их права 
на высокое звание— один из ви­
дов товарищеской взаимопомощи 
и контроля, проявление высокой 
коммунистической требователь­
ности и принципиальности.

Социалистические обязатель­
ства трудящихся, их вдохновен­
ный труд в честь славного юби­
лея— это яркое проявление вер­
ности советских людей револю­
ционным традициям старших по­
колений, пронесших знамя Ок­
тября сквозь огонь классовых 
боев к торжеству социализма.

0. КУЗНЕЦОВ.

Москва. 8 мая у Кремлевской стены был торжественно открыт памятник «Могила Неизвест­
ного солдата» с Вечным огнем славы.

На снимке: Почетный караул у могилы Неизвестного солдата.
Фото Л. Портера и А. Стужина. Фотохроника ТАСС

Обогатители в юбилейном году
Смена 3. Д. Плетневой впереди

Встав на трудовую вахту в 
честь 50-летия Советской власти, 
обогатители приняли на себя вы­
сокие социалистические обяза­
тельства. Они дали слово выра­
ботать сверх плана 40.000 тонн 
концентрата, довести содержание 
железа в концентрате до 62,8 
проц., снизить себестоимость пе­
редела на один процент, сокра­
тить на 15 процентов межре­
монтные простои оборудования. 
Таков далеко не полный пере­
чень обязательств, за претворе­
ние которых в жизнь соревну­
ются технологи, ремонтники и 
все трудящиеся участка обога­
щения.

Чем меньше остается времени 
до юбилейной даты, тем сильнее 
разгорается пламя соревнования. 
Особенно радуют обогатителей 
результаты коллективного труда 
смены 3. Д. Плетневой.

Растет активность в смене. 
Нарушения трудовой и произ­
водственной дисциплины у на­
ших запевал сведены к нулю. 
Посмотрим на итоги.

Выработка железного концент­
рата приближается к 104 проц. 
Содержание железа в концентра­
те достигло 63,3 проц. Здесь лю­
ди трудятся слаженно, без лиш­
ней суеты и горячности,— гово­
рит председатель цехового коми­
тета профсоюза Анатолий Иваноу 
вич Мисюрин.

—  В некоторых сменах содер­
жание железа в концентрате бы­
вает выше,— возразили председа­

телю. —  Так ведь, а?
Бывает,— легко согласился 

он. - Но там есть нарушения и 
нарушители нашего, рабочего пра­
вила коллективной жизни. В 
норму нашей жизни входит не 
один производственный план. 
Возьмите машиниста мельниц 
В. Лещева, или машиниста мо­
крых магнитных сепараторов 
Д. Боброву. Эти люди знают свое 
дело и в любой момент придут 
на помощь товарищу. А ведь 
таких не единицы в смене, и не 
ради славы работают они.

Теперь возьмем механическую 
службу. Кто не знает А. Воро­
нина, Л. Седулина, А. Казенно- 
ва, В. Семибратова? —  не уни­
мался профсоюзный избранник. 
—  Каждый трудится за двоих. 
Да разве одни они так?'Нет, 
вей. Люди не считаются ни со 
временем, ни с трудностями, 
действуют сообща, коллективно.

Соревнование юбилейного года 
идет с переменным успехом: то 
одна смена выйдет вперед, то 
другая, никто не хочет отста­
вать. На то оно и трудовое со­
стязание. День на день не при­
ходится. А пока идет впереди 
смена 3. Д. Плетневой. Она за­
дает тон другим, заставляет под­
тянуться, подумать над внутрен­
ними резервами и возможностя­
ми.

А. МУРАШКИН. 
Председатель производст­
венной комиссии, член 
фабкома.

Взаимопомощь— залог успеха
Обогатительная фабрика на­

шего комбината заняла третье 
место во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании. В трудо­
вых достижениях есть немалая 
заслуга коллектива участка дроб­
ления.

Победа нам досталась нелегко, 
пришлось работать в трудных 
условиях. В зимнее время мы 
боролись со смерзанием руды в 
бункерах, сроки ремонта техно­
логического оборудования не вы­
держивались, так как на участ­
ке не хватало ремонтных рабо­
чих, и все мы задумались, как 
выйти из затруднительного по­
ложения, стали искать внутрен­
ние резервы.

Одной из острых проблем уча­
стка дробления и на сегодня ос­
тается соединение лент тяжелых 
конвейеров. Вопреки всем пра­
вилам стыки приходится соеди­
нять заклепками, которые быст­
ро изнашиваются, а поэтому та­
кой ремонт производится каждую 
смену. Наша малочисленная ре­
монтная группа не справляется 
со всеми работами. И вот здесь 
ей на помощь пришел коллек­
тив.

В пересменках остается один 
час времени, когДа участок сто­
ит. Вот этот час мы стараемся 
использовать с наибольшей поль­
зой. Надо успеть привести в по­
рядок рабочие места, навести чи­
стоту, подготовить оборудование 
для другой смены. На раскоман­
дировке начальник смены рас­
пределяет, кто какими работами 
должен заниматься после оста­
новки. Чаще всего технологи, 
сделав уборку рабочих мест, спе­
шат успеть подклепать стыки 
конвейеров.

Все конвейера на участке за­
креплены за сменами. Такой по­
рядок заставляет нас изыскивать 
время, чтобы произвести неслож­

ный ремонт, не требующий вы­
сокой квалификации слесарей и 
других рабочих.

Своим участием мы, технологи, 
помогаем слесарям. Дружная ра­
бота смены и взаимопомощь су­
щественно позволяют нам сокра­
тить простои. Наши передовые 
рабочие, которым дороги интере­
сы производства, кроме своих 
прямых обязанностей добросове­
стно выполняют и другие рабо­
ты. Такие товарищи как В. А. 
Позняк, В. И. Скуратов, А. Е. 
Карташов, И. М. Макревич, А. 15. 
Тихонов, Р. И. Марков не де­
лят труд на «свой» и «чужой». 
Или вот еще один пример со­
знательного отношения к произ­
водственным нуждам участка. 
Рабочий А. С. Иванов, кроме 
пластинчатого питателя, обслу­
живает дробилку и приемный 
бункер.

Надо сказать, что ремонтные 
работы мы производим все асе 
в ущерб чистоте рабочих мест. 
Поэтому часто слышны упреки в 
адрес участка дробления, что 
«там, мол, грязно». Конечно, ес­
ли бы слесари справлялись со 
своей работой, тогда начальник 
смены на раскомандировке не 
говорил бы о том, кому и каки­
ми ремонтными работами зани­
маться после остановки, а все 
внимание уделял бы уборке ра­
бочих мест и территории участ­
ка. Но нам пока приходится за­
ниматься и тем и другим, не­
смотря на нехватку людей в 
сменах. Как бы то ни было, но 
и в трудных условиях участок 
дробления не отстает, коллектив 
технологов постоянно оказывает 
взаимопомощь своим товарищам 
по труду и добивается общего 
успеха.

Л. НУРИКОВ. { 
Начальник смены участка 
дробления.
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Беспартийные активисты 
н а ш а  о п о р а

Партийная организация ре­
монтно-механического цеха ма­
лочисленна, но она решает та­
кие же задачи, как и большие 
парторганизации. Естественно, 
что при таких условиях каждый 
коммунист цеха чувствует ка­
кую-то особую, личную ответст­
венность за все, чем живет 
наш рабочий коллектив.

В повседневной практической 
работе мы опираемся на бес­
партийных активистов, на кол­
лектив рабочих и инженерно- 
технических работников, сове­
туемся с ними, прислушиваемся 
к их замечаниям и делаем соот­
ветствующие выводы, поддержи­
ваем все новое, ценное. Приведу 
такой пример. Беспартийный на­
чальник цеха Б. Генич много 
внимания уделяет производствен­
ной эстетике. Партийная органи­
зация поддерживает его полез­
ные начинания, и хорошие за­
мыслы превращаются в дейст­
вительность.

Вступая в социалистическое 
соревнование за достойную встре­
чу 50-летия Октября, молодежь, 
комсомольцы цеха предложили 
произвести внутреннюю и на­
ружную побелку производствен­
ных зданий, в которых мы ра­
ботаем. Мысль хорошая, но где 
взять маляров? В ходе обсужде­
ния слесарь Е. Шевченко пред­
ложил свои услуги без какой- 
либо компенсации. Оказывается, 
он не только металлист, но еще 
и строитель-отделочник. Приоб­
ретенная ранее специальность 
пригодилась. Больше того, наш 
слесарь учится в школе рабо­
чей молодежи. Чувство радости и 
гордости вызывает энтузиазм, 
трудолюбие, стремление к зна­
ниям!

Производственное обучение 
молодежи—-дело хлопотное. Не­
осторожное обращение мастера, 
обидное слово могут нанести 
вступающему в трудовую жизнь 
человеку трудно излечимую ду­
шевную травму, сильную боль. 
Первая встреча в цехе, первые 
трудовые операции у станка за­
помнятся на вею жизнь. И надо, 
чтобы эти встречи остались в 
памяти нашей смены как насто­
ящий праздник.

Производственное обучение 
молодежи мы поручили комму­
нисту Л. И. Кокотову. Он, как и

подобает члену партии, принял 
молодое пополнение девушек 
вчерашних воспитанниц средней 
школы. Постепенно, терпеливо, 
день за днем он учил молодежь 
умению обращаться с узлами то­
карных станков, правильным 
производственным приемам, рас­
сказывал о технике не только 
как о средстве труда, но и как 
о высоком полете человеческой 
мысли. Большая нагрузка не по­
мешала коммунисту вывести 
свою смену в ряды отличных. 
Все заказы металлисты выпол­
няют в сроки и даже раньше, 
но не в ущерб качеству.

Из наших новичков выдели­
лись трудолюбием, рабочей соз­
нательностью, прилежностью 
Люба Фатеева и Нина Кравчук. 
Девушки стали токарями по ме­
таллу, а Люба, заглядывая впе­
ред, поняла: работа на совре­
менном сложном оборудовании 
немыслима без больших техни­
ческих знаний. А станки все со­
вершенствуются и совершенст­
вуются. И девушка поступила 
учиться в трехгодичную школу 
мастеров без отрыва от произ­
водства.

Ну как не гордиться такой 
молодежью!

Опора на беспартийных акти­
вистов помогает нам видеть свои 
резервы, привлекать их к боль­
шой общественной работе, гото­
вить из них людей, достойных 
носить высокое звание члена 
партии. В нашем цехе работает 
Е. Удалой. Он освоил специ­
альность токаря, резчика по ме­
таллу, заточника. Овладение не­
сколькими специальностями бла­
гоприятно сказывается на вы­
полнении плана; такой рабочий 
в любое время может заменить 
товарища. IIо заслуга Е. Удале­
на, еще и в  другом: он хороший 
общественник, имеет организа­
торские способности, активист. 
Отрадно, что рабочий настойчи­
во, терпеливо готовится к всту­
плению в нашу партию комму- 
нистов-ленинцев. Да, такие мо­
гут быть членами партии, про­
водниками партийной политики 
в цехе, на заводе, среди беспар­
тийных.

Н. СЕРГУНИН.
Секретарь парторганизации
РМУ.

Занятия прошли организованно
Ровно в 16 час. 30 мин. в 

кружке пропагандиста В. И. 
Афонина начались итоговые за­
нятия. Ни минуты опоздания, 
почти все слушатели явились в 
назначенное место и хорошо 
подготовленные. Им предстояло 
проверить себя, как плодотворно 
учились в течение года, какие 
приобрели знания.

—  Товарищи, нам нужно под­
вести итоги. Тема занятия се­
годня такова: ' «Историческое 
место империализма и общий 
кризис капитализма», объяв­
ляет пропагандист.

Только тот, кто в течение го­
да серьезно занимался, добросо­
вестно относился к обязанностям 
слушателя, мог глубоко, созна­
нием отвечать на вопросы, при­
нимать активное участие в собе­
седовании. А знания требовались 
большие, нужно было ответить 
на такие коренные вопросы как 
«Основные черты империализма 
по определению В. И. Ленина», 
«Общий кризис капитализма и 
его основные этапы», «Обостре­
ние противоречий, неустойчи­
вость капиталистической эконо­
мики», «Раскол мира на две 
системы. Укрепление мировой 
социалистической системы »,

«Сосуществование двух систем. 
Авангардная роль коммунистиче­
ских и рабочих партий в борьбе 
за мир, демократию и соци­
ализм».

Четкие и хорошо поставленные 
пропагандистом вопросы вызыва­
ли большую активность. Слуша­
тели тт. Калимулин, Иевлев, 
Шуляк, Мурашкин давали под­
робные ответы и их выступле­
ния были содержательными, убе­
дительными , доходчивыми.

Итоговые занятия прошли 
вполне удовлетворительно. Была 
видно но всему, как много и пло­
дотворно потрудились пропаган­
дисты В. И. Афонин и Б. П. Со- 
донинов.

Учебный год окончен. Ком­
плектуя сеть партийного про­
свещения на предстоящий учеб­
ный год, необходимо избегать 
допущенных недостатков. При 
организации школ надо подоб­
рать состав слушателей с уче­
том образования, знаний, пар­
тийной подготовки. Тогда про­
пагандистам будет легче рабо­
тать, их труд станет более пло­
дотворным, а сами занятия —  
интересными, увлекательными, 
высокоидейными.

И. ВЫСТРОПОВ.

Читатели крит икую т , советуют

Н А Ж А Л  — КУПИЛ
Мы с женой возвращались с 

работы домой. Зашли в филиал 
магазина №1, чтобы купить пи­
ва. Когда очередь дошла до ме­
ня, продавщица Е. Чепурина зая­
вила:

— Пиво все продано.
— А может найдется -пара бу­

тылок?—спросил я.
'— У меня нет станка, чтобы 

делать пиво...
Я пригласил представителя ра­

бочего контроля. При проверке 
выяснилось, что два ящика пива 
поставлены под прилавком, а во­
семь находились на складе мага­
зина. На мое замечание «зачем 
вы так делаете»? продавщица 
выпалила:

— Вы сами воруете, все тащи­
те домой с производства.

Меня, до глубины души воз­
мущает грубость продавщицы 
Чепуриной. Очевидно, руководя­
щие работники отдела рабочего 
снабжения забыли о воспитании 
подчиненных, особенно работни­
ков прилавка. Вежливое обраще­
ние, культурное обслуживание 
создают хорошее настроение у 
покупателя и продавца, благо­
приятные предпосылки для ус­
пешной работы каждого ува­
жающего покупателей продавца.

Потом я побывал в магазине 
на подсобном хозяйстве орса. 
Бойко шла торговля яйцами. Я 
занял очередь и был замечен 
продавщицей.

— Если вы за яйцами, не стой­
те, -зеленым не продаем.

— Почему зеленый. Я скорее.:.
— Все посторонние зеленые.
Директор подсобного хозяйства

запретила всем «посторонним» 
продавать яйца. Как я ни уго­
варивал, ни доказывал, что ра­
ботаю в горнообогатительном 
комбинате, ничто не помогло. 
Оставался один выход, который 
я использовал.

— Подайте, пожалуйста, книгу 
жалоб и предложений.

Вам сколько яиц?..
Я купил их столько, сколько 

требовалось.
Хотелось бы несколько слов 

сказать руководителям орса. На­
ведите порядок в торговле, учи­
те подчиненных торговать куль­
турно, обращаться с покупателя­
ми по-человечески. Жуликам и 
грубиянам не место за прилав­
ком.

Большие обязанности возлага­
ются на рабочий контроль. От 
вас, товарищи, зависит многое. 
Будьте принципиальны, не давай­
те пощады любителям торговать 
с «черного хода». Пусть лавочка 
из-под прилавочка останется 
только в воспоминаниях. А пока 
не нажмешь не купишь...

В. ИВАНОВ. 
Автокрановщик Ковдорского 
горнообогатительного ком­
бината.

К о г д а  ж е ?
Все ярче светит солнце, все 

теплее становятся дни. Сейчас 
после долгой полярной зимы хо­
чется выйти на улицу, побыть 
на свежем воздухе. Дети нашли 
развлечение: катаются на вело­
сипедах или самокатах, устраи­
вают походы», играют в раз­
личные игры.

Но что делать взрослым, осо­
бенно людям пожилого возраста? 
Все время ходить немыслимо, 
хочется, посидеть, почитать. К

сожалению, ни в сквере на пло­
щади, ни на автобусных оста­
новках, ни в парке культуры и 
отдыха нет ни одной скамейки. 
Осенью их сняли, а вот поста­
вить некому.

Интересно было бы знать, ко­
гда улицы нашего города станут 
местом отдыха? Нора подумать 
об этом городскому Совету и 
принять соответствующие меры.

Н. КУЗЬМИН.
Столяр.

Подписывайтесь 
на второе полугодие

Работники «Союзпечати» при 
помощи общественных распрост­
ранителей печати, под руковод­
ством партийных организаций ве­
дут подписку на газеты и жур­
налы на второе полугодие.

В этом году подписка также 
производится без ограничений, 
что создает благоприятные усло­
вия для полного удовлетворения 
спроса населения на периодиче­
ские издании. Нужно отметить, 
что по нашему городу подписка 

„в первом полугодии этого года 
возросла по сравнению с прош­
лым годом на 2.325 экземпляров 
или на 21 процент.

В настоящее время жители на­
шего города получают 13.312 
экземпляров разных газет и жур­
налов.

Наша- печать с каждым годом 
все настойчивее борется за реше­

ние задач, которые ставит пар­
тия перед народом. Советска^пе­
чать подлинно народная, она 
принадлежит народу и верно слу­
жит ему. Продвижение печати в 
массы—неотъемлемая часть идей­
но-воспитательной работы всех 
партийных, комсомольских и 
профсоюзных организаций.

Времени осталось очень мало. 
Подписка на второе полугодие на 
журналы у нас завершается 25 
мая, а на центральные газеты - 
10 июня. Поэтому в оставшиеся 
дни следует активнее вести рабо­
ту в коллективах с тем расче­
том, чтобы дать возможность 
всем трудящимся вовремя офор­
мить подписку на интересующие 
их издания.

А. ПОЗОЛОГИНА.
Работница отделения «Союз­
печати».

25 мая все передовое человече­
ство отмечает День освобожде­
ния Африки. Подавляющее боль­
шинство народов этого огромно­
го континента уже разорвали це­
пи векового иноземного гнета.

Молодые независимые государ­
ства строят новую жиз’Нь в ус­
ловиях демократии и прогресса.

В Республике Мали уделяется 
много внимания развитию народ­
ного образования, ликвидации 
неграмотности.

На снимке: урок чтения в од­
ном из детских садов Мали. 
Фото АНИДА ТАСС

Д Е Н Ь  И Т Р
12 мая был проведен день ин­

женерно-технических работников 
управления Ковдорского ГОКа.

Присутствующие прослушали 
сообщение начальника техниче­
ского отдела комбината И. Л. 
Выстронова о целях и задачах 
организации дня ИТР, а также 
информацию 3, И. Белевой о 
новостях науки и техники в об­
ласти обогащения, о работе шко­
лы по обмену передовым опытом 
в области автоматизации техно­
логических процессов обогати­
тельных фабрик на Зыряновском 
свинцовом и Ачисайском поли­
металлических комбинатах, об ис­
пытаниях на различных комбина­
тах нового процесса—бесшарово- 
го измельчения и другое.с. смолянинов.

За редактора 
А. Ф. АЛ ЕКСАН Д РО В.

Кинотеатр «Юность»
23 мая

Цветной широкоэкранный фильм 
ОАР в 2-х сериях 

«Снова живой».
Начало в 11 16, 19, 22 часа.

24 мая
Новая цветная кинокомедия 

«Иные нынче времена».
Начало в 12, 14, 16, 18, 20, 22 

часа.
25 мая 

Новый фильм
«Серая болезнь».

Начало в 12, 14, 16, 18, 2(Ц 
22 часа.

26—27 мая 
Новый франко-итальянский

широкоэкранный фильм 
«Небо над головой». 

Начало: 26-го в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

27-го в II ,  16, 18, 20,
22 часа.

Документальные фильмы: «
20 мая

«Время, которое всегда с нами».
(о первой женщине—дипломате

Александре Колонтай)
27 мая 

«Корабли не умирают».
Начало сеансов в 22 часа.

Для детей:
21 мая 

Кощей бессмертный.
Начало в 9-30, 10-45.

25 мая 
Новый фильм 

«Приключения песочного 
человечка».

Начало в 10-15.

Городская аптека пригла­
шает на постоянную работу 
бухгалтера.

Администрация.

В  период летних отпусков | 
удобно и надежно пользовать­
ся аккредитивами сберегатель­
ных касс.

Деньги, внесенные на аккре­
дитив, можно получить сразу 
в полной сумме или по частям 
в сберегательной кассе любо­
го города или района СССР.

Пользуйтесь аккредитивами!

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон № 8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2557
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Коммунист на производстве
Свыше 330 тысяч первичных 

организаций в нашей партии. На 
предприятиях и стройках, в к о л - ' 
хозах и совхозах, в учреж дениях 
и учебных заведениях  -всюду, 
где работаю т советские люди, пер­
вичные организации связы ваю т 
партию  с ш ирокими массами, слу­
ж ат  проводниками ее политики в 
хозяйственном и культурном стро­
ительстве. Естественно, партия, 
Ц ентральны й Комитет постоянно 
заботятся  об их укреплении и 
росте. З а  врем я после XX съ ез­
да  первичные организации про­
мышленных предприятий выросли 
примерно вдвое. Больш е стало 
цеховых парторганизаций и п ар ­
тийных групп.

Но л е л о  не только в количест­
венном росте. Степень влияния 
коммунистов на производство, на 
общ ественную  ж изнь коллектива, 
как  известно, определяется п р еж ­
де всего повседневной д еятел ь­
ностью низовой организации п ар ­
тии, активностью  ее членов. П о ­
этому X X III съезд  партии так  
остро поставил вопрос о том,
чтобы выш е поднять звание ком ­
муниста, чувство ответственности 
за  дела своей организации, всей 
партии в целом.

Это особенно важ но  сейчас.
Почему? В связи с хозяйствен­
ной реформой предприятиям  пре­
доставлена больш ая сам остоя­
тельность, расш ирены их права. 
В новых условиях возросла роль 
коллектива и его передовой ч а ­
сти — партийной организации в 
решении производственны х в о ­
просов, в борьбе за  рациональ­
ное ведение хозяйства.

В резолю ции X X III съезда
КП С С  подчеркивается: в центре 
внимания всех партийны х о р га ­
низаций долж на быть борьба за 
успеш ное выполнение пятилетне­
го плана развития народного х о ­
зяйства, последовательное осущ е­
ствление разработанны х м артов­
ским и сентябрьским П ленумами 
Ц К  К П С С  принципов социали-

Экономическая 
конференция

24 мая состоялась экономиче­
ская конференция работников 
Ковдорского ГОКа с повесткой 
дня: «Меры повышения эконо­
мической эффективности произ­
водства и основные направления 
подготовки к работе комбината 
в новых условиях хозяйствова­
ния». С докладом выступил глав­
ный инженер комбината Катая 
К. И.

Целью конференции было вы­
явление возможности повышения 
эффективности производства на 
комбинате и решение основных 
направлений к работе по-новому.

С содокладами выступили: 
главный обогатитель 3. И. Зай­
цева, начальник участка внутри- 
карьерного транспорта Ю. М. 
Ульянков, главный механик ком­
бината Н. И. Бибиков, главный 
энергетик J1. В. Кучинский, на­
чальник ОТИЗа Г. С. Чураков, 
главный бухгалтер К. И. Серге­
ев и другие.

На конференции были выра­
ботаны рекомендации, которые 
лягут в основу работы по пла­
нированию и экономическому 
стимулированию.

Т. БАРАНОВ.

стичеекого хозяйствования, новых 
принципов планирования и эко­
номического стим улирования про­
изводства.

Новый порядок планирования 
и экономического стим улирова­
ния открыл широкий простор 
инициативе людей, повысил их 
заинтересованность в результатах  
работы  предприятия. В аж но, что­
бы первичные парторганизации 
возглавили борьбу за  использо­
вание резервов, внедрение дости­
жений науки и передового опы ­
та.

Предметом постоянной заботы  
многих коммунистов стали улуч­
шение качества продукции, науч­
ная организация труда, правиль­
ное сочетание м оральны х и м а ­
териальны х стимулов. Эти вопро­
сы обсуж даю тся на партийных 
собраниях. П равда , кое-где их 
обсуж дение носит односторонний 
производственно-технический х а ­
рактер. Это, конечно, сниж ает 
действенность партийной работы.

П арторганизация не мож ет 
брать на себя оперативно-распо­
рядительны е функции и тем с а ­
мым подменять администрацию  в 
решении хозяйственны х задач. 
Это вовсе не значит, что можно 
подходить к делу поверхностно, 
без знания производства. Г лубо­
ко вникая в экономику предпри­
ятия, коммунисты призваны  за б о ­
титься преж де всего о правиль­
ной расстановке работников, по­
вышении их ответственности за 
порученное дело. Словом, любую 
производственную  задачу  партий­
ная организация реш ает через 
людей, путем усиления и совер­
ш енствования организаторской и 
политической работы  в коллекти­
ве. Н а это направляю тся и уси­
лия цеховых организаций, парт 
групп.1

У коммунистов предприятия, 
стройки есть мощное средство 
систематического воздействия на 
производственны е дела. Это сред­
с т в о п р а в о  контроля деятель-

Комсомолка Галя Клейменова 
в прош лом году окончила Ков 
дорскую  среднюю ш колу и по­
ступила работать в жилищ но- 
коммунальный отдел Ковдорского 
горнообогатителы ю го комбината. 
Д евуш ку поставили контролером, 
она честно относится к труду. 
Кроме того, Г аля вы полняет в 
цеховом комитете профсою за о б я ­
занности казначея Ж К О .

Н а снимке: комсомолка Г. К лей­
менова.

Фото А. П анина.

ности администрации. Умелое ис­
пользование уставного права спо­
собствует росту активности чле­
нов и кандидатов партии, пом о­
гает своевременно ВСКР ^  а"1  
устранять недостатки в работе.
‘ П рактикой вы работано немало 
хорош их форм контроля. Ощу 
тимуто пользу приносят, напри 
мер постоянные комиссии. Б их 
работе участвую т, как  правило, 
опытные • инж енеры  и техники, 
кадровы е рабочие. Они зорко под 
мечаю т неполадки, скаж ем , в 
планировании и организации тру 
да, кооперированны х поставЯк ’
борю тся с браком  в работе. И. 
рекомендации помогаю т квалиф и­
цированно реш ать важ ны е 
просы производства.

Сила партийной о р г а н и з а ц и и -  
В идейной зрелости и активности 
каж дого  ее члена. Н а пРак™ ве 
это означает, что коммунист обя 
зан  быть примером для беспар­
тийных на производстве, в о б ­
щ ественной работе, в быту.

Члены партии, у казы вал  В. и . 
Ленин, долж ны  идти впереди 
всех по трудовой дисциплине и 
энергии. И менно так  и поступа­
ют миллионы коммунистов. Они 
первыми идут на самы е трудны е 
участки производства, активно 
участвую т в работе многих о р ­
ганизаций, созданны х на общ е­
ственных началах, таких, как  бю ­
ро экономического анализа, сове­
ты нбваторов и другие.

П арти я требует от ком м уни­
стов принципиальности, неприми­
римости к недостаткам , к ф актам  
косности, расточительства^ к лю ­
бым наруш ениям  трудовой и го­
сударственной дисциплины. И хо ­
рош о, когда первичная о ргани за­
ция всемерно воспиты вает у сво­
их членов качества бойца, обес­
печивает такую  обстановку, в 
которой д о р о ж ат  мнением ком м у­
нистов, учиты ваю т их п редлож е­
ния и критические зам ечания.

П овы ш ение боеспособности
каж дой  первичной _ организации, 
усиление ее ведущ ей роли в к ол­
лективе, в решении коренных з а ­
дач прои зводства—общ епартийное 
дело дело каж дого  коммуниста.

Н. ЛЯ ПОРОВ.

ХОРОШЕЕ ДЕЛО
При подходе к промышленной 

площ адке обогатительной ф абри­
ки мож но узнать, как  потруди­
лись обогатители за  минувшие 
сутки. Н а большом щ ите к а ж ­
дый день появляю тся новые по­
казатели  в абсолю тны х числах и 
в процентах за последние 24 ч а ­
са, то-есть за  сутки и за  месяц. 
К аж ды й лю бознательны й человек 
узнает, сколько продроблено ру ­
ды, вы работано  и отгруж ено ж е ­
лезного концентрата.

М ного красочно оформленных 
диаграм м  висит на стенах цент­
рально-бы тового корпуса, где по­
м ещ ается руководство фабрики. 
Здесь м ож но узнать как ая  см е­
на идет впереди, кто стал вед у­
щим в соревновании юбилейного 
года, за  какие показатели  пред­
стоит бороться коллективу в к а ж ­
дом году пятилетки. Б есприст­
растны е цифры говорят убеди­
тельно о многом, заставляю т по­
дум ать.

Хорошее, нуж ное дело творят 
обогатители. Не меш ало бы и в 
городе на видном месте иметь 
наглядную  агитацию . П усть в и ­
дят  все ж ители города как  тру­
дятся  их сы новья и дочери, п а ­
пы, мамы и товарищ и, какой 
вклад  вносят они в строительст­
во коммунизма.

Н. БОДУХИН.

Смена 3 . Д . П летневой яв л я ет ­
ся передовой на участке обога­
щения. В этом коллективе хоро­
шо трудится маш инист мельниц 
ударник коммунистического тр у ­
да А. Зах ар о в . Его имя извест­
но за пределами цеха.

И ван  И сакович Кокин начал 
трудовую  деятельность на Ков- 
дорском горнообогатительном 
комбинате электрослесарем . В 
это ж е  врем я он учился заочно 
в М ончегорском политехническом 
техникуме, который успению

окончил.
С ейчас И. И. Кокин работает 

начальником смены на участке 
дробления.

У дарник коммунистического 
труда он прилагает все силы к 
тому, чтобы успешно выполнить 
социалистические обязательства 
юбилейного года.

Н а снимках (слева направо): 
маш инист ш аровы х мельниц 
А. З ах ар о в  и начальник смены 
И. Кокин.

Фото А. Подольского.

Mi
Красота города, любого рабо­

чего поселка во многом зависит 
от того, насколько данный на­
селенный пункт озеленен, какие 
клумбы, газоны и зеленые на­
саждения имеют улицы и пло­
щади.

Жители нашего города еже­
годно участвуют в воскресниках 
по благоустройству и озелене­
нию. Их труд не пропадает да­
ром, город хорошеет с каждым 
годом. Летом многие из нас с 
удовольствием отдыхают в скве­
рах, созданных нашими же ру­
ками.

Вполне естественно, что рабо­
та по благоустройству города 
должна идти планомерно, орга­
низованно. Вот поэтому-то наш 
Ковдорский городской Совет де­
путатов трудящихся 5 мая при­
нял решение об очистке города 
от мусора и песка, о наведении 
полного порядка на улицах и 
площадях. За всеми организация­
ми города закреплены участки, 
на которых должен быть образ­
цовый порядок, но на сегодняш­
ний день не все организации 
взялись за дело. Если работни­
ки Ковдорского ГОКа и ТЭД сей­

час, засучив рукава, взялись за 
работу по наведению порядка на 
своих участках, то этого нельзя 
сказать о других организациях.

На участках треста «Ковдор- 
строй», Енского леспромхоза и 
рудника «Ковдор» царит захлам­
ленность и беспорядок. Когда же 
руководители этих предприятий 
возьмутся за дело? Надо прямо 
сказать: содержать улицы в не­
привлекательном виде, это зна­
чит не уважать жителей города. 
Только так можно объяснить 
пассивность этих руководителей.

Пора благоустроительных ра­
бот давно уже наступила и мед­
лить нельзя. Благоустройству и 
озеленению нужен широкий раз­
мах, того требуют интересы жи­
телей города, интересы народа.

Улицы города ждут вас, то­
варищи! Выйдем все на сорев­
нование за лучшую улицу, луч­
ший участок перед домом по 
озеленению и санитарной очи­
стке.

Возьмемся дружно за работу.
3. ФЕЛЬДБЕРГ. 

Зав. отделом коммунально­
го хозяйства горисполкома.
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В школе прошли 
итоговЫе занятия

23 мая с о с т о я л о с ь  итоговое 
занятие в начальной политшко­
ле второго года обучения руд­
ника «Железный».

Занятия начались краткими 
вступительными словами пропа­
гандиста В. А. Макагонова и ме­
тодиста А. В. Треничева о це­
лях и задачах данного итогового 
занятия.

Хорошо, продуманно отвечал 
на вопросы слушатель И. П. 
Шарнин, в его ответах были 
ссылки на произведения класси­
ков марксизма-ленинизма.

Основательно освоил мате­
риал П. 0. Целиков, которому 
досталась тема: «Мировое ком­
мунистическое движение— самая 
влиятельная сила современ­
ности».

Со знанием материала отвеча­
ли на вопросы В. К. Рукевич,

С. В. Левшаков и другие слу­
шатели.

Итоговые занятия прошли при 
активном участии всех слуша­
телей школы.

В конце занятия тов. Макаго- 
нов зачитал оценки, полученные 
слушателями, и коротко расска­
зал о задачах, стоящих перед
ними в новом учебном году.

Прошли заключительные заня­
тия в политшколе второго года 
обучения в отделе рабочего снаб­
жения комбината, где пропаган­
дистом является Н. К. Овсянни­
ков.

Хорошие оценки получили 
следующие слушатели: Л. Н.
Волков, П. П. Бодухин, А. С.
.Мулояров и другие.

Итоговые занятия прошли и в 
других политшколах и семина­
рах.

Т. ВОРОНИН.
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ПАРТИЙНАЯ  
Ж И З Н Ь Первый наставник рабочих

Коллектив обогатительной фаб­
рики, вступив в соревнование 
юбилейного года, достиг высоких 
технико-экономических показа­
телей. План выпуска концентра­
та перевыполнен,, содержание же­
леза в концентрате превзошло 
показатели конца пятилетки, се­
бестоимость передела ниже пла­
новой.

Большой вклад в хозяйствен­
ные успехи предприятия внесли 
рационализаторы. Экономия от 
их предложений превзошла пер­
воначальные наметки на 50.000 
рублей и составила 67 тысяч 
рублей с начала года.

В трудовых успехах обогати­
телей немалая заслуга мастеров. 
Они призваны не только органи­
зовать производство, но еще 
воспитывать рабочих в духе со­
знательного, - коммунистического 
отношения к труду, в духе кол­
лективизма, уважения к това­
рищам, соблюдать правила ком­
мунистической морали в быту,

. быть активными общественника­
ми. Роли мастера на производ­
стве было посвящено открытое 
партийное собрание коммунистов 
обогатительной фабрики. С док­
ладом по этому вопросу высту­
пил начальник фабрики Б. П. 
Солонинов.

Одно из ведущих мест в си­
стеме воспитания нового челове­
ка прйнадлежит мелкогрупповой 
и индивидуальной работе с людь­
ми. Можно быть хорошим, зна­
ющим дело производственником, 
технически грамотным специали­
стом, но если мастер не умеет 
работать с людьми, собственное я 
ставит превыше всего, не при­
слушивается к мнению руково­
димых, он не достигает желае­
мых результатов. А такие на 
предприятии есть.

Вот что рассказал выступив­
ший на собрании тов. Шуляк. На­
чальник смены участка обогаще­

ния тов. Гречуха с виду безобид­
ный человек, не новичок в про­
мышленности. Только с людьми 
этот специалист работать не мо­
жет. Он не выслушивает рабочего 
до конца; тот, кто не соглашается 
с руководителем, в представлении 
такого организатора коллектива 
представляет непонятную опас­
ность, что в свою очередь при­
водит к сочинению различного 
рода докладных. Такой руково­
дитель не опирается на акти­
вистов смены, склонность коман­
довать дает плохие всходы. К 
счастью, таких администраторов 
на фабрике очень мало.

В апреле на фабрике не было 
ни одного прогула. Честно тру­
дились и такие товарищи как 
Иванов (участок дробления), Се­
менов (сантехслужба), П. Кула­
ков. Наступил май, и эти рабо­
чие попали в число нарушите­
лей трудовой дисциплины, стали 
прогульщиками. Свыше десяти 
человек побывали в медвытрез­
вителе... Все это. ложится тем­
ным пятном на хорошие, благо­
родные дела большого коллекти­
ва обогатителей.

Внимательным отношением к 
человеку, умение делить с под­
чиненными горе и радости, дать 
разумный совет, помочь найти 
из затруднительного положения 
правильный выход— таковы тре­
бования к мастеру, первому во­
спитателю рабочих. Надо знать 
человека не по одним производ­
ственным показателям, не по 
процентам выполнения плана. И 
правильно поступают такие ма­
стера как тт. Воробьев, Кури- 
ков, Мурашкин, Муравьев, Ок- 
син. Они в свободное от работы 
время приходят на дом к рабо­
чим, изучают склонности каждо­
го, взаимоотношения в семье, 
помогают устранять размолвки, 
борются за здоровую, советскую 
семыо. Такое общение приносит

хорошие плоды, воспитывает в 
сознании рабочих чувство гор­
дости за свой коллектив, цех, 
предприятие.

Сила личного примера— дей­
ственное средство воспитания 
нового человека. Роль мастера на 
производстве определяется глав­
ным образом тем, чтобы он имел 
не формальное, а моральное пра­
во выступать наставником, со­
ветчиком, организатором. К та­
ким людям относится комму­
нист А. Мурашкин. Вышедший 
из рабочих, получив повышение, 
он не зазнался, не сбавил тре­
бовательности к себе. Всем 
своим поведением в быту, отно­
шением к семье, заботам о про­
изводстве он снискал действи­
тельное, а не мнимое уважение 
руководимой им смены.

Постоянную помощь мастерам 
в их трудном деле обязаны ока­
зывать коммунисты. Как в док­
ладе, так и в выступлениях от­
дельных ораторов отмечалось, 
что за последние два года поли­
тическая работа на фабрике не­
сколько снизилась, не все ин­
женерно-технические работники 
выступают перед обогатителями. 
И все-таки отрадно отметить, 
что партийное бюро фабрики со- 
вместо с комитетом профсоюза и 
администрацией предприятия уже 
наметили ряд мер и приступили 
к их осуществлению, ищут но­
вые формы политической работы 
среди трудящихся. Здесь— забота 
о культурном отдыхе, 'укрепле­
ние трудовой и производствен­
ной дисциплины, повышение де­
ловых качеств обогатителей, дру­
жба и товарищество.

Собрание приняло постановле­
ние, направленное на дальней­
шее улучшение работы мастеров, 
повышение личной ответствен­
ности коммунистов за состояние 
дел служб, участков, цехов.

А. САШИН.

ШЕФ СТОИТ В СТОРОНЕ
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Спортивное лето началось
30 м ая на стадионе «Труд» со­

стоялся футбольный матч м еж ду 
ком андам и «Труд-2» и обогати­
тельной ф абрики на переходя­
щий приз. Встреча закончилась 
со счетом 2:2.

П ереходящ ий приз вручен
спортсменам рудника « Ж ел ез­
ный», набравш им  больш ее коли­

чество очков. Второе место при­
суж дено футболистам  «Труд-2», 
третье место заняли  спортсмены 
обогатительной фабрики.

Спортивное лето только начи­
нается. Впереди много интерес­
ных встреч, остры х игр, пора­
ж ений и побед.

Молодцы, мальчишки!
В прош лое воскресенье на ста- ш колы, все симпатии болелыци- 

дионе «Труд» встретились футбо- ков были на стороне молодых 
листы технологического транспор- спортсменов.
Та рудника «Ж елезны й» и сред- И гра закончилась со счетом 
ней школы. К ультурой игры, как  3:2 в пользу школы, 
всегда, отличались воспитанники М олодцы, ребята!

После того, как 

материал был напечатан

В зам етке Н. К узьм ина «К о­
гда же?», опубликованной я 
№  21 «Рудного К овдора» 20 мая 
говорилось, что в сквере на пло­
щ ади Л енина, на автобусны х ос­
тановках, в парке культуры  и 
отды ха нет скамеек, лю дям  не­
где отдохнуть, посидеть.

Сейчас скамейки устан авл и ва­
ют в сквере на площ ади. М ож но 
иадеятся, что они будут и в 
других м естах, особенно вблизи 
автобусны х остановках.

i l l l l l

Ковд ор , ули ц а  Л ен и н а . В ъ е з д  в город. С п р ава  стадион.
Ф о то  А . П ан и н а .

— Посмотрите, какая  глубина... 
Д олго  ли до беды.

Заведую щ ая детскими яслями- 
садом №  73 А лександра Ф едо­
ровна С убботина взяла кусок 
доски, стала измерять глубину 
луж и около канализационного ко ­
лодца. В четырех-- пяти м етрах 
от «пруда» ходили малыши. С 
нескрываемым лю бопытством они 
смотрели на взрослых, «иглаю- 
ссих в колаблики», т. е. опреде­
ляю щ их самое низкое место во ­
доема.

М имо прош ел сам освал. Тучи 
белесой пыли надвинулись на д е ­
тишек. Воспитанники закры вали 
глаза ручонками, но ды хательны е 
пути защ итить не удалось.

М изерная территория, предо­
ставленная в распоряж ение во ­
спитателей и воспитанников, 
представляет больш ую  опасность. 
А выйти на прогулку некуда. Во 
дворе, где еще в прош лом году 
зеленели стройные березки, ог­
ромные кучи строительного м усо­
ра, горы земли, глубокая тр ан ­
шея, бочки санэпидстанции, би­
тый ш ифер, бетон, две  ямы, где 
некогда были туалеты . Одним 
словом, неприглядность и за п у ­
стение.

— Я обращ алась к наш ему ш е­
ф у—начальнику ремонтно-строи­
тельного цеха А лександру А лек­
сандровичу С оловьеву, просила 
оказать  содействие, довести ре ­
конструкцию  здани я и строитель­
ство до конца. Бесполезно. Н ас 
ш еф и слуш ать не хочет,—про­
д о л ж ает  А лександра Ф едоровна.

З дани е  отш тукатурено под не­
понятный узор: нижню ю часть
стен местами украш ает  дранка,

изм азанная грязью ; туалет, кото­
рый нуж но было обработать и 
засы пать, ремонтники о стави ­
ли «как украш ение» спрятав, его 
под мусором. А как  построены 
веранды! Столбы-колонны н акло­
нились в разны е стороны, к ме­
стам  «культурного отды ха» м о ж ­
но подобраться разве только-что 
на вездеходе. Не помнит, види­
мо, А. С оловьев своих детских 
лет.

— Ш еф адресует нас к родите­
лям. Но что сделаю т папаш и и 
мам аш и? Они могут поставить 
ограж дение, устроить песочницы, 
грибки, скамеечки. Но натаскать 
в меш ках десятки кубометров 
грунта для подсыпки, увезти на 
свалку  строительный и другой 
мусор родители не в состоянии 
по одной простой причине: у них 
нет ни бульдозеров, ни сам о сва­
лов, ни экскаваторов ,—сетует з а ­
ведую щ ая яслям и-садом .

Н а ремонтно-строительный цех 
возлож или ш ефство. Но руковод­
ство считает, что важ нее  про­
грам м а, план, а несмышленыши 
подож дут. П равильно, план вы ­
полнять надо, но так ж е  о б я за ­
тельно оказы вать содействие сво­
им подш ефным, со здавать  лю дям 
хорош ее настроение, что бы ро ­
дители малы ш ей не беспокоились 
за  свое потомство. В от тогда и 
строительная програм м а пойдет в 
гору, и производительность тру­
да повысится у тех, кто пользу­
ется услугами яслей-сада №  73. 
Детям" нуж ны  шефы действенные, 
а не почетные, не такие, кото­
рые стоят в стороне.

Следует 24 подписи.

И З  3  А  Л  А  С У Д А

Справедливый приговор
А. Семенов и В. Косты лев лю ­

били погулять «на широкую но­
гу» так, чтобы слы ш али вокруг и 
милиции было известно. А как 
ж е иначе, дум али юноши. 25 ф ев ­
раля друзья-собуты льники учини­
ли дебош  в клубе поселка Ку- 
ропта. М олодчиков скрутили, не 
позволили «развернуться». 8 м ар­
та  мастера пьяных прогулок р е ­
шили почесать кулаки в клубе 
«И скра» гор. К овдора. Ж ертвой 
разгула  стал  студент Кировского 
горного техникума, в прош лом 
воспитанник детского дом а, М. 
Гороховский, приехавш ий на 
практику в наш  город.

Своих денег пьяницам и 
хулиганам не хватало. Вдруг 
«счастье» приш ло само собой: 
домой вернулся Ю. Денисов — 
брат В. К осты лева. П арень зд о ­
ровый, отличного телослож ения 
всем своим видом внуш ал страх 
ослуш никам. И  вот разгульное 
трио направилось в соседнее о б ­
щ еж итие К овдорского горнообо­
гатительного ком бината—на ули­
цу К ирова, дом  3.

В ком нате №  23 ватага  учи­
нила грабеж . Х ладнокровно, ме 
тодично действовали «гости».

— Виктор, а ну сними с него 
пидж ак, прикинь, ком андовал 
Ю. Денисов.

Б р ат  слуш ался своего н астав ­
ника и принадлеж ащ ий М. Г оро­
ховскому пи дж ак  переш ел на 
плечи В. К осты лева.

— С аш а, снимай туфли. П од 
ходят?

— Эти лучш е моих.
— Носи.
А. Семенов к обуви прихватил 

и перчатки. Грабители ещ е взяли 
пальто, две рубаш ки, избили свою 
ж ертву, поиздевались над  досто­
инством человека, потребовали 
«принести им в воскресенье литр 
водки» и отбыли в Куропту, а 
оттуда двинулись дальш е.

Ш ила в меш ке не утаить. 
Хулиганов-грабителей поймали в 
гор. К андалакш е, а  31 м ая они 
предстали перед народны м су­
дом. С уд терпеливо, ш аг за  ш а ­
гом исследовал злодеяния пре­
ступников.

З а  грабеж , хулиганство, наси­
лие над  личностью  по совокуп­
ности Ю. Д енисов, его родной 
брат В. К осты лев и А. Семенов 
приговорены каж ды й к четырем 
годам лиш ения свободы с отбы ­
ванием наказани я в лагерях уси­
ленного режима.

— П равильны й приговор, 
вы ходя из зал а  заседания суда 
говорили зрители.

К. ДЕМ ИДОВ.

К и н о теа т р  «Ю ность»
4 июня 

Н овая кинокомедия 
«Приезжайте на Байкал».

Н ачало в 12, 14, 16, 18, 20.
22 часа.

5 6 июня 
Новый цветной ш ирокоэкранный 

фильм 
«Три толстяка».

Н ачало  в 12, 14, 16, 18, 20,
22 часа.

7 8 июня 
Новый цветной ш ирокоэкранный 

фильм 
«Дядюшкин сон».

Н ачало в 12, 14, 16, 18, .20,
22 часа.

За редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

У июня 
Смотрите рекламу.

10— 11 июня 
Новый ш ирокоэкранный фильм 

в двух сериях 
«На диком бреге».

Н ачало 10 июня в 11, 16, 19, 
22 часа.

11 июня в 13, 16, 19,
22 часа.

ДЛ Я ДЕТЕЙ
4 июня 

«По щучьему велению».
Н ачало  в 10 часов. 

11 июня 
«Малахов курган».

Н ачало  в 11 часов.

Руководствуясь решением А патитского горисполкома и « П р а ­
вилами пож арной безопасности в лесах РС Ф С Р» в целях улуч­
шения охраны лесов от пож аров Заш ейковский и Кировский лес­
хозы  доводят  до сведения всех руководителей геологических и 
других партий и организаций, работаю щ их в лесу, о необходи­
мости регистрации своих участков в соответствую щ их конторах 
лесхозов: пос. Заш еек, ул. О ктябрьская 25, г. Кировск, О богати­
тельная, 8.

Дирекция лесхозов.

Адрес редакции; город К,овдор, улица Кирова, дом №  8, комната 9, телефон №  8-33.
Типографив «Кандалакшский коммувис»» Зак, 2879
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Совершенствовать эстетику
и культуру производства

Движение за культуру произ­
водства, за оздоровление и эс 
тетизацию условий труда стало 
характерным для нашего време­
ни. Однако необходимо приз­
нать, что на комбинате прояв­
ляется определенное противоре­
чие между уровнем техники и 
производственной эстетики. Все. 
шире производится механизация 
и автоматизация производства, 
совершенствуется технология, ра 
стет производительность труда и 
улучшается качество продукции. 
В то же время производствен­
ная обстановка, среда, где тру­
дится человек, улучшаются мед­
ленно.

Не редко можно видеть как 
производственные цехи загро­
мождены оборудованием, запас­
ными частями, бессистемным пе­
реплетением коммуникаций и 
«украшены» безвкусно оформ­
ленными плакатами и стендами.

На участке технологического 
транспорта рудника прекрасно 
уживается современный, удосто­
енной самой высокой оценки на 
международной выставке авто­
мобиль «БелАЗ-540», с грязью, 
лужами, захламленностью. Такое 
же положение и в автохозяйст­
ве.

Последние два года на комби­
нате были переломными в во­
просах внедрения технической 
эстетики. Преодолен некий пси­
хологический барьер: многие ру­
ководители стали поборниками 
эстетических начинаний. И все 
же пропаганда задач и целей 
технической эстетики, особенно 
среди руководящих кадров, ос­
тается первостепенной.

Опыт преобразования ряда 
предприятий на основе принци­
пов технической эстетики позво­
ляет всерьез говорить о повы­
шении производительности труда 
на 8— 10 процентов при одновре­
менном резком сокращении теку­
чести кадров. Но главное—пре­
образование окружающей среды 
положительно скажется на чело­
веке,

Многое сделано и делается по 
культуре и эстетике производст­
ва и на нашем комбинате.

На руднике «Железный» про­
веден большой комплекс техни­
ческих мероприятий по созданию 
комфортной атмосферы. В ре­
зультате в этом году не получе­
но ни одного анализа по замеру

К. КАТАЯ,
главный инженер комбината.

□
запыленности. атмосферы превы­
шающего санитарную норму. К 
сожалению, остается не решен­
ным вопрос пылеподавания в су­
хие, летние дни на дорогах карь­
ера. Правда, техническое реше­
ние этого вопроса имеется и 
можно рассчитывать, что энер­
гичными действиями руководст­
ва рудника, и этот вопрос будет 
решен в самое ближайшее вре­
мя.

Одним из ценных мероприятий 
рудника является покраска гор­
ного оборудования: экскавато­
ров, буровых станков и автомо­
билей. Опасные, движущиеся 
части машин выделены насы­
щенными предупредительными 
красками, яркая окраска ограж­
дений, поручней и надписей в 
контрасте с холодным цветом 
оборудования оживляет общий 
вид, придает легкость и создает 
хорошее настроение.

В главном корпусе: обогати­
тельной фабрики на отметке 
+ 3,1 метра Также проведена се­
рия мероприятий: на шести тран­
спортерах завулканизированы 
ленты, реконструированы уплот­
нения, изменена конструкция ру- 
доприемника, течки зафутерова- 
ны каменным литьем, отремонти­
рованы полы, отлажены вентиля­
ционные установки. Плюс к это­
му хорошее освещение, покраска 
оборудования с учетом условий 
и характера производства созда 
ли хорошие условия для работа­
ющих и мобилизует рабочих на 
поддержание чистоты.

Производственный инвентарь 
является одним из обязательных 
компонентов интерьера каждого 
цеха. Во взаимодействии с ос­
новным оборудованием цеха ин­
вентарь определяет технико-эсте­
тический уровень среды и, сле­
довательно, оказывает влияние 
на производительность труда. 
Учитывая это положение, в ре 
моитно-механичёском цехе нача­
ли изготовлять секторные на по­
воротной опоре тумбочки для 
станочников, а в цехе контроль­
но-измерительных приборов и ав­
томатики приобрели вращающие­
ся стулья для лаборантов.

В окраске интерьера многих 
производственных, учебных, бы­
товых и служебных помещений

найдены удачные решения. Цве­
товая гамма помещения красно­
го уголка рудника «Железный», 
классов учебного комбината, ком­
наты приема пищи на участке 
обогащения составлена из не­
большого числа оттенков спокой­
ных сочетаний. Здесь отсутству­
ет монотонность, а также силь­
ная контрастность. Эти работы 
выполнялись художником Г. Г. 
Карповичем.

Не так-то просто найти реше­
ние, отвечающее современным* 
эстетическим ’требованиям в по­
мещениях старой застройки, да 
к тому же плохо спроектирован­
ных и неважно построенных. Но 
в цехе ОТК нашли такое реше­
ние: фальшпотолки, фалынбал-
ки, стены облицевали белыми ка­
фельными плитками на полную 
высоту. Белый цвет в сочетании 
с зеленью комнатных растений, 
не мешающими работать и не 
загораживающими дневной свет, 
делают интерьер опрятным, сти­
мулирующим рабочих к произ­
водительному труду и поддержа­
нию порядка.

Недопустимо то, что наши эко­
номисты, работники отдела тру­
да и заработной платы и лабо­
ратории научной организации 
труда стоят в стороне от анали­
за опыта внедрения принципов 
технической эстетики в произ­
водство. Они считают прибыли и 
убытки, как правило, сегодняш­
него дня. Надо бы оценить «до 
и после» проведения работ по 
эстетике, показать, какие из­
держки терпит предприятие, пре­
небрегая возможностями техни­
ческой эстетики и какой, эконо­
мический, моральный и социаль­
ный эффект получается в ре­
зультате внедрения этих прин­
ципов.

Обидно и недопустимо, что 
наши конструкторы практически 
не участвуют во внедрении тех­
нической эстетики в производст­
во.

Юбилейный 1967 год должен по­
ложить начало планомерному и 
комплексному проведению работ 
но технической эстетизации наше­
го комбината, сотрудничеству про­
изводственников, конструкторов, 
художников и нотовцев. Реше­
ние проблем наглядной агитации 
и технической информации так­
же потребует подлинно большо­
го творческого подхода.

Ц В Е Т Ы
ттш\шштт: , - ШШВШЬ

В Ц Е Х А Х

Много зелени в электроцехе. 
Все цветы посажены работница­
ми. они ухаживают за ними, со­
здают уют.

Цветы в мастерских цеха кон 
трольно- измерительных прибо­
ров и автоматики тоже не явля­
ются редкостью. Вокруг цеха на­
веден настоящий порядок, отко­
сы обложены дерном, вдоль бе­
тонных дорог посеяны однолетние 
травы, посажены кусты. Работы 
по благоустройству выполнялись 
собственными силами.

На снимке: в одном из угол­
ков электроцеха.

во-.-.иа***'-
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Обязательства в действии
Вступая в социалистическое 

соревнование в честь 50-летия 
Советской власти, обогатители 
дали слово иродробить сверх 
плана руды 100 тысяч тонн, 
дополнительно выработать же­
лезного концентрата 40 тысяч 
тонн.

Прошло11 пять месяцев упорно­
го труда, смелых "поисков и дер­
заний. Старания обогатителей 
увенчались успехом. Приведем 
лишь один показатель: сверх­

плановый выпуск концентрата 
на 1 июня составляет более 42 
тысяч тонн. Дробление руды со­
ответственно тоже перевыпол­
нено.

Так вместе с горняками, обес­
печивающими обогатителей ру­
дой, коллектив фабрики свои 
высокие обязательства превра­
щает в дела. Больше концентра­
та   больше металла, больше
станков, машин, предметов до­
машнего обихода.

Передовые водители
Рабочие технологического тран­

спорта рудника «Железный» 
майский план перевозок выпол­
нили с превышением. Несмотря 
на трудности, водители работа­
ли так, как следует трудиться 
каждому честному человеку.

Некоторые шоферы стараются 
получить новые машины. Но де­
ло, пожалуй, в людях в первую 
очередь. Приведу наглядный при­
мер. Водители А. Чистяков, 
П. Дмитриев, И. Дорофеев, 
В. Борисов, А. Пашнин, М. Та­
расов и Фирсенков работают - на 
самосвалах «МАЗ-525». Но они, 
как правило, систематически пе­
ревыполняют сменные задания, 
машины содержат в технически

исправном состоянии, Правда*
условия работы на машинах мар­
ки «Бедаз-540» значительно 
лучше, но вцех желающих мы 
не можем посадить на 27-тон­
ные самосвалы.

Высокой производственной 
культурой отличается водитель
самосвала «Белаз-540» II, Вла­
сов. У него есть чему об­
учиться. Он, заметив даже не­
значительную неисправность, 
будет из автомобиля «выжимать 
все», а устранит деф . не до­
ведет до большего. По " па-
бота у него идет хо) ,+ ’ 
работок высок.

В,
Мехаж

Отрадные итоги
Напряженно трудились в мае 

горняки, транспортники и обо­
гатители. Несмотря на ряд тех­
нических неполадок, добыча ру­
ды составляет 100,0 процентов 
плана, вскрышные работы вы­
полнены с превышением на 0,4 
процента.

Так потрудились горняки.
Отрадные итоги у обогатите­

лей. Месячный план выпуска 
железного концентрата выполнен 
на 103,5 процента, отгрузка

концентрата составляет 106,0 
процента.

Большая работа выпала на 
долю коллектива технологиче­
ского транспорта, Недостаток- 
сварщиков и рабочих других 
специальностей в какой-то сте­
пени сдерживал трудовой на­
пор. Но и в таких условиях 
водители выполнили свои обяза­
тельства, обеспечили перевозку 
горной массы.

Сделано в юбилейном году
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1967 год занимает особое ме­
сто в труде обогатителей. В но­
ябре исполняется 50 лет Со­
ветской власти. Вступая в со­
ревнование за достойную встре­
чу Октября, коллектив фабрики 
принял повышенные социалисти­
ческие обязательства. Их планы 
претворяются в жизнь. Вот что 
рассказывают секретарь парт­
бюро фабрики Ф. Тимофеев и 
механик планово-предупреди­
тельного ремонта оборудования 
Ю. Нестеров.

— Силами рабочих совместно 
с инженерно-техническими ра­
ботниками на участке сушки 
установлен дешламатор. Если 
раньше мы теряли какую-то 
часть концентрата, то теперь 
неоправданные потери ликвиди­
рованы. Это означает, что вы­
ход железного концентрата воз­
рос, поднялась производитель­
ность труда обогатителей и в 
какой-то степени снизилась се­
бестоимость продукции.

Заканчивается монтаж опера­
торных на первой наСосной уча­
стка хвостового хозяйства и на 
участке дробления. С их пуском 
улучшатся условия труда рабо­
чих, что очень важно как для

работающих, так и для произ­
водства.

Мы усовершенствовали уплот­
нение бортовых на 66 и 67 
конвейерах. Результаты не вы­
разить в деньгах— мы значи­
тельно снизили запыленность 
воздуха, создалась более здоро­
вая атмосфера. Надо беречь здо ­
ровье рабочих.

Было время, когдА наши люди 
принимали пищу кто где прис­
пособится. Машинисты шаровых 
мельниц устраивались поближе 
к механизмам, сепараторщицы 
тоже оставались «на своих ме­
стах». Тут не до гигиены!

В цехе была площадка. По­
советовавшись, коллектив решит 
сделать здесь нечто вроде буфе­
та. Сказано — сделано. Посмо­
трите, теперь рабочие идут обе­
дать в чистое, отвечающее са­
нитарным нормам помещение. 
Столики, стулья в сочетании с 
окраской придают помещению 
уютный вид.

Творческая мысль в коллек­
тиве не замирает. Впереди мно­
го дел, вызванных соревновани­
ем в честь славного Октября.

М. ИЛЬИН.

КОМСОМОЛЬСКИМ МЕТАЛЛ
Горнякам рудника «Желез­

ный» нужно было в мае  июне
собрать 50 тонн металлического 
лома. За дело взялись комсо­
мольцы. Молодые рабочие труди­
лись с присущей им энергией.

Прошел май, подвели итоги. 
Оказалось, только за один ме­
сяц комсомольцы собрали 4 1 
тонну металла. Вперед выдвину-

ваторщики.
Борьба за выполнение обяза­

тельств не замирает ни на один 
день. Много славных дел .пред 
стоит совершить молодым горня­
кам. Но комсомольцы рудника не 
сдадутся. Они приложат все уси­
лия. сделают все от них завися­
щее и достойно встретят слав­
ное пятидесятилетие Советскойпятидесятилетие

I I 1“  Г И Р  Л111»
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Люди моего Заполярья

Коммунист Александр Мурашкин
Работница Ф. Сахарова при­

шла в цех после тяжелой по­
пойки. Допускать такую к 
машинам нельзя. Опять соби­
рается смена, обсуждают недо­
стойное поведение женщины, ма­
тери пятерых детей. Вносятся 
разные предложения; одни счи­
тают необходимым уволить на­
рушительницу трудовой дисцип­
лины, другие относятся снисхо­
дительно ошибся человек, ло­
шадь на четырех ногах и то 
спотыкается...

Думал о судьбе работницы и 
коммунист Александр Мураш­
кин, Много, настойчиво думал. 
А вечером после трудового дня 
лт направился на квартиру к 
некогда оступившейся и катя­
щейся вниз женщине. Оступился 
человек, не поддержали вовремя 
— и вот итоги. Непринужден­
ный, товарищеский разговор, 
второй, третий как на дому,так 
и в цехе заставили Ф, Сахарову 
подумать о себе, посмотреть 
«1х себя со стороны. 
v * - Теперь такого не наблю­
дается. Хотелось бы видеть мно­
годетную мать достойной ее вы­
сокого Положения, настоящей 
v и воспитательницей

'й. Заметные перемены 
. <ср из-под контроля 

. ' нельзя, говорит мо- 
партии.

„л, «ушел в себя» ра- 
г 1 й. Дорогов. Другой бы 

дошел мимо - мало ли что бы- 
t вает с людьми. Дело начальни­

ка смены выполнять план, да­
вать проценты. С него и спра­
шивают за это. Но не таков 
Л. Мурашкин. Он идет к рабо­
чему поговорить, посоветовать­
ся, сообща найти выход из за­
труднительного положения. Пусть 
пока больших результатов нет, 
но человек вернулся в коллек­
тив таким, каким был до первой 
серьезной трудности. Он по-преж­
нему занял свое место, находит 
утешение в труде.

В конце мая коммунисты обо­
гатительной фабрики принимали 
кандидатом в члены партии ма­
шиниста шаровых мельниц 
И. Литомина. Не каждый знал, 
как много груда, чтобы подго­
товить рабочего к вступлению в 
КПСС, внес член партии. Раз­
говоры на партийные темы про­
ходили и в служебном кабинете 
— комнате мастеров— и на квар­
тире И. Литомина. А сколько 
таких бесед, посещений, откро­
венного обмена мнениями! Боль­
шое дается не сразу, серьезные 
дела нельзя выполнять очертя 
голову!

Трудно найти ключ к серд-
>■

Рабо чие

А. А. МУРАШКИН.
□

цу каждого человека. Одних ад­
министративных мер и прав ма­
ло, да они не всегда оправды­
ваются. Человечность, сила лич­
ного примера— вот на что опи­
раться. А этих качеств комму­
нисту А. Мурашкину не зани­
мать.

...В Ковдоре развертывалась 
стройка. Сюда и прибыл рабо­
чий А. Мурашкин. Он трудился 
плотником, строил обогатитель­
ную фабрику. Когда приближал­
ся пуск предприятия, 'строитель 
поступил на курсы машинистов 
шаровых мельниц. И вчерашний 
плотник стал обогатителем. По­
том любознательный рабочий по­
ступает в трехгодичную школу 
мастеров, организованную гор- 
нообогательным комбинатом. Эк­
замены выдержал с честью, стал 
мастером, ему доверили смену.. 
Как и подобает члену партии 
молодой специалист не зазнался, 
не оторвался от коллектива. Он 
в любую минуту' поможет това­
рищу словом и делом, умеет ув­
лечь за собой, повести на труд­
ные дела.

Руководимая им смена с на­
чала года в течение трех меся­
цев держала первенство в со­
циалистическом соревновании. В 
ее первых рядах шел и продол­
жает идти молодой член партии 
Александр Мурашкин. Как ма­
стер и как член фабричного ко­
митета профсоюза он ведет обо­
гатителей к достижению наме­
ченных рубежей, стремится 
встретить славную годовщину Ок­
тября новыми славными делами.

Наш мастер, наш началь­
ник смены, не без уважения 
говорят рабочие.

М. Н0Н0ВАЛ0В.

Рабочие собрания— это школа 
коммунистического воспитания 
людей, одна из форм участия ра­
бочих и служащих в управлении 
государственным и хозяйствен­
ным строительством, в руковод­
стве общественным делом. Ра­
бочие собрания— яркое проявле­
ние нашей советской демократии. 
Они выражают коллективный ра­
зум трудящихся.

Велика роль рабочих собраний 
в многогранной жизни коллек­
тивов трудящихся, в развитии 
производства, улучшении усло­
вий труда и культурно-бытового 
обслуживания советских людей.

Рабочие собрания великая 
сила. И где администрация уме­
ло- на них опирается, чутко при­
слушивается к их решениям и 
всегда делает из них должные 
выводы, там всегда будут реше­
ны любые общественные и про-

собр ания
изводственные вопросы коллек­
тивов трудящихся.

Круг вопросов, обсуждаемых 
на рабочих собраниях, весьма 
многообразен. На них речь идет 
о выполнении производственной 
программы, о повышении каче­
ства продукции, о развитии со­
циалистического соревнования, 
о состоянии трудовой дисципли­
ны, об укреплении общественной 
социалистической собственности. 
Участники собраний обменива­
ются опытом, вскрывают недо­
статки, анализируют, как идет 
борьба с пережитками старого, 
как в повседневных трудовых 
буднях складываются новые от­
ношения между людьми, прет­
воряются в жизнь ■ высокие 
принципы морального кодекса 
строителя коммунизма.

Рабочие и служащие ведут на 
своих собраниях большой раз-

осу дарственны и 
знак качества

Еще один станок
Растет техническая оснащен­

ность бурового участка рудника I 
«Железный». Недавно буриль- I 
щикк получили новый станок ша- 
рошечного бурения «СБШ-250». 
Он отличается от всех ранее 
получаемых горняками станков 
других марок высокой произво­
дительностью, культурой, удоб­
ствами.

С поступлением нового стан­
ка буровые работы на руднике 
пойдут значительно быстрее, что 
положительно скажется на вы­
полнении плана и социалистиче­
ских обязательств коллектива 
участка бурения.

В. ВАСИЛЬЕВ.

Дружная работа
Организованно вышли на об­

щественные работы молодые 
специалисты рудника «Желез­
ный». В тот день они убрали 
мусор около раскомандировоч­
ной, вдоль стены сделали газон.

Молодежь проявила творче­
скую выдумку: в вестибюле зда­
ния около стендов она тоже 
устроила «газоны». Материалом 
послужил продукт сухой магнит­
ной сепарации. «По газонам не 
ходить», гласит аншлаг.

Много труда вкладывают в 
озеленение территории фабрики 
обогатители, они укрепляют от­
косы, сажают декоративные ку­
старники.

М. ПАВЛОВА.

Государственный знак качест­
ва, утвержденный Комитетом 
стандартов, мер и измерительных 
приборов при Совете Министров 
СССР. Силуэт этого стандарта 
ассоциируется с наиболее выда­
ющимися достижениями отечест,- 
венной науки и техники. Совет­
ский знак качества в скором 
времени будет украшать лучшие 
изделия отечественной промыш­
ленности.

Фотохроника ТАСС

Наступили летние каникулы, весело воспитанникам. Ковдорской 
музыкальной школы. А ведь совсем недавно они исполняли учеб­
ные задания преподавателей.

На снимке: группа учащихся музыкальной школы. .
Фото А. Андропова.

К И О С К И -М О Н У М Е Н Т Ы
Между домами №№ 7 и 9 по 

улице Ленина приютился газетный 
киоск. Стоит он не день, месяц 
или год... Когда-то его втисну­
ли сюда, остеклили... и забыли. 
Никто не помнит, чтобы здесь 
продавали газеты и журналы, 
книги и фотоальбомы артистов, 

Нехитрое сооружение исполь­
зуется мальчишками как кре­
пость. Около него разыгрывают­
ся баталии, а в перерывах‘ меж­

ду «боями» на полках отдыхают 
«защитники бастиона».

Ниже улицы Парковой стоит 
второй киоск. Но и он закрыт 
уже не первый год, красуется 
тумбой по соседству с тротуаром. 
На него наклеивают объявления...

Может у нас не продаются га­
зеты и журналы? Продают, толь­
ко в, помещении почтового отде­
ления. Так удобнее работникам 
«Союзпечати».

Е. ПАВЛОВ.

Пора навести порядок
Сухие деревья спилили, опав­

шие осенью листья убрали, тра­
ву собрали и весь этот хлам со­
жгли. Чисто стало в парке, хо­
чется после трудового дня прой­
тись среди деревьев, посидеть.

Мало ли чего захочется челове­
ку. Прежде чем пройти под кро­
ны многолетних деревьев, надо 
спросить руководителей жилищ­
но-коммунального отдела горно-' 
обогатительного комбината: мож­
но ли отдохнуть.

Секрет кроется вот в чем. По 
территории парка проходит ка­
нализационная магистраль. Сде­
лана она вопреки техническим 
требованиям, наобум, часто заби­
вается, и все нечистоты через 
колодец выливаются наружу, 
плывут по парку, загрязняют тер­
риторию. Здесь часто гуляют 
воспитанники детских садов. Они 
собирают цветы, рвут траву. 
Долго ли до заболевания!

В жилищно-коммунальном от-

руководи-
оставались

деле часто сменялись 
тели, а вот порядки 
прежние.

П. Н И КО ЛАЕВ.
От редакции. Когда письмо

готовилось К печати, жилищно- 
коммунальный . отдел комбината 
поставил в парке дополнитель­
но три колодца. Что же даст 
такая мера, будут ли ликвиди­
рованы «ковдорские гейзеры»?

Нам будет легче работать, 
так как пролеты между колод­
цами намного сократились. Но 
от засорения канализации га­
рантии, нет: ведь трубы остались 
прежние, их диаметр не изме­
нился,- говорят слесари-сантех­
ники.

Не ошибка или вина жилищ­
но-коммунального отдела, когда 
ему сдают объекты, построенные 
по принципу «тяп-ляп». Но 
парк нужно беречь.
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говор оо общественно-политиче­
ской и культурной жизни стра­
ны, об участии в народном кон­
троле, о школьных делах. (' 
большим интересом рассматрива­
ют они на собраниях, в каком 
состоянии находится на пред­
приятии охрана труда и техни­
ка безопасности, каково обслу­
живание людей в рудничной и 
фабричной амбулаториях, быто­
вых помещениях цехов, столо­
вых, буфетах. Общественное 
мнение, которое создается на 
собраниях вокруг обсуждаемых 
вопросов, помогает росту ком­
мунистической сознательности 
масс, укреплению в них чувст­
ва хозяина социалистического 
производства. Практические ме­
роприятия, которые намечаются 
на собраниях и затем осущест­
вляются хозяйственным руко­
водством и профсоюзными орга­
низациями, оказывают положи­
тельное влияние на условия тру­
да и быта людрй.

"ТЭ

Опыт профсоюзных организа­
ций обогатительной фабрики,
участка технологического тран­
спорта рудника показывает, что 
рабочие собрания обретают свою 
силу лишь тогда, когда ими 
серьезно занимаются, когда их 
вдумчиво н деловито готовят. 
Хорошо продуманная повестка
дня -важное условие, обеспечи­
вающее успех, вызывает живой 
интерес у рабочих и собрание
проходит активно. Очень шик­
ни, чтобы в работе собраний по­
стоянно принимали участие на­
чальники цехов и участков, 
руководящие работники управ­
ления комбината, хозяйственни­
ки. Когда руководитель присут­
ствует на .рабочем собрании, 
выслушивает критические заме­
чания, практические советы и 
предложения людей, он живо
отзовется на их выступления и 
предложения. Тот руководитель, 
который делает правильные вы­
воды, исправляет ошибки и

промахи, на которые указывает­
ся ему на собраниях, который 
претворяет в жизнь предложе­
ния рабочих - и служащих, он 
пользуется авторитетом. Профсо­
юзные комитеты комбината дол­
жны. заботиться не о том, что­
бы оберегать хозяйственников и 
самих себя от справедливой кри­
тики, а всемерно способство­
вать ее развитию на собраниях, 
следить за тем, чтобы все де- 
ловые замечания и предложе­
ния трудящихся вовремя и пол­
ностью проводились в жизнь. 
Прямой долг профсоюзных орга­
низаций -всячески , повышать 
авторитет рабочих собраний, под­
нимать их организующую и мо­
билизующую роль.

В. РЫБАЛЬЧЕНКО. 
Председатель профнома 
комбината.

А. Ф.
И. о. редактора 
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Технический прогресс в комбинате
В связи с развернувшимся со­

циалистическим соревнованием в 
честь достойной встречи 50-ле­
тия Советской власти на ком­
бинате имеет место значитель­
ное улучшение постановки дел 
С организацией, планированием 
и учетом работ в области тех­
нического прогресса.
»'В этом году значительно со­

кратилось и продолжает сокра­
щаться количество нерассмот­
ренных и невнедренных рацио­
нализаторских • предложений, а 
также повысилось их качество, 
растет эффективность, получен­
ная от реализации мероприятий.

Растет -количество рационали­
заторов и изобретателей.

За первые четыре месяца те­
кущего года принято к реализа­
ции 141 предложение (вместо 
129 за этот же период прош­
лого года). Получена экономия 
в сумме 73 тысячи рублей, вме­
сто 66 тысяч прошлого года. 
За четыре месяца увеличилось 
п количество рационализаторов 
на 35 человек и составляет 
сейчас 167 человек.

Рационализаторы комбината 
приняли активное участие в от­
раслевом слете новаторов произ­
водства по предприятиям черной 
металлургии СССР в Днепропет­
ровске в марте с. г. и в  мае на 
областном слете в Мурманске.

К планированию мероприятий 
но совершенствованию механи­
зации и автоматизации произ­
водства привлекается все боль­
шее и большее число трудящих­
ся.

Все задания государственного 
плана по новой технике в 1966

году выполнены полностью, за
исключением механизации за­
рядки буровых скважин из-за 
отсутствия зарядных и забоеч­
ных машин.

Сверх утвержденного Главру­
дой плана по новой технике в 
1966 году были внедрены в
производство 15 дополнитель­
ных мероприятий с общей годо­
вой эффективностью 186.435 
рублей.

План но новой технике за
I квартал 1967 года также вы­
полнен но всем показателям.

Наряду с имеющимися поло­
жительными достижениями име­
ют место и недостатки, отрица­
тельно влияющие на макси­
мальное использование внутрен­
них резервов на комбинате и
повышение производительности 
труда. К таким недостаткам от­
носятся: недостаточная органи­
зационная работа с рационали­
заторами во вспомогательных 
цехах (РСЦ, ЖКО), не налаже­
но планирование внедрения при­
нятых рационализаторских пред­
ложений и не организована в 
цехах постоянно действующая 
техническая консультация для 
рационализаторов с широким 
привлечением специалистов ком­
бината; недостаточно организо­
ван показ лучших достижений 
рационализаторов комбината и 
родственных предприятий; в ос­
новных цехах (фабрика, рудник) 
нет должного руководства рабо­
тами по плану новой техники. 
Руководство цехов, будучи за­
гружено оперативной работой по 
производству, вопросами внедре­
ния средств по новой технике

занимается от случая к случаю, 
а технико-экономическая обо­
снованность планируемых меро­
приятий, как правило, не под­
считывается или определяется с 
большим опозданием.

Не организован бухгалтерский 
учет расходов на выполненные 
мероприятия» по новой технике, 
что мешает правильной экономи­
ческой оценке реализуемых ме­
роприятий.

Необходимо оживить нагляд­
ную агитацию по рационализа­
ции в цехах, совету НОТ нужно 
пересмотреть все предложения, 
поступившие с 1963 года и 
принять по ним соответствую­
щие решения.

По новой технике также нуж-% 
но провести ряд мероприятий 
куда относится повторный рас­
чет экономического эффекта пос­
ле внедрения по фактическим 
затратам и полученной эконо­
мии.

Для упорядочения оператив­
ного руководства, работами по 
созданию в цехах средств но­
вой техники и рационализации 
и ликвидации существующей 
обезлички, считать целесообраз­
ным создать на фабрике и руд­
нике производственно-техниче­
ской группы.

Для производства технико- 
экономических расчетов и пла­
нирования мероприятий ио но­
вой технике необходимо ввести 
систему бухгалтерского учета 
фактических затрат на выполне­
ние мероприятий по новой тех­
нике.

И. ВЫ СТРОПОВ.
Начальник техотдела.

В конторе мастеров участка 
обогащения собрались слесари и 
обогатители, электрики и люди 
других специальностей. Все они 
разные по возрасту, характерам, 
наклонностям. У каждого свои 
думы, свои заботы, но есть од­
на общая для всех забота, кото­
рая и привела сюда.

Тихо. Перед собравшимися вы­
ступает член партбюро обогати­
тельной фабрики Ю. С. Нестеров. 
Он говорит о событиях на Ближ­
нем Востоке, о прорвавшемся 
вулкане империализма и в этой 
части света. •

Нельзя без волнения слушать 
коммуниста. Вероломное нападе­
ние Израиля на арабские страны 
не является новостью. Такими 
методами пользовался Гитлер. А 
чем закончилась авантюра носи­
теля коричневой чумы, известно 
каждому школьнику. Такая же 
участь постигнет и тех, кто идет 
в фарватере империализма.

Гнев и возмущение, твердая 
I решимость отстаивать дело за­

щиты мира до конца.
Выступает механик цеха Ф. Шу- 

ляк. Он вспоминает, как много 
горя, лишений и страданий вы­
пало на долю нашего народа в 
годы второй мировой войны. И 
перед собравшимися живо вста­
ют развалины Сталинграда, оса­
жденный Ленинград, пепел Смо­
ленска, руины древнего Новго­
рода, виселицы и кровь, слезы 
сирот и стоны изувеченных... 
Разве сотрется такое из народ­
ной памяти! Никогда!

Льются слова сочувствия жерт­
вам агрессии, одобряется внеш­
няя политика Коммунистической 
партии и Советского правитель­

ства. А в зале все чаще слы­
шится:

— Поможем арабам отстоять 
свою независимость!..

— Окажем техническую и дру­
гую помощь!

— Позор агрессорам!
— Мы с вами, защитники ми­

ра и новой жизни!
— Понадобится, пойдем доб­

ровольцами!..
Вот он, приговор строителей 

новой жизни, подлинного сча­
стья людей.

Митинг, посвященный событи­
ям на Ближнем Востоке, прошел 
в ремонтно-строительном цехе. 
Здесь перед рабочими и инже­
нерно-техническими работниками 
выступил инженер отдела капи­
тального строительства гориообо- 
гатительного комбината Ю. Н. 
Шабанов. Вслед за ним слово 
взяли мастер цеха П. Лобанов, 
десятник П. Баранов, столяр 
Р. Шульгин, маляр В. Иванова. 
Все они гневом заклеймили аг­
рессора и его хозяев из-за океа­
на, выразили поддержду борюще­
муся народу Объединенной Араб­
ской Республики, Сирии, Иорда­
нии.

Строители с особой теплотой 
говорили о миролюбивой полити­
ке Советского правительства, о 
прозорливости Коммунистической 
партии и ее ленинского Цент­
рального Комитета. Они одобря­
ют действия своего правительст­
ва и принимаемые им меры.

Митинги солидарности с бо­
рющимися арабами прошли на 
руднике Железном, участке суш­
ки и в других цехах и службах 
горнообогатительного комбината.

Г. ПАВЛО В.

В И Д  Ц Е Х А  М Е Н Я Е Т С Я
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На солнечный юг!
В 9 часов утра 15 июня спе­

циальный поезд отошел от пер­
рона станции Ковдор.

Никогда Ковдор не видел та­
кого скопления людей на желез­
нодорожной станции. А в этот 
памятный для многих день сю­
да пришли строители и лесору­
бы, медики и педагоги, горняки 
и шахтеры, обогатители и ме­
таллисты. И не случайно, не ра­
ди праздного любопытства: в это 
утро сотни детей рабочих и слу­
жащих выехали в пионерские 
лагеря.

В. ФЕД О РО ВА.
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Н А  П У С К О В Ы Х  С Т Р О Й К А Х

Не обижайте маленьких

В электроцехе горнообогати­
тельного комбината не прекра­
щаются работы по внедрению 
производственной эстетики. Сей­
час электрики красят оборудова­
ние в светлые тона, приводят в 
порядок верстаки, стенды, сто­
лы. Войдешь в цех и кажется 
он стал больше, просторнее, при­
нял уютный вид, напоминает 
что-то домашнее. Инициатор но­
вого— М. Рыбаков.

— Одно плохо у нас, а сде­
лать своими силами не можем. 
Видите? — говорят рабочие. Они 
показывают на перекрытие. Ж е­

лезобетонные Плиты из светлосе­
рых стали темно-пятнистыми, сте­
ны местами тоже изменили свой 
первоначальный вид. А все дело 
в том, что кровля несколько лет 
дает течь во время дождей, зда­
ние разрушается, в помещении 
становится сыро.

Дальше мириться с непорядка­
ми нельзя. Разве можно оста­
ваться равнодушным, когда ужи­
ваются порядок и бесхозяйствен­
ность, созданная строителями? 
Думаем, что нельзя.

А. ГРИ ГО РЬ ЕВ .
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КОВДОР. Строительство Дома культуры на улице Победы.
Фото А. Брагина.

В микрорайоне строится до­
школьное детское учреждение— 
ясли-сад на 280 мест. Многие 
папаши и мамаши ждут сдачи в 
эксплуатацию нового здания.

Как идет строительство яс­
лей-сада на двести восемьдесят 
мест?, спросили мы Бориса 
Константиновича Улитичева.

По соседству строится та­
кое же, примерно, детское уч­
реждение. Правда, оно в два ра­
за меньше и принадлежит не 
горнообогатительному комбина­
ту, а городскому Совету. Оно 
быстрее вступит в строп дей­
ствующих, хотя строить начали 
значительно позже.

— Интересно, почему же?
Видите ли, городской Со­

вет нам, строителям, отдает со­

рок мест. Теперь вы, видимо, 
поймете, почему нашим людям 
интереснее строить для город­
ского Совета, чем для комби­
ната.

Спасибо Б. Улитичеву за от­
кровенность.

— Срок . сдачи в четвертом 
квартале, — успокаивает Борис 
Константинович.

А в каком месяце? Б четвер­
тый квартал входят октябрь, 
ноябрь и декабрь. Так когда 
же?

Защита ведомственных инте­
ресов— дело не так уж плохое. 
Но при чем тут маленькие? С 
ними надо считаться далее в 
том случае, если они не умеют 
писать жалоб и обращаться в 
вышестоящие инстанции.

Поберегите маленьких!

Дом культуры — к 5 ноября
Как идут работы на строи­

тельных объектах? С таким во­
просом мы обратились к испол­
няющему обязанности начальни­
ка участка «Жилстрой» строи­
тельного управления 271 тре­
ста «Ковдорстрой» Б. К. Улити­
чеву. Вот что он рассказал 
нам.

Строительство Дома культу­
ры не отстает от г̂рафика. Суб­
подрядными организациями про­
ведены такие трудоемкие рабо­
ты как монтаж водопровода, 
отопления, канализации, выпол­
нены работы но монтажу элек­
тропроводки. Во всех случаях я 
исключаю такие работы, кото­
рые не потребуют много време­
ни или больших затрат. Напри­
мер, нет смысла ставить сей­
час электроарматуру.

Много труда вложили отде­
лочники. Качество штукатурных 
и облицовочных работ вполне 
удовлетворительное. Есть осно­
вание полагать, что они вы ­
держат экзамен, и горняки по­
лучат замечательный очаг куль­
туры.

График строительства выдер­

живается, однако основании для 
самоуспокоения пока нет. Прав­
да, штукатуры показали высокий 
класс работы. Хочется, чтобы 
они и впредь трудились также 
прйлежно, творчески.

Нас может задержать по­
ставка оборудования,—  продол­
жает Б. К. Улитичев. Жела­
тельно все вопросы строительст­
ва решать сообща, по-деловому. 
Думаю, пятидесятую годовщину 
Октября ковдорцы встретят в но­
вом очаге культуры.

Такая возможность есть и ей 
хочется верить. Пусть это бу­
дет не мечта, не благое поже­
лание, а программа, руководст­
во к действию.

А. С А Ш И Н.
Ю. Н И КО Л АЕ В.

От редакции: в профкоме гор- 
нообогатителыюго комбината 
нам сообщили, что не все ра­
боты строители выполняют в 
сроки, предусмотренные планом. 
Например, устройство вентиля­
ционных коробок, ворот, монтаж 
плит покрытия подпольных ка­
налов и ряд других работ от­
стают от графика. А применять 
такое мерило как «в основном» 
опасно.
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Л Ю Д И  М О Е ГО З А П О Л Я Р Ь Я

Командир экипажа
НЛ СТРЛЖЕ ЗДОРОВЬЯ

Менее получаса пути от цент­
ра города вдоль зеледых бере­
зок, раскачиваемых легким ве­
терком, мимо производственных 
объектов, п передо' мной от­
крылась гигантская чата карь­
ера рудника «Железный». Если 
посмотреть с противоположного 
берега озера, то она кажется 
безлюдной.

Но это только кажется...
Но дорогам горизонтов, как 

но трибунам огромного стадио­
на, в дыму и пыли’ ползут раз­
ноцветные двадцатисемитонные 
самосвалы, неся на своих метал­
лических плечах глыбы желез­
ной руды. Натужно ревя мото­
рами, они опрокидывают ношу в 
ненасытное чрево приемных 
бункеров обогатительной фабри­
ки, а затем возвращаются вниз, 
под ковши поворотных экскава­
торов. Мы невольно останови-, 
лись у края карьера, и мой про­
вожатый Вадим Павлович Несте­
ров, начальник смены рудника, 
сказал:

Нам туда, на двести девя­
носто восьмой горизонт...

И показал рукой на одну из 
террас, где маячил контур эк­
скаватора №•().

Стальной ковш плавно сколь­
знул и острыми зубьями вце­
пился в глыбы железной руды. 
Машинист привычным движени­
ем рабочих рук управлял рыча­
гами, и рука экскаватора в 
который раз! понесла груз в 
кузов мощного самосвала.

— Валентин Иванович! — крик­
нул Нестеров, когда мы подош­
ли к машине,— на минутку...

Из кабины по трапу, как с 
капитанского мостика корабля, 
спустился машинист, экскавато­
ра в рабочей спецовке, клетча­
той рубашке. Неторопливо вы­
тер большие ладони и, щурясь 
от яркого' солнца, коротко ска­
зал :

- Жарко,- И тут же отреко­
мендовался, Валентин Филип­
пов.

Передо мной стоял стройный 
человек среднего роста.. На его 
обветренном загорелом лице бле­
стели капельки пота. Ветерок 
шевелил волосы. Он смотрел на 
меня из-под густых бровей чуть 
досадливо, видимо недовольный 
тем, что его не вовремя отвлек­
ли от дела. Поздоровались. Я 
спросил:

— Как работает техника?
Прекрасно.

А сама работа?
— Что ж, работа как работа
горячая, трудная. Я все это

знал и видел, когда работал на 
стройке. Моя мечта тогда была 
стать экскаваторщиком, и она 
сбылась.

В 1962 году В. И. Филиппов 
приехал с семьей из Заречонека. 
Здесь его приняли в большой 
коллектив нашего комбината. 
Учился. А когда овладел слож­
ной техникой, ему присвоили 
разряд, он стал экскаваторщи­
ком. Так и трудится он по сей 
день.

— Экипажи у нас дружные, 
трудолюбивые. Работаем так, 
чтобы по нашей вине не было 
ни одной минуты простоя ма­
шин под экскаватором.

Эти слова Валентин Иванович 
произносит с особой теплотой.

И командир В. И. Филиппов, 
и его помощник В. М. Ушаков 
всегда сдают экскаватор «на хо­
ду». Это означает, что все не­
поладки устранены, можно без 
задержек начинать работать 
другой смене. Потому-то и нор­
мы выработки ежемесячно эки­
паж значительно перевыполняет. 
Но я знал, что мой новый зна­
комый многое не договаривает.

Домой возвращались вместе. 
В. П. Нестеров рассказал мне, 
что экипаж В. Филиппова бо­
рется за звание экипажа ком­
мунистического труда, что в 
ознаменование Дня шахтера в 
1963 году знатный экскаватор­
щик награжден значком «Отлич­
ник социалистического соревно­
вания». Имя машиниста занесено 
на Доску почета комбината - как 
победителя в предмайском со­
циалистическом соревновании.

Правильный человек, без­
отказный, требовательный, 
продолжает В: Нестеров. По­
нятно, кое-кому это не нравит­
ся. Но тут ничего не подела­
ешь. Зато если какое дело по­
ручишь, можешь не сомневать­
ся: всегда сделает добросовест­
но. За любовь к технике, 
честный труд и высокие знания 
Валентин Иванович Филиппов 
назначен бригадиром экскаватор­
ного участка рудника.

Вот таким, как Валентин Ива­
нович Филиппов, я и представ,- 
ляю себе настоящего тружени­
ка, строителя коммунизма.

М. КОВАЛЬ.
Внеш татны й корр.

Работники цеха контрольно-измерительных приборов и автома­
тики уже второй год подряд благоустраивают территорию около 
здания. В прошлом году они обкладывали откосы дерном, нынче 
производят посадку кустарников.

На снимке: идет подготовка к посадке кустарников.
Фото А. Андронова.

Завтра советские медики вме­
сте совсем нашим народом вто­
рой раз будут отмечать свой 
праздник День медицинско­
го работника.

День медицинского работника 
- большой праздник врачей, уче- 

ных-медиков, фельдшеров, аку­
шерок, медицинских сестер, са­
нитарок, фармацевтов, всех ра­
ботников нашего здравоохране­
ния и медицинской промышлен­
ности.

Самое дорогое у нас- чело­
век, руками которого возводит­
ся все прекрасное на земле. И 
Родина щедро заботится о том, 
чтобы сохранить его бодрость и 
здоровье, продлить его жизнь. 
Родина обеспечила своих меди­
ков прочной материальной базой 
для борьбы с болезнями во 
всех уголках страны. Мы име­
ем хорошо оснащенные больни­
цы, поликлиники, диспансеры, 
женские консультации, детские 
учреждения, что видно и на 
примерах нашего молодого за­
полярного города.

Медицинская промышленность 
выпускает современные аппара­
ты, приборы, инструменты.

Дав все необходимое для ох­
раны народного здоровья, Роди­
на ждет от медиков добросове­
стного, плодотворного труда. И 
они с честью оправдывают эти 
надежды. Труд медиков заклю­
чен не только в блестящих по 
технике операциях и в бессон­
ных ноцах .около больничной 
койки. В круг деятельности ме­
диков входят и заботы об улуч­
шении условий производства и

охраны внешней среды, и ак­
тивная борьба за санитарную 
культуру городов, сел, и гигие­
ническое воспитание населения. 
Это и есть профилактическая 
направленность здравоохранения.

Отчизна высоко ценит труд 
медиков, щедро награждает луч­
ших. Высокое звание Героя Со­
циалистического Труда носит 
большая группа медиков. Такие 
есть и в нашей области.

Работники здравоохранения 
города Ковдора достойно встре­
тят свой праздник. Мы горды, 
что труд наш является части­
цей общего труда тех, кто бес­
прерывно стоит на страже здо­
ровья народа. В нашей больни­
це немало добросовестных, -чут­
ких людей. Администрация боль­
ницы совместно с общественны­
ми организациями лечебного уч­
реждения вынесла благодарность 
84 работницам, на Доске поче­
та красуется восемь фотографий 
передовых людей, десять чело­
век получили ценные подарки,
три человека награждены По­
четными грамотами, а Почетны­
ми грамотами городского отдела 
здравоохранения награждено 
пять человек. Среди передовых 
людей больницы есть врачи и 
санитарки, медицинские сестры 
и другие работницы.

Мы полны решимости приум­
ножить наши достижения, до­
биться новых побед на почет­
ном посту охраны здоровья гру­
дящихся.

Е. ИВАНОВА.
Секретарь партбюро Ков-
дорской больницы.

Главный корпус Ковдорской больницы. 
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Б Е Р Е Г И Т Е  С В О Й  Г О Р О Д
Улица Зеленая находится в 

более выгодном положении, чем, 
скажем, Горняков. По ней редко 
проходят машины, особенно с 
грузом. Здесь имеются все ус­
ловия для поддержания чистоты 
и порядка.

Но посмотрите, что творится 
на тротуарах и газонах. Лос­
кутья тканей разных расветрк, 
обрывки бумаги, «самолеты», 
консервные банки и остатки пи­
щи. Стыдно пройти но такой 
«зеленой». Она скорее разно­
цветная.

Правда, не вся улица такая.

Но есть на ней два дома № \ 2 
и 16, где находятся люди, не 
уважающие чистоту и порядок. 
Надо сказать, не пенсионеры 
живут в этих домах, а молодо­
жены. Так неужели им трудно 
пройти до мусорных ящиков и 
сбросить все ненужное? Прав­
да. тут дело не в физической 
слабости, а в неуважении са­
мих себя и окружающих. Ко­
нечно, таких нерадивых очень 
мало, но достаточно одной лож­
ки дегтя, чтобы испортить боч­
ку меда. f

Н. ЕГОРОВА.

„ К о в д о р * *  с м у щ е н  мл в о д у
Есть в Дании судостроитель­

ная верфь Бурмайстер. Оттуда в 
канун Первого мая в адрес 
Ковдорского городского Совета 
депутатов трудящихся пришла 
телеграмма. И ней судостроители 
сообщали, что они спустили на 
воду корабль, дали ему назва­
ние «Ковдор».

Теплота зтор телеграммы сви­
детельствует о симпатиях трудя­
щихся Дании к народам Совет­
ского Союза, что и им, датча­
нам, очень дороги мир и дружба 
между народами всех континен­
тов. Об это свидетельствует и 
назначение судна.

Исполком Ковдорского город­
ского Совета депутатов трудя­
щихся в лице председателя 
Т. Гайсина от имени горняков, 
строителей и всех трудящихся 
молодого заполярного города че­
рез советское посольство в Ко­
пенгагене направил ответную 
телеграмму строителям судна в 
Бурмайстере. Он сердечно позд­
равил экипаж «Ковдора» со спу­
ском на воду корабля, которому 
присвоено название нашего го­
рода. пожелал датским морякам 
успехов в труде, счастливого 
плавания и тесной дружбы с на­
шим городом.

Спасибо вам, 
доктор!

Это случилось 8 февраля: я 
почувствовал сильное голово­
кружение, со мной сделалось 
плохо, и и попал в терапевти­
ческое отделение Ковдорской 
больницы. Два месяца стацио­
нарного лечения и еще полтора 
месяца находился на лечении 
амбулаторном такова продол­
жительность работы врачей и 
медицинских сестер, продолжи­
тельность борьбы за жизнь че­
ловека.

Моему выздоровлению способ­
ствовала чудесная обстановка, 
сложившаяся в терапевтическом 
отделении, заботливое отноше­
ния обслуживающего персонала 
и, главное, чуткость и душев­
ность врача-невропатолога Алек­
сандры Михайловны Коханенко.

Мое положение было безна­
дежное. Я не мог двигаться, са­
мостоятельно принимать пищу. 
Но благодаря заботам Александ­
ры Михайловны, я вернулся к 
труду. Она делала для меня все 
возможное и, кажется, невоз­
можное. С ее разрешения ко 
мне приходили родные и зна­
комые. А это много значит, ко­
гда человек чувствует себя и в 
таком положении не одиноким, 
не забытым.

Своим выздоровлением я обя­
зан моему лечащему врачу. И 
в канун праздника медицинских 
работников мне хочется от всей 
души поблагодарить Александру 
Михайловну, пожелать ей боль­
ших успехов в благородном тру­
де, в общественной работе.

Я чувствую себя хорошо, про­
должаю работать.

Спасибо Вам, доктор!
Н. СВЕРЧКОВ. 

Рабочий Ж КО  горнообога­
тительного номбината.

ДЕНЬ ИТР
9 июня в помещении учебно­

курсового комбината был про­
веден очередной День инженер­
но-технических работников уп­
равления комбината. Был заслу­
шан доклад диспетчера комби­
ната IS. А. Костромина: «Управ­
ление производством и диспет­
черизация». С содокладом вы­
ступил начальник связи комби­
ната тов. Цокотов.

После доклада и содоклада 
присутствующие просмотрели 
ряд фильмов о новостях науки 
и техники и среди них — 
«Получение высококачественного 
концентрата на Криворожском 
горнообогатительном комбинате».

Ю. Ш АБАНОВ.

И. о. редактора 
А. Ф. АЛ ЕКС АН Д РО В.

Кинотеатр «Юность»
19 июня

Новый широкоэкранный фильм 
«Хасан-Арбакеш».

20 июня 
Кинофильм

«Государственный преступник».
21 июня 

Новый фильм
«Ниссо».
22 июня 

Новый испано-итальянский
фильм

«Палач».
23 июня 

Смотрите рекламу.
24 и 25 июня 

Новый широкоэкранный фильм 
«Человек, которого я люблю».
Начало сеансов в 12, 14, 16, 

18, 20, 22 часа.
17 июня

В 22 часа новый документаль­
ный фильм о Ф. Э. Дзержинском 

«Подвиг».
ДЛЯ Д ЕТЕЙ

18 июня 
«Меня зовут Кожа».

22 июня 
Киносборник 

«Речные пираты».
25 июня 
«Рыжик».

Начало сеансов в 10 часов.
Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 

Типографик «Кандалакшский коммунист»
телефон №  8-33.

Зак. 3101


