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Вклад горняков и обогатителей
27 июня со станции Ковдор отправился очередной товарный 

поезд. Ничем он не отличался от предыдущих поездов и в то же 
время был особенным: наш номбинат отправил десятимиллионную 
тонну железного концентрата, выработанного с начала пуска 
предприятия.

Десять миллионов тонн— таков вклад горняков и обогатителей 
в строительство коммунизма.

Администрация, партийная, профсоюзная и комсомольская ор­
ганизации комбината поздравили трудящихся рудника и фабри­
ки с очередной производственной победой, пожелали дальней­
ших успехов на благо любимой Родины.

Ф. ТРОФИМОВ.

Правильное решение

Юбилейный год Советской 
власти обогатители, горняки и 
все трудящиеся нашего комби­
ната начали хорошо. Производ­
ственный план первых трех ме­
сяцев был перевыполнен по 
всем важнейшим технико-эконо­
мическим показателям. Несмот­
ря на создавшиеся на ряде уча­
стков трудности, комбинат ра­
ботал напряженно, занял первое 

. место среди соревнующихся пред­
приятий системы министерства 
черной металлургии СССР. За 
достигнутые успехи нам прису­
дили переходящее Красное зна­
мя Совета Министров СССР и 
ВЦСПС.

Получая эту награду, трудя­
щиеся обогатительной фабрики 
и рудника дали слово, что сде­
лают все необходимое и досроч­
но выполнят план второго года 
пятилетки и собственные обяза­
тельства. Больше того, обогати­
тели пересмотрели свои обяза­
тельства и решили дать сверх 
плана железного концентрата не 
30 тысяч тонн, как намечалось 
ранее, а 40 тысяч тонн к 7 но­
ября и до конца года 50 ты­
сяч тонн. Соответственно пере­
смотрели свои обязательства и 
горняки.

Благородные стремления гор­
няков и обогатителей не при­
дут сами. Они добываются упор­
ным трудом рабочих и работ­
ниц, инженеров и техников, 
слаженностью, ритмичной рабо­
той всех производственных зве­
ньев.

Хорошие слова превращаются 
в отрадные дела творческой дея­
тельностью сотен и сотен лю- 

' дей. Например, водители техно­
логического транспорта резко 
увеличили производительность 
труда, горняки принимают меры 
к форсированию вскрышных ра­
бот, улучшили показатели обога­
тители. В этом сказалось уме­
ние инженерно-технического пер­
сонала маневрировать средства­
ми и ресурсами, находить глав­
ное, правильно руководить про­
изводством.

Трудовые успехи бесспорны. 
Но, несмотря на огромную рабо­
ту, проведенную на участках и 
в цехах комбината, мы пока не 
достигли ритмичности, недоста­
точно боремся с этим бичом про­
изводства. С начала месяца чув­
ствуется некоторое послабление. 
В  этот период в цехах больше 
внимания уделяется ремонту обо­
рудования, профилактике, подго­
товительным операциям, все 
сложное хозяйство приводится в 
порядок. План в такие дни едва 
выполняется, а в некоторых слу­
чаях наблюдается незначительное 
отставание. Вторая половина ме­
сяца, особенно третья декада, 
полна максимального трудового 
накала. В этот период меньше 
всего внимания уделяется ме­

ханизмам, на ряде участков обо­
рудование работает наизнос, про­
филактический ремонт отодви­
гается на первые числа следую­
щего месяца. Стоит только вни­
мательно присмотреться к рабо­
те технологического транспорта 
и картина станет ясной. Анало­
гичные отклонения встречаются 
и на других участках.

Трудности надо преодолевать 
сообща как коллективам основ­
ного производства, так и вспо­
могательных цехов. Слаженность, 
ритмичность всех звеньев —  за­
лог трудовых успехов, надеж­
ная гарантия выполнения обя­
зательств.

Мы приближаемся к славному 
50-летию Советской власти. Это 
расстояние сокращается с каж­
дым днем. Мы имеем все воз­
можности встретить славную го­
довщину Октября высокими про­
изводственными '  показателями, 
остаться в первых рядах сорев­
нующихся. Совет Министров 
СССР учредил 280 Памятных 
Знамен, двадцать восемь таких 
Знамен передано министерству 
черной металлургии СССР для 
награждения лучших. Они бу­
дут присуждаться предприятиям, 
которые достигли наилучших по­
казателей в соревновании в 
третьем квартале, с учетом ре­
зультатов первого полугодия. 
Памятное Знамя остается на по­
стоянное хранение у победите­
лей соревнования юбилейного 
года. Получить такую награду— 
большая честь.

Коллектив нашего комбината 
за достигнутые успехи в первом 
квартале удостоен высокой на­
грады— переходящего Красного 
знамени Совета Министров СССР 
и ВЦСПС. Неплохие результаты 
достигнуты рабочими, работни­
цами, инженерами, техниками во 
втором квартале. Наша общая 
задача состоит в закреплении и 
приумножении достигнутого. Мы 
должны сделать все от нас за­
висящее и значительно поднять 
культуру производства, культу­
ру труда, покончить со спадами 
в работе цехов, добиться рит­
мичности, организованности. Ре­
шение таких задач зависит от 
каждого трудящегося, на каком 
бы посту он ни нахоДлся. Мно­
говодная река образуется из ма­
леньких ручейков. Следователь­
но, в соревновании не ‘ может 
быть равнодушных, посторон­
них. Каждый' рабочий и работ­
ница— хозяева производства.

Долг партийных, профсоюз­
ных, комсомольских организаций 
и администрации цехов состоит 
в дальнейшей мобилизации всех 
сил и средств, в выполнении 
высоких социалистических обя­
зательств.

Соревнованию трудящихся 
комбината— новый размах!

События на Ближнем Востоке 
вызывают тревогу в сердце каж­
дого честного человека, всех, 
кто ненавидит войну.

Коммунистическая партия и 
Советское правительство делают 
все возможное для предотвраще­
ния третьего мирового пожара. 
Участие Председателя Совета 
Министров СССР Н. А. Косыги­
на в работе чрезвычайной спе­
циальной сессии Организации 
Объединенных Наций, созванной 
по инициативе Советского пра­
вительства, июньский Пленум 
ЦК КПСС, обсудивший положе­
ние на Ближнем Востоке в свя­
зи с агрессией Израиля, против 

"арабских стран— вот они, прак­
тические дела настоящих борцов 
за мир на земле.

Старшее поколение советских 
людей знает, что такое война. 
Знает не по кино или литера­
туре.

В тяжелые годы гитлеровско­
го нашествия на нашу землю я 
работал на прифронтовых желез­
ных дорогах на паровозе. И сей-

Сорок семь ведущих инжене­
ров предприятий, входящих ■ в 
систему министерства черной 
металлургии СССР, приехали в 
наш город на всесоюзное сове­
щание.

Работа совещания проходит в 
соответствии с ранее разрабо-

час, когда вспоминаю пережи­
тое, передо мною, отчетливо вста­
ют картины прошлого: кровь и 
стоны раненых и искалеченных, 
слезы женщин и детей, суровые 
лица стариков, невиданные раз­
рушения, пожары...

Тяжелые испытания выпали 
на нашу долю. Но мы выдержа­
ли, разгромили фашистское гне­
здо. Я, рядовой рабочий, верю 
в мудрую ленинскую внешнюю 
политику партии и правительст­
ва, одобряю деятельность Цент­
рального Комитета партии и 
Совета Министров СССР, обес­
печивших нам мирную жизнь. 
Мы трудимся под мирным небом 
и на все* происки агрессоров от­
ветим еще большим сплочением 
вокруг партии и правительства, 
еще более производительным тру­
дом на своих рабочих местах. 
Никакая маска не скроет зах­
ватчиков и их хозяев, их по­
зорные планы потерпят провал.

И. НИКИТИН. 
Слесарь обогатительной 
фабрики.

тайной и утвержденной програм­
мой.

Гости посетят цехи горнообо­
гатительного комбината, позна­
комятся с организацией труда 
горняков и обогатителей. После 
работы в Ковдоре специалисты 
выедут на соседнее предприятие.

Собрание 
членов ВОИР

На днях состоялось отчетно- 
выборное собрание членов ВОИР 
горнообогатительного комбината 
(Всесоюзное общество изобретате­
лей и рационализаторов). С от­
четным докладом выступил пред­
седатель совета ВОИР Г. С. Чу- 
раков. Он рассказал о том, что 
за последнее время рационали­
заторская работа на предприя­
тиях комбината улучшилась. 
Сейчас насчитывается триста 
активных рационализаторов. Бла­
годаря их работам условная го­
довая экономия в прошлом году 
составила 143.500 рублей.

За отчетный год подано 314 
рационализаторских предложе­
ний, из которых внедрено в про­
изводство 217.

С начала текущего года, т. е. 
за пять месяцев план подачи 
рационализаторских предложе­
ний выполнен на 127 процентов.

Состоялись выборы совета 
ВОИР комбината. В совет вошли 
Т. Афанасьева, Г. Нюганен, Г. 
Борозняк, С. Танюшкин, Т. Ер­
шова, М. Шахнович, т. Михай­
лов.

Ю. ШАБАНОВ.
Член ВОИР.

С д е л а н о  
в 1967 году

Вступив в соревнование второ­
го года пятилетки, рабочие цеха 
обогащения решили сделать стенд 
для футеровки шаровых мельниц. 
Все взялись горячо. Но особенно 
прилежно трудился машинист 
мельниц Иван Матвеевич Фан- 
дюшкин. Он выполнил все бе­
тонные работы. Активно участ­
вовал в монтажных работах 
электросварщик тов. Колесников.

Стенд вступил в эксплуата­
цию. Теперь труд слесарей, за­
нятых на футеровке, стал более 
производительным и безопасным.

Много технических новшеств 
можно встретить и в других це­
хах комбината. Добрыми делами 
встречают славный Октябрь на­
ши рационализаторы.

□ .
На снимке: стенд для футе-

овки шаровых мельниц.

В С ЕС О Ю ЗН О Е СОВЕЩ АН И Е 
В КО ВД О РЕ
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Личный пример
Рассказы о коммунистах

В воспитании нового челове­
ка, сознательного строителя ком­
мунистического общества реша­
ющее значение принадлежит 
личному примеру воспитателя. 
Тут дело не в должностях, а в 
общественной обязанности. Мож­
но быть дипломированным спе­
циалистом, занимать известное 
руководящее положение, высту­
пать на собраниях, но оставать­
ся плохим воспитателем. Людям 
черствым, равнодушным Не по 
плечу решение большой задачи. 
Не случайно, такие товарищи не 
пользуются авторитетом.

Общественное признание не 
приходит само, оно не создается 
силой приказа или распоряже­
ния. Только личный пример мо­
жет служить первоисточником 
народной аттестации.

Такие люди есть на обогати­
тельной фабрике.

На участке сушки концентра­
та трудится слесарь Владимир 
Константинович Толок. Какую 
бы работу ему ни поручили, он 
выполнит ее качественно, ста­
рается сократить сроки, что ему 
часто удается. Д,сли первое стало 
величиной постоянной (качест­
во), то второе носит пока пере­
менный характер (сроки). При­
чина тут не в рабочем. Всем 
нам известно, что материально- 
техническое снабжение не все­
гда соответствует требованиям 
производства в тот или иной 
момент. Но человек с беспокой­
ным сердцем не останется рав­
нодушным, он не будет действо­
вать по принципу «моя хата с 
краю», «нато есть начальство». 
Нет, не такой воспитанник пар­
тии Владимир Толок. Он забьет 
тревогу, не успокоится до тех 
пор, пока не достигнет цели.

Коммунист любит трудиться.

Скажут: «это его первейшая
обязанность». Правильно. К со­
жалению, еще, не все у нас 
работают так.

Разные люди в бригаде слеса­
рей. Сейчас нет необходимости 
шевелить прошлое, вспоминать 
фамилии людей, которые не прочь 
были побольше посидеть, помень­
ше поработать. Затяжные «пере­
куры» не являлись редкостью. 
В. Толок терпеть не мог, когда 
дорогое время тратилось впустую. 
Не раз он заводил с рабочими 
разговоры на эту тему, на жи­
вых примерах доказывал что та­
кое потерянная минута. Не сра­
зу, но положение поправлялось, 
ребята стали привыкать к дис­
циплине, ценить избранную спе­
циальность, гордиться ею.

Любознательный рабочий не 
пройдет мимо технической но­
винки, обязательно поинтере­
суется что даст вводимое ме­
роприятие или новшество. И в 
этом его роль проявляется как 
члена партии.

На собраниях он тоже не от­
сиживается, внимательно отно­
сится к докладам, обдумывает, 
анализирует, вносит предложе­
ния. Надо сказать, что его за­
мечания носят деловой характер, 
выражают подлинную заббту об 
общем деле.

Коммунисты обогатительной 
фабрики оказали большое дове­
рие своему товарищу: 'на прош­
лом отчетно-выборном собрании 
В. К. Толока избрали в состав 
партийного бюро. И на этом по­
сту он так же честно, неутоми­
мо выполняет волю коммунистов 
предприятия, организует людей 
на новые славные дела.

Ф. ТИМ ОФЕЕВ. 
Секретарь партбюро обога­
тительной фабрики.

Г Э В С Э 1 С Э Я С Э И С Э * С Э 1 С Э И С Э Ю * С Э * 0 * С Э * 0 * 0 * С 3 1 С Э * С :

В шкоде начались занятия
В Ковдоре начала работу школа молодых коммунистов. Реше­

но занятия в ней проводить один раз в месяц. К чтению лек­
ций привлекаются руководящие работники Кировского горкома 
партии, ученые Кольского филиала Академии наук, специалисты. 
Тематика лекций разнообразна, она вызывает интерес не только 
молодых коммунистов, но и тех, кто является членами партии 
много лет и давно работает на Севере.

Первое занятие состоялось в- конце июня. Перед собравшими­
ся выступил заведующий отделом горкома партии Н. Мухин. 
Он рассказал об Уставе и Программе КПСС, изменениях в Уста­
ве. Учебу в дальнейшем намечено проводить по разделам Уста­
ва КПСС.

Очередное занятие состоится 24 июля в кинозале учебно- 
курсового комбината ГОКа.

А. САШИН.

Вместе с бригадиром
Iруппу плотников ремонтно- 

строительного цеха 1!) июня на­
правили на работу в подсобное 
хозяйство орса горнообогатитель­
ного комбината, Поехал и бри­
гадир И. П. Соколов. Им пред­
стояло ремонтировать здание,где 
живут такие же труженики, как 
и строители. Рабочим дали за­
дание что делать, определили 
сроки окончания ремонта.

Ничто не предвещало грозы. 
И вдруг в милицию звонок, ра­
ботники подсобного ■ хозяйства 
просили убрать разгулявшихся 
горожан ремонтно-строительного 
цеха. Тревога оказалась не на­
прасной: пьяный человек— пло­
хой пример для окружающих.

Милицейская машина выехала 
на место. Шесть человек во, 
главе с бригадиром И. Н. Соко­
ловым попали в медвытрезви­

тель. Так с «работы» попали 
на отдых под охраной людей в 
голубых шинелях все ремонтни­
ки. А дом? Что ж, он не мед­
ведь, в лес не убежит. Време­
ни впереди много, отремонти­
руется...

Недавно в «Крокодиле» ре­
монтно-строительного цеха гово­
рилось о попавших в медвытрез­
витель Н. И. Михайлове, А. В. 
Пантюхине, И. Н. Соколове 
(опять Соколов!), В. И. Шутове, 
который был председателем . це­
хового комитета профсоюза. Ко­
му-кому, а ему особенно позор­
но «отдыхать» в милиции. Ви­
димо, не на должной высоте кри­
тика и самокритика в ремонтно- 
строительном цехе. Когда лее на­
чинается обсуждение неблаговид­
ных поступков, часто слышатся 
возражения:

Каждый может ошибиться.
—  Никто не гарантирован от' 

проступков. Подвела последняя...
—  Эка, выпил человек, про­

гулял час-другой. Так он отра­
ботает.,

Защитники отработок не по­
нимают, какой вред наносит на­
рушение трудовой дисциплины, 
как вредно оно отражается на 
производстве. Я  считаю, что 
меньше всего надо защищать 
провинившихся, а больше об­
ращать внимание на причины, 
порождающие такие попойки, ко­
гда в них участвуют бригадиры 
и члены партии. Мы в состоя­
нии добиться полной ликвидации 
пьянства, восстановить доброе 
имя рабочего-строителя. Для это­
го нужны решительные меры.

Б. САДЫНОВ.

Многолюдно бывает 
в парке в выходные 
дни. Большинство посе­
тителей следит за - со­
стязанием футболистов, 
не без болельщиков ос­
тается площадка, на ко­
торой показывают лов­
кость баскетболисты и 
волейболисты. А во г 
этим людям по душе 
пришлись шашки. Игра 
проходит тоже не без 
сочувствующих...

Болельщики есть ве­
зде.

На новый порядок работы
На днях в красном уголке 

общежития Ms 2 горнообогати­
тельного комбината проходило 
собрание трудящихся жилищно- 
коммунального отдела. Обсуж­
дался один вопрос: «О перехо­
де на пятидневную рабочую не­
делю с двумя выходными дня­
ми». О докладом выступил на­
чальник ЖКО С. Марков.

В ходе детального обсуждения

ЛЮДИ СКРОМНЫХ ПРОФЕССИЙ
Хорошее настроение... Как 

много оно значит в жизни каж ­
дого человека, в труде ■ в осо­
бенности. (^ветло у человека на 
душе-—и работа спорится, пло­
хое настроение, дело из рук ва­
лится.

Часто не замечают, что хоро­
шее настроение создают неза­
метные люди, занимающие скром­
ное положение.

Сейчас много говорят и пи­
шут о работниках службы быта. 
Прилично сшитый костюм, паль­
то, безукоризненная химическая 
чистка и т. д. и т. п. созда­
ют хорошее настроение. А среди 
этой бытовой сутолоки часто не 
замечают работников коммуналь­
ного хозяйства, которые тоже 
создают хорошее настроение. Со­
шлюсь на Факты.

У вас в квартире неисправ­
ный кран. Маленькая струйка 
или капель беспокоит вас, 
портит настроение. Вы обраща­
етесь к работникам участка «Во­
доканал» жилищно-коммунально­
го отдела горнообогатительного 
комбината с просьбой устранить

неисправность. По-разному от­
носятся люди к требованиях тру­
дящихся. Среди невнимательных 
у нас есть много замечательных 
производственников.

В квартире тов. Никитина 
(ул. Парковая, дом 3) отказала 
отопительная система. Ковдор не 
Ташкент, долго в неотопляемой 
квартире не проживешь. За уст­
ранение неисправности взялся 
мастер В. Карпухин.- Да не так- 
то просто было установить при­
чины повреждения. Творческие 
поиски, чувство ответственности 
перед трудящимися сделали свое: 
причина была найдена, неисправ­
ность устранена. А как много 
труда потребовалось Владимиру 
Алексеевичу! И каждая заявка, 
поступившая к мастеру, будет 
выполнена быстро и качествен­
но.

Мы не в состоянии контроли­
ровать работу каждого слесаря- 
сантехника. Человек работал 
ночью. Как он сделал ремонт, 
долго ли простоит поставленный 
им манжет или сальник, сказать 
трудно. Контролером в таких

случая выступает собственная 
совесть, совесть рабочего. Мно­
гие рабочие нашего участка так 
и поступают. Возьмите электро- 
газосварщика Н. Новикова, сле­
сарей А. Позднякова, М. Ирота- 
енжа, А. Смирнова, В. Худякова. 
Им не нужны «надсмотрщики», 
все работы они выполняют доб­
ротно, переделки не нужны. Гак 
может работать любой слесарь. 
К  сожалению, еще не все про- 
никнулись чувством персональ­
ной, личной ответственности пе­
ред такими же рабочими, как 
сами.

Отопительный сезон в этом 
году затянулся. Но можно с 
уверенностью сказать, что тепло­
проводящие сети и вся система 
теплофикации будут подготовле­
ны в сроки, участок подготовит­
ся к зиме полностью и своевре­
менно. Порукой тому— наши пе­
редовики, люди скромных про­
фессий.

И. БЕЛ ЯКО В. 
Главный инженер ЖКО 
комбината.

рабочие высказали пожелание, 
чтобы новый порядок быстрее 
распространился на все катего­
рии тр/дящихся. Решено деталь­
но изучать преимущества пя­
тидневки и возможности ее при­
менения на всех участках жи­
лищно-коммунального отдела.

Г. ПЛАТОНОВ.

После того, как 

материал был напечатан
«Шеф стоит в стороне» под 

таким заголовком в №  23 «Руд ­
ного Ковдора\ 3 июня было 
опубликовано письмо большой 
группы трудящихся горнообога­
тительного комбината. В  нем го­
ворилось, что шеф детских яслей- 
сада Л» 73 ремонтно-строитель­
ный цех не выполняет ряда ра­
бот, территория детского учреж­
дения не отвечает санитарным 
нормам.

Редакция считает своим дол­
гом сообщить читателям, что 
ямы, лужи и пни засыпаны, под- 

к . павильонам сделаны, ту- 
тоже обработаны и засы-

ходы 
вдеты 
пани.

Но не все работы выполнены. 
Сечщ.с принимаются меры с та ­
ким расчетом, чтобы детское уч­
реждение превратилось в очаг 
высокой культуры. А  когда бу­
дут закончены эти работы,пусть 
руководство цеха скажет свое 
слово.

Давно пора приучить хозяйст­
венников начатое доводить до 
конца, соблюдать последователь­
ность в работах, сокращать вре­
мя исполнения.

К сведению питателей
В  прошлом номере нашей га­

зеты (№  26 от 24 июня) была 
опубликована заметка С. Глазо­
ва, озаглавленная «Сокращаются 
любые расстояния», в которой 
подвергалась критике тов. Фель- 
берг.

3. Г. Фельдберг обратилась в 
редакцию с письмом, где не от­
рицает возможного факта, хотя 
не помнит, чтобы кто-то делал 
ей замечание. Но ее хождение 
было вызвано производственной 
необходимостью, что возможно и 
в дальнейшем, т. к. она работа­
ет заведующей городским отде­
лом коммунального хозяйства и 
по долгу службы заходит на га­
зоны, цветники и т. д.

И. о. редактора 
А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Кинотеатр «Юность»
2 июля

Цветной широкоэкранный фильм 
в двух сериях 

«Хижина дяди Тома».
3 июля 

Новый болгарский
иш рокоэкр а н ньш фильм 

«Царь и генерал».
4 июля

Новым фильм итало-франко 
германского производства 

«Я ее хорошо знал»
Дети до 16 летне допускаются.

5 июля
Широкоэкранный цветной фильм 

«Подвиги Геракла».
6 июля

Новый чехословацкий фильм 
«Школа грешников».

Дети до Ш лет не допускаются.
7 июля 

Кинофильм
«Летят журавли».

8 -9 июля 
| Новый широкоэкранный фильм 
i «Не самый удачный день».

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

телефон №  8-33.
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Летний отдЫх 
трудящихся

В разгаре короткое заполярное 
лето. Сотни трудящихся горно- 
обогатительного комбината, П о ­
лунин отпуска, выехали в юле­
ние районы страны. Многие от­
правились по Путевкам в дома 
отДЦха, санатории, на курорты. 
Значительная часть детей отды­
хает в пионерских лагерях.

Не все могут получить от­
пуск летом. Тысячи рабочих, ра­
ботниц, инженерно-технических 
работников и служащих оста­
лись дома, продолжают трудить­
ся. Для них тоже нужен разум­
ный, здоровый отдых, им тоже 
надо укрепить здоровье.

Подготовка к лету в комби­
нате началась давно. Учитывая, 
что у нас много рыбаков и охот­
ников, профком горнообогати­
тельного комбината передал в 
распоряжение спортсменов две 
моторных шлюпки. Своими си­
лами на озере Гирвас построена 
база для рыболовов, сделан один 
катер.

Не все, конечно, могут выез­
жать на рыбалку, не всем по 
дуще этот вид спорта, особенно 
женщинам. Профком комбината 
позаботился и о таких, кто по­
чему-либо не может выехать да­
леко и на длительное время. 
Нами выбрано место за рекой 
Можель для массовых гуляний. 
Сосновый лес, замечательный 
ландшафт располагают к насто­
ящему отдыху и культурным 
развлечениям.

Силами активистов и при 
содействии профкома с начала 
лета проведено несколько меро­
приятий. Например, в клубе 
«Искра» состоялся вечер моло­
дежи. Там же в конце июня 
художественная самодеятель­
ность выступала с концертом. В 
парке проведено массовое гу­
лянье, где тоже выступала ху- 
дожественйая самодеятельность. 
Систематически на стадионе иг­
рают футболисты, не пустует 
площадка волейболистов, про­
должаются состязания баскетбо­
листов и городошников.

Нельзя сказать, что нами ис­
пользованы все возможности. 
Настоящий отдых предполагает 
не кратковременное развлечение,

а воспитание человека, приоб­
щение трудящихся к культуре, 
к общественной жизни.. Не все 
руководители правильно отно­
сятся к требованиям трудящих­
ся, продиктованных временем. 
Вот один характерный случай. 
Комитет комсомола комбината 
обратился к начальнику автобус­
ного парка И. Столкарцу с про­
сьбой выделить транспорт для 
выезда молодежи за город. Там 
решено было провести праздник 
— День молодежи. Просьба оста­
лась без удовлетворения, так как 
кто-то когда-то в комбинате не 
уважил И. Столкарца, отказал в 
производственной услуге. Каждо­
му объективно мыслящему чело­
веку ясно что если мы будем 
воспитание человека ставить в 
зависимость от шплинтов, болтов 
и гаек, вся наша работа пойдет 
насмарку, а разговоры о воспи­
тании превратятся в никчемную 
трескотню.

Профсоюзные и комсомольские 
активисты цехов накопили не­
который опыт организации мас­
сового отдыха трудящихся. До­
стигнутое надо закрепить и при­
умножить, сплачивать, цементи­
ровать коллективы. Для этого 
всем руководителям цехов и 
других подразделений комбината 
надо тоже выступать организа­
торами массового отдыха людей.

Ничто не должно омрачать 
наш отдых. И все-таки в выход­
ные дни, когда на стадионе и в 
парке собираются сотни, тысячи 
людей, нет ни одного дружинни­
ка. Любители «на троих» бьют 
опустошенные ими бутылки, ино­
гда сквернословят, ломают моло­
дые деревца. Пьяный разгул им 
сходит, никто не несет никако­
го наказания. Это они превра­
щают место массового отдыха 
людей в свалку. Пора заставить 
нарушителей общественного по­
рядка подчиняться общим пра­
вилам, бережно относиться к 
народному достоянию, независи­
мо от того, создано это богатст­
во природой или волей челове­
ка. Все должно быть подчинено 
разумному отдыху людей, воспи­
танию высокой, коммунистиче­
ской сознательности.

ШЕФСКАЯ ПОМОЩЬ
Воскресным утром около ко­

митета комсомола горнообогати­
тельного комбината собралась 
молодежь для того, чтобы ока­
зать помощь своим подшефным 
товарищам в строительстве. По­
сле часовой езды на автомаши­
не все прибыли на место. Хо­
зяева строительства' не были 
уверены в том, что в такую 
пасмурную погоду к ним при­
едут помощники.

Забрав ломы и лопаты, шефы 
приступили к работе.

Все трудились с огоньком, мо­
лодежным задором. Трудовое на­
пряжение не было случайным, 
демонстративным, каждый пони­
мал, что его помощь необходима, 
очень нужна подшефным.

По окончании работы был уст­
роен обед в лесу, на строитель­
ной площадке, на свежем возду­
хе.

Поездкой остались все доволь­
ны— и гости, и хозяева.

Хочется отметить особо отли­
чившихся на строительных ра­
ботах комсомольцев Н. Белеву, 
Н. Срубилину, А. Курьянова, 
В. Тюнеева, Т. Конева, Н. Крав­
чук, Г. Маскаева, В. Иванова, 
В. Павлова, Г. Петрова и неко­
торых других.

Организованно и плодотворно 
прошел тот воскресный день. 
Прощаясь с гостеприимными хо­
зяевами, мы говорили: «Мы
приедем к вам еще».

Ю. МАЛАЙЧУК.

ПЕРЕДОВИКИ
ПЯТИЛЕТКИ

В нашем комбинате самоотвер­
женно трудятся многие рабочие, 
работницы, инженеры, техники, 
служащие. Они ежедневно, еже­
часно умножают богатство Ро­
дины, подымают ее авторитет. 
Вот некоторые из них:

А. Сологубенкова работает ма­
шинистом сухих магнитных сепа­
раторов. За хорошее знание тех­
ники и технологии производства, 
добросовестный труд и произ­
водственную дисциплину работ­
ница удостоена почетного звания 
ударника коммунистического тру­
да. Ее имя занесено на цеховую 
Доску почета.

На снимке: А. Сологубенкова.

Машинист шаровых мельниц 
И. Литомин в совершенстве ов­
ладел техникой, свой опыт пере­
дает другим. За достигнутые тру­
довые успехи ему присвоено зва­
ние ударника коммунистического 
труда. Передовой рабочий на­
гражден орденом .Знак Почета.

Недавно в жизни “рабочего про­
изошло радостное, незабываемое 
событие: орденоносца приняли
кандидатом в члены Коммуни­
стической партии Советского Со­
юза.

На снимке: И. Литомин.
Фото А. Андронова.

Н зиме надо готовиться летом
—  Как руководимое вами На участке сушки произведен 

предприятие готовится к зиме? ремонт двух топок, нами же за- 
с таким вопросом редакция меиен привод 64 конвейера.

обратилась к начальнику обога­
тительной фабрики Б. П. Соло- 
нинову.

На участке дробления ка

Продолжаем намыв дамбы, что 
также необходимо.

К зиме готово еще не все,—

Например, нам нужен пластин­
чатый питатель 2.400x4.50В,

питально отремонтирована пра- продолжает Борис Петрович 
вая нитка. В цехе среднего и 
мелкого дробления стекла в ок­
нах заменены стеклоблоками, что транспортная лента повышенной 
намного прочнее, взрывы на прочности, 
руднике теперь не вызовут опа- Большие работы предстоят но
сепия. В основном работы вы- реконтрукции стен цеха сушки
полнились специалистами. концентрата. Следовало бы за-

В цехе обогащения собствен- меиить шифр специальными пли-- 
ными силами смонтирован стенд тами, но их пока нет. Как ско- 
для приемки шаров с улицы, ро решится этот вопрос, сказать 
Раньше самосвалы заезжали в трудно. Но отепление мы будем 
цех. Летом такие операции про- производить, 
ходили незаметно. А зимой по- Подготовка к , зиме касается
токи холодного воздуха проника- снабженцев, отдела оборудования 
ли на рабочие места машинистов и отдела капитального строитель- 
мельниц и мокрых магнитных се- етва. Многое уже сделано, но не 
параторов, слесарей, что приво- все. Задача ясна: к зиме надо 
дило к увеличению простудных готовиться сейчас, не отклады- 
заболеваний. Теперь все это ис- вая эти работы на более позд- 
кдючено, условия труда обога- нее время, кому бы они не пред- 
тителей стали лучше. назначались.
Г Э « С Э 1 С Э > С Э Ш С Э 1 С Э 1 С Э Ш С Э 1 С Э 1 С Э 1 С 1 > 1 С Э 1 С Э Ш С Э Ю Ю 1 С Г

Жалоб и аварий могло не быть
Очень много жалоб поступает 

от квартиросъемщиков, прожива­
ющих в домах №  12, 14 и 16 
по улице Зеленой. Жалуются на 
затопление подвалов, всевозмож­
ные аварии, обвиняют всех и 
вся.

Разберемся, кто повинен и с 
кого спрашивать.

Комиссия жилищно-комму­
нального отдела внимательно изу­
чила заявления жителей дома 
№  14. И что же? Оказывается, 
квартиросъемщики указанных 
домов .неправильно пользуются 
канализацией, нарушают прави­
ла эксплуатации водопровода, 
отопления. Все ненужные в хо­
зяйстве тряпки, пищевые отхо­
ды, различную упаковку они 
бросают в унитазы. Происходит 
засорение трубопроводов, а за 
ним и затопление подвалов.

Обратимся к фактам. В доме 
№  14 по улице Зеленой при 
ликвидации аварии 20 тоня бы­
ли извлечены из канализацион­

ных труб различные тряпки, по­
терявшая ценность пища, а узел 
управления превращен в своеоб­
разную сушилку.

Руководство жилищно-комму­
нального отдела комбината 
будет вынуждено принимать 
к нерадивым квартиросъем­
щикам самые решительные ме­
ры. Нельзя дальше терпеть 
такое положение, когда слесари- 
сантехники превращаются в 
личных слуг тех, кто грубей­
шим образом нарушает правила 
эксплуатации водопровода, ото­
пления, канализации.

Мы обращаемся ко всем квар­
тиросъемщикам с просьбой: не 
засоряйте канализацию, все не­
нужное относите в специально 
поставленные контейнера, ува­
жайте себя и окружающих вас 
соседей. Боритесь за чистоту и 
порядок все.

С. МАРКОВ. 
Начальник ЖКО горнообо­
гатительного комбината,
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Что же сделано на недавней, 
окраине Ковдора? Пока почти 
ничего. Пройдите между улица­
ми Строительной и Повой. 
Подъезд к гидрометеорологиче­
ской станции напоминает чехов­
ский мост, который построен для 
того, «что бы его объезжали». 
Ни проехать, ни пройти по не­
му нормально нельзя.

Есть на этом участке колод­
цы. Во что же превратились 
они? Во-первых, около железо­
бетонных колец образовались 
глубокие провалы, куда может 
упасть не то чтобы ребенок, но 
любой строитель; во-вторых, на 
одном снята крышка, а сам ко­
лодец заполнен водой и зава­
лен палками, досками, разным 
хламом.

В тресте есть комсомольская 
организация. Почему бы ей не 
взять под свой контроль все 
благоустроительные работы. Де­
ло посильное, интересное, ну яс­
ное. Тогда бы мы не имели 
плохих мостов, колодцев, тро­
туаров, подъездов.

Откликнитесь, комсомольцы- 
строители!

В. КАЗАКОВА.

У нас в цехе
В цехе обогащения построена 

комната приема пищи. Все рабо­
ты выполнены силами обогати­
телей. В помещении достаточно 
света, уюта, чисто.

Но в нашей комнате не все­
гда пообедаешь, горячая пища 
как правило привозится через 
день или даже два. И люди, ра­
ботающие без перерыва на обед, 
в таких случаях остаются без 
обеда.

\ раздатчицы в обиде на нас, 
что мы не пользуемся услугами 
орса и им, работницам столовой, 
приходится обеды везти обратно. 
Кто же виноват? Раз столовая 
доставляет пищу с перебоями ни 
при чем мы. Хотелось бы спросить 
начальника орса Н. Овсяннико­
ва, когда наладится питание?

А. ТРУДОВ. 
Слесарь, зам. председателя 
цехнома профсоюза.

Теперь автомашинам не нужно 
зимой потеки холодного воз- 

обдувать рабочих, резко сокра- 
ге заболевания.
внжная ремонтная площадка, 
Для приемки шаров.
'ото А. Панина и А. Андронова.

— прттТло пять лет как обога­
тительная фабрика пущена в 
эксплуатацию. Оборудование за 
это время износилось, требует 
частичного ремонта. Особенно 
нужны ремонтные работы в на­
сосном отделении, где отводя­
щие трубы Песковых насосов в 
сплошных дырах, износились 
ванны мокрых магнитных сепа­
раторов, течки обезвоживающих 
классификаторов.

Мы, технологи, часто гово­
рим , об этом мастерам и руко­
водству цеха, чтобы при оста­
новках секций на планово-пре­
дупредительный ремонт ремонти­
ровали и устаревшее оборудова­
ние. Но наши требования не 
всегда выполняются. Наши стар­
шие товарищи ссылаются на то, 
что мало слесарей, потому и от­
стают. А ведь это длится дав­
ненько: не месяц или два, а 
можно сказать годы!

Плохо, когда на словах руко­
водители агитируют за лучшие 
методы работы, а на деле ниче­
го существенного нет.

Г. КОЖИН, А. ДАРИЧЕВ,
А. КУДРЯШ ЕВ, М. КО­
ВАЛЬ.

Пути-дороги...
Дороги... Кому из нас не из­

вестно их значение?
Все знают, что дороги должны 

содержаться в хорошем состоя­
нии, быть чистыми, радовать 
людей. Но в Ковдоре об этом не 
заботятся. На J14 километре 
буквально рядом с проезжей 
частью трассы находится свалка 
разных отходов, нечистот. Чего 
в ней только нет! И все выве­
зенное сюда находится в безоб­
разном состоянии. Нередко от­
бросы и нечистоты сваливаются 
на проезжую часть, грубо нару­
шаются санитарные требования. 
К колесам мимоидущих автома­
шин прилипает «дополнитель­
ный» груз и разносится далеко­
далеко.

Все, что может гореть, сжи­
гается. Тогда не видно ни до­
роги, ничего. Долго ли до ава­
рии?

Г. ВЕРТЕБНЫ Й.

Крупные победы
Футбольная команда Ковдора, 

принимающая участие в первен­
стве города Апатиты и приго­
родной зоны по футболу, взяла 
хороший старт. Все три встречи 
наши спортсмены выиграли. Так, 
игра с командой «ГРЭС» закон­
чилась со счетом 7:0, со «Строи­
телем» — 4:1, с «Наукой» — 3:0 
в пользу Ковдора.

В состав нашей команды вхо­
дили Ф. Гуляев, Б. Шаманин, 
И. Далгенко, Г. Борозняк, М. Не- 
победимцев, В. Фролов, В. Фефи- 
латьев, К. Апгреев, В. Комолов,
А. Тыченюк, Ю. Мухин, В. Его­
ров, Н. Сеин, В. Петров.

Наибольших результатов в трех 
встречах добился Ю. Мухин. Он 
забил в ворота противников во­
семь мячей.

Впереди интересные встречи. 
Пожелаем нашим футболистам 
новых спортивных побед.

Ю. ПЕТРО ВИЧ.

Его судили 
товарищи

Петр" Малашко поступил в 
Ковдорский лесопункт Енского 
леспромхоза 5 января наваль- 
щиком-евалыциком. Работать бы 
семейному человеку, воспитывать 
молодое поколение, служить при­
мером. Нет. Он пошел другим 
путем: пристрастился к водке,
пьянствовал, совершал прогулы. 
Администрация лесопункта и лес­
промхоз принимали все завися­
щие от них меры, внушали, до­
казывали, наказывали ничто не 
действовало на прогульщика и 
дебошира.

Терпению пришел конец. 5 ию­
ля нарушителя трудовой дисцип­
лины пригласили в товарищеский 
суд, где решили «объявить П. Ма­
лашко общественный выговор с 
опубликованием в местной газе­
те».

Суд предупредил,, что если ра­
бочий не изменит своего отноше­
ния к труду и семье, по-прежне­
му будет прогуливать и созда­
вать дома нетерпимую обстанов­
ку, вопрос о П. Малашко будет 
поставлен перед руководством 
леспромхоза об увольнении на­
рушителя трудовой дисциплины 
из леспромхоза со всеми выте­
кающими отсюда последствиями.

Рабочие остались довольны 
решением своего суда.

Н. ГУБИЧ. 
Председатель товарищеско­
го суда Енского леспром­
хоза.

Социалистическая 
дисциплина труда

Человек опоздал на работу. 
Всего на пять минут. Потом он 
искал инструмент, который с ве­
чера не приготовил; еще до на­
чала обеденного перерыва вы­
ключил станок, чтобы занять оче­
редь в буфете. После перерыва 
пришлось «на минуточку» задер­
жаться, чтобы доиграть партию 
в домино. А когда кончалась 
смена, он немного раньше срока 
побежал к автобусной останов­
ке...

Теперь подсчитайте, сколько 
всего было потеряно рабочего 
времени. И не забудьте, что он 
не один «забивал козла», а его 
сосед по цеху хоть и не был в 
компании, и на работу не опаз­
дывал, зато в разгар смены це­
лых полчаса проспорил с масте­
ром о деталях вчерашнего мат­
ча.

Сложите все это, и вы увиди­
те, во что обходятся все эти по­
терянные минуты и «минуточки».

Говорят, время ■— деньги.  ̂ И 
это верно. Потери рабочего вре­
мени на любом нашем предприя­
тии или стройке—это прямой ма­
териальный ущерб. Дорого обхо­
дятся государству разболтан­
ность, халатность, недобросовест­
ность некоторых работников.

Известно, какое громадное зна­
чение придавал В. И. Ленин со­
циалистической дисциплине тру­
да и организованности. Уже в 
первые месяцы Советской власти, 
с начальных ее шагов он призы­
вал «все внимание сосредоточить 
на вопросах трудовой дисципли­
ны, которая есть гвоздь всего 
хозяйственного строительства со­
циализма» (Поли. собр. Соч., 
т. 40, стр. 301). Подчеркивая 
важность утверждения новой дис­
циплины труда, Ленин указывал, 
что это—работа многих лет и 
десятилетий.

Роль диктатуры пролетариата 
в социалистическом строительст­
ве Ленин видел в обеспечении 
образцового порядка, дисципли­
ны, строгого учета и контроля. 
Вот ленинский наказ советскому 
рабочему и хозяйственнику: 
«Веди аккуратно и добросовест­
но счет денег, хозяйничай эко­
номно, не лодырничай, не воруй, 
соблюдай строжайшую дисципли­
ну в труде...» (Поли. собр. Соч., 
т. 36, стр. 174). Известно указа­
ние Ленина о необходимости со­
единять бурный демократизм 
трудящихся масс «с железной 
дисциплиной во время труда, с 
беспрекословным повиновением — 
воле одного лица, советского ру­
ководителя, во время труда». 
(Поли. собр. Соч., т. 36, стр. 
203).

На нынешнем этапе коммуни­
стического строительства, когда 
масштабы производства достигли 
громадных размеров и когда 
внедряется новая система плани­
рования и экономического сти­
мулирования, повышение дисцип­
лины и организованности стано­
вится необходимым условием ук­
репления могущества Советского 
государства, дальнейшего подъ­
ема жизненного уровня народа, 
успешного выполнения решений 
Х Х Ш  съезда КПСС.

Мы—за сознательную дисцип­
лину, поэтому очень важно, что­
бы каждый трудящийся понимал 
и представлял себе, во что об­
ходится обществу, а следователь­
но, и лично ему прогул или опоз­
дание, брак в работе или неэко­
номное расходование материалов.

Укрепление дисциплины и са­

модисциплины на производстве 
зависит прежде всего от самих 
трудящихся. И это понимает аб­
солютное большинство рабочих и 
служащих, честно исполняющих 
своп трудовой долг. Их отличает 
добросовестное, творческое, осно­
ванное на высокой сознательно­
сти отношение к работе.

А рядом с ними—те, для кого, 
кажется, и не существует поня­
тия рабочей чести. Это—лодыри, 
рвачи, бракоделы, поклонники 
«зеленого змия». Их, конечно, не 
так уж много, но они приносят 
большой вред. Верный способ 
быстрее покончить с этим на­
следием прошлого—это поддер­
живать и распространять инициа­
тиву передовых рабочих в уста­
новлении строжайшей дисципли­
ны па производстве.

Ни одного нарушения дисцип­
лины без сурового общественного 
осуждения!— такой порядок це­
лесообразно установить повсюду.

Одними взысканиями созна­
тельной дисциплины не вырабо­
таешь. Этому должна способст­
вовать вся система массово-по­
литического. воспитания. Много­
образны пути и методы такой ра­
боты. На некоторых предприяти­
ях и стройках большой популяр­
ностью пользуются вечера тру­
довой славы, -чествование рабо­
чих династий, «Книги трудовой 
доблести».

А какую большую роль в по­
литическом и экономическом во­
спитании трудящихся могут иг­
рать рабочие собрания, если как 
следует думать об их повестке 
дня, выносить на обсуждение на­
сущные вопросы жизни коллекти­
ва, следить за осуществлением 
принятых решений и предложе­
ний!

Особого внимания требуют к 
себе молодые рабочие. Пришел 
на завод новичок. Чем больше 
заботы проявит о нем коллектив, 
тем скорее окрепнет у него чув­
ство гордости за свое рабочее 
звание, любовь и уважение к об­
щественно-полезному труду, не­
примиримость к нарушениям норм 
и правил социалистического об­
щежития.

Созданы ли юношам и девуш­
кам на предприятии все усло­
вия для нормальной работы, уче­
бы, повышения квалификации? 
От этого многое зависит.

Оправдывают себя и такие 
формы воспитания, как торжест­
венное посвящение в рабочий 
класс и шефство ветеранов тру­
да над молодежью, соревнование 
молодых за звание лучшего в 
своей профессии и вечера совер­
шеннолетия или первой получки.

Дисциплина труда немыслима 
без четкой, научной организации 
производства. В связи с этим 
повышается требовательность к 
руководителям предприятий, на­
чальникам цехов и участков, ма­
стерам и бригадирам за органи­
зованность дела, за обеспечение 
высокой производительности тру­
да.

Укрепление социалистической 
дисциплины труда на каждом 
предприятии и стройке, на каж­
дом участке нашей работы—вер­
ный путь к новым успехам в 
юбилейном году, необходимое ус­
ловие достойной встречи славного 
50-летия Советской власти.

В. КО Ж ЕМ ЯКО .

И. о. редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

Учебно-курсовой комбинат Ковдорского горнообогатительного 
комбината объявляет набор студентов в филиал Ленинградского 
Горного техникума (вечернее отделение). Принимаются лица, 
окончившие 10 классов.

В техникуме будут отделения: 
горная электромеханика, 
обогащение руд,
планирование промышленных предприятий.

Заявления принимаются в учебном комбинате ГОКа с 9 до 18 
часов ежедневно, кроме выходных дней—субботы и воскресенья.

Подробности приема будут объявлены дополнительно.

Дворец культуры Ковдорского горнообогатительного комбината 
производит запись в кружки художественной самодеятельности — 
хоровой, танцевальный, драматический, художественного чтения.

Желающие могут записаться в клубе «Искра» с 18 до 20 часов 
или в профкоме горнообогатительного комбината с 9 до 12 часов.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 3476



Завтра Дань металлурга. С праздником, дорогие товарищи!
П РО Л ЕТАРИ И  В С Е Х  С Т Р А Н , СО ЕД И Н ЯЙ ТЕСЬ!

РУЛНЫЙ
КОНДОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№  29 (260) 
Год издания 5-й СУББОТА, 15 июля 1967 года Цена 1 коп.

Т Е Л Е Г Р А М М А  __
Директору С У Х А Ч Е В У  

Секретарю парткома С У Е 'ГИ Н У  
Председателю профкома Р Ы Б А Л Ь Ч Е Н К О  

Секретарю комитета комсомола М А Л А Й Ч У К У
Решением коллегии Министерства черной металлургии СССР, 

Президиума Ц К  профсоюза рабочих металлургической про­
мышленности ваш коллектив по итогам Всесоюзного социали­
стического соревнования за второй квартал 1967 года признан 
победителем с оставлением знамени Совета Министров СССР 
и ВЦ СПС.

Горячо поздравляем трудящихся комбината с победой во 
Всесоюзном соревновании и с наступающим праздником Днем 
металлурга. Желаем коллективу дальнейших успехов.

Министр черной металлургии К А ЗА Н ЕЦ .
Председатель Ц К  профсоюза КО С Т Ю КО В .

ПОИСКИ БЕСПОКОЙНЫХ

Завтра, 16 июля, вся на­
ша страна отмечает День метал­
лурга--праздник тех, кто добы­
вает и обогащает руды, плавит 
чугун и сталь, алюминий и дру­
гие металлы. Вместе с ними 
этот день отмечают горняки и 
обогатители нашего комбината. 
Они тоже будут рапортовать о 
тех достижениях, которых доби­
лись в социалистическом сорев­
нований второго года.пятилетки.

Трудовой энтузиазм, начатый 
москвичами и ленинградцами, 
охватил всю страну. Он проник 
и к нам, в цехи, на участки, 
в отделы предприятия. Опреде­
ляя свой юбилейные рубежи, 
труженики комбината приняли 
на себя повышенные обязатель­
ства. В них, как в зеркале, ото­
бражается повышение эффектив­
ности общественного производ­
ства, рост производительности 
труда, всемерное повышение 
технического уровня и улучше­
ние качества продукции, соб­
людение экономии и бережли­
вости, внедрение новейших до­
стижений науки и техники, на­
учной организации производства, 
укрепление социалистической 
дисциплины труда и организо­
ванности.

Соревнование за достойную 
встречу 50-летия Октября вы­
ражает высокую сознательность 
рабочих, работниц, инженеров, 
техников, служащих, их пре­
данность делу строительства 
коммунизма. Главная забота 
вставших на трудовую юбилей­
ную вахту— это выполнение и 
перевыполнение плана второго 
года пятилетки, личный вклад в 
осуществление решений X X III 
съезда КПСС.

Характерная особенность ны­
нешнего соревнования состоит в 
том, что оно органически свя­
зано с новой системой плани­
рования и экономического сти­
мулирования. Отсюда экономиче­
ское обоснование обязательств, 
трезвая оценка резервов и воз­
можностей.

Высокие социалистические 
обязательства— программа дейст­
вия каждого рабочего, инженера, 
служащего. Они, эти обязатель­
ства, вполне выполнимы. Так, 
вступая в новый год, горняки 
дали слово пробурить дополни­
тельно 2.000 погонных метров 
скважин, добыть 75 тысяч тонн 
руды, повысить производитель­
ность труда на 1,0 процента. 
Обогатители обязались вырабо­
тать сверх плана 50 тЫсяч тонн 
железного концентрата высокого
качества.

А что практически означает 
сверхплановая руда, железный 
концентрат, снижение расходов 
производства? Это— дополнитель­
ный металл, источник нашего
благополучия. Больше металла— 
богаче страна, крепче ее оборо­
носпособность, больше машин,
лучше наш быт. Слова, данные 
трудящимися комбината, превра­
щаются в хорошие дела. Напри­
мер, полугодовой план добычи
руды выполнен с превышением 
более чем на 87.800 тонн, вы­
работки железного концентрата 
— на 38.940 тонн, потребителям 
отгружено сверх плана свыше 
13.800 тонн высококачественно­
го сырья. Таковы далеко не 
полные результаты творческого 
труда коллектива комбината.

Мерилом нашего движения 
стало достижение высоких про­
изводственных показателей, ка­
чество продукции, наивысшая 
производительность труда. Этого 
можно достигнуть только на ос­
нове внедрения в производство 
достижений науки и техники, 
передового опыта и товарище­
ской взаимопомощи, сознатель­
ного, творческого отношения- к 
труду как к общественному дол­
гу. Мы, "следуя заветам В. И. 
Ленива, будем идти непременно 
дальше, добиваться непременно 
большего. Таков наш девиз.

День металлурга мы встреча­
ем в обстановке творческого 
трудового подъема.

С праздником вас, товарищи!

Научная организация труда за ­
нимает большое место в творче­
ских замыслах инженеров, пере­
довых рабочих-, служащих. Сей­
час нет такого участка или цеха 
на предприятиях комбината, где 
бы не занимались организацией 
труда по-научному. И  это впол­
не понятно. Массовое движение 
за высокую производительность 
труда, за правильное, научно 
обоснованное использование ма­
шин, станков, оборудования вол­
нует каждого, кому близки и 
дороги интересы производства. ^

Центральный Комитет КП С С  
постановил учредить как символ 
трудовой доблести в соревнова­
нии в честь 50-летия Великого 
Октября памятные знамена Ц К  
КП СС , Президиума Верховного 
Совета СССР, Совета Министров 
С С С Р и ВЦ С П С . Научная орга­
низация труда, ее внедрение в 
производство создают условия 
для получения памятного зна­
мени на вечное хранение.

На снимке вверху творческая 
группа, занимающаяся научной 
организацией труда на руднике 
«Железный», внизу — творческая 
группа цеха обогащения фабри-

Фото А. Андронова.

КУЗНИЦА КАДРОВ
План— закон для каждого ра­

бочего, инженера, служащего. 
Такой план есть в учебном ком­
бинате. Что же сделали в куз­
нице кадров в юбилейном году, 
с чем пришел маленький кол­
лектив учебного заведения ко 
Дню металлурга?

— Нужно было за полугодие 
подготовить сорок рабочих, обу­
чить всех избранным специ­
альностям, — говорит начальник 
учебного комбината J1. Д. Каме­
нева. — Мы подготовили 76 че­
ловек. Здесь получили крепкую 
рабочую закалку наши новички. 
Они стали слесарями, токарями, 
машинистами конвейеров.

Двести человек рабочих и ин­
женерно-технических работников 
и служащих должны были повы­
сить свою квалификацию. Про­
шло двести двадцать пять, из 
них 74 человека овладели вто­
рыми, смежными специальностя­
ми. Они в любую минуту могут 
заменить товарищей.

Почти сто человек повысили 
квалификацию, закончили курсы 
машинисты дробилок, автослеса­
ри, химики-лаборанты, пробщицы 
Н И Л , тельферисты, стропальщи­
ки, машинисты кислородных ап­
паратов, машинистьь мокрых и 
сухих магнитных сепараторов.

Учебный комбинат в ближайшее 
время получит оборудование для 
кабинета технической механики. 
С оборудованием этого кабинета

намного повысится качество обу­
чения.

Крепкие технические знания 
курсанты получали благодаря 
преподавателям. Такие наши учи­
теля как Тамара Александровна 
Шорохова, Клара Николаевна 
Березина и другие вкладывали 
все в изложение преподаваемых 
ими дисциплин. Если учащиеся 
на экзаменах отвечал уверенно, 
что соответствовало их квалифи­
кации, заслуга в этом принадле­
жит преподавателям.

Перед нами стоят большие за­
дачи. Хочется, чтобы к нуждам 
учебного комбината все относи­
лись с должным вниманием. К 
сожалению, некоторые руководя­
щие работники считают подготов­
ку кадров чем-то если не второ­
степенным, то не заслуживающим 
их, руководителей, внимания де­
лом. Например, отдел труда и 
заработной платы комбината не 
передал материалы, обобщающие 
передовые методы труда, а пото­
му и преподавание приходится 
вести отвлеченно, беспредметно.

Учебный комбинат получил но­
вое здание. Скоро в его кабине­
тах, кроме учащихся школы ра­
бочей молодежи, займут место 
студенты вечернего техникума.

В добрый путь, будущие гор­
няки, обогатители, электротех­
ники!

А. САШ И Н .

Подготовку к зиме—под контроль
В  понедельник при директоре ствующие меры, обеспечивающие 

комбината состоялось совещание готовность предприятий к работе 
руководителей цехов и участков, условиях,
на котором обсуждались вопро- J
сы подготовки производственных Все работы, связанные с под- 
и жилых зданий, рудника и тран- готовкой к зиме, взяты под кон- 
спорта к зиме. Приняты соответ- гроль.

К С О С Е Д Я М  в Мурманске, а оттуда поедут 
^  к месту. Отъезд намечается на

Совет Всесоюзного общества конец следующей недели— 21 ию- 
изобретателей и рационализато- ля.
ров горнообогатительного комби- Стоимость экскурсии 20 руб. 
ната организует экскурсию на 50 коп.
Верхне-Туломскую гидроэлектро- Заявки принимаются в конст-
станцию. Экскурсанты побывают рукторском отделе комбината.
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Воспитатель коллектива
Одни называют его по имени 

и отчеству —  Анатолием Дмит­
риевичем, другие, по-дружески, 
Толей, третьи просто— Дмитрие­
вич. Фамилия его Казеннов, Ана­
толий Дмитриевич Казеннов. На 
каждое обращение он откликает­
ся одинаково, каждого внима­
тельно выслушает, поможет со­
ветом или делом. Нет, он не 
останется безучастным к това­
рищам.

Анатолий Дмитриевич— брига­
дир слесарей-ремонтников обога­
тительной фабрики. Свою судь­
бу с Заполярьем он связал по­
чти с детства. Здесь он учился 
и вырос.

Первая заводская проходная, 
первые познания трудовой за­
калки Анатолий прошел на бе­
регу студеного Баренцова моря 
— в цехах Териберского рыбо­
комбината. А потом пришлось 
поработать на одном из фарфо­
ровых предприятий древнего 
Новгорода, машинистом дизель- 
шах агрегатов. Трудился, а на 
душе было неспокойно... Да раз­
ве можно забыть полюбившийся 
край, где прошло детство?! И 
потянуло человека на Север. 
Еще задолго до пуска' обогати­
тельной фабрики Анатолий Ка­
зеннов приехая в Ковдор.

Биография Анатолия не так 
уж пестрит разными данными. 
Но она богата как сама жизнь. 
Человек решительный, настойчи­
вый в достижении цели не от­
ступает. Его не держат никакие 
трудности. Б двадцать один год 
А. Казеннов вступает кандида­
том в члены партии коммуни­
стов, и как коммунист он вы­
соко понес это высокое много- 
обязывающее звание. И звание 
рабочего человека он не опоро­
чил, держит его в чистоте.

...На обогатительную фабрику 
начала поступать новая техника. 
Прибывали люди;, их объединя­
ли в бригады, производственные 
коллективы. Многие из нович­
ков не имели представления о 
той технике, которую им вверя­
ли. Не знаком был с таким обо­
рудованием и Анатолий Дмитри­
евич, хотя его нельзя было уп­
рекнуть в незнании техники.

Время... Казеннов одновремен­
но работает и изучает оборудо­
вание, погружается с головой в 
производственную жизнь кол-

РАССКАЗЫ  
О КОММУНИСТАХ

□
дектива, держит экзамен. И бес­
пощадный экзамен жизни он вы­
держал с честью.

Любознательность, настойчи­
вость, недюжинные способности, 
хладнокровие и выдержка были 
учтены руководителями молодого 
предприятия. Анатолия Дмитрие-

А. Д. К А ЗЕ Н Н О В .

вича Казеннова назначают бри­
гадиром слесарей.

Прибавилось забот и ответст­
венности. А тут еще надо как- 
то выкраивать время для учебы 
в школе рабочей молодежи. За­
боты, волнения... Многие стали 
поговаривать, что «ничего не 
выйдет в бригаде слесарей».

Мнения рассеял сам бригадир, 
он продолжал упорно трудиться, 
учился, помогал каждому члену 
бригады, учил рабочий коллек­
тив. Труд коммуниста не пропал 
даром: нарушители поняли что 
от них трёбуется, хотя и с. тру­
дом, но стали но-иному отно­
ситься к делу. Не сразу, но 
твердо бригада прочно станови­
лась на ноги. Теперь коллектив 
слесарей как единая семья.

За высокие производственные 
показатели, примерное поведение 
в быту А. Д. Казеннов неодно­
кратно поощрялся администра­
цией фабрики и комбината. Бла-

it; 'iinen-гг .< i“!*• ч -THiЫ  I '

КО ВД О Р . Площадь имени Ленина. 
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ДАРОВАНИЕ МОЛОДЫХ
Недавно в клубе «Искра» вы­

ступали с концертом самодея­
тельные артисты Ковдорского 
горнообогатительного комбината. 
Разнообразная программа, ис­
полнительское мастерство люби­
телей сцены делали вечер инте­
ресным и содержательным. Осо­
бенно тепло зрители встречали 
певцов Т. Ирдт, Е. Каира, С. Ели­
сеева, танцоров Е. Старко, В. Ал­
тухова, чтецов-декламат о р о в 
М. Якубовскую и В. Осипова.

Концерт прошел с большим

успехом. Горячие аплодисменты 
зала лучше всего говорили о да­
ровании молодых, явились оцен­
кой исполнителям. На вечере 
присутствовали гости — участни­
ки всесоюзного совещания спе­
циалистов родственных нам пред­
приятий.

Желательно, чтобы выступле­
ния художественной самодеятель­
ности были чаще. Это, конечно, 
трудно, но плодотворно.

Е. А Л Е К С Е Е В А .

годарности, денежные премии, 
Почетная грамота... А недавно 
его портрет вместе с лучшими 
производственниками цеха ук­
расил Доску почета.

l lfo может быть убедительнее 
личного примера? И многие ра­
бочие его бригады следуют при­
меру коммуниста А. Казеннова: 
добиваются высоких показателей, 
сознательно относятся к труду, 
учатся в школе рабочей моло­
дежи. Последователями своего 
вожака в бригаде стали А. Во­
ронин, А. Трудов, Ф. Амозов, 
И. Иосифов и другие.

Быть хорошим организатором, 
производственником —  это еще 
не все, Анатолий Дмитриевич Ка­
зеннов является примерным се- 
мьяниным, Дорогой отца пошел 
сын Сережа. Из года, в год маль­
чик переходит в следующий 
класс, его портрет украшает 
Доску почета вместе с другими 
отличниками учебы. Личный при­
мер передался сыну...

Руководство бригадой отнима­
ет много времени, надо все под­
готовить заранее, продумать, 
учесть плюсы и минусы... Но 
коммунист Казеннов находит вре­
мя и для общественной работы. 
Он— член фабричного комитета 
профсоюза, общественный ин­
спектор по технике безопасности, 
выполняет партийные поручения. 
Для коммунистов нет ни выход­
ных, ни отпусков. Они, члены 
партии, как солдаты на пере­
довой, всегда начеку.

...На площадке у входа в цех 
обогащения рабочие режут из 
огромных металлических листов 
детали. Сверкает голубое пламя, 
фейерверком разлетаются искры. 
Здесь работает коммунист А. Д. 
Казеннов и его товарищи. Они 
заботятся, чтобы огромные ша­
ровые мельницы— сердце цеха 
обогащения, всегда были в строю. 
Сейчас, в канун праздника Дня 
металлурга, они как никогда ус­
пешно несут трудовую вахту, 
выполняя взятые социалистиче­
ские обязательства в честь слав­
ного 50-летия Великого Октября.

М. КОВАЛЬ.

Массовый 
субботник

В субботу 8 июля был пер­
вый день отдыха трудящихся, 
перешедших на пятидневную ра­
бочую неделю. Работники управ­
ления комбината решили в этот 
день выйти на субботник. Им 
предстояло приводить в порядок 
территорию вокруг строящегося 
здания Дворца, культуры горно- 
обогатйтельного комбината.

На субботник вышло 65 че­
ловек. Работали хорошо, друж­
но, время проходило весело. 
Нужно назвать имена энтузиа­
стов,. тех людей, что не жалели 
сил, трудились с большим же­
ланием, подавали пример дру­
гим. Это А. В. Коленов, В. В. 
Суетина, М. А,. Макеева, П. А. 
Рожков, II. М. Магаршак, В. А. 
Бурцева, Ф. А. Бурцев и многие 
другие специалисты управления 
комбината.

Работники управления комби­
ната подали хороший пример. 
По ведь Дворец культуры ну­
жен многим. Следовательно, не­
обходимо всем организациям го­
рода мобилизовать свои коллек­
тивы на выполнение ряда работ, 
связанных со строительством 
этого очата культуры. Нет сом­
нения в том, что люди охотно 
пойдут на такие субботники и 
поработают на благоустройстве 
территории. Это ускорит на не­
сколько дней сдачу Дворца куль­
туры в эксплуатацию.

Ю. ШАБАНОВ.

Физкультуре— массовость
Футболисты горнообогатительного комбината не раз выходили 

победителями на соревнованиях в пределах города и района. 
Добытое ими первенство не вскружило головы спортсменам. 
Б нынешнем году они одержали ряд внушительных побед.

Высоких спортивных показателей достигли хоккеисты, горо­
дошники, волейболисты и другие спортсмены. Несмотря на от­
сутствие должной спортивной базы, они могут отстаивать честь 
города и комбината.

Сейчас во всех секциях насчитывается около 400 спортсменов.
Интересно, что спортсмены часто являются, на производстве 

запевалами высокой производительности труда, носителями про­
изводственной культуры.

Г. ДЕНИСОВ.

Днем и ночью тысячи и тысячи тонн руды поступает на обога­
тительную фабрику, где вырабатывается железный концентрат — 
сырье для Череповецкого металлургического завода. В созидатель­
ном труде почетное место принадлежит машинистам экскаваторов 
и водителям специальных самосвалов.

На снимке: разгрузка руды в приемный бункер фабрики.
Принимай, Родина, плоды горняцкого труда!

Цифры и фанты
В первый год Советской власти выплавка стали в нашей 

стране составляла немногим более 400.000 тонн; в 1940 году 
у нас было выплавлено 18,3 миллиона тонн стали; в 1947 го­
ду, когда огромные территории страны представляли собой раз­
валины, выплавка стали составила 14,7 миллиона тонн, а в 
первом квартале юбилейного года металлурги дали стране
25.017.000 тонн стали. Всего же в текущем году намечается 
выплавить стали 102,1 миллиона тонн.

В первом квартале прошлого года выплавка стали составила
23.617.000 тонн, или на 1,4 миллиона тонн меньше. Что же 
дает прирост выплавки металла на 1,4 миллиона т0” н - ^т0 
позволяет увеличить производство холодильников на 126 тысяч 
штук, стиральных машин— на 108 тысяч штук и автомобилем 
— на 19,7 тысячи штук.

Сейчас в мире насчитывается 19 доменных печей объемом в
2.000 кубических метров и выше. Из этого количества 12 пе­
чей— наши, советские.

В Советском Союзе действует около двух десятков мощных 
установок непрерывной разливки стали. Этот прогрессивный ме­
тод, разработанный советскими учеными, запатентован теперь в 
28 странах. Впервые в мировой металлургической практике на 
Новолипецком заводе создан комплекс из ионверторов и устано­
вок непрерывной разливки стали. Это новое слово в техноло­
гии, начало создания непрерывного процесса производства ме­
талла.

Металлурги страны одними из первых вступили в соревнова­
ние за достойную встречу 50-летия Великого Октября. Они обя­
зались произвести в юбилейном году сверх плана 1.680 тысяч 
тонн железной руды, 250 тысяч тонн чугуна, 425 тысяч тонн 
стали, 414 тысяч тонн проката, много стальных труб.

Горняки и обогатители Ковдора! В трудовых успехах метал­
лургов есть доля и вашего участия, в их обязательствах в честь 
полувекового юбилея Советской власти есть и ваши обязатель­
ства, ваше слово, данное при вступлении в соревнование за до­
стойную встречу Октября и откорректированные при получении 
переходящего Красного знамени Совета Министров СССР и 
ВЦСПС. '

Боритесь же каждый день и каждый час за выполнение вы­
соких социалистических обязательств. Своим трудом вы не раз 
доказывали, что ваши слова не расходятся с делами.

И. о. редактора А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

В соответствии с решением Мурманского облисполкома и Ков­
дорского горисполкома всем проживающим на территории Ков­
дорского горсовета владельцам лодок, находящихся в реках и 
озерах, предлагается в 10-дневный срок со дня опубликования 
зарегистрировать лодки в горкомхозе.

На каждой лодке в носовой части на обоих бортах необходимо 
иметь регистрационный номер: размер квадрата 60x60 см, цифро­
вой знак (номер) 30x20 см.

Все лодки во время нахождения их на причалах должны быть 
закрыты на замок. Весла, уключины, паруса следует хранить в 
отдельных помещениях.

Подробности о стоянках лодок и правилах пользования вла­
дельцы узнают при регистрации.

Еоркомхоз.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 3600
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Особенности подготовки комбината 
к работе в новых условиях

Н а основе решений м артовско­
го и сентябрьского (1965 г.) 
П ленумов Ц К  КПСС, одобрен­
ных X X III съездом  партии, в 
стране проводятся крупные ме­
роприятия, которые мы все на­
зы ваем  хозяйственной реформой. 
Она охваты вает целый комплекс 
мер в области управления, пла­
нирования, методов и принципов 
хозяйствования. И м еется ввиду

Б. К О В А Л ЕВ .
Начальник планового отдела 

комбината.
□

нат намечается перевести на но­
вую систему с I января 1968 г.
В О ЗМ О Ж Н О С Т И  КОМ БИН АТА 
Д Л Я  П Е РЕ В О Д А  НА НОВУЮ  
СИСТЕМ У Х О ЗЯ Й С ТВ О В А Н И Я

27 проц.), что сниж ает ф ондоот­
дачу  с 44,1 до 38,5 коп. на к а ж ­
дый рубль основных фондов. 
Только в текущ ем году по с р ав ­
нению с 1966 годом за  счет у к а ­
занного ф актора предусм атри­
вается сниж ение фондоотдачи с 
45,1 до 42,7 коп. на рубль основ­
ных фондов.

В современных условиях рабо- 
горнообогатитель- ты, когда комбинат переходит наКовдорский

внедрить полный хозрасчет во ный ком бинат—один из самы х новую систему хозяйствования, 
всех отраслях материального про- молодых предприятий М урман- вопросы фондоотдачи приобрета- 

.изводства и в сфере обращ ения, ской области. Ещ е не прош ло с ют первостепенное значение: с
повысить роль экономических ме- того дня и пяти лет, как из Ков- ростом основных фондов увели- 
тодов управления, обеспечить бо- дора в Череповец ушел первый чивается плата за них из полу- 
лее интенсивное развитие произ- состав с ж елезны м  концентратом, ченной прибыли, а это в свою 
родительных сил, поднять темпы а в 1965 году горняки и обога- очередь отрицательно сказы вает- 
общ ественного производства при тители перевыполнили проектную ся -Яа экономике ком бината и ма- 
относительно меньших затр атах  мощ ность выпуска концентрата, териальной заинтересованности

а на год раньш е—плановый про- всего коллектива, если масса при- 
цеит содерж ания ж елеза  в кон- были не увеличивается. Больш е 
центрате. О беспечивается рост того, ком бинат уменьш ит степень 
производительности труда. З а  по- участия в росте народнохозяйст- 
следние полтора года вы дано венных накоплений за счет сни- 
сверх проектного задания  более ж ения темпов дополнительного

объем а вы рабаты ваем ой продук-

труда и м атериальны х средств и 
н;а этой основе добиваться си­
стематического улучш ения благо ­
состояния советского человека. 
Реф орм а позволяет сочетать эко­
номические интересы всего общ е­
ства, коллективов предприятии й 250 тысяч тонн ж елезного кон- 
каж дого  отдельного работника, центрата. В результате улучше- 
От успешного осущ ествления хо ­
зяйственной реформы зависят  н а ­
ши успехи в коммунистическом
строительстве.

Сейчас в промышленности пе­
реведено на новую систему пла-

ции.
П оэтом у важ нейш ей задачей 

коллектива, производственного и 
технического аппарата, общ ествен­
ных организаций является  сейчас 
принятие эф фективны х мер, ко ­
торые привели бы к лучш ему 
использованию  оборудования, 
производственны х мощностей, со-

ния качества продукции, повы ­
шения производительности труда 
и других ф акторов сниж аю тся 
затраты  на товарную  продук­
цию, повы ш ается доходность ко м ­
бината. Так, в прош лом году 

нирования и экономического сти- прибыль от реализации продук-
м улирования свыше 3.600 пред- ции составила свыш е трех с по- , -
приятий. На их долю  приходит- ловиной миллионов рублей, а ее краш ению  ненуж ных простоев 
ся около 26 процентов общ его рентабельность— 19,8 процента. В траспорта и технологических ли- 
объем а промышленной продукции первом полугодии текущ его года ний, улучш ению организации про­
страны. коллектив комбината добился изводства. Это тем более необхо-

Опыт хозяйствования предпри- такж е  хорош их производственно- Димо сейчас, когда мы имеем еще 
ятий, переш едших на новые прин- экономических результатов и в много недостатков в использова- 
ципы планирования, убедительно социалистическом соревновании |1ИИ техники и оборудования, 
доказы вает эф фективность хозяй- предприятий горнорудной про- Особенно неудовлетворительно 
« в ен н о й  реформы. По результа- мышленности занял  первое место, работает транспорт рудника. Из 
там раооты  за  1966 год только Таким образом  общ ие результа- 
704 предприятия, насчитываю щ ие ты предприятия, его производ­

ственно-хозяйственная деятел ь­
ность удовлетворительны . А с 
учетом изменения цен на продук­
цию промышленности с 1 июля 
с. г. намечается дополнительный 
рост накоплений, который соз­
даст  более благоприятны е уело- -

государственны й вия для перевода комбината на сравнению  с 1966 годом увелш
новую систему планирования и чились. Если за  весь прошлый 

Ь новых условиях хозяйство- экономического стимулирования, 
вания предприятия перевыполни- О днако наши успехи не даю т 
ли план прибыли за счет допол- нам основания длщ  успокоения, 
нительного производства и ре- нельзя считать, что у нас все 
ализации продукции, необходи- благополучно
мой народном у хозяйству, более у л о Р О Ж А Ю Ш И Р  <ь а 1т т п р к . 
рационального использования " „ Д А Ю Щ И Е  Ф АКТОРЫ

И Н Е И С П О Л Ь ЗО В А Н Н Ы Е  
Р Е З Е Р В Ы

Анализ показы вает, что в свя- годие мож но было дополнитель­
на с намечаемым расш ирением но вывезти 760 тысяч тонн гор- 

иости в целом в 1966 году по предприятия, -выполнения работ, ной массы. Только один ф актор, 
с р ав н е н и ю ,с  1965 годом произ- связанны х с соверш енствованием приведенный выше, указы вает  на 
водительность труда возросла на технологии и организации произ- огромные резервы, которы е у нас 
5 процентов, т о ' на 704-х пред- водства и обеспечения произвол- не использованы, 
при ятиях—на 8 проц. При этом сгвенной программы, возрастут и К  сожалению , значительные 
численность работников в боль- затраты . К роме' того, мы имеем потери времени мы имеем и на 
шинстве случаев была ниж е пла- ряд  серьезных недостатков в ис- Других участках. Н а фабрике, 
на, а темпы роста производитель- пользовании внутренних резервов, например, в течение первого по- 
ности труда опереж али заработ- Д альнейш ее углубление карье- лугодия в результате простоев 
ную плату. И это происходило в ра, ухудш ение’ гидрологических (мельниц, дробильного отделе- 
условиях, когда премий из фон- условий и другие ф акторы  уж е в ния) 55 дней не вы полнялся план, 
да м атериального поощ рения су- 1967 году приводят к удорож а- предприятие недодало 75 тысяч 
ш ественно увеличились. Прибыль нню себестоимости руды по срав- тонн ж елезного концентрата. Вы- 
s тих предприятий оказал ась  в нению с прош лым годом пример- полненир плана выпуска концент- 
два с половиной раза выше, чем но на 8,6 копейки на тонну. Кро- рата в первом полугодии харак

два миллиона человек, дали 
сверхплановой прибыли более 
двухсот миллионов рублей, зн а ­
чительная часть которой н ап рав­
лена на образование фондов эко­
номического стимулир о в а н и я 
предприятий. Увеличились и о т ­
числения в 
бю джет.

производетвеных фондов и у ско­
рения ' оборачиваемости оборот­
ных средств. Интересны и такие 
результаты : если в промышлеп-

за  допущ енных в 1966 году про­
стоев им не вы везено около 22 
процентов объем а вскрыши. А 
это в свою очередь вы звало про­
стои экскаваторов, в результате 
их производительность снизилась 
на 21 процент. За  шесть м еся­
цев текущ его года простои тех ­
нологического транспорта по

год они составили 16.176 м аш и­
но-часов, то за  первое полугодие 
1967 года простои достигли 9.049 
маш ино-часов, из которы х 77 
процентов (6.982 м аш ино-часа) 
транспорт простоял по техниче­
ским неисправностям. С учетом 
фактически достигнутой произво­
дительности маш ин за  это полу-

МЁТШИ ВШИ5 0 - Л Е Т И События Великого Октября 
в фотодокументах

1917 год. Обучение отряда  Красной гвардии у Смольного.

Сердечные поздравления
Н акануне празднования Д ня м еталлурга в адрес трудящ ихся 

горнообогатительного комбината прислали сердечные поздравления 
с пож еланиям и дальнейш их успехов М инистерство черной м етал­
лургии СССР и Ц К  профсою за, главное управление — Главруда 
М инистерства черной металлургии СССР, Енский леспромхоз, 
Оленегорский ордена Трудового Красного Знамени и Л овозерский 
горнообогатительные комбинаты, А ф рикандское рудоуправление, 
К андалакш ский алюминиевый завод , М урманский обком профсою ­
за металлургов, комбинат «Печенганикель» и Ж дановский горно- 
обогатительный комбинат, Череповецкий металлургический завод. 
М урманский обком КПСС, институт «Гипроруда», К андалакш ский 
морской торговый порт и ряд  других коллективов.

Коммунисты находят резервы
П роизводственный план с начала июля комбинатом не выпол­

няется: отстаю т добыча и переработка руды, вы работка ж елезно­
го концентрата, вскрышные работы . Причина невыполнения плана 
— неудовлетворительная работа технологического транспорта с н а­
чала месяца. Коммунисты и беспартийные активисты  троллейвоз- 
ного депо не могли оставаться равнодуш ны ми, они озабочены со­
стоянием дел на автотранспорте.

Вопросам преодоления отставания было посвящено открытое 
партийное собрание автотранспортников. С докладом  выступил 
начальник автохозяйства рудника «Ж елезны й» Ю. Ульянков.

В работе собрания приняли участие руководящ ие специалисты 
рудника «Ж елезны й», управления, партком а и профкома комби­
ната. Собрание вскрыло серьезные недостатки в организации ре­
монта маш ин и использования транспорта на руднике, в оплате 
труда ремонтников, м атериальном обеспечении ремонтной базы, в 
особенности запасны м и частями.

Собрание наметило конкретные м ероприятия, выполнение кото­
рых даст  возм ож ность преодолеть отставание и обеспечить план 
перевозок.

В первЬх рядах
Двадцать две производственных бригады борются за высокое 

звание коллектива коммунистического труда. Это --сотни рабо­
чих, объединенных общими интересами.

Массовое соревнование приносит свои плоды. Благодаря ему, 
комбинат досрочно выполнил полугодовой план добычи и пере­
работки руды, выработки и отгрузки железного концентрата.

Борьба за коммунистический труд продолжается, нарастает, 
принимает все более широкий и глубокий размах. Почетное 
право называться ударниками коммунистического труда имеют 
544 рабочих и работницы , комбината. Нет сомнения в том, 
что в ближайшее время их, маяков передовых методов труда, 
будет значительно больше.

М. ФЕДОРОВА.

Прошло пять лет

в целом по промышленности.
Маша страна приступила к осу­

щ ествлению  второго этапа хо­
зяйственной реформы —переводу
большого количества менее рен­
табельных предприятий, объеди­
нений и даж е  целых отраслей 
производства на новую систему.

ме того, осущ ествление програм 
мы капиталовлож ений без допол­
нительного расш ирения производ­
ственных мощностей в ближ ай­
шие д в а —три года увеличит фон­
доемкость и уменьш ит фондоот­
дачу. Это подтверж дается сле­
дующими данными: рост оенов-

П редуем атривается в 1968 году ных производственны х фондов в 
закончить работу, связанную  с 1970 году по сравнению  с 1965 
переводом всей промышленности годом составит 11,3 миллиона 
па новую систему. Наш комби- рублей (по сумме амортизации

теризуется следующ ими данными: 
I кв. II кв. итого

количество дней, 
когда невыпол-
нялея план 29 26 55
недодано концен­
трата в эти дни
(тые. тонн) 42,2 33,0 75,2
то же в проц. к 
плановому за д а ­
нию ’ 7,0 5,0 5,95

(О кончание на 2-й стр .).

21 июля исполняется пять лет 
с того дня, когда выш ел первый 
номер« Рудного К овдора».

Прош ло пять лет... З а  эти го­
ды значительно расш ирился а к ­
тив рабкоров, инициативных по­
мощников газеты , которые не 
считались со временем, всегда 
доставляли  газете  самы е све­
ж ие м атериалы , писали статьи, 
заметки, очерки,^ стихи. Ч и тате­
лям знакомы  фамилии неш тат­
ных корреспондентов—М. К оваля, 
А. Коленова, Ю. М алайчука, 
Р . Бутяновой, А. Треничева, Е.
П ряизерской, Ф. Тимофеева,
Н. О всянникова, И. Сучилиной, 
Б. Суетина, М. С апож никова,
Г. Овчинникова, Л . М арьясовой. 
В городе знаю т местных поэтов 

-Т ам а р у  С альникову и В икто­
ра Ш абанова.

Больш ую  .помощ ь редакции 
оказы вает фотограф Анатолий 
Андронов, инженеры управления 
комбината П. М агарш ак и 
3. Зайцева.

З а  пять минувш их лет газета^ 
рассказы вала о передовых лю- 
тях обогатительной фабрики, р у д ­
ника и других цехов и служ б, 
прославляла труд наш их маяков, 
таких как тт. Фандюшкин, Лито- 
мин, Д евятилов, Т. Ш орохова и

многих других, кто сам оотвер­
женным трудом славит нашу 
Отчизну.

Интересные статьи и беседы 
доставляли  нам учителя Ковдор- 
ской средней школы. Д л я  их вы ­
ступлений всегда находилось ме­
сто на газетной полосе, а пуб­
ликуемые м атериалы  читались с 
огромным интересом.

П олезны е советы были написа­
ны нашими м едиками—специали­
стами санитарно-эпидемиологиче­
ской станции и К овдорской боль­
ницы.

Н а страницах «Рудного К о в­
дора» мож но было прочитать о 
ж изни комбината, его партийной 
и профсоюзной организациях, о 
комсомоле, труде лесорубов и 
строителей, геологов и других 
труж еников молодого заполярно­
го города.

П ятилетнеий юбилей газеты  — 
больш ая радость для  всех нас, 
кто у в аж ает  печатное слово, кто 
своими руками делает газету — 
поэты, очеркисты, фотограф ы .

Пусть ж е и впредь наш а газета 
несет свое правдивое слово в 
массы, поднимает людей на но­
вые славны е свершения.

Ю. Ш АБАНОВ.
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Особенности подготовки комбината 
к работе в новых условиях
Н ачало на 1-й сто .), ж и п ш р й с я  о б с т а н о в к и  н я  тпян- большего числа пем'(Окончание. Н ачало на 1-й стр.).

Н едостатки в организации про­
изводства отрицательно повли­
яли на ритмичнось выпуска про­
дукции, что подтверж дается сле­
дующим:

не- рит- 
выпол- мич- 

нение ность 
плана

(в днях) (проц.)
первая декада

I кв. 15 28,4
II кв. 7 31,3

вторая декада
I кв. 10 32,7

II кв. 12 34,1
третья декада

I кв. 4 38,9
II кв. 7 34,6

В целом внеплановы е простои 
оборудования на фабрике в пер­
вом полугодии составили: 

на участке дробления 1.589 
против 1.898 часов в 1966 году;

на участке обогащ ения—2.000 
против 2.280 часов в 1966 году.

Таким образом  в текущ ем го­
ду по сравнению  с прош лым го­
дом в среднем простои увеличи­
лись на участке дробления и обо 
гащ ения соответственно в 1.7 и 
1,8 раза, в том числе в резуль­
тате механических неполадок 
(участок дробления) в три раза. 
Н а участке обоТащения аварий-' 
ность возросла в два с полови­
ной раза.

Обычно неудовлетворительная 
работа транспорта и оборудова­
ния отдельными руководителями 
объясняется или отсутствием р е­
монтных рабочих и шоферов, или 
другими причинами, независящ и­
ми от данного цеха или участка. 
П роверка показала, однако, что 
это не всегда так. Ф актическая 
численность трудящ ихся на 1 ию ­
ля находится в пределах плана, 
а вот ремонтных рабочих и ш о­
феров действительно недостаточ­
но. В чем ж е дело? О братим ся 
к ф актам ; количество отпускни­
ков в комбинате долж но состав­
лять 8— 10 процентов от общей 
численности работаю щ их. А вот 
на ф абрике в отпусках находит­
ся 18 процентов, на участке тех ­
нологического транспорта (ш оф е­
ров) — 23 процента, ремонтных 
рабочих—20 процентов.

Интересы предприятия требу­
ют серьезного улучш ения сло­

ж ивш ейся обстановки на тр ан ­
спорте и фабрике.

НАШ И ЗА Д А Ч И
Выше приведены только о т ­

дельные ф акторы , отрицательно 
влияющ ие на эф фективность про­
изводства. В практике их зн ачи­
тельно больше, и без устранения 
хотя бы основных недоделок 
нельзя серьезно говорить о пе­
реходе на новую систему хозяй ­
ствования. Х озяйственная реф ор­
ма требует тщ ательной подготов­
ки предприятия к работе в но­
вых условиях, всестороннего а н а ­
лиза работы всех участков про­
изводства, служ б и отделов, ис­
пользования имеющихся резер ­
вов.

П одготовка производства д о л ­
ж на сопровож даться решением 
других вопросов, которы е при 
удачном выполнении на деле 
о каж ут значительную  помощь. 
И меется ввиду продолж ить р а ­
боту по соверш енствованию  нор­
мирования, успользования тр у -' 
довы х и м атериальны х ресурсов, 
реализации ненужного оборудо­
вания, приведения в нормы з а п а ­
сов м атериальны х ценностей, 
централизации и серьезного улуч­
шения ремонтной служ бы , изу­
чения в  ближ айш ее время э ф ­
фективности использования двух 
автохозяйств, соверш енствования 
цехового хозрасчета, повышения 
квалиф икации и экономической 
подготовки кадров, соверш енство­
вания работы экономических 
служ б и др. С ам ое серьезное 
внимание долж но быть уделено 
разработке и внедрению  эф ф ек­
тивной системы м атериального 
стим улирования коллективов це­
хов и служ б, при которы х инте­
ресы государства будут сочета­
ться с интересами предприятия, 
цеха, каж дого  труж еника в о т ­
дельности.

Кто долж ен заним аться реш е­
нием всех этих вопросов? , Б ез­
условно, руководители соответст­
вующих цехов, служ б и отделов 
комбината. Но их усилия в .раз­
решении отдельны х вопросов мо­
гут быть недостаточны. Н апри­
мер, на комбинате, как это о т ­
мечалось на последней экономи­
ческой конференции, низкий у р о ­
вень состояния нормативного хо ­
зяйства в использовании м ате­
риальны х ресурсов. Д о  сих пор 
нет нормативов на выполнение

большего числа ремонтных р а ­
бот, в расходовании отдельных 
м атериалов. А без них не пред­
ставляется возмож ным составить 
объективный план, сделать пра­
вильную оценку работы отдель­
ных коллективов. В условиях но­
вой системы планирования по 
этой причине невозм ож но будет 
рассчиты вать цены на многие 
работы и определить рентабель­
ность цехов, вспомогательного 
производства, которы е заним аю т 
значительную  долю  в затр атах  
комбината. Б ез разработки нор­
мативов немыслим и цеховой 
хозрасчет, в то ж е время эконо­
мическая политика предприятия 
в современной обстановке так о ­
ва, что организация и п о с то я т  
пое соверш енствование низового 
хозрасчета- главное, решающее 
условие работы  предприятия. О т­
сюда следует вывод: надо не­
медленно при техническом отде­
ле создать группу нормативов и 
вместе с экономической служ бой 
оказы вать нуж даю щ им ся п о ­
мощь. В сякое промедление с со­
зданием и правильной органи за­
цией работ нормативной группы 
сейчас недопустимо. Об этом 
свидетельствует опыт предприя­
тий, переведенных на новые прин­
ципы планирования.

П араллельно с созданием груп- 
пы: нормативов следует полож и­
тельно решить вопрос и об ук­
реплении экономической служ бы  
за счет организации группы (л а ­
боратории) экономического а н а ­
лиза. При этом укрепление у к а ­
занны х служ б не долж но сопро­
вож даться  увеличением ш тата.

Д ля пользы дела, на наш 
взгляд, следует изучить эф ф ек­
тивность м атериальной заинтере­
сованности отдельных категорий 
трудящ ихся и их ответственности 
за качественное выполнение з а ­
даний. И меется ввиду в первую 
очередь персонал, заняты й на ре­
монтных работах.

Очень важ но, чтобы вся р або­
та по подготовке к переходу на 
новую систему планирования и 
экономического стимулирования, 
разработке и осущ ествлению  ком ­
плекса мероприятий, повы ш аю ­
щ их эф фективность производства 
в новых условиях, проводилась 
в тесном контакте с общ ествен­
ностью, под непосредственным 
руководством партийной органи­
зации.

Н аступило утро.., Ровно в 
7 час. 30 мин. начинается при­
вычное ож ивление: умы вание ре­
бят, гигиеническая гимнастика 
под музыку, а в 9 часов все с а ­
дятся за  столы завтракать. К ух­
ня и столовая находятся о тдел ь­
но от спального здания.

Б огат детский стол. Е ж еднев­
но свеж ие овощи, фрукты, яго ­
ды. Череш ня сменяется черной 
или красной смородиной, затем 
идет вишня... Д остаточно вита­
минов и калорийность высокая. 
М олочные продукты и свеж ее м я­
со постоянные блю да воспитан­
ников детского сада  №  28 тре­
ста «Ковдорстрой».

П осле завтрака  дети группами 
идут на луж айки или в лес, где 
играют, загораю т, знаком ятся с 
природой, А после вкусного и 
сытного обеда и отдыха воспи­
танники сада  отправляю тся к 
бассейнам, купаться. Таких б ас­
сейнов здесь два: один для м а­
лышей, а второй для детей по­
старше.

М есто, где располож ен детский 
сад, очень красивое. Кругом зе ­
лень, луж айки  с цветами, клум-

Под солнцем 
ю г а

бы, на которых горят яркими 
краскам и розы, гвоздика и м ас­
са других цветов. Здесь ж е р а ­
стут яблони, на которы х зреют, 
наливаю тся соком плоды.

Детский сад  находится в окру­
жении зелени. А внизу с  одной 
стороны течет речка Ворскла, с 
другой—большой массив зап о вед ­
ного леса. Хорошо это место еще 
и потому, что оно располож ено 
в стороне от поселка, дети сво­
бодно гуляю т, им никто и ничто 
не меш ает и хозяевам и явл яю т­
ся только они, малыши.

Засл у ж и вает  внимания и то, 
что для детей северного края 
климат здесь умеренный и теп­
лый.

В детском учреж дении заведен 
определенный порядок, и н ару­
ш ать его никто не может. П ри­
ем пищи, прогулки, сон—всему 
свое время.

Н ельзя не сказать о работни­
цах сада. Все они относятся к 
детям  с любовью и вниманием, 
ласковы е в обращ ении и по-ма- 
мерински строги и взыскательны.

Л ето  продолж ается. Здесь под 
солнцем юга ребята строителей 
набираю тся сил, укрепляю т зд о ­
ровье.

Е. ГРИ Б О В А .

Муки телевидения
Д олго  ж дали  ж ители нашего 

города когда будет построена те ­
левизионная выш ка и предоста­
вится возм ож ность смотреть пе­
редачи. Ж елания телезрителей 
стали былью: в Ковдоре введена 
в эксплуатацию  установка. Р а б о ­
ты ф инансировались горнообога­
тительным комбинатом из средств 
фонда предприятия.

31 марта состоялось подписа­
ние акта о приеме радиорелейной 
линии К ан далакш а—К овдор. К 
этому документу прилагался пе­
речень недоделок. Бы ло огово­
рено, что все организации, кого 
касались строительно-монтаж ны е 
изъяны, обязаны  к определенному 
времени устранить все зам ечен­
ное комиссией. К ведомости не­
доделок поставил свою подпись 
и главны й инженер треста «Ков- 
доретрой» В. Волков.

«К овдорстрой» в основном о б я ­
зан  устранить недоделки по 
пункту Риколатва. Время шло, а 
дела не двигались. Т огда руко­
водство комбината 3 июля о б р а­
тилось с письмом к управляю щ е­
му трастом то в. М елеш ину и 
председателю  Крвдорского гор- • 
совета тов. Гайсину р пррсьбрй 
довести начатое до конца, дать 
возм ож ность владельцам  телеви­

зоров нормально смотреть пере­
дачи. Речь ш ла о ликвидации 
недоделок в Риколатве. К ом би­
нат гарантировал оплату. Но лед 
не тронулся. АЪожно подумать, 
что строители не смотрят пере­
дачи (в том числе и руководя­
щие товарищ и), а если что надо 
сделать, то прикинут, какая  по­
лучится выгода. Вот и получи­
лось: бумаги подписаны, недо­
делки не устраняю тся, норм аль­
ных телепередач нет.

С оздалась тревож ная обстанов­
ка. Если до 1 сентября недодел­
ки не будут устранены, это м о­
ж ет привести к выключению р а ­
диорелейных пунктов и л иквида­
ции телевидения в Ковдоре, так 
как крыша и здание пункта Р и ­
колатва нуж но безотлагательно 
ремонтировать.

П артийное бюро и постройком 
треста долж ны  вы сказать по это 
му поводу свое мнение. С ледова­
ло бы и К овдорском у гориспол­
кому спросить с руководителей 
треста, как  устраняю тся погреш ­
ности и как  скоро состоится пе­
редача пунктов телевидения на 
баланс областного управления 
связи.

А. ЕФИМ ОВ.

П ервенство оспариваю т волейболисты К овдора и соседей.

Соревнование 
прошло успешно

В течение трех дней на мест­
ном стадионе состязались спорт­
смены-городош ники М ончегорска, 
О ленегорска, Заполярного, К ан ­
далакш и, Л овозера, К овдора, 
А фриканды. Среди 38 участников 
игр был один мастер спорта 
Б. Ш иряев и один кан дидат в 
м астера В. Тимофеев, девять 
перворазрядников и 11 спортсме­
нов со вторым разрядом . Н аш и 
соседи показали  высокий класс

игры, вы звали у горож ан боль­
шой интерес к этому виду спорта.

П обедителям и соревнования по 
первой группе вышли городош ­
ники комбината «Североникель», 
а Ж дановского  и Оленегорского 
горнообогатительных ком бина­
тов заняли  соответственно вто ­
рое и третье места. П ервое ме­
сто по второй группе принадле­
ж ит спортсменам К андалакш ско­
го алю миниевого завода , затем  
идут команды  Л овозерского и 
К свдорского горнообогатительных 
комбинатов и Африкандского р у ­
доуправления.

П обедителям  в соревновании 
на первенство обкома профсою за 
металлургов вручены переходя­
щие кубки—спортсменам комби­
ната «Североникель» и К ан да­
лакш ского алю миниевого завода. 
О стальные коллективы н агр аж д е­
ны вымпелами, подаркам и и П о ­
четными грамотами.

Выступления спортсменов по­
свящ ались 50-летию Советской 
власти.

* * *

16 ию ля—в Д ень металлурга 
на стадионе вы ступали ш танги­
сты К овдора. М. П ЕТРО В.

В новое здание
Химическая лаборатория гор- обогащения, 

нообогатительного комбината по- В здании новой лаборатории 
лучила новое, специально пост- появились первые цветы, 
роенное здание. На двух этажах Досадно одно: строители вы-
разместятся рабочие кабинеты, полнили мелкие работы кое- 
комиаты, подсобные службы. Ус- как. Например, входная дверь 
ловил для более производитель- закреплена плохо, и цртля отор- 
ного труда химиков значительно’ валась при первом прикоснове- 
улучшились. нии.

По соседству с химиками зай- —  Обычное явление. Оно на- 
мут место работницы научно-ис- столько привычное, что никого 
следовательской лаборатории, не удивляет,— говорит тов. По- 
Для них тоже будет достаточно ганкина. 
места. Теперь не нужно иодни- Справедливое зашшание. 
маться «на верхотуру» корпуса КОНОВАЛОВ.

И. о. редактора  А. Ф. А Л Е К С А Н Д РО В .

Ф И Л И А Л  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Г О  И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н О Г О  Т Е Х ­
НИ КУМ А при Ковдорском ГОКе объявляет  набор на вечерние 
отделения:

1. Горная электром еханика (на базе 10 классов).
2. Обогащ ение полезных ископаемых ( на базе 8 классов).
3. П ланирование на предприятиях горной промыШленн°Сти

(на базе 8 классов и ТО классов).
Д л я  поступления необходимы следую щ ие документы:
1. А ттестат или свидетельство об образовании.
2. Автобиография.
3. 4 фотокарточки (3x4).
4. М едицинская справка (форма 286).
5. С правка с места работы.
Л ица, окончившие техникум и ж елаю щ ие приобрести вторую 

специальность, принимаю тся без экзам енов на 3 курс.
Вступительные экзам ены  проводятся с 10 по 25 августа. Прием 

документов до 28 июля в учебном комбинате ГОКа. Телефон 4-54
Ррцем нац комиссия

Адрес редакции: город К овдор, улица К ирова, дом №  3, крм нэта 9, телефон №  8-33, 
Т ипография «К андалакш ский коммунист» • Зак . 367J
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Новая трудовая победа
Первый месяц второго полуго- 

дия принес новые трудовые по­
беды: план июля по всем важ ­
нейшим показателям перевыпол­
нен. Несмотря на ряд трудно­
стей, вызванных разными причи­
нами, горняки, обогатители и ав­
тотранспортники потрудились на 
славу. Вот итоги июля:

ГОРНЯКИ
план добычи руды выполнили на 
104,1 процента и тем самым вы ­
полнили социалистические обя­
зательства, принятые в честь 
50-летия Октября. Вскрышные 
работы выполнены на 103,0 про­
цента, в отвал вывезено породы

Подсобному хозяйству— повседневное внимание!
Работники общественного животноводства 

подсобного хозяйства отдела рабочего снабжения 
горнообогатительного комбината, как и все со­
ветские поди, решили встретить полувековой 
юбилей Октября высокими трудовыми победами. 
Между фермами и внутри них развернулось со­
ревнование за достойную встречу всенародного 
праздника. В трудных условиях Заполярья жи­
вотноводы борются за выполнение принятых со­
циалистических обязательств.

Пятидесятый год Советской власти коллектив 
молочно-товарной фермы решил ознаменовать 
сверхплановыми надоями молока. Решено на­
доить сверх задания 25 центнеров молока и до­
вести таким образом валовой надой на ферме 
до 5.400 центнеров.

Первое полугодие принесло животноводам из­
вестные успехи: надой молока за шесть меся­
цев составил 3.258 центнеров, или на 364 цент­
нера больше, чем предусматривалось планом.

Перевыполнен план производства мяса. При 
годовом задании 280 центнеров, включая пять

центнеров принятых обязательствами, потреби­
тели получили мяса 180,2 центнера, что превы­
шает полугодовое задание на 23 центнера.

Намечалось валовой сбор яиц в течение года 
довести до 904.000 штук, или на 8.000 штук 
больше планового. За шесть месяцев собрано 
398,2 тысячи штук, или на 53,8 тысячи яиц 
меньше, чем предусматривалось обязательства­
ми. Здесь в известной степени сказались объек­
тивные причины,, но нельзя сбрасывать со сче­
та и причины субъективные —  плохое содер­
жание птицы.

Коллектив подсобного хозяйства вступил во 
второе полугодие. Долг работников животновод­
ства —  не снижать взятых темпов, держать 
нурс на повышение надоев и выхода мяса. А 
работникам птицеводства следует со всей ответ­
ственностью бороться за выполнение собствен­
ных обязательств, настойчиво преодолевая все 
преграды, возникающие на пути выполнения 
этих обязательств.

Скоту нужны корма
Подсобное хозяйство орса гор­

нообогатительного комбината име­
ет животноводческий уклон, сле­
довательно, ведущей отрасли 
должны быть подчинены поле­
водство, строительство и т. и. У 
нас так и делается.

Полеводство как вспомога­
тельная отрасль не отстает в 
своем развитии от животноводст­
ва. Например, посевная площадь 
в прошлом году составляла 275, 
а нынче 385 гектаров. Боль­
шая часть площади занята ов­
сом, затем следует горохо-овся- 
ная смесь и вико-овес. Под ого­
родные культуры редис, рук, 
щавель —  занято всего лишь 
два гектара. Посев:,i многолетних 
трав составляют 45 гектаров.

Количественные показатели 
. утешительны. Организованно на­
ми проведен и весенний сев при 
полном соблюдении агротехники. 
Под все культуры внесено доста­
точно органических и минераль­
ных удобрений. Например, одно­
го только навоза полеводы вы­
везли около шести тысяч тонн и 
более пятисот тонн минеральных 
туков. Казалось бы надо ожидать 
много кормов. В действительно­
сти виды на урожай самые не­
утешительные, все всходы от­
стали в развитии. Видимо, на­
шим полям нужна мелиорация. 
Без нее нам не обойтись.

Хозяйство насыщено техникой. 
Несмотря на недостаток рабочей 
силы, все весенние работы нами 
проведены в срок. Хорошо заре­
комендовали себя трактористы 
В. Е. Павлов и И. С. Степанов, 
рабочие полеводческой бригады

В. П. Рожаев, И. А. Швецов, 
А. И. Петушков. Среди женщин 
отличается Екатерина Петровна 
Батюта. Они задавали тон дру­
гим, своим примером увлекали 
остальных на преодоление труд­
ностей.

Приближается время уборки 
самое трудное для нас полево­
дов. Как правило, каждый год 
мы получаем помощь извне. Так, 
в прошлом году на косовице овса 
активно трудились рабочие обо­
гатительной фабрики, жилищно- 
коммунального отдела и служа­
щие управления комбината. Ви­
димо, в этих коллективах секре­
тари парторганизаций и сами 
хозяйственники правильно пони­
мают значение сельскохозяйст­
венных работ. Но так поступа­
ют далеко не все. Хуже всех 
участвуют в полевых работах 
трудящиеся Ейского леспромхоза, 
а железнодорожников flu вообще 
никогда не видели. Создается 
такое впечатление, будто тран­
спортники и лесозаготовители не 
нуждаются в молоке, мясе, про­
дуктах птицеводства.

Скоту нужны корма. Если мы 
во-время не заложим силос, не 
обеспечим животных грубыми и 
сочными кормами, нечего рассчи­
тывать на высокую продуктив­
ность животноводства и птице­
водства. А этого допустить нель­
зя. Следовательно, каждый руко­
водитель должен серьезно подой­
ти к делу оказания помощи под­
собному хозяйству орса со всей 
серьезностью, а не ждать, когда 
все сделают другие.

В. КАПУСТИН.
Бригадир-полевод.

И Х  моют дожди
На окраине поселка, где лес 

вплотную подступает к подсоб­
ному хозяйству, стоит сарай.

Около стены сложены мешки 
с минеральными туками.. Удобре­
ния портятся, их моют дожди, 
теряются ценные качества. По­
нятно сколько бы их ни вносили 
в почву, пользы будет мало.

Рабочие туковых заводов тру­
дились, чтобы и у нас, в Запо­

лярье, можно оыло получать вы­
сокие урожаи. Но их труд пошел 
насмарку. Уместно спросить ди­
ректора подсобного . хозяйства 
I'. В. Юницкую, до каких же 
пор народное добро будет бес­
цельно уничтожаться?

Удобрения —  это корма, ос­
нова основ животноводства. По­
ра понять это всем.

С. ЕРМ АКОВ.

парнокопытными установилась 
недобрая слава, дескать, свинья 
грязь найдет. Современное жи­
вотноводство опровергло такое 
утверждение. Больше того, в кол­
хозе имени В. И. Ленина Луж- 
ского района Ленинградской об­
ласти в свое время на свино­
ферме установили душ для жи­
вотных. Вот вам и хрюшки!

Также давно известна разница 
между куликами и поросятами. 
Первые селятся на болотах, пред­
почитают топи, вторым нужна 
суша, такие же сухие помеще­
ния. А специалисты и руководи­
тели подсобного хозяйства орса 
по-своему отнеслись к общедо­
ступным попятим. Они, видимо, 
сочли возможным проживание 
болотных птиц и свиней в тря­
сине.

Животные лежат на 
отмостках... А тут же 
по краю обширнейшей 
лужи гуляют кулики. 

Длинное белое приземистое Взмахнет крыльями, вспорхнет,
здание. Здесь некогда помеща- отблагодарит гостеприимных хо-
лись розовобокие поросята... Спе- зяев иа своем птичьем языке и
цифичный запах подтвердил, что, опять опускается поближе к во-
ферма осталась на месте, ника- де. Благодать длинноносым! Ди­
ких перемен не произошло. Но ких уток, гусей и прочей водо-

Кулики и свиньи

в загонах тихо, ни похрюкива­
ния, ни визга.

С торцовой части здания на 
отмостках лежат животные. Им 
бы впору быть в загонах, под­
ставлять бока солнцу, лежать на вотным 
песке, а они предпочитают бе- листам 
тон...

С незапамятных времен за

плавающей живности пока не за­
метно. Только кулики.

Так и живут свиньи вместе 
с болотной птицей. Ничего, не 
враждуют. Крылатым топи, жи- 

отмостки, а епециа- 
безнаказанность. Каж­

дому свое...
А. САШИН.

Совсем не на смех
Птицеферма подсобного хозяй­

ства занимает два специальных 
здания и конюшню. В первых на­
ходятся несушки, в последнем 
живет молодняк. Наш разговор 
пойдет о птице постарше.

Птицефермская территория ог­
раждена проволочной сеткой, 
чтобы куры не уходили далеко. 
И если бы не ограждения, птич­
ницам пришлось бы превратить­
ся в следопытов, учиться читать 
следы пернатых и по разным
другим приметам искать бело­
снежных леггорнов.

Если к свиньям отношение 
сложилось сверхсвинское, то 
домашней птице созданы условия 
совсем курам не на смех. Лужи 
зеленоватой воды окружают зда­
ния птицефермы. Куры ищут
места, где можно отдохнуть; 
они лепятся на случайно постав­
ленные щиты, доски, жмутся к 
зданиям. Болото равнодушия рас­
пространилось и сюда. И такая 
бесхозяйственность называется 
хозяйствованием.

—  Почему курятники окру­
жены водой и как специалисты 
относятся к этому? —  спросили 
мы бригадира-животновода.

Во всем виноват дождь. 
Без дождей было сухо, —  отве­
тил он.

—  Грязно. А ведь птица тоже 
предпочитает чистоту.

—  Это не грязь, а помет. 
Знаете, сколько тут его собра­
лось?

И бригадир нарисовал такие

картины, словно на подсобное 
хозяйство обрушился ноев потоп, 
а по скопившемуся помету их 
ферма не уступает тихоокеан­
скому побережью Чили. Вот как 
ловко! П. Корзунов работает 
бригадиром всего несколько дней 
и не мог дать объективного объ­
яснения. Мы попросили его при­
гласить на разговор зоотехника. 
Представитель животноводов 
ушел и не вернулся. Так-то спо­
койнее.

Г. М ЕТЕЛКИН.
В отделе рабочего снабжения 

есть партийная и профсоюзная 
организации, специалисты сель­
ского хозяйства высокой квали­
фикации .Но ови вовремя не за­
интересовались , состоянием дел 
на подсобном хозяйстве, не под­
правили тех, кому поручено ве­
сти этот участок общественного 
производства и тем самым совер­
шили ошибку, исправить кото­
рую надо немедленно

Сельское хозяйство требует 
такого же пристального внима­
ния, как торговля, борьба за то­
варооборот. Забота о производст­
ве сельскохозяйственной продук­
ции будет возрастать. Близится 
тот день, когда строители сдадут 
котельную, теплицу, гараж, ме­
ханические мастерские, зерно­
хранилище. Практически это оз­
начает, что новые отрасли, как, 
например, овощеводство, потребу­
ют немало сил. А при таком от­
ношении и хорошее дело может 
«казаться загубленным.

значительно больше, чем преду­
сматривалось месячным задани­
ем.

ОБОГАТИТЕЛИ 
с заданием справились успешна. 
Переработка руды составляет 
102,6 процента месячного плана, 
железного концентрата вырабо­
тано на 7.000 тонн больше, или 
на 103,1 процента к плану. Ре­
ализация продунции (отгрузка 
железного концентрата потреби­
телям) составляет 101,7 процен­
та. Таким образом, обогатители 
тоже крепко держат слово, данное 
в соревновании с оленегорцами.

АВТОТРАНСПОРТНИКИ
смело преодолели отставание, 
обеспечили план перевозки руды 
и породы, заняли достойное место 
среди соревнующихся. Принятые 
руководством рудника такие ме­
ры, нак открытое партийное со­
брание, постоянная связь с рабо­
чими, помогли найти внутренние 
резервы и поставить таковые, на 
службу производству.

Задача горняков, автотран­
спортников и обогатителей сейчас 
состоит в том, чтобы закрепить до­
стигнутое, настойчиво, терпеливо 
добиваться ритмичной работы 
всех звеньев производства. Ра ­
бота предстоит трудная и боль­
шая, но не в характере советских 
людей самоуспокоение. Исполь­
зуя опыт предыдущих месяцев, 
мы можем решить и решим лю­
бую задачу.

Учитесь у них
—  Как потрудились экскава­

торщики в июле, какой произво­
дительности они достигли? С та­
ким вопросом редакция обрати­
лась к экономисту рудника Б. И. 
Кубасову. Вот что он сказал нам:

—  Среднемесячный план на 
машину составляет 50.000 куби­
ческих метров. Машинисты эк­
скаваторов и их помощники со­
ревнуются за более высокие по­
казатели. Каждый месяц многие 
из них перевыполняют задания. 
Например, в июле энипажи эк­
скаватора номер пять выдали 
81.956 кубометров горной мас­
сы, десятого экскаватора —  
78.457 кубометров. Перекрыли 
среднеплановые задания коллек­
тивы экскаваторов шестого и де­
вятого. Первые на 19.000, вто­
рые —  на 11.919 кубометров.

Высокая производительность, 
нак правило, достигается умени­
ем управлять машиной, техниче­
скими знаниями, уходом.

Сообщаем фамилии лучших 
горняков. На экскаваторе №  5 
машинистами работают В. Мака- 
рец, П. Танюшнин, награжден­
ный орденом Ленина, А. Филков; 
помощниками машинистов —
студент В. Кривко, тов. Зайцев. 
На экскаваторе №  10 трудятся
машинистами А. Тумилович,
П. Журба, В. Веревкин; помощ­
никами —  В. Лунин, П. Цапаев, 
М. Сальников. Шестым экскава­
тором поручено управлять В. Фи ­
липпову, Г. Васильеву, А. Цапа- 
еву. Их помощниками являются 
А. Петраченков и В. Сологубен-
ков. Девятку возглавляет Д. Ли- 
шута, И. Пьянов, М. Печников и 
их помощники —  В. Смородин, 
Р. Самарин и А. Курилов, недав­
но перешедший работать на са­
мосвал участка внутрикарьерного 
транспорта.

Пример лучших горняков за­
служивает всемерной поддержки 
и распространения. Так может 
работать каждый. Все трудятся 
на одинаковых экскаваторах и 
при равных условиях, но не все 
одинаково относятся к труду, кан 
к обязательному общественному 
долгу. Нарушения трудовой и 
производственной дисциплины 
еще не изжиты, а они снижают 
общие показатели коллектива. 
Сегодня таким хочется сказать: 
учитесь работать у лучших гор­
няков.
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Ремонт сельскохозяйственном техники доставлял много непри­
ятностей механизаторам. Не так-то просто было готовить технику 
под открытым небом. Жгучий мороз, метель все снижало трудо­
вое напряжение.

Былому пришел конец: строители подготовили механизаторам за­
мечательный подарок механические мастерские. Близится вре­
мя, когда качество ремонта сельскохозяйственной техники и про­
изводительность труда ремонтников резко возрастут.

Фоторепортаж А. Андронова

КИНО В АВГУСТЕ
Репертуар фильмов кинотеатра 

в августе разнообразен и инте­
ресен. Почти все фильмы новые, 
четыре выпущены на экраны 
впервые и только два повторя­
ются, Вот некоторые из них:

«В двадцать шестого не стре­
лять». «Двадцать шестой» — это 
псевдоним советского разведчика 
Саида Исламбека, действовавше­
го в 1942 1943 годах в самом
логове врага в Берлине. Фильм 
демонстрируется 12 и 13 августа.

«Два билета на дневной сеанс». 
Погоня за легким заработком, 
преступное увлечение «красивой» 
жизнью —  вот враги, с которы-. 
ми ведут борьбу герои этого пси­
хологического детективного филь­
ма. 15 и 16 августа фильм пой­
дет на экране.

«Он убивать не хотел». Что 
заставило лихого джигита Маци

Хвития связать свою судьбу с 
разбойниками - об этом расска­
зывается в новой романтической 
приключенческой картине кино­
студии «Грузия-фильм». Фильм 
демонстрируется 19 и 20 августа.

«Маленький беглец». Москва 
— Токио... Десять тысяч километ­
ров в поисках отца. Большие 
приключения маленького японца. 
Фильм совместного производства 
С С С Р - Япония. Демонстрируется 
21 -22 числа.

«По чужому документу». Сати­
рическая комедия о том, как слу­
чайно найденное удостоверение 
личности инспектора помогло 
скромному парикмахеру раскрыть 
крупные хищения.

И. С У Ч И Л И Н А .
Директор кинотеатра 

«Ю ность».

Б Е С Е Д Ы  С П Е Ц И А Л И С Т А

ПОЧЕМУ НАДО ДЕЛАТЬ 
ПРИВИВКИ ДЕТЯМ

В общей детской заболевае­
мости инфекционные (заразные) 
болезни занимают большое ме­
сто. В  прошлом многие из них 
протекали тяжело и часто сопро­
вождались различными осложне­
ниями, нередко вели к смерти.

В первом ряду" мер с ' инфек­
ционными заболеваниями стоит 
предупреждение заражения де­
тей. Заболевшего изолируют (от­
деляют) от здоровых, чтобы бо­
лезнь не : распространилась, не 
заражала здоровых детей, ж иву­
щих в одной квартире. При на­
иболее тяжелых заболеваниях ре­
бенка направляют в больницу.

В  случае соприкосновения здо- 
рбвьгх детей, не болевших дан­
ной болезнью, с заболевшими, 
больных временно изолируют. В 
этот период они не должны 
встречаться со здоровыми деть­
ми.

И все же этих мер недоста­
точно. Встреча здорового ребен­
ка с больным может произойти 
в таких условиях, что ни мать, ни 
медицинские работники об этом 
не узнают. Дети могут встретить­
ся на улице, в автобусе, в мага­
зине, куда мать взяла с собой 
здорового ребенка, а другая при­
вела больного, часто не подозре­
вая о том, что ее сын или дочь 
заболели. Поэтому, помимо всех 
указанных мер профилактики 
(предупреждения), применяются 
1! другие меры профилактиче­
ские прививки.

В  жидкой части крови орга­
низма человека имеются защит­
ные вещества, повреждающие бо­
лезнетворных микробов. К  таким 
защитным телам относятся вы ­
рабатываемые кровыо анатокси­
ны. Соединяясь с токсинами 
(ядами), выделенными микроба­
ми, анатоксины как бы нейтра­
лизуют, обеззараживают яды и 
тем самым способствуют выздо­
ровлению. В  случае повторного 
проникновения того же возбуди­
теля болезни в организм ребен­
ка, эти свойства, выработанные 
организмом, вновь вступают в 
действие и подавляют проник­
ший в организм микроб, нейтра­
лизуют (делают безопасным) 
выделенный токсин. В  организ­
ме человека вырабатывается им­
мунитет (невосприимчивость) к 
болезни.

Различают иммунитет искусст­
венный и естественный. Первый 
создается при введении в орга­
низм человека бактериологиче­
ских препаратов. Введение таких; 
препаратов в организм человека 
называется .прививкой. Естествен­
ным иммунитет приобретается 
после перенесенного заболевания 
независимо от воли человека.

При прививках вводятся вак­
цины или анатоксины. Вакцина 
— это жидкость, содержащая ос­
лабленных возбудителей болезни. 
Анатоксин —это токсин (яд), вы­
деленный микробом, но в значи­
тельной степени обеззараженный.

Все прививки проводятся по 
плану, перед прививкой ребенка 
осматривает врач. Прививки про­
изводят против дифтерии, коклю­
ша, полиомиелита, столбняка, ос­
пы, туберкулеза, кори, свинки

(эпидемический паротит).
Прививки против оспы делаю г 

в 9-месячном возрасте. Если 
на прививку отсутствует реак­
ция (воздействие), прививку сле­
дует повторить па другой руке. 
При повторном отсутствии реак­
ции прививку делают через 3 6 
месяцев. В последующем такие 
прививки делают через 4. 8, 12,
16 лет, а затем через каждые 
3—5 лет до 50-летнего возраста)

Прививки против туберкулеза 
начинают делать в родильном 
доме. Повторные прививки про­
изводят в пятых— десятых клас­
сах и в возрасте от 18 до 30 лет. 
Перед проведением прививки 
против туберкулеза производится 
осмотр и дополнительные специ­
альные реакции, так называемые 
туберкулиновые пробы Пирке и 
Манту.

В последние годы, чтобы умень­
шить число прививок и реже 
травмировать детей уколами, 
прививки против дифтерии объ­
единяют с ' прививками против 
коклюша и столбняка. Первая 
вакцинация (введение препарата) 
состоит из трех прививок, меж­
ду которыми проходит 30—40 
дней. В случае, если ребенок бо­
лен, допускается перерыв между 
прививками два с половиной ме­
сяца. Для поддержания имму­
нитета производят повторные 
прививки: первая ревакцинация— . 
через 9 12 месяцев, то есть в
возрасте полутора лет, в даль­
нейшем прививки делают в воз­
расте 3, 7, 9 и 12 лет.

Прививки против дифтерии в 
пашей стране обязательны, так 
как проведение массовых приви­
вок ведет к ликвидации источни­
ка заболевания.

Есть болезни, вызываемые 
фильтрующимися телами— виру­
сами. Они, вирусы, вызывают 
ряд массовых заболеваний, та­
ких как грипп, катар верхних 
дыхательных путей, полиомие 
лит, корь, инфекционная желту­
ха (болезнь Боткина) и т. п. Но 
и против этих болезней ведется 
успешная борьба. Так, проблема 
борьбы с полиомиелитом решена 
окончательно. Все население, на­
чиная с 2 5 месяцев и до 20-и 
.летнего возраста принимает при­
вивки в виде употребления ша­
рика-драже. Есть средства и 
против других, перечисленных 
мною болезней.

Долгие годы потребовались 
для того, чтобы найти способы 
предупреждения ранее грозных 
заболеваний. Но труды ученых 
не пропали даром. Многие ин- 
•фекционные болезни уже побеж­
дены. Навсегда ушли в прошлое 
чума, оспа, малярия, паразитар- | 
ные тифы. В  программе КП С С  
говорится: «Осуществится широ­
кая программа, направленная на 
предупреждение и решительное 
сокращение болезней, ликвида­
цию массовых инфекцивнных за­
болеваний, на дальнейшее уве­
личение продолжительности жиз­
ни».

Недалек тот час, когда это бу­
дет выполнено.

С. МАТВЕЕВА.

Шушенское
Далеко ушли снега Сибири, 
Лунный свет просторы серебрит. 
Мертво все в холодном

этом мире.
Спит Сибирь 
И Ш ушенское спит,
И никто калиткою не стукнет; 
Средь сугробов домики стоят. 
Ночь.
И только ленинские окна 
Теплым светом в тишине горят. 
Каждой ночью

до рассветов синих 
Неустанно трудится Ильич.
Зреет над Сибирыо, над Россией 
Ленинский, зовущий в битву

клич.
Ночь глухая медленно уходит —  
Утром' разнесется по земле 
Ленинское слово о свободе, 
Зародившись в Ш ушенском селе. 
Донесли сквозь годы лихолетья 
Свет свой —
Через дали и сквозь мглу —  
Окна, подарившие бессмертье 
Тихому сибирскому селу.

М. Г В О З Д И К О В .

Недалеко от ЖКО
Есть в Ковдоре каменный че­

тырехэтажный дом. Примечате­
лен он тем, что является самым 
запущенным. В нем самые не­
привлекательные лестничные 
клетки, самые обшарпанные сте­
ны, побитые ступени, продыряв­
лены стекла.

Второй подъезд дома имеет 
свои особенности: входная дверь 
здесь держится на двух гвоздях, 
а вместе филенки зияет дыра. 
Долго ли до несчастного случая?

Этот дом имеет самый гряз­
ный фасад, который еще ни ра­
зу не перекрашивался.

Вас интересует, где находится 
такой дом? Сообщаем адрес в 
первую очередь для работников 
ЖКО комбината: ул. Кирова, 20. 
Это совсем недалеко от жилищ­
но-коммунального отдела.

Ю. Ш АБАНОВ, А. КУЗЬМ ИН
и другие.

И. о. редактора 
А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Книжный магазин имеет в на­
личии свободные подписные из-, 
дания:

Собрание сочинений В. И. Л е ­
нина в 55 томах.

Советский Союз в 22 томах.
Международные отношения 

после второй мировой войны в 
3 томах.

История К П С С  в 6 томах.
Собрание сочинений Добролю­

бова в 9 томах.
Собрание сочинений Бунина в 

9 томах.
Собрание сочинений Гоголя в 

6 томах.
Собрание сочинений Тургенева 

в 28 томах.
Собрание сочинений Миксата в 

6 томах.
Собрание сочинений Таммсааре 

в 6 томах.
Краткая литературная энци­

клопедия.
Краткая медицинская энцикло­

педия.
Педагогическая энциклопедия.
Искуство стран и народов 

мира.
Школа изоискусства.
В  букинистическом отделе ма­

газина имеются:
Собрание сочинений Шекспира 

в 5 томах (дореволюционное из­
дание).

Светло, красиво, уютно в цехе О ТК.

Кинотеатр «Ю ность»
7 августа - «Олеко Дундич».
8 августа — музыкальная ки­

нокомедия «Сказание о земле си­
бирской».

9 августа — «Тень у пирса».
10 и 11 августа —  новый широ­

коэкранный фильм «Эдгар и Кри­
стина».

12 и 13 августа — «В  26-го не 
стрелять». Начало сеансов в 12 
14. 16. 18, 20. 22 часа.

Д Л Я  ДЕТЕЙ:
10 августа —  «Кощей бессмерт­

ный».
13 августа — «Сын полка».

I Начало сеансов в 10 час. 15 м.

Стройки юбилейного года
Подсобное хозяйство орса —  большая строительная площадка.

11 а месте многовековой тайги волей Коммунистической партии, тру­
дом советского народа вырос поселок полеводов и животноводов. 
Здесь трудятся десятки замечательных людей. Плоды их деятель­
ности будут еще более ощутимыми, когда в строй вступят сдаточ­
ные объекты текущего года.

I
Перед вами теплицы. Сюда подведена горячая и холодная вода, 

электроэнергия, здания остеклены, завезен грунт. Есть все основа­
ния надеяться, что в будущем году население Ковдора будет снаб­
жаться овощами, когда с полей еще не сойдет снег.

Советский человек не ждет милости у природы.

Котельная нужна для населения, как источник тепловой энер­
гии. Она необходима животноводам: с помощью пара и горячей во­
ды будут приготовляться корма для скота; она нужна и полеводам 
- для теплицы, где будут выращиваться ранние овощи.
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К юношам и девушкам, ко всем трудящимся
К о в д о р  а

О Б Р А Щ Е Н И Е
Дорогие товарищи!
Природа наделила наш  край несказан­

ной красотой. Обилие рек, озер и лесов, 
цепи строгих гор делают наш у ковдор- 
Скую землю особенно привлекательной. 
«Вода и лес — красота природы», — го­
ворил великий русский писатель Иван 
Сергеевич Тургенев. Многие впервые 
приехавшие к нам называют этот уго­
лок земли Кольской Заполярной Ш вей­
царией.

Н аш  край богат полезными ископае­
мыми. Кладовая недр определила эконо­
мическое развитие сурового северного 
края. На месте многовековой тайги, куда 
редко ступала йога саами, в ожерелья 
озер вырос город, олицетворяющий нашу 
прекрасную действительность. К а к  в кап­
ле воды, в Ковдоре отображаются гран­
диозные перемены великой эпохи созида­
ния. Не кабцки и церкви украш аю т наш 
город, а школы и дошкольные детские 
учреждения, очаги культуры  и благоуст­
роенные жилища, магазины и" столовые, 
одетые в бетон прямые улицы и многое, 
многое другое свидетельствует о нашем 
размахе коммунистического строительст­
ва. Ковдор поставляет железную руду, 
получивш ую признание на мировом рын­
ке, вермикулит, флогопит, известняки, 
лес. Близится тот день, когда разработ­
ка минералов примет более широкий раз­
мах.

Нами сделано много, но далеко не все. 
Н ам  предстоит построить спортивный 
комплекс, наращивать производствен!!ые 
мощности, и мы не можем все перекла­
дывать на плечи государства. В  наших 
силах привести в порядок места отдыха 
горожан, поддерживать и умножать чи ­
стоту и красоту города.

Комитет комсомола горнообогатитель-

парк в место действительно культурного 
отдыха населения. Каж д ы й  комсомолец 
и комсомолка, молодой рабочий и работ­
ница, инженер, техник и служащ ий, по 
примеру людей старших поколений, дол­
жен оставить след в жизни. Приведение 
парка в настоящее культурное состояние 
мы объявляем народной стройкой.

Нами произведена разбивка парка, на­
мечено, что и где надо строить. М ы  от­
лично сознаем,, что на пути строительст­
ва встретится немало трудностей, что 
для успешного выполнения задуманного 
нам нуж ен единый координирующий 
центр. М ы  вправе рассчитывать на дей­
ственную помощь партийных и профсо­
юзных организаций предприятий города, 
депутатов местных Советов. Комитет 
комсомола не сомневается в такой под­
держке. Она будет оказана.

Строительство парка культуры  и отды­
ха посвящено 50-летию Великой О к­
тябрьской социалистической революции. 
Участие в юбилейной народной стройке 
— вот тот след, пусть даже незначи­
тельный, явится вкладом молодых в об­
щее дело строительства новой жизни.

Комитет В Л К С М  горноббогатителыюго 
комбината призывает в а с ,  комсомольцы и 
комсомолки, молодые рабочие и работ­
ницы, инженеры и техники, пионеры и 
пионерки города принять самое активное 
участие в народной стройке. Ваш е трудо­
вое участие — вклад в общее дело.

Превратим наш парк в место отдыха 
ветеранов труда и ратных подвигов, в 
место отдыха детворы, горняков, строи­
телей, шахтеров, обогатителей, лесорубов, 
железнодорожников — славных покори­
телей Севера.

Все как один на народную стройку! 
Комитет В Л К С М  горнообогатительного 

ного комбината решил превратить наш  комбината.
0 « С Э 1 0 1 С Э 1 0 Ш С Э 1 С Э Ш С Э Ш С Э Ш С Э Ш С Э Ш С Э Ш С = > 1 С Э Ш < = Ш С Э *С Э « С Э 1 С Э 1 С  O I Q I O I Q I O I C

Дальнейшее развитие 
черной металлургии

Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР приняли 
постановление «О мерах по обеспечению высоких темпов развития 
черной металлургии в соответствии с Директивами XXI)! съезда 
КПСС по пятилетнему плану развития народного хозяйства СССР 
на 1966— 1970 годы». В постановлении отмечается, что в раз­
витии черной металлургии нашей страны достигнуты большие 
успехи. Построены и введены в действие самые мощные в мире 
доменные и мартеновские печи, установки непрерывной разливки 
стали, сооружены высокопроизводительные современные прокат­
ные и трубные станы, значительно усовершенствован технологи­
ческий процесс выплавки металла. По многим технико-экономиче­
ским показателям отечественная черная металлургия превосходит 
достижения других стран.

Однако, несмотря на значительное увеличение производства чер­
ных металлов, потребности народного хозяйства в металлопродук­
ции удовлетворяются не полностью. Не преодолено еще отставание 
с выполнением плана капиталовложений и ввода мощностей чер­
ной металлургии. На предприятиях черной металлургии допусна- 
ются крупные недостатки в работе по освоению вновь вводимых 
и действующих мощностей, в использовании имеющихся резервов 
производства.

ЦК КПСС и Совет Министров СССР считают важнейшей народ­
нохозяйственной задачей обеспечение ускоренного развития чер­
ной металлургии, достижение производства черных металлов в 
объеме, установленном Директивами X X III съезда КПСС, удовле­
творение потребности народного хозяйства в черных металлах пу­
тем значительного усиления темпов капитального строительства в 
этой отрасли, повышения технического уровня предприятий чер­
ной металлургии, улучшения использования вновь вводимых и 
действующих производственных мощностей, повышения начества 
и расширения сортамента черных металлов, дальнейшего повы­
шения производительности труда и эффективности производства.

В постановлении определены основные направления дальней­
шего развития черной металлургии. Министерству черной метал­
лургии СССР, строительным министерствам, машиностроительным 
предприятиям и другим организациям установлены конкретные 
задания по устранению недостатков в работе черной металлургии, 
обеспечению более высоких темпов развития этой важнейшей от­
расли народного хозяйства. Предусмотрены также крупные меро­
приятия по обеспечению предприятий и строек черной металлургии 
квалифицированными кадрами.

ЦК КПСС и Совет Министров СССР выражают уверен­
ность в том, что партийные и советские организации, руководи­
тели и все работнини предприятий и строек черной металлургии, 
предприятий машиностроения приложат все силы к безусловному 
выполнению настоящего постановления и обеспечат опережающее 
развитие черной металлургии —  этой важнейшей отрасли народ­
ного хозяйства, внесут достойный вклад в развитие экономики 
нашей страны.

Все должно быть готово

Первые строители помнят, что было на этом месте. Густой лес, обилие дичи привлекали 
охотников. А  теперь здесь сквер, место отдыха взрослых и детей.

Фото А. Панина.

Наступила горячая пора заво­
за овощей и картофеля на базу 
и хранилища отдела рабочего 
снабжения. В текущем году нам 
предстоит принять на свои скла­
ды квартофеля, овощей и фрук­
тов 3.600 тонн. Если прибавить 
к этому консервированную про­
дукцию в количестве 400 тонн, 
то станет понятно, как мы 
должны подготовиться к приему 
такого количества сельскохозяй­
ственной продукции. Нынче на­
много раньше, чем в прошлом 
году стали поступать картофель, 
помидоры, капуста —  ранние 
сорта.

Материально-техническая база 
орса не отвечает количеству 
запланированной продукции. Мы 
имеем емкости примерно на 
3.000 тонн. Следовательно, нам 
не хватает по самым скромным 
подсчетам, складов и хранилищ 
на 600 тонн.

Помещения, как правило, на­
до ремонтировать. Как же про­
ходят/ эти работы? Из 3.000 
тонн складской емкости собст­
венными силами подготовлено и 
отремонтировано помещений на 
960 тонн. Как видите, положе­
ние тревожное.?

Руководители предприятий 
Ковдорского горнообогатительно­
го комбината, Енского леспром­
хоза, треста «Ковдорстрой» и 
Енского рудоуправления должны 
были оказать помощь орсу в 
проведении ремонтных работ и 
качественной подготовке имею­
щихся хранилищ. Однако, на 
7 августа к ремонту приступил 
только Ковдорский горнообогати­
тельный, комбинат. Их рабочие 
ремонтируют картофелехранили­
ще на подсобном хозяйстве. Ру­
ководители же остальных пред­
приятий молчат и помощи отде­
лу рабочего снабжения не ока­
зывают, встали на путь ижди­
венчества.

Мы не имееем своей строи­
тельной группы и справиться с

большим объемом ремонтных ра­
бот в короткий срок не в состоя­
нии. Нам нужна действенная 
помощь предприятий и организа­
ций города.

Руководители предприятий 
комбината, треста «Ковдор­
строй», Енского леспромхоза и 
Енского рудоуправления должны 
понять простую истину: если мы . 
завезем достаточное количество 
картофеля, овощей и фруктов, 
заложим все в хорошо подготов­
ленные хранилища, создадим 
нормальные условия для дли­
тельного хранения —  наши ма­
газины обеспечат трудящихся 
руководимых ими предприятий 
полноценной продукцией в доста­
точном количестве и на продол­
жительное время. Это значит, что 
за обеспечение населения про­
дуктами питания моральная от­
ветственность ложится и на тех, 
кто по своему положению обя­
зан проявлять заботу о населе­
нии не на словах, а на деле.

Отдел рабочего снабжения 
справе ожидать помощи на весь 
период поступления сельскохо­
зяйственной продукции. Речь 
идет о том. чтобы без потерь 
производить разгрузку вагонов, 
не допускать простоев вагонов. 
Транспорт нужен для перевозки 
важнейших государственных 
грузов, и задерживать его никак 
нельзя.

Нам представляется, что на 
период поступления картофеля и 
овощей необходимо за каждым 
складом, хранилищем закрепить 
представителей народного кон­
троля, создать там временные 
комсомольские посты. Такая ме­
ра будет существенным вкладом 
в организацию разгрузочных ра­
бот, большой помощью заведую­
щим хранилищами в быстрой и 
качественной закладке продук­
ции на хранение.

Н. ОВСЯННИКОВ.
Зам. начальника орса.



Пересмотрели 
обязательства

Дать к 50-летию Советской 
власти сверх плана 40 тысяч, а 
до конца года —  50 тысяч тонн 
железного концентрата — тако­
во обязательство обогатителей. 
Прошло немногим более полуго­
ла. В этот период фабрика вы­
дала сверхплановую продукцию 
сполна, а до 7 ноября остава­
лось более трех месяцев. Не 

1 снижать же взятых темпов.
Обогатители на своем собра­

нии пересмотрели собственные 
обязательства. Все пришли к 
единодушному мнению: к все­
народному празднику дать еще 10 
тысяч тонн высококачественной 
продукции. Инициатором высту­
пила смена мастера А. Мураш- 
кина. Ее почин подхватили ра­
бочие остальных смен обогати­
тельной фабрики. Таким «по­
правкам» остается только радо­
ваться.

М. ЯКОВЛЕВ.

Вопреки 
трудностям

7 августа смена мастера П. А. 
Кондратьева, работая в сложных 
производственных условиях, про­
дробила на одной нитке 7.124 
тонны руды. Такой производи­
тельности не всегда добивались 
при работе двух ниток.

Четко трудились машинисты 
дробилок А. Калиничев и Н. То- 
чилин, машинисты питателей 
В. Алтухов и П. Никоза, маши­
нист конвейера Л. Кудрявцева.

Люди работали с полным со­
знанием своего долга перед кол­
лективом обогатительной фабри­
ки, ими руководило благородное 
чувство коммунистической убеж­
денности, а не тяга к личной 
славе. Вот они, маяки сознатель­
ного отношения к труду!

П. П И С А Р ЕВ .

П РА ЗД Н И К  
М ОЛОДОСТИ
Двадцать восьмой' раз подряд 

12 августа отмечается Всесоюз­
ный день физкультурника. 
Спортсмены Ковдорекого горно- 
обогатительного комбината встре­
чают свой праздник определен­
ными успехами в спорте.

Постановление партии и пра­
вительства «О дальнейшем раз­
витии физкультуры и спорта в 
нашей стране» поставило опре­
деленные цели и задачи.

О том, как партия и прави­
тельство заботятся о физическом 
воспитании населения, говорят 
хотя бы такие факты. Д ля на­
шего маленького города выделе­
ны средства на строительство 
плавательного бассейна. В  горо­
де строится Дом культуры со 
спортивным залом. Это еще (один 
пример заботы о массовости 
спорта.

Ввод в действие Дома культу­
ры со спортивным залом, строи­
тельство плавательного бассейна 
позволят любителям спорта за ­
ниматься в хорошо оборудован­
ных помещениях. Все это явится 
большим подспорьем для даль­
нейшего подъема спортивного 
мастерства.

Есть у нас, хорошие спортсме­
ны м спортивные результаты: 
семь переходящих кубков, кото­
рые завоеваны спортсменами 
горнообогатительного комбината 
на областных и городских сорев­
нованиях.

Сейчас подходит к концу ко­
роткое северное лето. Оставшие­
ся дни надо использовать для 
подготовки к зимнему сезону. 
Сделанное нами пока говорит о 
том, что мы плохо готовимся к 
зиме. Необходимо в ближайшее 
время подвести воду на стадион, 
построить лыжную трассу.

Строительство лыжной трассы 
посильно молодежи. Значит, на­
до не ждать, а по-деловому 
взяться за подготовку к зимнему 
спортивному сезону— таков долг 
комсомольцев города.

Ю. М А Л А Й Ч У К .
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Сел\Ья друЖнЫх
Бригадира отделочников Ма­

рию Куталевич я встретил на 
нижнем этаже Дома культуры. 
Вторая смена только что засту­
пила, и группа штукатуров уточ­
няла задание. Остальные разо­
шлись по лесам.

Много доброго об отделочни­
ках слыхал я. Их руководитель 
Виктор Александрович Чиркин с 
благодарностью отзывался о 
дружном коллективе, сравнивал 
его с большой семьей. Он, ста­
рый строитель, не щедр на по­
хвалы, а Марию Николаевну и 
возглавляемую ею бригаду выде­
лял. Разговор сначала не полу­
чался. Молодая работница стес­
нялась и ее приходилось вызы­
вать на откровенность.

■ Видите ли, хочется сделать 
лучше. Не сарай какой-нибудь, 
а Дом" культуры строим. Сами 
будем пользоваться и потомкам 
останется. Вот только...

Работница замялась, не дого­
ворила что-то ее волнующее и 
смотрела на меня по-детски чи­
стыми глазами, словно я мог 
читать в ее душе вспыхнувшую 
тревогу.

Что же прячется за «толь­
ко»? Договаривайте.

Последовал тяжелый вздох.
Что прячется? —  вступи­

лась в разговор Тамара Девяти- 
лова. —- Работа каменщиков. 
Вы видели фасад? Не знаю, ка­
ким мерительным инструментом 
пользовались люди, только сте­
ну вывели...

Разговор принимал «деловой 
оборот», как говорят снабженцы.

Бригада объединяет сорок 
шесть человек. Люди разные, но 
для всех здесь один закон: тру­
диться на совесть, оставляя доб­

рый след в жизни. Ему подчи­
нено все остальное,

Усилился ветерок. Он загля­
нул в открытые окна и двери, 
потрепал косынки работниц и 
помчался дальше, неуловимый.

- * ■  Сквозняки, заговорили 
в комнате. Они положили в 
постель и Ольгу Воронину.

Здание большое, штукатурить 
нужно снаружи и внутри, а от- 

•делочникам тесно. Скученность, 
как известно, не способствует 
росту производительности труда. 
Не надо быть специалистом- 
психрлогом, чтобы убедиться, 
как трудно переживают работ­
ницы недостатки в организа­
ции производства.

Штукатуры, маляры, облицов­
щики уходят с объекта послед­
ними. Никому так не достается 
от комиссий, как им. Да только 
ли от комиссий? Еще до сдачи 
дома им треплют нервы электро­
монтажники, слесари-сантехни­
ки, плотники. Не смогут орга­
низаторы строительства наладить 
поточность, а в ответе они, шту­
катуры, маляры. С них спрос.

Как-то я проходил с Иваном 
Васильевичем Барановым «по 
апартаментам очага культуры». 
Во многих комнатах штукатур­
ные работы были закончены. А 
в потолках и стенах зияли ши­
роченные дыры, словно здание 
обстреливали ракетами.

Производственная необхо­
димость заставляет идти на та­
кое, —  пояснял проводник. - 
Надо бы укладывать, скажем, 
кабель, а его к этому времени 
нет. Не стоять же отделочникам. 
Начинаем штукатурить. А потом 
ломаем.

Обливочные плиты побывали

ТЕПЛЫЕ ВСТРЕЧИ

Коллектив самодеятельных' ар­
тистов под руководством Т. Д. 
Цкахая, выступил с концертом 
в красном уголке общежития 
треста «Ковдорстрой», что на­
ходится на улице Горняков г. 
Ковдора. Затем труппа выступи­
ла перед трудящимися автобазы 
горнообогатительного комбината 
на рабочих местах - прямо в 
цехе. Творческий отчет просмо­
трели две смены.

Показ художественной само­
деятельности не ограничился Кон­
дором; певцы, танцоры, декла-.

маторы выезжали в Куропту — 
поселок лесорубов и железнодо­
рожников.

Где бы ни выступали наши 
народные артисты, их везде 
встречали очень тепло, пригла­
шали чаще навещать цехи и 
рабочие клубы. Трудно найти 
более высокую оценку самодея­
тельности. Народное признание 

высокая награда за труд.
А. А Н Д Р О Н О В .

На снимке: вверху музыканты, 
внизу —  в боксе автобазы.

Фото автора.

в умелых руках. Приятно смот­
реть на плоды такого труда. Но 
какой-то разгильдяй постарался
оставить «память по себе» ...
разбил несколько штук. Тут ни­
какой «производственной необ­
ходимости» не было.

Отделочники в ответе не 
только за строителей, но и за 
тех, кто поставляет материалы. 
Не знаю как с точки зрения 
научной, но по-человечески не 
мешало "бы иного изобретателя 
заставить показать практически, 
как пользоваться итогами его 
труда, не имея к тому техниче­
ской оснащенности. Нет. я не 
против технического прогресса, 
не противник и новаторства, но 
и не сторонник заячьего бега. 
Напетляет, косой, попробуй, раз­
берись...

Галя Горбачева вооружилась 
совковой лопатой, бригадир взя­
ла кирку.

Зачем она вам?
Кирка? Наше первое ору­

дие труда. Мастерок потом...
Работницы подошли к бетоно­

мешалке. Н началось! Мария Ку­
талевич взмахнула раз-другой и 
«известковый» раствор глыбами 
стал откалываться. Галя разру­
бала куски лопатой... Вот они, 
первые орудия труда...

—  Кто поставляет вам такую 
известь?

— Бракоделы, -ответили ра­
ботницы.

Лучше не скажешь.
- Теперь материал пошел 

лучше. А вот зимой!.. Одни 
камни привозили. Говорят, где- 
то есть гасительные аппараты. 
Может быть и есть, но мы их 
не видели. Пушонка, а не из­
весть...

Наружные стены здания от­
делываются мраморной крошкой. 
Красиво. В каждый квадрат, в 
каждую линию вложены любовь, 
мастерство, непреоборимое стрем­
ление сделать больше и лучше, 
дружной семьи — бригады Ма­
рии Николаевны Куталевич.

С лесов новостройки доноси­
лись молодые, задорные голоса. 
Сорок пять работниц сокращали 
сроки строительства.

- К пятому ноября сдадим,
уверенно говорит бригадир.

— Наверняка?
- Безусловно, подтверж­

дают остальные штукатуры.
Приближались сумерки. Под 

сводами большого здания моно­
тонно гудели электродвигатели. 
Это работницы «дорабатывали 
усовершенствованный раствор».

При входе в город слева сто­
ит статуя работницы-строителя. 
Она олицетворяет тех, кто сме­
ло преодолевает трудности, тех, 1 
кто в глухой тайге построил го- | 
род, горнообогатительный комби­
нат, шахту. В этом сером извая­
нии — народное признание вам 
строители, передовая шеренг:: 
рабочих.

А. САШИН.

Организованный
в ы х о д

Рабочие и служащие жилищ­
но-коммунального отдела и уп­
равления гориообогатительного 
комбината после трудового дня 
7 августа вышли на помощь 
строителям Дома культуры. В те­
чение нескольких часов они без­
возмездно выполняли трудоём­
кие работы, чтобы ускорить 
сдачу очага культуры к. 50-й 
годовщине Октября. Все работа­
ли от души не считаясь с зани­
маемыми постами.

Так могут делать все. И все- 
таки среди наших людей есть 
любители отлынивать от общест­
венного труда, когда речь идет 
о работе «за так», им не дороги 
обязательства коллективов, дав­
ших слово отработать на благо­
устройстве города по 20 часов. 
Совсем недавно рабочие дорожл 
но-отвального участка рудника 
«Железный» не выполнили рас­
поряжения администрации, не 
вышли на уборку территории 
сдаточного объекта. Такое высо­
комерное отношение к обяза­
тельствам не делает чести на­
рушителям воли коллектива.

Н. ПЕТРОВ.

КОГДА ЖЕ?
Март 1967 года. В плане ор­

ганизационно-технических ме­
роприятий цеха обогащения по­
явилась запись, извещающая ра­
бочих, работниц, инженеров и 
служащих, что в текущем году 
деревянный настил пола на уров­
не мельниц будет отремонтиро­
ван. Исполнитель —  ремонтно- 
строительный цех комбината. 
Большинство радовалось намет­
кам, а скептики свои сомнения 
выразили кратко:

— Помоги, господи, нашему 
теленку волка съесть...

Над ними, конечно, смеялись. 
Маловеры они всегда такие.

Миновала весна, на исходе ле­
то, а ремонта нет как нет. Даже 
начала не видно. Специальная 
комисия цеха с участием обще­
ственных инспекторов составила 
соответствующий акт, где под­
тверждалась острая необходи­
мость ремонта пола. Авторитет­
ный документ есть, а надежного 
пола опять нет. Обогатители 
спрашивают администрацию, ко­
гда ремонтно-строительный цех 
приступит к работам. Но что от­
ветить? Ни начала, ни конца.

Хотелось бы знать, в чем тор­
моз, сдерживающий капитальный 
ремонт, и когда все-таки будут 
обеспечены безопасные условия 
труда? Свой вопрос мы адресуем 
начальнику ремонтно-строитель­
ного цеха комбината Алексаидоу 
Александровичу Соловьеву.

А. ТРУДОВ.
Ст. общественный инспек­
тор цеха по технике без­
опасности.

И. о. редактора А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Приемные экзамены по математике (письменно) для окончивших
10 классов назначены па 12 августа с 9 часов утра; па базе
8 классов с 14 часов. По математике (устно) на базе 10 клас­
сов (группа обогащения) 14 августа с 14 часов; на базе 
8 классов 15 августа с 16 часов. Остальные группы на базе де­
сятилетки 15 числа с Ь часов.

Приемные экзамены по литературе (письменно) нд базе 10 клас­
сов (кроме обогащения) 18 августа с 9 часов, на базе восьми­
летки —- с  14 часов. Группа обогащения сдает: на базе средней
школы 16 августа с 9 часов, на базе 8 классов —  18 августа с 
16 часов.

Приемные экзамены по химии для группы обогащения на базе
10 классов 18 августа с 9 часов.

Отдел рабочего снабжения Ковдорекого гориообогатительного 
комбината принимает на постоянную и временную работу продав­
цов продовольственной группы, буфетчиц, учеников продавцов, по­
вара, учеников поваров, рабочих общественного питания. Принима­
ются работники с неполным рабочим днем (для работы в киосках, 
ларьках, на столиках).

В связи с массовым поступлением овощей и фруктов требуются 
рабочие на постоянную и временную работу на переборку овощей.

Подсобное хозяйство орса принимает полеводов и животноводов.
За справками обращаться по адресу: г. Ковдор, улица Ленина, 

дом №  4, отдел кадров.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 9, телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 4069



К  50-леткю Великого Октября. 
V О ЗЕРА  РА ЗЛ И В

П РО Л ЕТА РИ И  В С Е Х  С Т Р А Н , СОЕДИ Н ЯЙ ТЕСЬI

Эти места под Ленинградом на берегу озера Разлив известны 
всему миру. Здесь по решению Ц К РС Д РП  в июле-августе 1917 
года Владимир Ильич Ленин скрывался от преследования, контр­
революционного буржуазного Временного правительства и отсюда 
руководил большевистской партией, готовя ее к вооруженному вос­
станию.

Несколько дней Ильич жил на чердаке сарая у рабочего Сестро- 
рецкого оружейного завода Н. А. Емельянова, затем был пере­
правлен в более безопасное место — на озеро Разлив. Здесь он и 

находился более месяца, работая над гениальным трудом «Государ­
ство и революция».

На снимке: у памятника «Шалаш» в Разливе. Здесь ежедневно 
бывают тысячи людей.
Фото Н. Наумепкова. Фотохроника ТАСС

НОВЫЕ Р У Б Е Ж И  
МЕТАЛЛУРГОВ

Закончилось Всесоюзное сове­
щание работников черной метал­
лургии. Его участники — стале­
вары, доменщики, прокатчики, 
добытчики руды, угля, энергети­
ки, машиностроители вместе с 
руководителями министерств, ве­
домств, партийными и советски­
ми работниками обсудили зада­
чи, вытекающие из постановле­
ния ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О мерах по обеспе­
чению высоких темпов развития 

. черной металлургии в соответст­
вии с Директивами X X II I  съезда 
КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства 
СССР на 19(16--1970 годы». А 
они не просты. Практически нет 
такой сферы жизни людей, где 
бы не использовалась сталь, про­
кат, чугун. Недаром В. И. Ленин 
назвал железо одним из фунда­
ментов цивилизации.

Полувековая история страны 
социализма хранит много слав­
ных трудовых подвигов масте­
ров металла. В 1921 году все 
наши заводы выплавили 220 ты­
сяч тонн стали, А ныне извест­
ный сталевар из Макеевки 
В, Холявко рапортовал о том, 
чю  одна 200-тонная мартенов 
скан печь, которую обслуживает 
он с товарищами, дает в юбилей­
ном году 550 тысяч тонн стали, 
Вся же отрасль вышла нынче 
на уровень выплавки более 100 
миллионов тонн стали в год.

Глубина и размах проблем, 
волнующих работников черной 
металлургии, необычайно ши­
роки. И первая из них — повы­
шение эффективности производ­
ства.

Случается, что стремятся сдать 
объект, не считаясь с его проект­
ным комплексом. А это отра­
жается на эффективности произ­
водства, Например, на Жданов­
ском металлургическом заводе 
имени Ильича ввод одного из 
трех кислородных конверторов 
был задержан почти на два го­
да.

Семнадцать тысяч человек за­
няты проектированием предприя­
тий отрасли. Это большая сила. 
Но качество, технический уро­

вень проектов, их экономическое 
обоснование оставляют желать 
лучшего. Часто проектировщики 
не учитывают достижения науки 
и техники, предлагают и, что са­
мое печальное, осуществляют ре­
шения с позиций вчерашнего дня.

Во многих случаях в проект­
ных заданиях допускаются гру­
бые ошибки при определении 
сметной стоимости строительства. 
Так институт Южгипроруда бо­
лее чем вдвое завысил сметную 
стоимость комплекса Северного 
карьера треста «Орджоникидзе- 
марганец». Надо поднять ответст­
венность проектировщиков. Эко­
номическая реформа диктует, что 
само предприятие должно зака­
зывать проекты, добиваясь реше­

ний наиболее передовых и воз­
можно более дешевых.

В металлургии отстала меха­
низация подсобных работ. Надо 
механизировать трудоемкие про­
цессы, централизовать ремонтные 
службы.

Лаборатории, бюро экономиче­
ского анализа, отделы научной 
организации труда положительно 
зарекомендовали себя. Но часто 
для них не хватает квалифици­
рованных кадров. Больше того, 
инженеры, способные вести науч­
ные исследования, защитив дис­
сертацию, стремятся уйти в вуз 
или исследовательский институт 
— к этому толкает система оп­
латы труда. Надо расширить на­
учную работу на заводах. Ми­
нистерство должно иметь план 
строительства и насыщения за­
водских лабораторий необходи­
мым оборудованием.

Заслуживает большей настой­
чивости распространение передо­
вого опыта новаторов производ­
ства, в совершенстве овладевших 
техникой, умело организующих 
труд. Резервы есть в каждом 
производстве, их надо уметь 
найти и пустить в дело. Юбилей­
ное социалистическое соревнова­
ние — могучий фактор повыше­
ния эффективности работы пред­
приятий, производительности тру­
да,

66 металлургических заводов 
перешли ка новую систему пла­
нирования и экономического 
стимулирования. Их удельный 
вес в общем производстве отрас­
ли превышает одну треть, а в 
общей прибыли —- примерно 60 
процентов. Сейчас идет подго­
товка к переходу и других кол­
лективов на работу по-новому. 
Это — сложное дело. Кое-где 
улучшение показателей было до­
стигнуто за счет преходящих 
факторов: сбыт излишков обору- 
довайия, ликвидация сверхплано­
вых оборотных средств, перевод 
на более выгодную номенклатуру 
изделий. Наконец, в первую оче­
редь ни новую систему переходи­
ли лучшие, наиболее экономиче­
ски сильные предприятия. Все 
это требует от руководителей 
коллективов, министерств, ве­
домств экономически грамотного 
анализа накопленного опыта.

Недавно был утвержден госу­
дарственный план по черной ме­
таллургии на 1968 год. Прирост 
производства стали, проката 
намечен в основном за счет улуч­
шения работы действующих аг­
регатов. Как можно скорее до­
стигнуть полной проектной мощ­
ности всех введенных мощно­
стей — долг коллективов отрас­
ли.

Всесоюзное совещание показа­
ло, что работники огненного цеха 
страны готовы осуществить зада­
ние партии и правительства.

(Передовая газеты «Известия»
от 20 августа 1967 г.).

РУАНЫЙ
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Александр Васильевич 
Квашнин работает шо­
фером автобазы Ковдор­
ского горнообогатитель­
ного комбината. Он — 
ударник коммунисти­
ческого труда. Его порт­
рет на Доске почета ав­
тобазы.

На снимке: А. В.
Квашнин.

Фото А. Андронова.

С новыми силами
170 детей рабочих и служа­

щих горнообогатительного комби­
ната провели лето в пионерском 
лагере «Ковдорец». Они выезжа­
ли в Винницкую область. Про­
сторное здание, живописная ме­
стность, устойчивая погода де­
лали отдых ребят полноценным.

Отдыхать — не отлеживаться. 
Конечно, походы и поездки могли 
вызвать утомляемость, но они 
не проходили бесследно, прино­
сили известную пользу. Совер­
шая экскурсию r Каменец-По- 
дольский, учащиеся побывали у 
могилы Устима Кармалюка, по­
сетили крепость, знакомились с 
экспонатами музея, который по­
мещается в костеле постройки 
XIV века. Много интересного ви­
дели они в .этом городе, ради 
чего следовало перенести дорож­
ные неудобства,

Древний Киев! Как много 
славных страниц связано с исто­
рией украинской столицы! II 
здесь детворе было что посмот­
реть: Киево-Печерская лавра,
метро, зоопарк...

Свои достопримечательности 
имеют Винница, Одесса, Киши­
нев, где наши северяне тоже 
побывали.

Сейчас трудно что-либо выде­
лить в «главное». Каждая экс­
курсия, каждая встреча, любой 
поход имеют свои положитель­

ные стороны. Ребята встреча­
лись с И. А. Морозом — героем 
гражданской войны, ныне пол­
ковником в отставке. Было что 
рассказать этому человеку. С 
неменыиим интересом слушали 
пионеры выступление В. К. 
Шрамко — жертвы фашизма. 
Узник прошел пять лагерей, та­
ких как Освенцим, Бухенвальд. 
При одном воспоминании содра- 
гается сердце. Сейчас В. К. 
Шрамко работает директором 
школы. Встреча с представите­
лем червонного казачества, то-' 
же участником гражданской 
войны, С. М. Погореловым на­
долго сохранится в памяти ре­
бят. В честь его пионерская са­
модеятельность дала концерт.

Не каждому удается покупать­
ся в Днепре, Днестре и других 
больших реках. А пионеры «Ков- 
дорца» купались.

Время проходило весело, от­
дых сочетался с трудом в со­
седнем колхозе, игры _ сменялись 
самодеятельностью. Пионерское 
лето прошло весело, иебята по­
правились, загорели.

Скоро в школу. А в будущем 
году горняцкая пионерия вновь 
отправиться на юг. Сейчас же, 
ребята, с новыми силами — за 
парты, Г. ЗВЕГИНЦЕВ,

Начальник пионерского ла­
геря «Ковдорец»,

V *

Ш Ш Ж

так называется«Художники Москвы — 50-летию Октября» 
выставка, открывшаяся в Москве.

На снимке: у картины М. Никонова «Ленин с народом».
Фото В. Будана. Фотохроника ТАСС

Помогают 
по разному

Много произнесено речей, ка­
сающихся оказания помощи под­
собному хозяйству орса в заго­
товке кормов, проведено не одно 
совещание, составлены графики. 
Одним словом, организационно 
сделано все.

Каковы же практические де­
ла? Заслуживает похвал коллек­
тив рудника «Ковдор». Здесь 
действовали по принципу «боль­
ше дела, меньше слов». Напри­
мер, в один день на уборку трав 
прибыло 17 человек. Они убрали 
зеленую массу с шести гектаров, 
А когда прибыло 35 рабочих и 
служащих рудника, травы были 
убраны с десяти гектаров.

Так работают далеко не все. 
Правда, есть выполняющие нор­
му выработки, но руководители 
мало посылают людей, Руднщг 
«Железный» присылает одного 
человека. Трудится рабочий от­
менно, только один 0,30 гекта­
ра не перешагнет. Как бы он ни 
старался, гектара не получится. 
Мало людей выдадяет ТЭЦ, хотя 
рабочие тоже трудятся добросо­
вестно.

А вот как помогают товарищи 
из .^илцщно коммунального от­
дела комбината. 21 августа на 
поля вышло два человека, Они 
убрали травы с площади, 0,18 
гектара. Справедливости ради 
следует сказать, что на следую­
щий день производительность их 
труда поднялась до 0,46 гектара.

Не принимают участия в заго­
товке кормов геологи и желез­
нодорожники, рабочие и служа­
щие государственных учрежде­
ний.

На 23 августа скошено на си­
лос 101 гектар трав, а всего уб­
раны посевы со 140 гектаров 
из 385.

Время не ждет. Орс, рассчиты­
вает на действенную помощь 
всех организаций и предприятий 
города. Чем больше будет заго­
товлено кормов высокого каче­
ства, тем выше продуктивность 
скота.

Нельзя забывать и о другом: 
наступает осень, польют дожди, 
тракторным косилкам не выйти 
на поля. Затем пойдут работы, 
связанные с разгрузкой картофе­
ля, овощей.

Н, КОНСТАНТИНОВ.
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Люди моего Заполяръя

Запевалы соревнования
К системе горных работ дале­

ко не последнее место принад­
лежит участку бурения. От того 
как бурильщики справятся с 
программой, будет зависеть вы­
полнение плана экскаваторщика­
ми, автотранспортниками, руд­
ником в целом.

Отечественная промышлен­
ность обеспечивает нас замеча­
тельной техникой. Все лучше, 
производительнее выпускается 
буровое оборудование, совершен­
ствуются станки. На участке ра­
ботает четыре станка «СБШ-250».

Как бы ни хороша была тех­
ника, а без людей не обойтись. 
Самый лучший станок в руках 
нерадивого человека никогда не 
даст того, что может сделать. И 
наоборот. К чести коллектива у 
нас много таких рабочих, кото­
рые выступают вперед, задают 
тон другим, являются запевала­
ми социалистического соревнова­
ния.

Сергей Степанович Тихомиров 
работает бригадиром. Он овладел 
сложными станками в совершен­
стве, принимает участие в монта­
же нового оборудования. В каж­
дом «СБШ-250» есть доля тру­
да бригадира. Свой опыт горняк 
передает другим, учит, как надо 
обращаться е техникой. Его по­
мощник В. И. Коршук и сменный 
машинист А. П. Курочкин до­
вольны своим товарищем. Все, 
кто проходил стажировку у «бес­
пощадного» бригадира, навсегда
останутся благодарны бурильщи­
ку. Доброе семя дает прекрас­
ные плоды.

Василий Федорович Шендель
трудится на участке не первый 
год. Человек с беспокойным серд­
цем, он всегда что-то ищет, ду­

мает о совершенствовании меха­
низмов. Человек в движении. 
Когда в станках «БСПЫм» об­
наружились некоторые просчеты, 
он в числе других взялся за ре­
конструкцию. Многое сделали. 
Поиски не всегда приносят ус­
пех, но это нисколько не огорча­
ет, а тем более не сдерживает 
благородных стремлений рабоче­
го. Он трудится и ищет, ищет и 
трудится на новом станке 
«СБШ-250». Его стиль переда­
ется помощнику машиниста стан­
ка А. М. Селиванову.

Отряд передовиков не ограни­
чивается четырьмя-пятыо гор­
няками. Заслуженным уважени­
ем пользуются Вячеслав Федоро­
вич Петухов, Анатолий Андрее­
вич Паршуков. Юрий Абдул-Ка- 
дирович Мизитов, Владимир Ни­
колаевич Осипов. Разные люди, 
но их роднит одно: постоянное
стремление сделать больше и 
лучше. Все они берегут техни­
ку, постоянно изучают ее, а по­
лученные знания воплощают в 
практические дела, помогают то­
варищам.

Приближается пятидесятая го­
довщина Октября. Участок буро­
вых работ готовится к этому 
большому всенародному праздни­
ку. Производственная программа 
нами выполняется с некоторым 
опережением, а трудовой задор 
разгорается. И впереди соревну­
ющихся за достойную встречу 
Октября идут наши маяки— за­
певалы социалистического сорев­
нования, мастера высокой про­
изводительности труда.

В. МАКАГОНОВ.
Начальник участка буре­
ния рудника «Железный».

Л ЕКТО РИ Й  Н Е С О С Т О Я Л С Я
Расклеенные в разных местах 

объявления, приглашали жите­
лей города на кинолекторий, по­
священный здоровью. Картина 
цветная, исполнение замечатель­
ное. Не напрасно польские дру­
зья выразили благодарность тем, 
кто принимал участие в дубля­
же, кто консультировал.

К назначенному времени в 
клубе «Искра» собралось слуша­
телей... два человека. Медицин­
ский работник, прибывший для 
консультации, и две женщины, 
работницы клуба, восполнили
аудиторию. Пять человек...

Я. НЕЗНАЕВА.

Хорошая хозяйка
Построено производственное

здание, сдано в эксплуатацию, 
в нем можно спокойно работать, 
но... На здание действуют атмо­
сферные осадки, в нем идет тех­
нологический пр'оцесс, работают 
моторы, двигаются мостовые 
краны... Конструктивные эле­
менты здания , подвергаясь на­
грузкам. испытывают вибрации, 
толчки и т. д.

Наши здания и сооружения - 
народное достояние. И тот, кому 
они вверены, должен принимать 
все меры и содержать здания в 
хорошем состоянии, своевремен­
но производить ремонт, преду­
преждать преждевременные раз­
рушения.

Некоторые начальники цехов, 
участков и служб горнообогати­
тельного комбината самым не­
брежным образом относятся, на­
пример, к рубероидным кровлям. 
Несмотря на то, что этот вид 
кровель отнесен к разряду «мяг­
ких», такие руководители позво­
ляют своим подчиненным скалы­
вать лед с крыш ломами и же­
лезными лопатами. В результате 
такой «заботы» разрушается кро­
вельное покрытие.

Но есть начальники цехов, 
которые сознательно, по-инже­
нерному подходят к работе кон­
структивных элементов здания. 
К таким можно отнести Н. В. 
Королеву. Она тщательно следит 
за вверенным ей цехом. По и это 
не все. Зная весьма низкие воз- 
(можности ремон1гно-)строи?гельно- 
го цеха, Нина Владимировна, как 
настоящая хозяйка, своими сила­
ми произвела ремонт кровли. Все 
что грозило проникновением во­
ды в помещения, было промазано 
битумом. Швы между парапет­
ными плитами также промазаны 
раствором во избежание дождевых 
подтеков на стены. Внутри поме­
щений чистота, все покрашено, 
прибрано, сделано по-хозяйски.

Руководимый Ниной Владими­
ровной цех, может служить при­
мером чистоты и опрятности, а 
отношение руководителя к зда­
нию вызывает похвалу и уваже­
ние к женщине. Не мешало бы 
некоторым мужчинам поучиться 
у Нины Владимировны Короле­
вой.

Ю. ШАБАНОВ.

Г О Р К А  Р А С Т Е Т
На дороге, связывающей ули­

цы Ленина и Горняков, некогда 
была выбоина, наполненная гря 
зыо. Пешеходы не раз вспоми­
нали недобрым словом о строи 
телей и заказчика. Особенно до­
ставалось тем, кто носит туфли. 
Осенью, весной, когда обильно 
выпадают дожди, преодолеть пре­
пятствие могли лишь обладатели 
резиновых сапог.

За наведение порядка взялись 
строители. Они забетонировали

неудачный участок дороги, сде­
лали водоотвод. И что же? Те 
перь на месте ямы образовалась 
горка из растворов и бетона, 
грязи стало .не меньше, а по ка 
честву она превосходит жижу 
грунтовую. Мимо ездят руководи­
тели треста «Ковдоргтрой», стро­
ительного управления № 271, 
но они словно не замечают «гря­
зевой горки».

Д. ИОМАРАЁв.

Соревнуются добровольцы
В этот день стадион представ­

лял не совсем обычное зрелище. 
Сюда собрались не футболисты 
или бегуны, а члены доброволь­
ных пожарных дружин Киров- 
ска, Ковдора, Апатит и Киров­
ского района. Эстафета 4x100 
метров. Кто выйдет победителем?

Команда Ковдорского горно- 
обогатительного комбината стар­
товала одиннадцатой. У  предыду­
щих команд судьи зафиксирова­
ли высокие результаты. Так, 
прошлогодний чемпион — коман­
да АТК ордена Ленина комбина­
та Апатит им. С. М. Кирова по­
казала время 2 минуты 12,2 се­
кунды.

И вот на старте ковдорцы. 
Первый этап пройден средне. 
Его участник В. А. Кузнецов по­
терял дорогие секунды на сооб­
щении о пожаре по телефону. 
Эстафету принимает В. К. Ско- 
риков. Этот этап самый труд­
ный, но В. К. Скориков действу­

ет расчетливо. Он успешно спра­
вился с поставленной задачей, 
быстро погасил горящую в про 
тивне жидкость двумя пенными 
огнетушителями. На третьем 
этапе замечательно пронес эста­
фету молодой спортсмен Ю. М. 
Антонов. Его задор передается 
четвертому участнику эстафеты 
В. Е. Азаренку, который очень 
быстро потушил горящую жид­
кость распыленной струей и хоро­
шо финишировал.

Судья-информатор объявляет 
время — 2 минуты 15,1 секунды. 
Успех обеспечен, команда заня­
ла третье место. Председатель 
добровольного пожарного обще­
ства города Кировска вручает 
победителям Почетную грамоту 
н денежную премию.

Успехов вам, ковдорцы, в даль­
нейших соревнованиях!

И. РО ГО ВЦ ЕВ.
Инспектор Госпожнадзора 

г. Кировска.

i'll, -i.'iVSi!
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В постановлении XXIII съезда 
КПСС указано, что «...в центре 
идеологической работы должно 
быть воспитание трудящихся в. 
духе высокой политической соз­
нательности и коммунистическо­
го отношения к труду».

В, И. Ленин говорил, что 
«...трудовая дисциплина есть 
гвоздь всего хозяйственного стро­
ительства социализма» (Соч., 
т. 30, стр. 470).

Советское государство под ру­
ководством нашей партии, при 
активной помощи профсоюзов 
ведет огромную работу по вос­
питанию социалистической дис­
циплины труда путем разъясне­
ния, разностороннего убеждения, 
правовой регламентации общих 
п социальных обязанностей рабо­
чих и служащих, а также путем 
общественного воздействия на 
тех, кто нарушает дисциплину, 
не считается с общественными 
интересами коллектива.

Проявлением заботы партии и 
Советского правительства о тру­
жениках Заполярья является на­
граждение передовиков производ­
ства нашей области орденами и 
медалями Советского Союза. В 
числе награжденных есть и ра­
ботники нашего комбината. Та­
ких насчитывается 21 человек. 
Министерством черной металлур­
гии СССР и президиумом Цент­
рального комитета профсоюза на­
граждены значком «Отличник 
с оциалиетического соревнова­
ния» слесарь обогатительной

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

фабрики И. Я. Ковальчук; зна­
ком «Шахтерская слава» II I сте­
пени бурильщик рудника «Ж е­
лезный» Р. А. Кардышев; По­
четной грамотой— главный ин­
женер рудника А. А. Новиков, 
механик фабрики В. А. Гамилов, 
шофер внутрикарьерного 
спорта П. Ф. Григорьев.

А, НОЛЕНОВ. 
Начальник отдела кадров 
горнообогатитЁПьного ком­

бината. □

состояний. На них накладыва­
лись строгие административные 
взыскания, но ничего не дейст­
вовало на нарушителей. Админи­
страция и профком комбината 
вынуждены были пойти на крап­ления трудовой и производствен­

ной дисциплины не может быть нюю меру: дирекция комбината 
тран- нормальной, четкой работы пред- получила согласие профсоюзной 

приятия. Количество нарушений организации на увольнение нару-
стало трудовой и производственной шителеи.У нае на комбинате

традицией заносить на .. .     . . . .  .
почета комбината лучших произ- стков в текущем году по срав- не меньшим злом. Так, с- 8 по

Доску дисциплины в ряде цехов и уча- Опоздание на работу является

водственников и хороших обще- нению с тем же периодом прош-
ственников Так, 
ному празднику

к Международ- лого года несколько возросло. К
Первое мая и таким относятся ремонтно-меха-

У нас есть еще люди, которые лшцно-коммунального

Дню металлурга было занесено нический и ремонтно-строитель­
на Доску почета 19 человек, По- ный цехи, жилищно-коммуналь- 
четной грамотой награждено 145 ный отдел комбината, 
трудящихся, выдана денежная 
премия 99 и объявлена благо­
дарность 180 горнякам,- обога­
тителям. Профком комбината на 
своих заседаниях присвоил по­
четное звание ударника комму­
нистического труда с начала го­
да 65 и в прошлом году— 93 че­
ловекам.

Однако мы не можем прохо­
дить мимо тех крупных упуще- участка рудника 
иий и недостатков, которые все Е. В. Кузнецов 
еще есть у нас. Наше социали­
стическое производство требует 
слаженной, бесперебойной, рит­
мичной работы не только машин

11 августа опоздали И Н Чер­
нышев, Е. А. Непомилуев, В. Г, 
Павленко, не были допущены к 
работе вследствие опьянения 
В. Н Шачков, А, В Филиппов, 
И. Н. Першин — рабочие жи-

отдела.
допускают брак в работе, не вы- Аналогичные факты есть и в 
полняют указаний руководителей других цехах комбината, 
производства, опаздывают, совер Приведенные мною факты го- 
шают прогулы, Продолжительное ворят о том, что еще не везде 
гремя руководители ряда цехов воспитательная работа у нас 
и участков, цеховые комитеты поставлена на должный уровень, 
и профком комбината занимались Вот почему руководство комби-
c. такими рабочими как П. га. 
Дольников — рабочий бурового 

«Железный», 
электросле­

сарь обогатительной фабрики, 
Г. Ф. Маршалков — автослесарь 
внутрикарьерного транспорта

ната наложило взыскания на на­
чальника ремонтно-строительного 
цеха Д. А. Соловьева и его заме 
стителя тов. Петрова, начальни­
ка жилищно-коммунального отде­
ла ГОКа С. В. Маркова. Там. где 
ослаблена требовательность к

рук вон выходящие нарушения.
Перед нами стоит большая и 

ответственная задача: поднять в 
каждом работнике чувство лич­
ной ответственности за поручен­
ное дело, систематически вести 
активную борьбу с нарушителя­
ми трудовой и производственной 
дисциплины, полнее используя 
для этого товарищеские суды и 
рабочие собрания.

Воспитание социалистической 
дисциплины труда в коллекти­
вах комбината приобретает осо­
бое значение. Мы готовимся тор­
жественно, как никогда, отме­
тить пятидесятилетие Советской 
власти, соревнуемся за получе­
ние памятного знамени Мини­
стерства черной металлургии 
СССР и Центрального комитета 
профсоюза рабочих металлурги­
ческой промышленности, До зна­
менательной даты осталось чуть 
побольше двух месяцев. Это -зна­
чит, вопросы воспитания долж­
ны лечь в основу всей работы 
руководителей цехов и участков, 
первичных партийных и профсо­
юзных организаций. Чем выше 
будет поставлена воспитательная 
работа, тем ощутимее получится 
отдача.__________________________

И. о. редактора 
А. Ф. А Л ЕКС А Н Д РО В

рудника, которые неоднократно подчиненным, принижено внима-
и агрегатов, но и коллектива нарушали трудовую дисциплину, нив к трудовой и производствен-
работающих. Без строгого соблю- выходили на работу в нетрезвом ной дисциплине, возможны из

Вечерняя школа производит
запись учащихся в V X I классы 
ежедневно, кроме воскресенья,
с 10 до 13 и с 18 до 20 часов.

Дирекция.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 4327
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2 СЕНТЯБРЯ -  ПРОВОЗГЛАШЕНИЕ 
ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ВЬЕТНАМ 
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Ни снимке: на одной из улиц столицы Д РВ  - Ханое.
Фотохроника ТАСС. 
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Накануне учебного года
Приближается новый учебный 

год к системе партийного про­
свещения. 3 октября возобновят­
ся занятия в начальных полит­
школах, школах основ марксиз­
ма-ленинизма, семинарах и дру­
гих формах политического обра­
зования. Времени осталось не 
гак уж много, а первичным 
парторганизациям предстоит про­
делать огромную работу. В бли­
жайшие дни надо детально про­
анализировать итоги минувшего 
учебного года, вскрыть ошибки, 
принять меры к тому, чтобы 
они, эти ошибки, не повторились 
нынче.

Важнейшей задачей партий­
ных организаций является ком­
плектование школ и семинаров. 
Пет необходимости в одну шко­
лу посылать людей с высшим и 
начальным образованием. А та­
кие факты в прошлом учебном 
году были. Целесообразно, чтобы 
молодые рабочие и работницы, 
не имеющие восьмилетнего об- 
I азования, занимались в вечер­
ней школе.

Комплектование сети должно 
(ыть закончено к 5 сентября.

Не менее важным и ответст- 
] енным является подбор пропа­
гандистов, методистов. При вы­
движении людей на партийную 
работу (а пропагандист есть пар­
тийный работник) следует учи­
тывать уровень общеобразова­
тельной подготовки, партийного 
образования, - житейский опыт. 
В прошлом учебном году были 
случаи, когда молодые пропаган­

дисты, впервые приступившие к 
высокой обязанности, допускали 
неточности, ошибки, что вызыва­
ло недоумение среди части слу­
шателей. Это значит, что при 
достаточном образовании таким 
пропагандистам нужна помощь 
методистов. Методист, не созер­
цатель, а первый помощник, 
первый наставник пропагандис­
та, всегда готовый оказать орга­
низационную и практическую по­
мощь.

Качество занятий зависит не 
только от подбора пропагандист­
ских кадров. Преподаватель, без­
условно, имеет решающее значе­
ние. Но нельзя пренебрегать по­
мещениями. Можно ли серьезно 
разговаривать о плодотворности 
учебы, когда в помещении гряз­
но, холодно, валяется мусор, лю­
ди сидят в пальто? А такие фак­
ты имели место. Помещение 
должно соответствовать задачам 
пропаганды. Партийная учеба ~  
это не какая-то повинность, а 
обогащение коммунистов, комсо­
мольцев и беспартийных акти­
вистов знаниями, наукой из на­
ук марксистско-ленинской те­
орией.

В конце сентября во всех 
школах пройдут организационные 
занятия. К ним надо готовить­
ся теперь, все продумать, взве­
сить, рассчитать. Чем тщательнее 
мы подготовимся к новому учеб­
ному году, тем плодотворнее, бу­
дет труд пропагандистов. К это­
му направлены все стремления 
партийного актива.

ИНТЕРЕСНАЯ
ВСТРЕЧА

Комитет В Л К С М  горнообога­
тительного комбината организо­
вал встречу комсомольцев двадца­
тых, тридцатых и сороковых го­
дов с членами В Л К С М  периода 
строительства коммунизма. 27 ав­
густа в кафе встретились пред­
ставители разных поколений.

Перед собравшимися выступил 
начальник отдела кадров горно- 
обогатительного комбината, в 
прошлом молодой рабочий заво­
да им. Карла Маркса гор. Л е ­
нинграда Александр Васильевич 
Коленов. Он рассказал молодому 
поколению о делах комсомольцев 
двадцатых годов, о строительстве 
первенца отечественной энергети­
ки — Волховской гидроэлектро­
станции, Комсомольске-на-Амуре, 
о коллективизации сельского хо­
зяйства.

Слово предоставляется секрета­
рю парткома комбината Борису 
Павловичу Суетину. Он ознако­
мил комсомольцев с работой бю­
ро областного комитета партии, 
где партийные работники отдали 
должное трудовым делам кол­
лектива горняков и обогатителей. 
В достижениях есть доля уча­
стия молодежи и их передового 
отряда — комсомольцев.

Председатель профкома ком­
бината Владимир Наумович Ры- 
бальченко посвятил свое выступ­
ление делам комсомольцев-вои- 
нов.

На встрече присутствовала 
участник партизанского движения 
в годы Отечественной войны 
Клавдия Васильевна Колчанова.

Желательно, чтобы такие вече­
ра проводились и дальше. Много 
интересного могут рассказать 
первые жители Ковдора, участ­
ники коллективизации, строители 
первых пятилеток, ветераны 
гражданской и Отечественной 
войн.

А. В А С И Л Ь Е В .

Готовятся к монтажу
Обогатительная фабрика полу­

чила автоматическую установку 
«А-384-МК» С вводом ее в дей­
ствие предприятие получит воз­
можность реставрировать многие 
детали. Для работ на новом обо­
рудовании подготовлен человек.

— Автоматическая головка 
для наплавки и сварки металла 
будет установлена в кузнице це­
ха обогащения. Очень нужное 
оборудование. Если прежде изно­
сившиеся части деталей наплав­
ляли вручную, то теперь чело­
веческий труд заменится меха­
низмами. Качество наплавки 
значительно возрастет, меньше 
потребуется металла, так как со­
кратятся потери, — говорит ра­
бочий А. И. Мйсюрин.

—• Меня специально обучали 
для работы на «А-384-МК», — 
продолжает разговор Анатолий
Иванович. Ездил в Оленегорск,
к соседям, с которыми соревну­
емся. Спасибо им за учебу! Вот 
лишь бы скорее установили аг­
регат...

Надежды рабочего сбываются: 
в кузнице готовятся фундамен­
ты для новой техники. Близится 
тот день, когда А. И. Мисюрину 
придется реставрировать детали, 
когда он даст первые центнеры 
плавки.

Н. КОНСТАНТИНОВ.

НАВСТРЕЧУ ЗИМЕ
У ч а с т о к  внутрикарьерного Другого выхода. не было. А ведь

транспорта рудника «Железный') 
является, пожалуй, «самым чув­
ствительным» к морозам. Будут 
хорошо работать бурильщики,

МАЗы останавливались в разных 
местах. Вот и каруселили мы по 
территории гаража.

Теперь кустарщине пришел
взрывники, экскаваторщики, обо- конец. Внутри железобетонного 
гатители, но если только тран- короба прокладываем электриче- 
спорт остановится, затормо- ский кабель. От него будем за- 
зится и производственная жизнь водить машины. Для питания
комбината. установлен

Редакция обратилась'с ирось- кремневыми
трансформатор с 

выпрямителями. 
Подведем освещение для обслу­
живания машин и для освещения 
площадки.

Вызывает удовлетворение

бой к начальнику участка Ю. Ф.
Ульянкову рассказать, как ру­
ководимое им хозяйство готовит­
ся к работе в зимних условиях.

—  Стоянка технологического строительство контрольного пунк- 
транспорта .у нас организована та. С вводом его в эксплуатацию 
под открытым небом. Понятно, диспетчер будет знать чем заня- 
что в зимних условиях это ос- ты машины в карьере, когда и 
ложняет запуск двигателей, да куда вышли. Одним словом, 
даже при работающем моторе ав- обеспечивается настоящий конт- 
томобиль может оставаться не- роль.
движимым. Такое было. В наших планах значится пе-

Учитывая ошибки и промахи ределка ворот, установка тепло­
прошлых лет, мы стали гото- вых отсекателей, задрапирование. 
виться к зиме летом. Составили Все это послужит . основанием 
план мероприятий, который стал для повышения производитель­

ности труда водителей и ремонт­
ников.

Мы наметили организовать

программой действий.
Кое-что уже сделали. Прежде 

трубопровод с горячей водой на­
ходился в деревянном коробе, обогрев 25 самосвалов МАЗ-525.

Половина работ уже выполнена.
Проведена ревизия теплосетей 

и электрохозяйства депо.
В своей работе мы опираемся 

на творческую бригаду. Благода-

сейчас «времянку» заменяем же­
лезобетоном. Посмотрите, вдоль 
нее могут стоять сорок две ма­
шины.

Подвести горячую воду —  де­
ло простое. Мы решили исполь- ря ее, коллектив смог присту- 
зовать «попутное» тепло. В од- пить к большому объему работ, 
ной изоляции с трубопроводом и мы уверены в полном выпол- 
разместится мазутопровод. Таким нении намеченных нами меро-
образом, мы обеспечим машины 
теплой смазкой, что повысит 
производительность труда води­
телей и не повлечет преждевре

приятии.
Особо следует сказать о кон­

структорах Г. Нюганене, В. Лав­
рентьеве, работниках автохозяй-

менного износа машин. Смазка ства А. Никулине, II. Цапаеве, 
будет централизована, для чего В. Селезневе, В. Окорокове, 
поставим четыре, а скорее всего В. Тюнееве. Благодаря их творче- 
шесть постов. Такая возмож- ским исканиям, самоотверженно- 
ность есть. му труду ' коллектив автохозяй-

Помните, как заводили оста- ства всесторонне подготовиться 
новившиеся машины, у которых к работе в зимних условиях, 
сели аккумуляторы? Рабочие та- Большая сила — слаженность 
щили тяжелый кабель или ис- в организации и проведении 
пользовали огромный самосвал, работ.
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Ш Е Й  Д А  П О Р И
Народная мудрость гласит: 

«Семь раз прймерь, —  один раз 
отрежь». Хорошее правило. Оно 
призывает к вдумчивости, рас­
четливости, хозяйственности.

В строительном управлении 
№ 271 треста «Ковдорстрой»: 
семь, а может быть и больше 
раз примеряют и столько же ре­
жут. Режут ассигнования, время, 
зарплату рабочих-строителей. Ре­
жут сплеча.

Дом культуры ■—  сдаточный 
объект. Времени до окончания 
строительства осталось мало, а 
дел много. И вот эти «много» 
возводится в энную степень. 
Сошлемся на факты. Вокруг зда­
ния надо поставить ' освещение. 
Руковоство строительства (про­
раб Б. К. Улитичев) вызвало 
бульдозер, поставило несколько 
землекопов, и дела пошли. Бы­
стро выкопали траншею, элек­
трики заложили кабель, автомо­
билисты привезли фундаменты 
под опоры осветителей и опоры. 
Оставалось завершить все рабо­
ты — и дело с концом. Все бы­
ло готово.

Землекопы стали готовить ме­
ста для фундаментов, опор. По­
копали, покопали, и наткнулись 
на водопроводы.

—  Не там. копаем. В случае

; , щ т .  ■ i p h m i  и
‘М А Й  ,

аварии водопровода повредят 
кабель.

Сделали новую разметку. По­
копались — и опять препятст­
вие. 21 августа последовала но­
вая разметка.

—• Копайте здесь, — сказали 
работающим.

— Сколько же можно перело­
пачивать землю? Неужели нель­
зя было сразу сделать разметку? 
— вспылили женщины.

И все же пришлось браться 
за кирку, лопаты, ломы... (так, 
передают повествования древних, 
строили Мариинскую водную си­
стему).

Так и строим. Делать да пере­
делывать у нас вошло в при­
вычку. Расходы относятся на го­
сударственный счет, а ошибив­
шиеся не несут никакого урона. 
Технический просчет... Видите 
ли, какое убедительное оправда­
ние.

В народе говорят: «Шей да
пори — не будет свободной по­
ры», Так и на прорабском уча­
стке строительного управления 
,№ 271. Шьем, порем, опять 
шьем. А в бухгалтерии подсчи­
тывают себестоимость строитель­
ства...

Е. ИВАНОВА.
М. АЛЕКСЕЕВА,

Строительство бани на подхозе. Фото А. Андооновя
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гада
Сегодня тысячи детей горняков, обогатителей, 

шахтеров, железнодорожников, лесорубов, стро­
ителей — трудящихся нашего города пошли в 
школу. В  этой многоликой армии есть две груп­
пы детей, для которых первое сентября имеет 
свои особенности — это первоклассники и уча­
щиеся выпускных классов. Одни только начина­
ют грызть гранит науки, вторые делают выбор: 
или учиться дальше, или идти на предприятии.

Вполне естественно, что накануне нового учеб­
ного года многие родители, учащиеся решили 
поделиться своими думами, поговорить откро­
венно, как, например, домохозяйка В. Евдокимо­
ва, ученица 10 класса Н. Андреенкова, участник

И  Ш Л ш
Отечественной войны А. Даричев. А вот Гена 
Бодряков решил поговорить стихами. Да, Гена, 
пушкинские стихи вещие. Вспомните «Послание 
в Сибирь»:

Сбылись пророческие слова декабристов: над 
нашей Родиной загорелся «огонь свободы». Мы 
готовимся праздновать полувековой юбилей, 
подводить итоги.

Первое сентября — большой день для учащих­
ся, учителей и родителей. В этот день мы все 
проверяем свое умение воспитывать подрастаю­
щее поколение, умение передавать им все то 
хорошее, что оставили предыдущие поколения.

В поход за знания, молодые граждане юного 
города.

Еще раз о вечерней школе
Важное место в образовании 

взрослых имеют вечерние школы.
С 1959 по 1965 г. в вечер­

них и заочных общеобразова­
тельных школах получили вось­
милетнее и среднее образование

Трудно перечислить всех рабо­
чих, получивших среднее обра­
зование в нашей школе и про­
должающие учебу очно и заочно 
в вузах и техникумах.

Однако, в городе еще много
три миллиона человек (среднее рабочих не имеющих даже вось 

один миллион шестьсот пять- милетнего образования. 317 мо
десят тысяч).

0 том, какую большую роль го’комбината, 
отводят вечерним школам наша 
партия и правительство, свиде­
тельствуют те льготы, какими 
пользуются ученики.

лодых людей' горнообогатительно- 
возраст которых 

не превышает тридцати лет, 
имеют образование 5— 7 клас­
сов, только до сих пор не все 
из них изъявили желание учить-

Приказом Совета Министров ся R школе. Здесь нужна боль
СССР успевающие учащиеся та 
ких школ имеют право на полу­
чение одного свободного от ра­
боты дня в неделю с сохранени­
ем 50 процентов заработной пла­
ты; для учащихся на период вы­
пускных экзаменов предоставля­
ется отпуск с сохранением зара­
ботной .платы (в 8 классе 
в 11 классе — 20 
дней).

Вечерние школы 
теми же правами, что и дневные.

Лучшие ученики отмечаются 
на производстве и пользуются 
преимуществом при поступлении 
в высшие учебные заведения 
или техникумы, как производст­
венники. Часто само производ­
ство дает направление на учебу 
в институт.

Так, в нашей школе по пу­
тевке производства учатся 
тт. Осипов, Науменко и другие.

шая разъяснительная работа 
комсомольской, профсоюзной и 
партийной организаций. В своей 
работе они должны помнить о 
постановлении П р е з и д и у м а  
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ и Министер­
ства просвещения СССР «0 ра­
боте профсоюзных, комсомоль­
ских организаций и органов на- 

рабочих родного образования по повыше­
нию общеобразовательного уров- 

пользуются ня молодежи, занятой в народ­
ном хозяйстве» (это постановле­
ние было принято 27 апреля 
1967 года).

Постановление четко координи­
рует усилия профсоюзов, комсо­
мола и работников просвещения 
но совершенствованию обучения 
и воспитания работающей мо­
лодежи.

Г. ТАРАН. 
Директор вечерней школы.

По жизни с каждым
Первое сентября... Кто, до- быть мать, так невозможно за­

стигший семи лет, в этот день быть учителя, 
мог спать, как неделей раньше? В течение десяти лет учителя 
Пожалуй, трудно найти такого отдают все для нас: передают
человека, не изменившего уста- знания, переносят жар своих 
новившемуся порядку. сердец, и, уходя из школы, мы

Первое сентября... Мальчики все будем им благодарны за их 
и девочки, одетые в формы, нелегкий труд. А один, самый 
идут в школу. Первая встреча, любимый, учитель пройдет по 
Учитель встречает нас, малень- жизни с каждым из нас. 
ких, неумелых, когда мы впер- Писателей называют инжене- 
вые переступаем порог школы, рами человеческих душ. Учите- 

Не менее, а более трогатель- ля вполне можно назвать инже- 
ные минуты переживаем все мы, нером-технологом. Чтобы стать 
когда учительский коллектив учителем, нужно очень страстно 
провожает нас в большую само- полюбить свою профессию. Но 
стоятельную жизнь уже повзрос- еще больше тех, ради кого он 
левшими и многое постигнувши- порвятил себя. Есть учителя, в 
ми. которых нравится не только ум,

«Здесь десять классов прой- чуткость, выдержка, но и поход- 
дено...». ка, улыбка, манеры. Невольно

Как трудно расставаться со пытаешься подражать любимому 
школой! Непонятной болью от- учителю. Это налагает на него 
зывается последний звонок, большие обязанности. 
Обыкновенный металлический Стать любимым учителем мо- 
звук вызывает большие раз- жет только тот, кому навстречу 
думья, воспоминания. Как слож- раскроются сердца учащихся, 
на жизнь! Куда бы она, жизнь,, кто оправдает доверие устремлен- 
нас не забросила, мы вспомина- ных на него ребячьих глаз.

Н. АНДРЕЕНКОВА. 
Ученица 10 нласса.

ем учителя —  второго после ма­
тери наставника. Как трудно за-

Взаимное уважение
В этом году наша дочь впер­

вые пойдет в школу. Здесь ей 
предстоит открыть первую книж­
ку, встретить новых друзей, с 
кем-то познакомиться, может 
быть на всю жизнь. Здесь ело- Деюсь МЬ[ привьем ребенку 
жатся ее характер, взгляды, на- неистощимое стремление к учебе, 
клонности. потребность постигать, а не

Воспитывать моего ребенка привычку «проходить» предме- 
все эти годы рядом со мной бу- ты- Пусть главным в отношени- 
дет его учитель. Я, мать, хочу, ях между девочкой и ее учите-

СЕНТЯБРЬ
Вобрав в себя все солнце лета, 
Желтеет на ветвях листва. 
Звенит по школьным кабинетам 
Сентябрь, вступив в свои права. 
Учительница на уроке,
Волнуясь, как всегда слегка, 
Читает пушкинские строки, 
Притихшим вдруг ученикам.
На лоб ее легли морщины — 
Дороги жизни не легки —
Она читает без запинки 
Простые, вещие стихи.
За граждан будущих в ответе 
Она зовет детей вперед,
И опыт всех тысячелетий 
Учащимся передает.

Гена Б О Д Р Я К О В .
Ученик 9 класса.

Пропагандист 
идей партии

Человек, которому доверено 
большое дело —  учеба, воспи­
тание, формирование наших де­
тей —  не может, не имеет права 
быть в отрыве от народа, от 
Коммунистической партии.

«Человек человеку — друг,
товарищ и брат» •— эта запо­
ведь составляет основу нашей 
жизни, наших отношений. Пер­
вейшая задача учителей и роди­
телей состоит в том, чтобы вос­
питывать и дальше наших ребят, 
нашу детвору в духе советской 
морали, любви к Родине, совет­
ского патриотизма.

Мне вспоминаются грозные го­
ды Великой Отечественной вой­
ны. Грудью встали на защиту 
Отечества тысячи и тысячи вче­
рашних школьников. Зоя Космо­
демьянская и Александр Матро­
сов, Лиза Чайкина и Саша Чека- 
лин, Виктор Талалихин .и Клава 
Назарова, идя на смерть, шли в 
бессмертие. Много героев извест­
ных, а еще больше неизвестных. 
Всех их воспитала наша школа, 
комсомол, наша советская дей­
ствительность.

И сегодня, когда огонь борь­
бы не только не остывает, но 
вспыхивает в разных частях зем­
ного шара, тая в себе угрозу ми­
ру, мне хочется принести низкий 
поклон тем работникам школ, ко­
торые сумели воспитать героев 
Отечественной войны, вырастить 
из вихрастых мальчишек и не­
поседливых девчонок стойких 
борцов за правое дело. Сегодня 
мне хочется, чтобы шефские 
связи между школой и производ­
ством крепли с каждым днем, 
чтобы забота о воспитании мо­
лодого поколения стала постоян­
ной заботой комсомола, профсо­
юзных организаций. Вместе с 
педагогами мы возьмем и эти 
рубежи.

А. ДАРИЧЕВ.

чтобы он стал старшим товари- лем будет 
щем дочери, если можно так ребенком, 
выразиться, ее другом и другом 
моим. Мне хочется, чтобы ом 
был внимательным, справедли­
вым в своих требованиях, чело­
вечным. Вместе с ним —  я на-

дружба взрослого с 
взаимное уважение, 

внимательное отношение к ма­
ленькому человеку, а не мелоч­
ная опека.

Когда школа и родители уча­
щихся будут стремиться к еди­
ному, из школьника вырастет 
настоящий человек, строитель 
прекрасного.

В. ЕВДОКИМОВА.
Домохозяйка.

Партийная хроника
Состоялось совещание секре- пленума областного комитета 

тарой партийных организаций партии, директор .горнообогати- 
города Ковдора, на котором об тельного комбината А. И. Суха- 
суждались вопросы подготовки чев. Он подробно рассказал о 
к 50-летию Октября, к новому работе " совещания, его задачах, 
учебному году в системе партий- Такой разговор вызвал живой 
кого просвещения. интерес:  ̂ руководителю пред-

Секретари парторганизаций приятия было задано много во- 
поделились мнениями, как луч- иросов, на которые слушатели 
ше провести подписку на газеты получили исчерпывающие отве- 
и журналы на предстоящий год. ты.
Подписная кампания начинается Было рассказано о льготах
б 1 сентября. Желательно, что- строителям, занятым на строи- 
бы она завершилась примерно к тельстве объектов черной метал- 
половине октября, так как подго- лургии. Приходится только со- 
товка к празднованию юбилейно- жалеть, что партийное бюро 
го Октября займет много времени треста не сумело обеспечить яв- 
и сил. ку слушателей. А они узнали бы

* * * многое.
28 августа состоялось заня- * * *

тие в школе молодых коммунис- Состоялось открытое партий- 
тов. К сожалению, партийная ное собрание коммунистов уп- 
организация треста «Кондор- равнения комбината, на котором 
строй» не обеспечила явку обсуждался вопрос о ходе со- 
кандидатов в члены партии и циалистического соревнования в 
недавно вступивших в КПСС. честь 50-летия Октября. С до- 

Перед слушателями школы кладом ио этому вопросу высту- 
выступил участник Всесоюзного пил тов- Костром ин. 
совещания работников черной Собрание приняло соответст-
металлургии СССР, участник вующее постановление.
■ < = > « С Э 1 О 1 О И С Э 1 С Э 1 С Э « С Э 1 С Э Ш С Э В С Э Ш С Э Ш С Э Ш С Э Ш С Э И аШ 0
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Преобразование природы ста- —  0 большом не стоит гово- 
ло делом не только профессиона- рить. Но редис, морковь, укроп, 
лов. Опытничество развивается щавель, зеленый лук, хрен под- 
вглубь и вширь, оно проникло и собное хозяйство орса произво- 
в наш заполярный город. дить может. Кстати, щавель. Ведь

Пройдите на улицу Строите- совсем недавно его продавали в 
лей, туда, где возводятся дет- магазинах города. Выращивали 
ские сады, загляните во двор до- на подхозе. А потом запахали 
ма № 28. Маленький участок культуру, лишили нас ранней 
земли, отвоеванный у суровой зелени, 
северной природы, превратился
в своеобразную лабораторию. А 
пока послушаем, что говорит ми­
чуринец— рабочий обогатитель­
ной фабрики Анатолий Иванович 
Мисюрин.

—  Часть семян жена получает городах. Пусть бы люди 
из Ботанического сада, то есть мались полезным делом.

Гостеприимный хозяин размеч­
тался, продолжал развивать свою 
мысль дальше.

—  Вот бы организовать кол­
лективный огород, как в других

зани-

из Кировска. Например, огурцы, 
помидоры, редис. Клубнику я 
привез из Тулы. Черная смороди­
на переехала тоже из южных 
областей. Хрен —  культура под­
московная... Картофель местный. 
Замечательный продукт...

Опытник рассказывает секре­
тарю парткома комбината В. П. 
Суетину и председателю профко­
ма В. Н. Рыбальченко о своих 
трудах на «плантации». Гости 
рассматривают клубнику — те­
плолюбивую южную культуру, а 
потом пробуют.

Предложение заслуживает вни­
мания. Опытом доказано, что 
овощи в Ковдоре растут.

На снимке: А. И. Мисюрин
(первый справа) беседует с се­
кретарем парткома горнообогати­
тельного комбината В. П. Суети- 
ным.

А. САШИН.
Фото А. Панина.
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ГАЗЕТЫ  И Ж У Р Н А Л Ы - 
КАЖДОЙ СЕМ ЬЕ

На предприятиях горнообогати­
тельного комбината началась под­
писка на газеты и журналы на 
1968 год. Особенностью подпис­
ной кампании этого года являет­
ся серьезная проверка всей си­
стемы распространения печати. 
Первичным партийным организа­
циям цехов, участков и управле­
ния, всем распространителям пе­
чати необходимо строить всю 
свою работу в соответствии с по­
становлением Центрального Коми­
тета партии «О мерах по даль­
нейшему развитию общественных 
наук и повышению их роли в 
коммунистическом строительст­
ве». Речь идет о том, чтобы еще 
настойчивее распространять та­
кие журналы, как «Коммунист», 
«Партийная жизнь», «Политиче­
ское самообразование», «Агита­
тор». Эти издания необходимы 
всем изучающим марксистско-ле­
нинскую теорию и практику пар­
тийного строительства.

Было время, когда на подпис­
ные издания устанавливались ли­
миты. Теперь же растущий сирое 
на периодические издания удов­
летворяется полнее, чем несколь­
ко лет назад. И все-таки партий­
ные организации не могут стоять 
в стороне, не интересоваться хо­
дом подписки.

Практика прошлых лет подска­
зывает целесообразность пору­
чать эту ответственную работу 
лицам, имеющим ■ определенную 
практику. Например, в партийной 
организации ремонтно-строитель­
ного цеха подписку на периоди­
ческую печать поручили комму­
нисту Н. Золотову. Первый этап 
прошел хорошо. К началу второ­
го полугодия член партии прове­
рил, у кого кончается срок под­
писки и, не дожидая напомина­
ний, сумел продлить получение 
газет трудящимися цеха. Несколь­
ко лет подряд в жилищно-ком­
мунальном отделе горнообогати­
тельного комбината подписную 
работу ведет член партии Г. Зве- 
гинцев. Надо признать, что с за­
данием он справляется успешно.

Приведенные факты свидетель­
ствуют о целесообразности пору­
чать подписку тем, у кого «душа 
лежит к беспокойному делу».

Подписка на газеты и журна­
лы —  дело добровольное. И этот 
принцип не должен быть нару­
шен. Недопустимо навязывание 
тех или иных газет в «нагрузку» 
к другим, популярным изданиям.

Распространение печати —  
серьезная проверка как для пер­
вичных парторганизаций, так и 
для работников «Союзпечати». 
Дело здесь измеряется не только 
«охватом», количеством подпис­
чиков. Надо, чтобы газеты и 
журналы вовремя доставлялись 
читателю и никакие опоздания 
не должны иметь места в практи­
ке работников связи. А такие 
факты тоже, были, когда подпис­
чики по нескольку недель не по­
лучали той или иной газеты.

В отличие от прошлых лет 
желательно завершить работы, 
связанные с подпиской на печать, 
в основном до половины октября. 
Дело в том, что подготовка к 
празднованию юбилейной годов­
щины займет много сил, потребу­
ет немало времени. Следователь­
но, секретари парторганизаций 
должны предусмотреть и принять 
все необходимое для успешного 
проведения подписной работы.

На всех этапах полувековой 
истории социалистического госу­
дарства наша печать верно слу­
жит партии и пароду. Она, явля­
ется коллективным пропагандис­
том, агитатором и организатором, 
подлинной трибуной обществен­
ного мнения, о чем свидетельст­
вуют многочисленные письма в 
редакции газет и журналов, от­
клики читателей на близкие, зло­
бодневные темы, Она, наша пе­
чать, помогает партии воспиты­
вать стойких борцов за торжество 
ленинских идей, пламенных пат­
риотов, отдающих всю свою энер­
гию, опыт, знания коммунисти­
ческому строительству.

День ото дня растут и крепнут 
связи редакций с читателями. 
Разговаривая с рабочими, интел­
лигенцией, колхозниками на сво­
ем, близком им языке, советская 
печать тем самым снискала все­
общее признание и любовь на­
рода. Со страниц газет и журна­
лов люди рассказывают о себе и 
своих товарищах, делятся мне­
ниями, вносят много ценного, ра­
дуются итогам напряженного 
труда, итогам соревнования юби­
лейного года.

Советская печать —  могучее 
идейное оружие партии, ее по­
вседневный помощник в борьбе 
за осуществление решений X X III 
съезда КПСС, заданий пятилетки, 
за утверждение принципов ком­
мунистической морали.
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Эстафета up о шла Ковдор
50-летию Октября».

Старт эстафеты взяли мурман- 
цы и дальневосточники, а фини­
ширует она 29 октября, в день 
рождения ВЛКСМ . Вымпел эста­
феты понесут лучшие воины-по­
граничники, молодые дружинни­
ки, члены отрядов Ю ДП, акти­
висты походов молодежи по доро­
гам славы отцов.

В понедельник эстафета прошла 
Ковдор. На площади состоялась 
встреча участников похода с го­
рожанами на братской могиле — 
митинг с участием общественнос­
ти города.

В воскресенье, 10 сентября от 
поселка Посьет, расположенного 
на побережье Японского моря, и 
от поселка Никель, что находится 
в Мурманской области, в 12 часов 
по местному времени отправилась 
в путь Всесоюзная комсомольско- 
молодежная эстафета вдоль гра­
ниц Советского Союза. Участни­
кам эстафеты предстоит пройти 
22 тысячи километров вдоль рубе­
жей Родины. Старт совпал с го­
довщиной торжественной клятвы 
комсомольцев и молодежи на 
Красной площади. Девиз эстафе­
ты; «Комсомольцы границы —

На производстве 
нет мелочей

Ремонтно - механический цех 
выполняет много разных заказов, 
потребность металла у нас боль­
шая. Прежде все материалы, за­
готовки складировались около 
цеха и внутри здания. Такое хра­
нение не всегда отвечало произ­
водственным интересам. Напри­
мер, требуется металл одного 
размера, а он оказался завален­
ным другими полуфабрикатами. 
Вот и копайся) теряй время, а 
производительность труда в та­
ких случаях идет вниз.

В текущем году мы сделали 
стеллажи. Теперь не приходится 
терять драгоценное время на 
«откапывание» металла нужного 
профиля, труд наш стал произво­
дительнее, поднялась культура. 
Как приятно посмотреть на при 
цеховой маленький участок, где 
на стеллажах, нами же сделанных, 
хранится все, что можно держать 
на площадке. При таком порядке 
рабочий теряет меньше времени, 
а в течение месяца «минуточки» 
могут вылиться в часы.

На производстве нет и не мо­
жет быть мелочей.

Комсомольцы, молодые рабочие 
других цехов и участков тоже 
могут навести культуру на ра­
бочих местах. Не ждите подска­
зок «сверху», беритесь смелее за 
дело.

Б. ТРЕФИЛОВ.
Рабочий РМЦ ГОКа.

Личный счет перешел за двести■к
В подсобном хозяйстве отдела 

рабочего снабжения трудится 
тракторист Василий Федорович 
Лесников, наш обыкновенный па­
рень. Он находится в одинаковых 

другими механизаторами усло­
виях, а вот результаты труда 
разные.

Есть люди, любящие технику. 
Но не все сумеют от нее взять 
что можно. Василий Федорович 
не относится к таким. Технику 
он бережет, закрепленный за ним 
трактор всегда в технической го­
товности, И машина «отвечает» 
на хозяйскую заботу. Не было 
случая, чтобы трактор подвел 
Человека.

Рабочий обладает большими и 
прочными техническими знания­
ми, только и это не все. Глав­
ное состоит в чувстве личной 
ответственности перед коллекти­
вом. Никто в поселке не может 
сказать, что тракторист Лесни­
ков напился пьяным и нарушил 
трудовую дисциплину. Нет ни од­
ного факта, когда он отказался 
бы от работы. А сельскохозяйет-

Евгения Дмитриевна Колесникова работает старшим диспетчером 
автобазы Ковдорского горнообогатительного комбината. Возложен­
ные на нее обязанности выполняет безупречно, помогает своим то­
варищам. Ее портрет украшает цеховую Доску почета, а за выпол­
нение служебного и общественного долга женщине присвоено высо­
кое звание ударника коммунистического труда.

На снимке; Е. Д. Колесникова за работой.
Фото А. Андронова.

венный труд —  труд особенный. 
Все, что можно сделать сегодня, 
не следует откладывать на завт­
ра —  будет поздно. Такой меха­
низатор стоит трех посредствен­
ных работников, если не больше.

Самоотверженный труд дает 
ощутимые результаты: с начала 
сенокоса знатный механизатор 
скосил травы с площади, превы­
шающей двести гектаров. Вот он, 
личный вклад рабочего в выпол­
нение социалистических обяза­
тельств коллектива, вот он, тру­
довой подарок юбилейному Октяб­
рю. Я верю, что всенародный 
праздник Василий Федорович Лес­
ников встретит как ударник ком­
мунистического труда.

И. ЧЕРНЫ Ш ЕВ.
И. о. директора подробного 
хозяйства орса.

□
На снимке: В. Ф. Лесников у

трактора.
Фото А. Панина.

Нам нужна 
помощь

Началось массовое поступление 
плодов и овощей на склады орса 
горнообогатительного комбината. 
Из четырех тысяч тонн на 
12 сентября нами получено про­
дукции 891 тонна. Все разгру­
зочные работы выполнялись соб­
ственными силами.

Исполком Ковдорского город­
ского Совета принял решение, 
обязывающее руководителей пред­
приятий и учреждений оказывать 
помощь орсу. Однако только гор­
нообогатительный комбинат вы­
полняет это решение, а руково­
дители остальных предприятий и 
организаций продолжают оста­
ваться в роли посторонних на­
блюдателей. Если такое отноше­
ние будет продолжаться и даль­
ше, орс будет иметь большие про­
стои вагонов, чего допускать ни­
как нельзя, так как произойдет 
неплановый расход государствен­
ных средств.

Мы призываем всех руководи­
телей города оказать нам по­
мощь в разгрузке вагонов. Плоды 
и овощи нужны вашим рабочим 
и вам самим, и чем больше мы 
заготовим сельскохозяйственной 
продукции, тем разнообразнее бу­
дет ваш стол.

Мы отлично понимаем, в ка­
ком положении находятся, на­
пример, строители. Но, делая 
«свое», нельзя забывать о том, 
чем питаются люди. Ведь у горно- 
обогатительного комбината поло­
жение не лучше, но он помогает 
нам Н. ОВСЯННИКОВ.

Зам. начальника орса гор­
нообогатительного комбина­
та.
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Г оды созидания 1 Д Р У Ж Н А Я  Р А Б О Т А
Каждый день приближает нас 

к ведикой дате —  50-летию Со­
ветский власти. Путь, пройден­
ный нашей страной, исторически 
очень короток, но какие рази­
тельные перемены произошли в 
жизни народов Советского Со­
юза.

Опубликованные в печати Те­
зисы ЦК КПСС «50 лет Великой 
Октябрьской социалистической 
революции» как бы подвели итог 
борьбы и побед. Когда обозрева­
ешь пройденное, все больше и 
больше убеждаешься как мало 
прожито и как много сделано. 
Наш путь был нелегким. Но 
народ верил в партию коммунис­
тов, смело шел за нею и побеж­
дал, совершая трудовые и рат­
ные подвиги. В тяжелые годы 
второй мировой войны многие 
воины, идя в бой, говорили:

—  Если погибну, считайте ме­
ня коммунистом.

Их слова звучали как клятва 
на верность Родине.

Мы, жители заполярного горо­
да, тоже можем подвести неко­
торые итоги. Десять лет назад в 
нашем городе, тогда маленьком 
поселке, была одна начальная 
школа. Помещалась она в бараке, 
где сейчас магазин хозяйствен­
ных товаров. И з'олько к началу 
1957 —  58 учебного года в Ков- 
доре вступила в строй средняя 
(ныне восьмилетняя) школа. В 
ней разместились все: школа ра­
бочей молодежи, детвора и даже... 
спортсмены, да еще оставались 
свободные аудитории. А теперь 
у нас средняя и восьмилетняя 
школы занимают специально по­
строенные здания, есть учебный 
комбинат, школа рабочей моло­
дежи, открыт вечерний техни­
кум. Вот он, рост!

Выл в Ковдоре клуб. В здании 
типа «К-7» помещалась библио­
тека, фойе, зрительный зал и да­
же... однокомнатная квартира. Но 
тесноты не испытывали. Теперь 
тот же клуб значительно расши­
рен, построен кинотеатр, строит­
ся Дом культуры, библиотека за­
нимает отдельное здание. Таковы 
факты культурного роста.

Больница со всеми отделения­
ми тоже помещалась в бараке. 
Не жаловались на тесноту, так 
как ее не было. Теперь у нас кра­

суется целый больничный горо­
док, лечебное учреждение воору­
жено современной техникой, ра­
ботают сложные аппараты.

Старожилы помнят, в каких 
зданиях находились магазины и 
столовые Ковдора. Товарные ва­
гоны да сколоченные из досок са­
раи —  вот и «торговые точки». 
Теперь отдел рабочего снабжения 
горнообогатительного комбината 
располагает такими магазинами 
как промтоварные, продовольст­
венный, что на площади Ленина, 
много стало магазинов специали­
зированных, а столовые размес­
тились в прекрасных зданиях.

Первые покорители заполярной 
целины помнят, в каких «домах» 
приходилось жить. Сейчас у нас 
десятки каменных домов со всеми 
удобствами, на смену жалкой во­
довозке пришел водопровод, 
центральное отопление. Теперь 
наши люди аккуратно пользуют­
ся электроэнергией, молодые не 
знают, что такое керосин или 
свечи.

Сделано много, но впереди еще 
непочатый край работ. Есть где 
развернуться фантазии, есть где 
приложить силы, умение, зна­
ния!

...Утро встает над Ковдором. На 
улицах звенят голоса детей. Од­
ни отправляются в школы, дру­
гие —  в детские сады. Слышит­
ся смех, молодой, задорный. То 
строители отправились на трудо­
вую вахту. Мчатся автобусы. Это 
горняки и обогатители спешат 
занять места тех, кто трудился 
ночь. Вот она, молодость планеты, 
юность нашей земли, обновленной 
Октябрем. Мы, люди старшего 
поколения, горды тем, что при­
зыв «Мир всем народам!», про­
звучавший в холодную октябрь­
скую ночь, стал знаменем нашей 
борьбы. Мы горды тем, что Ком­
мунистическая партия повела 
трудящихся на революцию, «что­
бы вырвать Россию, а затем и все 
человечество из империалистиче­
ской бойни и чтобы положить 
конец всем войнам», как сказал 
Владимир Ильич Ленин.

Этим путем мы идем пятьдесят 
лет и никто не остановит нашего 
движения вперед!

М. КУЗНЕЦОВ, 
Член КПСС, рабочий РСЦ
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Помните об эстетике
Оборудование корпуса крупно­

го дробления делает свое дело. 
Измельченная до положенных 
кондиций руда идет в корпус обо 
гашения.

Но самую ценность участка 
представляют люди. Там расто­
ропный и заботливый начальник 
цеха тов. Политов, работящий 
механик тов. Горбунов, хорошие 
начальники смен, слесари и дру­
гие работники. Все они горят же­
ланием выполнить план, как 
можно больше продробить руды, 
с головой уходят в работу, без­
заветно отдавая свои силы и 
знания любимому делу.

Не положено любоваться пло­
дами своего труда, находясь в 
здании цеха и забывать о том 
что делается. Если внутри кор­
пуса, крупного дробления имеет­
ся определенный порядок, то за 
его пределами, у торцов здания, 
можно увидеть два безобразных 
земляных откоса.

На этих откосах образовалась 
настоящая свалка дерева и ме­
талла. Грязные потоки, стекаю­
щие вниз, залили ближай­
шую площадку, портят здание, 
проникают в дверь. Скоро вход 
со стороны правого откоса в цех 
будет невозможен. Они же унич­
тожили прекрасные газоны с 
цветами... Картина очень непри­
ятная.

Понятно, что на участке дроб­

ления все внимание сосредоточе­
но на выпонлении плана, все 
вовлечены в водоворот повседнев­
ных дел, но и на благоустройст­
во нужно взглянуть другими 
глазами.

Иногда полезно на минуту 
оторваться от текущих дел и по­
чувствовать себя сыном земли, 
подумать о том, что тебя окружа­
ет и спросить себя: «А что я
могу сделать для красоты наше­
го мира и что я сделал?». Нельзя 
ли унылый пейзаж сделать кра­
сочным. Ведь золотые руки че­
ловека для того и существуют, 
чтобы творить чудеса.

Не мешает нашим дробильщи­
кам помнить об эстетике, не за­
бывая плана, стремиться увидеть 
эти откосы обложенные изумруд­
ным дерном. Представьте себе 
благоухающие цветы на зеленых 
газонах, волейбольную площадку, 
высоко растущие деревья. Когда 
это все будет вокруг корпуса 
дробления, то и работаться будет 
лучше, повысится производи­
тельность труда. Люди невольно 
потянутся к культуре, станут 
дисциплинированными, бережны­
ми. Тогда и всякие нарушения 
исчезнут. Подумайте.

Ю. ШАБАНОВ. 
Инженер отдела капиталь­
ного строительства по зда­
ниям и сооружениям горно- 
обогатительного комбината.

9 сентября состоялся массовый субботник на 
заготовке кормов для животноводческих ферм 
подсобного хозяйства орса. На поля вышли тру­
дящиеся горнообогатительного комбината и Ей­

ского леспромхоза. Люди косили ‘и убирали тра­
вы, грузили зеленую массу. На наших снимках 

(сверху вниз) показан их труд.

Жарко. Пора устроить маленький перекур. 
Кто-то скажет острое словцо. А такие в коллек­

тиве найдутся, будьте уверены. Хороший труд 
и здоровый смех всегда соседствуют...

Помните, у поэта Н. А. Некра­
сова сказано:

«Бабы с граблями рядами 
Ходят, сено шевелят». 
Инженеры Н. В. Королева и 
С. Попова, которых вы видите 

на снимке, не боятся никакого 
труда, ни одно дело из их рук не 
выпадет.

Работники ремонтно строительного цеха гру­
зят зеленую массу коллективно. Так сподручнее,

о дело быстрее подвигается вперед, 
смекалка нужйы везде.

-норовка,

Б е з  х о з я и н а
Зданиями ТЭЦ, конторы и ла­

боратории комбината производст­
венных предприятий, бетонного 
завода треста «Ковдорстрой» и 
железной дороги ограничена эта 
территория. Площадка малень­
кая, но о ней стоит сказать. 
Здесь вы найдете обрезки досок, 
куски металла, различные «про­
изводственные» отходы. Это са­
мое грязное и захламленное мес­
то. Видимо, хозяевам, пользую­
щимся площадкой, нет времени 
навести порядок, или они не мо­
гут никак договориться о под­
держании чистоты на этой терри­
тории. Дело лее может решиться 
просто: каждому предприятию
стоит убрать свое —  и площадка 
примет первоначальный вид. Сде­
лать уборку не так уж трудно.

Т. ГЕРАСИМОВ.

В ДОБРЫЙ ПУТЬ
Состоялись первые занятия в 

группах вечернего техникума. Пе­
ред тем как занять места в ауди­
ториях, студенты собрались в за­
ле. Торжественные минуты* дли­
лись недолго.

Первая с приветственным сло­
вом выступила начальник учебно­
го комбината Ковдорского ГОКа 
Л. Д. Каменева. Она пожелала 
успеха в учебе, а после оконча­
ния учебного заведения — остать­
ся работать в комбинате.

Слово предоставляется замести­
телю директора горнообогатитель­
ного комбината А. Е. Магаршаку. 
Он называет собравшихся «сту­
дентами». Одно слово вызвало 
теплые улыбки, оживление в ря­
дах. Как много значит это слово, 
оно обязывает учащихся ко мно­
гому. Выступивший пожелал мо­
лодежи плодотворной учебы.

Секретарь партбюро треста 
«Ковдорстрой» А. Г. Гришуков 
тоже пожелал успехов в учебе и 
труде.

На собрании выступили пред­
ставители педагогического коллек­
тива и студентов. Затем слушате­
ли разошлись по аудиториям. На­
чался первый урок.

Впереди много интересных дней, 
исключительных, запоминающихся 
на всю жизнь уроков, встреч. Но 
будут и трудности; они неизбеж­
ны. Надо быть готовыми и к это­
му, научиться преодолевать вся­
кие препятствия.

А. АНДРОНОВ.

И. о. редактора 
А. Ф. А Л ЕКС АН Д РО В .

Директор Ковдорского горно- 
обогатительного комбината при­
нимает трудящихся комбината по 
личным вопросам каждую среду 
с 15 до 17 часов. Запись на при­
ем производится во вторник.

Администрация.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 4742
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Новая забота партии 
о благе народа

Как только радио принесло 
весть о Пленуме Центрального 
Комитета партии, в общежитии 
горнообогатительного комбината, 
в цехах пошли оживленные раз­
говоры. Каждому хотелось поде­
литься своей радостью, высказать 
чувство благодарности партии за 
новую заботу о простых совет­
ских людях.

—  Приятно сознавать, что 
нам, низкооплачиваемым работ­
ницам, заработная плата значи­
тельно возрастет, —  делится со­
кровенными думами Е. Терехина.

—  Теперь никто не посмеет де­
лать «по своему усмотрению».

Слова сердечной благодарно­
сти можно было слышать в этот 
день повсюду. Горняки и обога­
тители давали слово, что они не 
пожалеют сил для выполнения 
собственных социалистических 
обязательств и юбилейный год, 
Октября закончат;.е ■ '*ор.»цйяс' 
показателями.

Постановление Пленума , IT?
КПСС вызвало новый творчещ.*» 
подъем на предприятиях комби-.
ната.

... ууЦ

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  С О О Б Щ Е Н И Е
О П л е н у м е  Ц К  К П С С

26 сентября 1967 года состоялся Пленум Центрального Комите­
та КПСС.

Пленум заслушал и обсудил доклад Генерального секретаря 
Ц К  КП С С  тов. J1. И. Брежнева «О мерах по дальнейшему повы­
шению благосостояния советского народа».

Пленум заслушал и обсудил доклады заместителя Председателя 
Совета Министров СССР, председателя Госплана С С С Р тов.
Н. К. Байбакова «О проектах Государственного • плана развития 
народного хозяйства СССР на 1968 год и планов развития народ­
ного хозяйства СССР на 1969 и 1970 годы» и министра финансов 
СССР тов. В. Ф. Гарбузова «О проекте Государственного бюджета 
С С С Р на 1968 год».

На Пленуме выступили товарищи П. Е. Шелест — первый секре­
тарь Ц К  Компартии Украины, В. В. Гришин — первый секретарь 
Московского горкома КП С С , В. Ю. Ахундов — первый секретарь 
Ц К  Компартии Азербайджана, Ф, С. Горячев — первый секретарь 
Новосибирского обкома КП СС , Д. А. Кунаев — первый секретарь 
Ц К  Компартии Казахстана, В, С. Толстиков — первый секретарь 
Ленинградского обкома КП СС , А, Э. Восс — первый секретарь

Ц К  Компартии Латвии, Н. Г. Кочетков — бригадир проходчиков 
шахты 3— 3-бис комбината «Кузбассуголь» Кемеровской области, 
Г. И. Чиряев — первый секретарь Якутского обкома КП СС , П. М. 
Машеров — первый секретарь Ц К  Компартии Белоруссии, Я . С. 
Насреддинова — председатель Президиума Верховного Совета Уз­
бекской ССР, А. Н. Смирнов — первый секретарь Ивановского 
обкома КП СС , М. И. Клепиков — бригадир комплексной бригады 
колхоза «Кубань» Усть-Лабинского района Краснодарского края, 
А, А. Кокарев — первый секретарь Красноярского крайкома КП СС , 
И, И. Бодюл — первый секретарь Ц К  Компартии Молдавии.

По чтим вопросам Пленум принял соответствующие постановле­
ния.

Пленум Ц К  полностью одобрил разработанные Политбюро Ц К  
КП С С  мероприятия по дальнейшему повышению благосостояния 
советского народа. (Постановление Ц К  КП С С  и Совета Министров 
СССР по этому вопросу публикуется).

В связи с избранием тов. А. Н, Шелепина председателем ВЦ С П С  
Пленум Ц К  освободил его от обязанностей секретаря Ц К  КПСС .

На этом Пленум Ц К  КП С С  закончил свою работу.

Постановление Пленума ЦК КПСС, принятое 26 сентября 1967 года

О мерах по дальнейшему повышению благосостояния

У К А З
Президиума Верховного 

Совета СССР 
О расширении льгот для лиц,

советского народа
Заслушав доклад Генерального секретаря Ц К  КП С С  товарища 

Брежнева Л. И. о разработанных Политбюро Ц К  К П С С  в соответ­
ствии с решениями X X I I I  съезда партии мерах по дальнейшему 
повышению благосостояния советского народа,

П Л Е Н У М  Ц К  КП С С  П О С Т А Н О В Л Я ЕТ :
целиком и полностью одобрить разработанные Политбюро Ц К  

КП С С  меры по дальнейшему повышению благосостояния советского
народа.

Постановление Пленума ЦК КПСС, принятое 26 сентября

О проектах Государственного плана развития народного 
хозяйства СССР на 1968 год и планов развития народного 

хозяйства СССР на 1969 и 1970 годы и проекте 
Государственного бюджета СССР на 1968 год

Одобрить в основном проекты Государственного плана развития 
народного хозяйства С С С Р на 1968 год и планов развития народ­

ного хозяйства С С С Р на 1969 и 1970 годы и проект Государствен­
ного бюджета С С С Р на 1968 год.

Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 26 сентября

О мероприятиях по дальнейшему повышению благосостояния советского народа
Во исполнение решений X X I I I  съезда К П С С  о дальнейшем повы­

шении материального благосостояния советского народа Централь­
ный Комитет КП С С  и Совет Министров Союза С С Р постановляют:

Осуществить с 1 января 1968 г. следующие мероприятия по по­
вышению благосостояния советского народа:

а) увеличить минимальный размер заработной платы рабочих и 
служащих всех отраслей народного хозяйства до 60 рублей в месяц.

В этих целях установить рабочим и служащим тарифные ставки 
и должностные оклады в размере не ниже 60 рублей в месяц, а от­
дельным категориям работников повысить тарифные ставки и 
должностные оклады в пределах до 70 рублей в месяц.

Повысить в первом полугодии 1968 г. в среднем на 15 процентов 
тарифные ставки рабочим-станочникам машиностроительных и ме­
таллообрабатывающих предприятий и цехов во всех отраслях на­
родного хозяйства;

б) ввести коэффициенты к заработной плате рабочих и служа­
щих предприятий и организаций легкой и пищевой промышленно­
сти, просвещения, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяй­
ства, науки, культуры и других отраслей народного хозяйства в 
районах Дальнего Востока и европейского Севера, для которых они в 
настоящее время не установлены;

в) расширить льготы для лиц, работающих в районах Крайнего 
Севера и в приравненных к ним местностях, имея в виду устано­
вить очередные процентные надбавки к заработной плате при мень­
шем стаже работы в этих районах и местностях, предоставить 
преимущества в оплате труда рабочих и служащих, занятых на ра­
ботах во вновь осваиваемых районах, и осуществить другие меро­
приятия по расширению льгот для указанных лиц;

г) увеличить до 15 рабочих дней продолжительность отпуска тем 
рабочим и служащим, которые имеют в настоящее время отпуск 
общей продолжительностью 12 рабочих дней;

Д) продолжить дальнейшее снижение и отмену налогов с зара­
ботной платы рабочих и служащих. В этих целях снизить в среднем 
на 25 процентов ставки налогов с заработной платы от 61 до 80 
рублей в месяц-

е) повысить размеры пособий по временной нетрудоспособности 
рабочим и служащим при стаже работы свыше 8 лет до 100 про­
центов заработка и при стаже работы от 5 до 8 лет до 80 процен­
тов заработка;

;::) в целях улучшения пенсионного обеспе'1-”
повысить размеры пенсий инвалидам и» , *сйия. еоенносЛужаЩИх

Секпетарь Центра льно» s п БРЕЖНЕВ.

рядового, сержантского и старшинского состава, ставших инва­
лидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
защите С С С Р или при исполнении иных обязанностей военной служ ­
бы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на 
фронте: инвалидам 1 и I I  групп на 15 рублей в месяц (в  пределах 
максимальных размеров) и с 1 мая 1968 г. — минимальный размер 
пенсии инвалидам I I I  группы с 21 до 30 рублей в месяц;

повысить размеры пенсий инвалидам из числа лиц офицерского, 
старшего и среднего начальствующего состава, ставших инвалида­
ми вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при за­
щите СССР или при исполнении иных обязанностей военной служ ­
бы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на 
фронте: пенсии инвалидам I и I I  групп, исчисленные из должност­
ных окладов (без учета окладов по воинским званиям), — на 
25 рублей в месяц (в  пределах максимальных размеров) и с 1 мая 
1968 г. — минимальный размер пенсии инвалидам I I I  группы до 
40 рублей в месяц;

снизить возраст для назначения пенсий по старости военнослу­
жащим, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при защите СССР или при исполнении иных 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, свя­
занного с пребыванием на фронте: мужчинам — с 60 до 55 лет и 
женщинам — с 55 до 50 лет;

снизить на 5 лет, то есть с 55 до 50 лет, возраст, дающий право 
на пенсию по старости, работницам отдельных профессий предпри­
ятий текстильной промышленности, занятым на работах с повы­
шенной интенсивностью труда;

снизить на 5 лет, то есть с 65 до 60 лет — мужчинам и с 60 до 
55 лет — женщинам возраст, дающий право на пенсию по старости 
членам колхоза;

увеличить членам колхоза минимальные размеры пенсий по инва­
лидности I группы вследствие трудового увечья или профессиональ­
ного заболевания с 18 до 30 рублей и от общего заболевания с 
15 до 25 рублей, по инвалидности I I  группы — соответственно с 
14 до 20 рублей и с 12 до 16 рублей в месяц;

ввести пенсионное обеспечение колхозников по инвалидности 
I I I  группы вследствие трудового увечья или профессионального за­
болевания;

установить пособие в размере 16 рублей в месяц инвалидам с 
детства I и I I  групп, достигшим 16 лет.

В

и в местностях, 
приравненных к районам

Председатель Совета Министров С С С Р А. К О С Ы Г И Н .

Во изменение и дополнение к 
Указу Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 февраля 1980 
года «Об упорядочении льгот дли 
лиц, работающих в районах Край­
него Севера и в местностях, при­
равненных к районам Крайнего 
Севера» Президиум Верховного 
Совета СССР П О С Т А Н О В Л Я ЕТ :

1. Выплачивать всем рабочим и 
служащим государственных, ко­
оперативных и общественных 
предприятий, учреждений и орга­
низаций надбавку к их месячно­
му заработку (без учета районно­
го коэффициента и вознагражде­
ния за выслугу лет) в следующих 
размерах:

а) в Чукотском национальном 
округе и Северо-Эвенском районе 
Магаданской области, Корякском 
национальном округе и АлеУтсЮТя 
районе Камчатской области, а 
также на островах Северного Ле­
довитого океана и его морей (за 
исключением островов Белого мо­
ря) — 10 проц. по истечении пер­
вых шести месяцев работы, с уве­
личением на 10 проц. за каждые 
последующие шесть месяцев ра­
боты. Повысить максимальный 
размер надбавок в указанных 
районах и местностях до 100 про­
центов заработка или до 300 руб­
лей в месяц;

б) в остальных районах Край 
него Севера — 10 проц. но исте 
чении первых шести месяцев ра 
боты, с увеличением на 1 0  проц. 
за каждые последующие шесть 
месяцев работы, а по достижении 
шестидесятипроцентной надбав 
ки —  10 проц. за каждый после­
дующий год работы;

в) в местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера, —. 
10 проц. по истечении первого го­
да работы, с увеличением на 
10 проц. за каждый последующий 
год работы.

Установить, что надбавки к за 
работной плате, получаемые ре 
бочими и служащими по состоя­
нию на 1 января 1968 года в про­
центах к их месячному заработку, 
не пересчитываются. Дальнейшее 
начисление надбавок этим работ­
никам производить в гоответст- 
вии с настоящей статьей.

2. Рабочим и служащим, про­
работавшим в районах Крайнего 
Севера не менее 15 календарных 
лет, а в местностях, приравнен­
ных к районам Крайнего Севера, 
— не менее 20 календарных лет, 
пенсии по старости назначать 
мужчинам — по достижении 55 
лет и женщинам — по дости­
жении 50 лет.

3. Сократить продолжительность 
трудового договора, дающего 
право на получение льгот, преду­
смотренных статьей 5 Указа Пре­
зидиума Верховного Совета СССР 
от 10 февраля 1960 года «Об упо­
рядочении льгот для лиц, рабо­
тающих в районах Крайнего Се­
вера и в местностях, приравнен­
ных к районам Крайнего Севе­
ра», с пяти до трех лет.

Предоставлять указанные льго­
ты лицам, прибывшим в эти рай-

( Окончание на 3-й стоА
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У К А З  
П р е з и д и у м а  В е р х о в н о г о  С о в е т а  С С С Р  

О расш ирении льгот дл я  л и ц , работаю щ их в районах
и в м естн остях, приравненны х к районам  К райнего Севера

(Окончание. Нач. на 1-й стр.). и надбавок за работу в районах право на получение льгот, преду-
Крайнего Севера и в местностях, смотренных настоящим Указом, 

оны и местности по собственной приравненных к районам Крайне- если после прекращения работы j 
инициативе, при условии заклю- го Севера. в колхозе до поступления на pa- i
•1ени«. ами трудовых договоров 5. Суммировать членам семьи боту в качестве рабочего или ■ 

срок три год? а на островах рабочих и служащих, работающих служащего прошло не более трех i
рного Ледовитого океана — в районах Крайнего Севера и в месяцев (не считая времени пе-

челИчить вдвое единовремен­
н о  пособие молодым специали­
стам, направляемым на работу в 
районы Крайнего Севера и в ме­
стности, приравненные к районам

местностях, приравненных к рай­
онам Крайнего Севера, привле­
каемым на сезонные работы в тех 
же районах и местностях, и жен­
щинам, временно оставившим ра­
боту для ухода за детьми до-

Крайпего Севера, из других райо- школьного возраста или по состо- 
нов страны по окончании высших янию здоровья, непрерывный 
и средних специальных учебных стаж  работы, дающий право на 
введений. получение льгот, предусмотренных

4. Выплачивать работникам при настоящим Указом, 
условии перезаключения ими пер- 6. Засчитывать специалистам, 
вого трудового договора о работе работникам, занимающим выбор- 
в районах Крайнего Севера и в ные должности, и другим руково- 
мсстяостях, приравненных к рай- дящим работникам колхозов вре­

менам Крайнего Севера, единовре- мя работы их в колхозах, распо- 
«■""ное пособие в размере 50 проц. ложенных в районах Крайнею 
среднемесячного заработка без Севера и в местностях, прирав- 
учета районного коэффициента, ненных к районам Крайнего Се- 
вознаграждения за выслугу лет вера, в трудовой стаж, дающий

реезда к месту работы).
7. Поручить Совету Министров 

СССР принять постановление о 
порядке применения настоящего 
Указа и внести в решения прави­
тельства СССР соответствующие 
изменения.

8. Настоящий Указ ввести в 
действие с 1 января 1968 года.

9. Настоящий Указ внести на 
утверждение Верховного Совета 
СССР.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Н. П О Д ГО Р Н Ы Й .
Секретарь Президиума Вер­
ховного Совета СССР

М. Г Е О Р Г А Д З Е ,
Москва, Кремль
26 сентября 1967 года.

Заочная экономическая школа

Подумай, подсчитай
С I января 1968 года наш комбинат перейдет на новые формы 

хозяйствования. Предстоит большая работа. Надо добиться такого 
положения, чтобы каждый мастер, начальник смены, участка, цеха 
научились еще более рачительному хозяйствованию, вели производ­
ство по прибыльному пути, умели находить внутренние резервы и 
правильно применять эти резервы в практике.

С этой целью при редакции газеты «Рудный Ковдор» организу­
ется заочная экономическая школа. На страницах газеты будут вы­
ступать ведущие специалисты управления комбината, наши передо­
вики производства. Кроме статей практического значения, редакция 
будет публиковать задачи, составленные экономистами комбината 
на основе фактического материала, фактических данных рудника 
или фабрики.

Партийный комитет и дирекция горнообогатительного комбината 
одобрили инициативу создания заочной экономической школы и ут­
вердили план работы. Руководителем школы является начальник 
планового отдела комбината В. Н. Ковалев.

Сегодня мы публикуем первые задачи и ждем от каждого жела­
ющего повышать свои экономические знания решений. А с первого 
октября газета будет публиковать статьи на экономические темы.

В Центральном Комитете К П С С

Об улучшении работы 
по рассмотрению писем 
и организации приема 

трудящихся
Ц К КПСС принял постановле- низаций. их заместители и дру- 

ние «Об улучш ении работы по ги е руководящие работники. Пись- 
рассмотрению писем и организа
ции приема трудящ ихся».

Письма, указывается в поста­
новлении, являются одной из

ма должны рассматриваться, как  
правило, в срок не свыше одного 
месяца. В тех случаях, когда 
рассмотрение их требует более 
длительного времени, авторы

важны х форм укрепления и рас- писем должны быть об этом свое­
временно извещены. На предпри­
ятиях, в учреждениях должны  
строго соблюдаться установлен­
ные дни и часы приема населе­
ния.

Редакции газет и журналов  
обязаны систематически публи­
ковать письма читателей, реш е­
ния по жалобам и сигналам. 
Партийны м, советским и профсо­
юзным органам, руноводителям- 
хозяйственникам поручено свое­
временно принимать меры по вы­
ступлениям печати.

ширения связи партии с наро­
дом, участия населения в управ­
лении государственными делами, 
средством вы ражения обществен­
ного мнения, источником инфор­
мации о ж изни страны. Исходя 
из этого, партия проводит курс  
на строгое соблюдение ленинских  
принципов в работе с письмами 
трудящ ихся,

В работе по рассмотрению  
заявлений и жалоб должны при­
нимать участие руководители  
предприятий, учреждений, орга-

Больше согласованности 
в действиях

Малый зал Дома культуры. В 
конце помещения валяется не­
сколько сырых досок. Сделан ос­
тов, по-видимому, сцены. По слу­
чаю выходного дня на стройке 
тихо. Только В. А. Чиркни- да 
М. В. Гвоздиков ходят по боль­
шому зданию. Нм не сидится до­
ма.

— Спешим, а продвигаемся 
медленнее возможного. Вот надо 
настилать полы, а сухих досок 
нет. —  говорит В. А. Чиркин,—  
И -сушилка есть, и лесопилка 
есть, а досок нет. Вроде мы жи­
вем не в таежном краю, а где-то 
в Кара-Кумах.

:— Нет проступей. Мелочь, а. 
шльше двигаться нельзя: КПП 
(ержмт, и время уходит. Уходит...

Вздыхает Митрофан Василье­
вич. Ему тоже нелегко. Строи­
тельство Дома культуры на за­
вершающей стадии отвлекло 
часть рабочей силы с жилого 
ронда, дошкольных детских уч­
реждений, подхоза.

—  Пора бы снимать леса в 
зрительном зале, да нельзя: мон­
тажникам нужны они. Без лесов 
им нельзя работать на монтаже 
оборудования сцены. Вот она, 
какая сцена получается. Да...

В дальнейшем выяснилось, что 
даже между строителями нет

четких, согласованных действии. 
Например, заделка люков в ко­
ридоре нижнего этажа могла быть 
выполнена раньше, только па 
участке «Жилстрой» такой мело­
чи не придали сколько-нибудь 
серьезного значения.

Строители напрягают все свои 
силы на выполнение социали­
стических обязательств —  сдать 
Дом культуры к 5 ноября теку­
щего года. Они, преодолевая 
большие трудности, проделали 
огромную работу. Но иногда чет­
ких согласованных действий 
между участками было мало, что 
сдерживало трудовое напряжение.

Время идет вперед неудержи­
мо, все ближе и ближе 5 ноября 
—  срок, указанный в социали­
стических обязательствах коллек­
тива. Если монтажникам не по­
ставляют какие-то материалы, 
оборудование —  понятно их бес­
покойство. Но, чтобы жить в тай­
ге, иметь в своем распоряжении 
лесопильный цех, сушильную 
камеру и остаться без сухих до­
сок. тут не найти никаких оп­
равданий. Не потому ли гак тя­
жело переживают разные неудачи 
инженерно-технические работни­
ки стройуправления В. А. Чир­
кин и М. В. Гвоздиков?

А. С А Ш И Н.

О чем говорят 
диаграммы

На стенах конторы обогати­
тельной фабрики висят красочно 
оформленные диаграммы. Каж­
дый, кто заходит сюда, может 
узнать много интересного.

Диаграммы рассказывают, на­
пример, об источниках образо­
вания фонда материального по­
ощрения, основных фондах пред­
приятия, структуре себестоимости 
передела, структуре себестоимости 
железного концентрата.

Возьмем трудовые показатели 
фабрики за несколько последних 
лет. Известно, что планы, как 
правило, постоянно перевыполня­
лись. Вот итоги: выпуск желез­
ного концентрата в 1964 году 
составил 2.127,9, в 1965 г. —  
2.425,6, а в 1966 году он воз­
рос до 2.548,2 тысячи тонн. Пла­
ном на текущий год предусма­
тривается 2.560 тысяч тонн. Но 
обогатители перекроют и это за­
дание.

«Удельный вес участков в се­
бестоимости железного концен­
трата» —  так называется одна 
из диаграмм. Из нее мы узнаем, 
каково участие цехов в выпуске 
продукции. Передел обогатитель­
ной фабрики равен 100 процен-- 
там. На долю участка обогаще­
ния приходится 39 проц., сушки 
—  21, дробления — . 20, хвосто­
вого хозяйства —  7 и прочих 
участков и служб —  13 процен­
тов.

Есть над чем подумать масте­
рам и рабочим.

Хорошо поступают на обогати­
тельной фабрике. Желательно, 
чтобы такая лее наглядная агита­
ция была в цехах, напоминала 
рабочим об их повседневном уча­
стии в общественном труде.

Ю. НИ КО Л АЕ В.

Задача №  1. Условия: объем
производства добычи угля (по 
плану) 500.000 тонн; среднее 
расстояние автоперевозок 1,3 км; 
плановая себестоимость одного 
тонно-километра 10,6 коп., в том 
числе условно-постоянная часть 
равна 10 процентам.

Определите себестоимость тон­
но-километра, затраты на пере­
возку всего количества руды, 
если среднее расстояние увеличи­
лось на 10 процентов (план до­
бычи руды выполнен на 100 
проц.).

Задача X» 3. Условия: месяч­
ный план производства вскрыши 
составляет 250.000 куб. метров, 
средний объемный вес одного 
куб. метра равен 2,7 тонны, 
среднее расстояние автоперево­
зок 1,5 км, себестоимость одного 
тонно-километра —  10,6 коп., в 
том числе условно-постоянная 
часть равна 10 процентам.

Определите стоимость одного 
тонно-километра и транспортные 
расходы на один кубометр по пла­
ну и фактически, если план пе­
ревозок выполнен на 105 про-

Задача №  2. Условия: при бу- «ентов- объемный вес одного ку­
бометра составил 2,6 тонны, арении скважин шарошечными 

долотьями диаметром 243 мм 
выход горной массы с одного по­
гонного метра составляет 40 куб. 
метров, выработка в смену со­
ставляет 35 погонных метров, 
себестоимость одного кубического 
метра обуренной горной массы 
составляет 18 коп., в том числе 
условно-постоянная часть равна 
20 процентам.

Определите себестоимость бу­
рения одного кубического метра 
горной массы и общие затраты 
на бурение в год, если перевод 
станков на бурение долотьями 
диаметром 269 мм позволил уве­
личить выход горной массы с од­
ного погонного метра до 50 куб. 
метров, но одновременно снизи­
лась производительность в сме­
ну на 10 процентов.

Годовой объем бурения —  
4.450 тысяч кубических метров.

среднее расстояние 
до 1,4 км.

сократилось

Решения направляйте в редак­
цию газеты «Рудный Ковдор»
или в плановый отдел горнообо­
гатительного комбината Б. Н. Ко­
валеву.

Мы уверены, что передовые 
рабочие, наши рационализаторы, 
мастера и все связанные с про­
изводством инженерно-техниче­
ские работники, примут активное 
участие в работе заочной эконо­
мической школы, научатся счи­
тать государственные деньги, 
более глубоко будут вникать в 
экономику производства, без чего 
нельзя работать, а тем более ру­
ководить в наше время.

Итак, в поход за экономиче­
ские знания!

«О днях, которые потрясли мир»

Декада политической 
к н и г и

Наступил учебный год в си­
стеме политического просвеще­
ния. Сейчас как никогда возни­
кает спрос на литературу: слу­
шателям школ основ марксизма- 
ленинизма, начальных полит­
школ, семинаров нужны учебни­
ки, труды классиков марксизма- 
ленинизма.

Работники книжной торговли 
города пошли навстречу всем 
учащимся политсети. С этой це­
лью с I по 10 октября прово­
дится декада политической книги. 
Слушателям предоставляется воз­
можность приобрести литературу 
без каких-либо помех.

Ш АБАНОВА.
Зав. книготоргом.

С. первого октября в киноте­
атре «Юность» будут демонстри­
роваться лучшие фильмы отече­
ственного кино. В  них отобразят­
ся подвиги людей, свершение 
Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции.

«О днях, которые потрясли 
мир» — этот девиз объединяет 
самые различные произведения 
нашего киноискусства. Эпические 
полотна, посвященные истори­
ческим дням Октября 1917 года, 
и фильмы, повествующие о судь-

Тематическая программа вклю­
чает такие кино, как «Товарищ 
Арсений», «Ленин в Октябре», 
«Красные листья», «Сорок пер­
вый», «Александр Пархоменко», 
«Оптимистическая трагедия». Уже 
одно перечисление говорит о целе­
направленности этого нужного 
мероприятия перед великим пра­
здником 50-летия Октября. Про­
смотр фильмов поможет многим 
изучающим историю нашей пар­
тии. Было бы хорошо, если пер­
вичные партийные и комсомоль-

бах людей, мужественных борцов ские организации возглавили
за народное дело. Фильмы рас­
сказывают и о тех, кто не сразу 
определил свой путь, постепен­
но шел к истине, постигал учение 
партии, убеждался в правоте ее 
дела, а в итоге нелегких поис­
ков стали солдатами великой ар­
мии труда.

коллективные просмотры филь­
мов, их обсуждение. Такая поста­
новка дела принесет большую 
пользу.

И. И ВА Н О ВА .

И. о. редактора 
Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Кинотеатр «Юность»
1 октября — новый широкоэк­

ранный фильм «Июльский дождь».
Начало в 12, 14, 16, 20, 22 часа.

«Товарищ Арсений». Начало в 
18 часов.

2— 3 октября новый чехосло­
вацкий фильм «Призрак замка 
Моррисвилль». НачалЪ: 2 октяб­
ря — в 1.2, 14, 16, 18, 20, 22 час.; 
3 октября— в Д2, 14, 16, 20, 22 ч.

3 октября — 
ре». Начало в

«Ленин в
18 часов.

октяб-

4 5 октября -j. новый чехо­
словацкий фильм «Нагая пастуш­
ка». Начало в 12, 14, 16, 18. 20, 
22 часа.

6— 7 октября — новый широко­
экранный художественный фильм 
совместного производства кино­
студии им. Горького (С С С Р ) и 
Болгарии «Бегущая по волнам». 
Начало: 6 октября — в 12, 14,
16, 18, 20, 22 часа.

7 октября— в 12, 16, 20, 22 час. 
7 октября — «Красные листья». 

Начало в 14 и 18 часов.
Документальные фильмы:

2 октября —  «Ритм Африки».
Начало в 22 часа.

Д Л Я  Д Е Т Е Й :
1 октября — «Чапаев».
2 октября—«Зеленый патруль». 
5- октября —  «Фантазеры». 
Начало сеансов в 10 час. 15 м.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, ко м н ^ Г  9, т ь л е ф о н ~ № ~ я \ч  
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак 5Ш )
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Впереди Нина Белева
Подписка на газеты и журналы на будущий год продолжается. 

В цехах, на участках и в отделах горнообогатительного комбината 
работают общественные распространители печати. Они являются 
первыми помощниками первичных партийных организаций в под­
писной кампании.

Лучше всех провела эту работу на сегодня комсомолка ремонт­
но-механического цеха Нина Белева. Она оформила подписку на 
1.974 рубля. Вот с кого надо брать пример остальным обществен­
никам. С. П.
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Стенная газета в цехе
Приближается 50-я годовщина 

Великого Октября. Все шире и 
глубже развивается социалисти­
ческое соревнование в цехах и 
на участках горнообогатительно­
го комбината, все новые и новые 
трудовые победы приносит ото 
благородное движение трудящих­
ся. Преодолевая преграды, гор­
няки и обогатители, металлообра- 
ботчики и строители добиваются 
новых производственных успе­
хов.

Наши трудовые победы — ре­
зультат организующей роли ком­
мунистов, инженеров, техников, 
руководителей производства, 
профсоюзного актива, высокой 
сознательности рабочих.

В борьбе за выполнение юби­
лейных социалистических обяза­
тельств не последнее место при­
надлежит стенной печати. Стен­
ные газеты в цехах и на участ­
ках — выразители общественно­
го мнения. Но низовая печать 
может сделать значительно боль­
ше, если ею будут по-деловому 
заниматься первичные партий­
ные организации. Нечего скры­
вать, что очень часто наши хо­
зяйственники не отвечают на 
сигналы стенных газет, отмалчи­
ваются, что противоречит пар­
тийному отношению к выступле­
ниям «малой печати».

Постановление Центрального 
Комитета партии и Совета Мини­
стров СССР «О мероприятиях по 
дальнейшему повышению благо­
состояния советского народа» 
вызывает чувство законной гор­
дости за нашу Родину. Повыше­
ние заработной платы и сниже­
ние подоходного налога с опреде­
ленной категории трудящихся, 
расширение льгот для лиц, рабо­
тающих в районах Крайнего Севе­
ра и увеличение отпусков, повы­
шение размера пособий по вре­
менной нетрудоспособности и 
снижение на пять лет возраста, 
дающего право на получние пен­
сии работникам отдельных про­
фессий предприятий текстильной 
промышленности и многое другое, 
не может ье радовать наших лю­
дей.

Когда смотришь на пройден­
ный путь, становится особенно 
ощутимо, как много проявляет 
заботы наша партия о благе со­
ветского человека. Механизация 
трудоемких процессов, широкий 
размах жилищного строительства, 
большой сети учебных заведе­
ний и детских учреждений, новых

ления обогатительной фабрики 
выходила газета «Дробильщик». 
Хорошо писала газета, поднимала 
злободневные вопросы производ­
ства. И оформление было хоро­
шее. Но особой популярностью 
у трудящихся пользовалось сати­
рическое приложение к газете, 
так называемые «Хвосты». Ко­
роткие меткие фразы, мастерски 
исполненные карикаруты, целе­
направленность делали газету 
тем острым оружием партийной 
организации фабрики, каким 
можно с успехом бороться против 
рудины, косности, нарушителей
трудовой и производственной 
дисциплины.

Заслуженным вниманием тру­
дящихся рудника пользовалась
газета «Горняк». Ее редактор
А. Ананьев вкладывал много сил 
и забот, чтобы стенгазета соот­
ветствовала назначению. Впослед­
ствии и здесь стали выпускать 
сатирическое приложение «От­
вал», где бичевались пьяницы, 
нерадивые работники, наруши­
тели общественного порядка.

Газеты выступали в едином 
строю с партийными организаци­
ями, с профсоюзом, их редакции
не бояились досужих рассужде­
ний, «что можно печатать и что 
нельзя». Вполне понятно: газе­
ты приносили известную пользу.

Так было.

предприятий и целых городов, 
благоустройство жилищ и оздо­
ровление условий труда — все 
зто есть выражение настоящей 
заботы о благе наших людей.

Меня удивляет некоторая не­
дооценка отдельными товарищами 
из числа рабочих наших общих 
достижений.. Они хотят большего. 
Так к этому стремимся и мы. 
Но чтобы достигнуть желаемого, 
приблизить время такого матери­
ального производства, когда от­
падет надобность в распределе­
нии этих благ по труду, надо 
всем честно трудиться: Казалось 
бы, человек простоял минуту, по­
говорил с товарищами о полез­
ных делах. А сколько таких «ми­
нут и минуточек» теряем мы каж­
дый месяц. Особенно большой 
вред приносят пьяницы и про­
гульщики. Их у нас мало, но они 
есть и не считаться с ними 
нельзя.

Принятые Президиумом Вер­
ховного Совета СССР Указы, тоже 
отображают нашу хозяйственную 
и техническую мощь. Мы стоим 
на верном пути и твердой посту­
пью идем к поставленной цели.

Теперь в этих же цехах газе­
ты выходят от случая к случаю, 
критика недостатков носит роб­
кий характер, не вскрываются 
внутренние недостатки, обходятся 
молчанием имена виновников 

j простоев оборудования, наруши- 
1 телей технологии. Такая бес­

принципность привела к сниже­
нию авторитета газет, они стали 
выходить реже, изменилось их 
содержание.

Критика в газете —  не пося­
гательство на авторитет мастера 
или начальника участка. На­
оборот, выступающий хочет ви­
деть свое производство в более 
лучшем состоянии и считает не­
обходимым указать на недостат­
ки, которые тормозят цеху или 
участку. Вполне закономерное 
явление. И как глубоко оши­
баются те товарищи, которые в 
критических выступлениях печа­
ти видят только отрицательное. 
Больной принимает не всегда 
приятные лекарства, но он упо­
требляет их против недуга, про­
тив болезни, стараясь избавить­
ся от вредных влияний болезне­
творных организмов.

Цеховые партийные организа­
ции накопили известный опыт 
руководства стенной печатью. 
Надо, чтобы все хорошее нашло 
дальнейшее развитие, стенные га­
зеты продолжали свою трудную 
и благородную роль, а редколле­
гии всегда пользовались поддерж­
кой партийных организаций и 
партбюро.

Редакция «Рудного Ковдора» 
решила оказать помощь цеховым 
стенгазетам, чаще советоваться 
с редакторами и членами редкол­
легий, иметь с ними постоянную 
деловую связь. Можно не сомне­
ваться, что цеховые парторга­
низации и весь актив откликнут­
ся на такое мероприятие и наши 
стенгазеты займут в общем строю 
подобающее им место.

И когда читаешь Постановления 
партии и правительства, хочется 
работать еще лучше, еще произ­
водительнее.

Сила наша растет с каждым 
днем, увеличивается богатство 
страны. А чтобы мы жили еще 
лучше, надо трудиться всем в 
полную меру сил и способностей. 
Тогда труд станет более отрад­
ным и плодотворным, наша стра­
на станет еще богаче.

П. РУДЕНКО. 
Слесарь ремонтно-механи­
ческого цеха ГОКа.
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провозглашения ГДР
БЕРЛ И Н . Большую строитель­

ную площадку представляет со­
бой центр столицы Германской 
Демократическо Республики. Здесь 
продолжаются работы, заверша­
ющие создание прекрасного совре­
менного архитектурного ансамб­
ля. На этом снимке - площадь 
Александерплатц.
Фото АД Н —ТАСС

Я  радуюсь
Моя мать пошла работать на 

лесозавод семнадцатилетней. Отец 
тоже всю жизнь трудился в ко­
оперативе рыбаков рабочим. Не­
легко приходилось им, но они не 
отступали от выполнения общест­
венных обязанностей. Да, тру­
диться — это выполнять обще­
ственную обязанность.

Прежде им нужно было бы ра­
ботать до пенсионного возраста 
еще шесть лет каждому. Но вот 
27 сентября радио принесло ра­
достную весть: пенсионный воз­
раст проработавших длительное 
время на Крайнем Севере сокра­
щается. Значит, мои родители пе­
реходят на пенсию уже в буду­
щем году. Хорошо для них, они 
заслужили такое внимание.

Я несказанно радуюсь за ста­
рое поколение, на долю которого 
выпало много тяжелых испыта­
ний. Первые пятилетки при ни­
чтожной механизации, коллекти­
визация в деревне, ликвидация 
неграмотности, события на Даль­
нем Востоке и, наконец, вторая 
мировая война. А потом восста­
новление разрушенного врагом 
народного хозяйства.

С фронтов Великой Отечест­
венной войны не все пришли

Коллектив горнообогатительного 
комбината, продолжая соревнова­
ние в честь 50-й годовщины Ве­
ликого Октября, не снижал тру­
довых темпов. Коммунисты и ком­
сомольцы, профсоюзные активи­
сты и хозяйственники принимали 
все меры к тому, чтобы социа­
листические обязательства были 
выполнены. В рабочих коллекти­
вах жил дух дружбы и товари­
щества, трудовая солидарность, 
взаимопомощь, стремление найти 
более лучшие пути повышения 
производительности труда. Не­
смотря на некоторые неудачи, 
итоги месяца свидетельствуют о 
том, что горняки, обогатители и 
автотранспортники не пускают 
слова на ветер.

ГОРНЯКИ
план добычи руды выполнили 

на 103,2 процента, или остаются 
на уровне, достигнутом с начала 
года.

Некогда вскрышные работы счи­
тались узким местом. Часто все 
основные технико-экономические 
показатели горняков приносили 
радость, за исключением вскры­
ши. Сентябрь доказал, что и с 
этими задачами горняни могут 
справиться весьма успешно. План 
вскрышных работ сентября ими 
выполнен на 100,2 процента. 
Правда, показатели за девять 
месяцев несколько выше, но они 
только подтверждают, что инже­
нерно-технический персонал и 
рабочие рудника в состоянии 
преодолевать любые препятствия.

Бурение взрывных скважин 
перевыполнено на 4,6 процента. 
Таким образом, на всех важней­
ших участках производства гор-

за старших
здоровыми, не все вернулись к 
прежним станкам. Среди нас 
трудятся инвалиды — заслужен­
ные люди ратного подвига. И вот 
для них тоже сокращается пенси­
онный возраст на пять лет. Как 
хорошо! Но сокращение возраста 
налагает на нас, молодых, особые 
задачи: трудиться еще лучше, 
более бережно относиться к на­
родному добру, ценить каждую 
минуту времени на производстве 
—  будь ты сдельщик или повре­
менщик. Мы, молодые, должны 
принять трудовую эстафету от 
старшего поколения и понести ее 
вперед, стать достойными пре­
емниками наших отцов и матерей, 
старших братьев и сестер.

Приближается праздник Ве­
ликого Октября. Он в нынешнем 
году будет особенный: нашей на­
родной власти исполняется пять­
десят лет. Тем более приятно;' 
встречать 7 ноября, когда Ком­
мунистическая партия и Совет-> 
екое правительство приняли но­
вые Постановления, выражающие 
постоянную заботу о нас, простых 
людях.

В. ХУДЯКОВ.
С л е с а р ь-сантехник ЖКО
ГОКа.

няки одержали хорошие трудо­
вые победы.

ОБОГАТИТЕЛИ
план переработки руды выпол­

нили на 101,1 процента. Переход 
рудника «Железный» на пяти­
дневную рабочую неделю с двумя 
выходными днями не отразился 
на работе фабрики.

Выпуск железного концентрата 
за месяц составляет 102,4 про­
цента, что находится почти на 
уровне девяти месяцев.

В сентябре железнодорожники 
полнее удовлетворяли комбинат 
в подаче порожняка, что не за­
медлило сказаться на отгрузке 
железного концентрата потреби­
телям. Сентябрьский план по это­
му виду работ выполнен на 100,4 
процента.

АВТОТРАНСПОРТНИКИ 
успешно справились с перевоз­

ками горной массы. Оперативное 
руководство сложным хозяйством 
в не менее сложных условиях, 
слаженная работа экипажей при­
несли успех. Это они, водители 
внутрикарьерного транспорта, по­
могли горнянам выполнить план 
добычи руны, вскрыши, обеспе­
чивали обогатителей рудой.

Мы вступил в последний нвар- 
тал юбилейного года. Наша об­
щая задача состоит в том, что­
бы удержать достигнутые в со­
ревновании рубежи и двигаться 
дальше по пути совершенствова­
ния технологии производства, 
по пути повышения производи­
тельности труда. Пусть и пять­
десят первый год Советской вла­
сти принесет нам новые трудо­
вые успехи.
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В свое время на участке дроб-

Тебе, Родина, наш и дела

ТРУДОВЫЕ ДЕЛА В СЕНТЯБРЕ
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Б А С С Е Й Н  Б У Д Е Т

Первые агрегаты Саратовской ГЭС должны дать ток в конце этого года. Сейчас гидрострои­
тели ведут подготовку к перекрытию Волги, которое приурочивается к 50-летию Октября, и 
монтаж агрегатов. '  •

На снимке: панорама строящейся ГЭС.
Фото Е. Соколова. Фотохроника ГАСС

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

С Н О В А  З А  К Н И Г И
Третьего октября возобнови­

лись занятия в школах, семина­
рах и других формах учебы в 
системе политического образова­
ния. Сотни коммунистов, комсо­
мольцев и беспартийных трудя­
щихся горнообогатительного ком­
бината снова взялись за книги, 
продолжают овладевать полити­
ческими знаниями.

Такое же занятие состоялось 
в школе основ марксизма-лени­
низма второго года обучения, где 
пропагандистом Р. Катаев. К на­
значенному времени в помещение 
рудничного комитета профсоюза, 
где должна проходить учеба, со­
брались с лудите ли. Правда, при­
шли не все: одни оказались в от­
пуске, другие несли трудовую 
вахту. Среди слушателей— водите­
ли технологического транспорта 
В. Рыжов, П. Дмитриев, М. Та­
расов... Все они — рядовые ра­
бочие, чьими руками создается 
богатство. Но и для них учеба 
также необходима, как труд.

Еще до начала учебного года 
коммунисты рудника продумали, 
как лучше проводить занятия. 
Дело в том, что сменная работа 
водителей, экскаваторщиков и 
некоторых других категорий рабо­
чих не может быть приостанов­
лена. Выход оставался один: для 
всех слушателей необходимо чи­
тать лекции в соответствии со 
сменностью, то есть, дублировать. 
Другого выхода нет. Таким обра­
зом, все учащиеся школ будут 
охвачены учебой, смогут прослу­
шать своих пропагандистов, что

очень важно для самих занимаю­
щихся в школах.

...Пропагандист занял свое 
место, слушатели оставили «по­
сторонние разговоры». В своем 
вступлении Р. Катаев познако­
мил собравшихся с порядком 
учебы, в какие дни и часы бу­
дут собираться учащиеся, корот­
ко рассказал о тематике.

«Партия в период победы и 
упрочения социализма» — такова 
тема первого занятия. Пропаган­
дист подробно излагает события, 
рисует обстановку, в какой про­
ходили партийные съезды, знако­
мит с международным положени­
ем того времени. Тема большая, 
сложная, насыщена событиями ог­
ромного международного значе­
ния. Не так-то просто раскрыть 
ее. Но для того он и готовился, 
чтобы донести до своих товари­
щей слово партийной правды.

Заслуживает внимания отно­
шение секретаря парторганиза­
ции рудника «Железный» 
М. Подчапко к партийной учебе 
коммунистов. В этот день он при­
сутствовал на занятиях в школе 
пропагандиста Р. Катаева. Здесь 
же был и начальник участка 
внутрикарьерного транспорта 
Ю. Ульянков. Они внимательно 
следили за учебой, а в конце 
занятий сделали некоторые за­
мечания как по изложению мате­
риала, так и о методе препода­
вания. Замечания, безусловно, 
ценные. Например, пропаганди­
сту рекомендуют более глубже 
освещать узловые вопросы, а

остальное слушатели изучат в 
порядке подготовки к собеседо­
ванию. В случае возникновения 
неясных вопросов, они могут 
быть решены на последующем 
занятии.

Дельное предложение внесли 
сами учащиеся школы. Они счи­
тают необходимым оборудовать 
помещение так, чтобы можно бы­
ло вести записи по ходу высту­
пления пропагандиста. Для этого 
надо приобрести дополнительно 
несколько столов, вешалку, чтобы 
во время занятий не сидеть в 
верхней одежде: в помещении
очень тепло.

Обмен мнениями не подрывает, 
а повышает авторитет пропаган­
диста, помогает устранять недо­
статки в учебе в начале года, не 
давая им перерасти в ошибки.

Большую помощь молодым про­
пагандистам обязаны оказать на­
ши методисты.

В этот же день организован­
но прошли занятия в школах, где 
пропагандистами В. Макагонов, 
А. Ананьев, В. Харламов и 
Е. Кульчицкий. Явка слушателей 
тоже не вызывает тревоги: все
свободные от работы принимали 
участие в первом занятии.

Учебный год горняки начали 
дружно. Хочется верить, что они 
и дальше с таким же единодуши­
ем продолжат учебу, приложат 
силы для успешного завершения 
партийного образования, получен­
ные знания будет применять в 
своей практической работе.

г. СМОЛЯК.

« Г И Р Л Я Н Д  ы»
■Они бывают разные, но назна­

чение их одно: служить укра­
шением. Как приятно посмотреть 
на сплетение зелени и цветов, 
или искусно сделанный орна­
мент. Итак, гирлянды —  укра­
шение.

Но есть «гирлянды» особого 
рода, получившие широкое рас­
пространение у нас, в Ковдоре. 
Пройдите по улицам города, по­
смотрите на окна некоторых до­
мов. Вот на бечевке висит рыба, 
вялится, а дальше сушатся при­
везенные из южных областей яб­
локи, груши. В третьем месте 
вы увидите грибы. Невольно воз­
никает вопрос: уж не попал ли 
человек в средневековое поселе­
ние?

Едва стало пригревать солнце, 
как опять на тех же окнах по­
являются «плантации» лука и 
прочей зелени. В одних случаях 
«растительные площади» крепят­
ся веревочками, в других — 
размещены в сваренных металли­
ческих решетках. Как видно, ин­
дустрия сочетается с бескуль­
турьем.

Издавна балконы служили 
украшением домов. Пройдите по 
улице Ленина, обратите внима­
ние на дом № 14. Только один 
балкон привлекает внимание: он 
весь в зелени, в цветах, приятно 
посмотреть на дело рук человече­
ских. А остальные? Они превра­

щены нерадивыми квартиро­
съемщиками в кладовые мусора. 
Чего только нет на таких площа­
дях! Рваная утратившая хозяй­
ственную ценность одежда, ни­
кому ненужная обувь, тряпки. 
И все это выставлено словно на­
показ: полюбуйтесь, мол, на на­
шу «жизню». А в это время не­
ряхи сидят у экранов телевизоров 
и смотрят передачи.

Город наш молодой, и в нем 
должна быть культура, соответ­
ствующая времени. За наведение 
порядка, на мой взгляд, должны 
в первую очередь взяться вла­
дельцы домов —  горнообогати­
тельный комбинат, трест «Ковдор- 
строй», Енский леспромхоз.

Приближается 50-я годовщина 
Октября. Готовясь к знамена­
тельной дате, нельзя забывать о 
внешнем облике домов. Рыбо- 
фрукто-грибным гирляндам и 
свалкам хлама «на высоте» у нас 
не должно быть места. Проживаю­
щие каждого дома уже теперь 
должны объявить поход за высо­
кую культуру жилищ, за образ­
цовый порядок как в квартирах, 
так и в подвалах, на болконах 
— повсюду. Дома наши, город 
наш и мы обязаны беречь его.

3. ФЕЛЬДБЕРГ. 
Заведующая отделом комму­
нального хозяйства Ковдор- 
ского горисполкома.

Отгородились
Наш цех сетей и подстанций 

находится рядом с конторой уча­
стка «Промстрой» треста «Ков- 
доретрой». На работу приходится 
ходить мимо знакомой конторы. 
Раньше дорога проходила с од­
ной стороны здания, потом стро­
ители перенесли ее на другую 
сторону, поближе к железнодо­
рожным путям.

Но дело не в дорогах, на ко­
торых оказались заборы. Мы мо­
жем ходить и по новым «трас­
сам» —  нам не привыкать. Плохо 
другое: на нашем пути лежат ог­
ромные кучи строительного мусо­
ра. И чего только там нет! Метал­
лические стойки лесов, искоре­
женные фермы кранов или тран­
спортеров. тяжеловесные железо­
бетонные конструкции, ломаные 
доски... Все это «хозяйство» под­
нялось выше забора.

Мы не раз просили строителей 
убрать хлам, сделать террито­
рию чистой, только все напрас­
но. Они, как говорится, и в ус не 
дуют.

Наш город борется за город вы­
сокой культуры. Как далеки сло­
ва от повседневных дел у таких 
строителей, которые отгоражива­
ются заборами, а свой мусор бро­
сают соседям, что явно не по- 
соседски.

Группа работниц цеха се­
тей и подстанций.

Растет наш город, хорошеет с 
каждым годом. Все больше и 
больше появляется в нем жилых 
домов с центральным отоплени­
ем, водопроводом и другими 
удобствами. Увеличивается ко­
личество детских учреждений. 
Сейчас, строится целый городок 
для школьников. Строим.

И вот йедавно пришло сооб­
щение о том, что Совет Минист­
ров. СССР рассмотрел просьбу 
Министерства черной металлур­
гии СССР и исполнительного ко­
митета Совета депутатов трудя­
щихся города Ковдора о строи­
тельстве спортивного комплекса

с плавательным оассеином и 
разрешил строительство этого 
объекта в 1967 1968 годах.

Знаменательно то, что строи­
тельство плавательного бассейна 
совпадает с юбилейным годом, 
великим праздником всего со­
ветского народа.

Представьте себе: на улице
зима, мороз, вьюжит, а мы идем 
купаться. И вот мы плескаемся, 
плаваем. А как рада будет дет­
вора. Как расширится спорт.
• Строительство плавательного 
бассейна —  большое событие в 
нашем городе.

Ф. ГОРДЕЕВ.

К о м м е р с а н т ы
Погода в этот день стояла от­

личная, она, видимо, в извест­
ной степени определяла настрое­
ние тех, кто приехал на заготов­
ку кормов в подсобное хозяйство 
отдела рабочего снабжения Ков- 
дорского горнообогатительного 
комбината. Золотая осень - и 
только!

Пришло время пообедать. На 
луга прибыла машина под руко­
водством А. Г. Васильевой. Все 
пошли за продуктами. Приблизи­
лись, и хорошее настроение сра­
зу упало.

— Ну-ка, мне, голубушка,
«столичной» пол-литровки. Пора­
ботали на славу: трава убрана.
Хорошо!

— Четыре рубля пятьдесят 
семь копеек, - ответила «голу­
бушка».

У покупателя полезли глаза 
из орбит...:

—  Как четыре?..
—  Ресторанная цена... Кто 

следующий?
—  Копченый палтус... Свешай­

те, пожалуйста.,.
ОТ РЕД АКЦ И И :
Аналогичные факты имели ме­

сто и прежде. Совсем недавно 
народный суд гор. Апатиты судил 
за наценки некую Рыкову. На 
суде в качестве свидетелей вы­
ступали многие работники орса, 
в том числе руководящие. Спра­
шивается, как могло получиться, 
что одна нечестная работница, 
причем руководящая, оказалась 
тунеядкой? Где были товарищи 
по магазину, прилавку? Где были 
профсоюзная и партийная орга­
низации орса?

Редакция располагает неопро­
вержимыми данными, или, как го­
ворят криминалисты, «вещест­
венными доказательствами», ког­
да в орсе отдаются заведомо не­
правильные распоряжения. Напри­
мер, в магазине уцененных това­
ров в свое время работала Ма­
трена Карапузова. Она продава­
ла утратившие всякую ценность 
товары по правильно установлен­
ной цене как товаров, утратив­
ших известные качества. На пре­
тензии покупателей, работница 
прилавка отвечала:

— Мне дано такое распоряже­
ние самим Овсянниковым. Жалуй­
тесь, если хотите...

О безобразиях стало известно 
тов. Овсянникову. И что же.

Рыба расфасована. Вы по­
нимаете, столовый деликатес...

Автор деликатесов назвала та­
кую цену, что у многих отпал 
аппетит. Вот так деликатес!

Пришла вторая машина. И 
удивительно, тот же самый пал­
тус, та же самая «столичная» 
не были возведены в ранг дели­
катесов (вторая машина нахо­
дилась в распоряжении Г. Береж­
ной).

Возникает вопрос: почему в
отделе рабочего снабжения суще­
ствует разнобой, почему там еще 
живучи привычки и методы куп­
цов обманщиковых хапугиных и 
т. п.? Вместо того, чтобы загото­
вителям кормов сказать СПАСИ­
БО, торговые работники рину­
лись в область товарооборота. А 
какой оборот получился в итоге?

Мы спрашиваем, почему А. Г. 
Васильева «торговала» по взвин­
ченным» ценам. Пусть ответит 
начальник орса.

Письмо подписано группой 
рабочих и работниц, участ­
вующих на заготовке кор­
мов.

— Мы переведем Карапузову в 
другой магазин...

Вот уж  поистине, щуку броси­
ли в реку. Да за такое «наказа­
ние» Николая Константиновича 
стоит уважить...

Порочный метод торговли: «а
бы, да сбыть» стал системой. По­
купатели вправе потребовать от 
руководителей торговли (если 
молчит рабочий контроль) члено­
раздельного ответа: до каких пор 
в системе орса будет процветать 
произвол? Пусть на сей вопрос 
ответит партийная организация 
торговли, которой предоставлены 
большие права.

ПОПРАВКА
В номере 40 нашей газеты от 

29 сентября на второй странице
в подборке материалов на эконо­
мические темы «Подумай, подсчи­
тай» в задаче №  1 на второй 
строке по недосмотру редакции 
допущена опечатка. Вместо слова 
«угля», следует читать «руды» и 
далее по тексту.

Редакция приносит извинения 
читателям.

И. о. редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

Книжный магазин имеет в сво­
бодной продаже подписные из­
дания:

1. Собрание сочинений Чапы­
гина в пяти томах;

2. Собрание сочинений Чехова 
в двенадцати томах;

3. «История Великой Отечест­
венной войны» в шести томах.

В розницу продаются издания 
Э. Золя с 15-го по 26-й том; со­
брание сочинений Тагора с 6-го 
по 11-й том; произведения Пуш­
кина с 7-го по 10-й том.

Приобретайте книги, пополняй­
те личные библиотеки.

Ремонтно-строительный цех 
Ковдорского 

горнообогатительного 
комбината

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ  НА РАБОТУ
плотников-кровельщиков, бе­

тонщиков, печника, маляров- 
штукатуров. Оплата труда 
сдельная.

С предложением обращать­
ся в отдел кадров горнообога- 
тителыюго комбината.

Администрация.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 5125



П Р О Л Е Т А Р И И  В С Е Х  С Т Р А Н , С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь !

РУЛНЫЙ
кпнМ Р

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№  43 (274) 
Год издания 6-й П Я Т Н И Ц А , 2 0  октября 1 9 6 7  года Ц ена 1 коп.

Материнское спасибо
Сем ья у  н ас бол ьш ая . О дних  

только д ет ей  н асч и ты в ается  в о­
сем ь , да  ск оро  о ж и д а ется  ещ е. 
К азал ось  .бы, с так ой  оравой  н е ­
в озм ож н о  н ал ади ть  ск о л ь к о -н и ­
б удь  н орм ал ьн ую  ж и зн ь .

П р еж де, ви ди м о, так оно и с л о ­
ж и л о сь  бы. Но п р и  н ародн ой , Со­
в етск ой  в л асти  н ет и не м ож ет  
бы ть л ю дей  о безд о л ен н ы х  и за б р о ­
ш ен н ы х. Н аш е го су д а р ств о , об­
щ еств ен н ость  в сегда  п ой дут  н а ­
в стр еч у .

Н е б у д у  гол осл ов н ой , п р и в еду  
ф акты . С трои тел ьное у п р а в л ен и е , 
где н ачал ьн и ком  Ю. Зел и н ск и й ,  
всегда  п ом огает нам . Н априм ер, в 

-эт ом  году  отрем он ти ров ал и  к в ар ­
тиру. Не бы ло с л у ч а я , чтобы  нам  
отк азал и  в пом ощ и.

Мой м у ж  р а бо тает  в ж и л и щ н о-  
ком м унальном  о т дел е  треста  
«К о в до р стр ой »  с л е са р е м -с а н т е х -  
ником . Я т р у ж у с ь  в к ом бинате  
бы тового о б сл у ж и в а н и я . К роме  
зар аботн ой  п л аты , у н ас н ет  д р у ­
ги х  и сточни к ов  до х о д а . Но мы 
растим  д ет ей , нам п ом огает го­
суд а р ст в о , стр о и тел ьн ое  у п р а в л е­
ние Ms 2 7 1  тр ест а  ; * К овдор­
ст р о й » .

Т еп ер ь  нам  б у д ет  л егч е . С тар­
ш ая дочь В ера  у ж е  р аботает  л а ­
боранткой  в одном  из и н ст и тут ов  
гор. Л ен и н гр ада , Л ю ба п осещ а ет  
д ев я ты й  к л асс , В ен я , В ова и Л е­
ня у ч а т с я  соо тв етст в ен н о  в ш е­
стом , третьем  и втором  к л ассах .

В г а зе т а х  и по р адио говорят  
об общ еств ен н ы х  ф он дах  п от р еб ­
л ен и й . С транно, но мы порой' з а ­
бы ваем  об этой  ста ть е  до х о д а . Д а­
в ай те, м атер и , п од ум а ем , во что 
бы  обощ дось  нам  п л атн ое о б у ч е­
н и е д ет ей  в ш к ол ах , п л атн о е  м е­
ди ц и н ск о е  о б с л у ж и в а н и е , п и он ер ­
ск и е л агер я  и т. д . Д ля нас  
« п л а т н о е »  зв у ч и т  ди к о, н еп р и ­
вы чно. Но в едь  о б у ч ен и е детей  
в у ч ебн ы х  за в е д е н и я х , с о д е р ж а ­
н и е больн ы х и т. п . стои т н ем а­
лы х за тр а т . А мы об этом -то  как  
раз и забы в аем . Вот они , доп ол ­
н и тел ьн ы е до хо ды , восп олн я ю щ и е  
сем ей н ы й  бю дж ет .

Д ел в п ер еди  много. Чтобы д о ­
срочно вы п олн и ть за д а н и я  п я ти ­
летк и , надо т р у ди ть ся  ещ е эн ер ­
ги ч н ее . И это мы сдел аем .

0 . КОНОВАЛОВА. 
Пом. ночегара комбината 
бытового обслуживания.

И на сердце теплее...
Н ельзя  б ез в ол н ен и я  читать  

П ризы вы  Ц ен тральн ого  К ом итета  
п арти и , п осв я щ ен н ы е п я т и д е с я ­
той годов щ и н е О ктября.

«С лава герои ческ и м  советск и м  
воинам , п ар ти зан ам  и п одп ол ь­
щ икам В ел ик ой  О течествен н ой  
в о й н ы !».

Как много ду ш ев н о й  теп л оты  
в эти х  сл ов а х! Мне в сп ом и н ается  
П одм осковье 1 9 4 1  года. Г л убокая  
о сен ь , враг беш ен н о  р в ется  к с т о ­
л и ц е. К аж ды й  ден ь  п р и н оси л  т я ­
ж ел ы е в ести . Но н есги ба ем ая  
М осква готов и л ась  к р еш аю щ е­
м у ср а ж ен и ю .

Н аступ и л  дек аб р ь . С нега, моро­
зы , б еск о н еч н ы е н очн ы е м ар ш и ... 
Д ень К он сти т уц и и . Эту да ту  в о­
ины  К ал и н и н ск ого  ф ронта о зн а ­
м ен ов али  н а ст у п л ен и ем . А на 
д р у го й  ден ь  за го в о р и л и  оруди я  
в сего  П одм оск овья . Р а зв е р н у ­
л ось  гр а н ди озн о е  с р а ж е н и е . Не 
один деся ток  ты сяч  захв а тч и к ов  +  
сл ож и л и  св ои  головы  на п о д ст у ­
п ах  к сто л и ц е.

С егодня  с о собен н ой  теплотой  
о щ ущ аеш ь П ризы вы  п арти и . Нее 
п р ош ед ш ее в оск р еш а ет ся  в п а ­
м яти , и это  п р и ум н ож а ет  наш и  
си лы .

М ного т я ж ел ы х  и спы тани й  вы ­
п ало на долю  стар ш его  п ок ол е­
н и я. П ервы е п я ти л етк и , к ол л ек ­
т и в и за ц и я  сел ьск ого  х о зя й с т в а ... 
1 9 3 1  год. В  сел е  Г орнецком  (Н ов ­
гор од ск а я  обл асть ) р а сп а л ся  кол ­
х о з  им. 8  м ар та. Не с р а зу  наш ли  
п р и ч и н у . А корн и  в ел и  в дер . 
К лим ково, к к ул ак ам  М итроф ано­
вым.

—  В ы сел и ть , ги др у! —  таково  
было м н ен и е ком сом ол ьц ев  и 
сел ьск ого  актива.

К ул ак ов  в ы сел и л и , но в тот 
ж е д ен ь  и х  п од р уч н ы е сов ер ш и л и  
черн ое дел о: в осп ол ь зов ав ш и сь
сл уч а ем , они н ап а л и  на к ом со­
м ол ьц ев . И х, о тв аж н ы х , м оло­
д ы х , бы ло в сего  лив1ь в осем ь  ч е ­
л ов ек  во гл аве с сек р етар ем  ком ­
сом ол ьск ой  я ч ей к и  В а н ей  З а х а р о ­

вым. И они  вы стоял и  против  
2 2  к у л а ц к и х  у годн и к ов . И стек ая  
кровью , ком сом ольцы  н ан есл и  
п осл едн и й , реш аю щ ий  удар' по 
н аседав ш ем у  в рагу .

«С лава стр ои тел я м  п ерв ы х п я ­
ти л еток , —  м уж еств ен н ы м  бор­
цам за  и н д уст р и а л и зац и ю  стран ы  
и кол л екти ви зац и и) сел ьск ого  
х о зя й с т в а » , -  гов ор и тся  в П ри­
зы в ах .

Наш и скром ны е труды  п р и зн а ­
ны п ар ти ей  к ом м ун и стов , Ц ен т­
ральны м  К ом и тетом . И от этого  
п р и зн ан и я  на с ер д ц е  стан ов и тся  
т еп л ее , х о ч е т с я  сдел ат ь  больш е и 
л уч ш е во сл ав у  лю бим ой Р о ди ­
ны , во сл а в у  н аш его  н ар ода  —  
тв ор ц а, м у ж ест в ен н о го  за щ и тн и ­
ка, д ел а т ел я  новой и стор и и , п о­
вой  ж и зн и .

А. ФЕДОРОВ.
Участнин Великой Отечест­
венной войны.

Незабываемые
д н и

С ентябрь 1 9 6 7  года . В  М оскве  
собр ал ся  П л енум  Ц ен тральн ого  
К ом и тета  п ар т и и , которы й п р и ­
нял  ряд док ум ен тов .

О ктябрь 1 9 6 7  года . В К рем ле  
соб р а л а сь  с е с с и я  В ер х ов н ого  Со­
в ета  СССР. Она то ж е п р и н я л а  ряд  
в а ж н ей ш и х  п о ст ан ов л ен и й , н а ­
п р ав л ен н ы х на д а л ь н ей ш ее у л у ч ­
ш ен и е м атери ал ьн ого  п ол о ж ен и я  
тр у д я щ и х ся .

В ряд л и  н ай дет ся  квартира или  
к ом н ата, где в эти  п р ед п р а зд н и ч ­
ны е дн и  н е  сл уш а л и  бы р а ди оп е­
р е д а ч и ... П о ж а л уй , та к и х  не н ай ­
д е т ся .

О собенно рады  мы, н и зк оо п л а ­
чиваем ы е работн и ц ы . В едь с 
1 я н в ар я  1 9 6 8  года  нам  у в е л и ­
ч и в ает ся  за р аб от н а я  п л ата . Со­
к р ащ а ется  п ен си о н н ы й  в озр аст  
дл я  п р ор аботавш их дл и тел ьн ое  
врем я на К рай н ем  С ев ер е , для  
ж е н щ и н , им ею щ и х п ять д ет ей ,  
для  и н вал идов  вой н ы . Все эго  
в м есте в зя т ое  говори т о наш ей  
м ощ и, н аш ей  си л е .

Я  р аботаю  у бо р щ и ц ей  в общ е­
ж и ти и  К овдорск ого  гор н ообогати ­
тел ьн ого  к ом би ната . На и ж д и в е ­
н ии имею дочь. Е сли  теп ер ь  я 
м огу с од ер ж ать  м ал ен ьк ую  
сем ью , то с п ерв ого  я н в ар я  ж и ть  
ст а н ет  н ам ного л егч е: мой за р а ­
боток в о зр а стет , п ов ы си т ся  оклад, 
в озр астет  к оэф ф и ц и ен т , а  отсю ­
да у в ел и ч ат ся  сум м ы  п ол яр н ы х  
н адбавок . К роме того, п олярн ы е  
н адбавк и  теп ер ь  п ой дут  н е ч ер ез  
год, а ч ер ез  ш есть  м еся ц ев .

К огда н а с т у п а е т  в еч ер , х о ч е т ­
ся  сл уш ать  р а ди оп ер еда ч и . Со 
в сех  к он ц ов  больш ой С оветской  
страны  и дут  р адостн ы е в ести : и 
в п ром ы ш лен н ости , и в сел ьск ом  
х о зя й ст в е  лю ди о п ер еж а ю т  врем я. 
Мне то ж е х о ч е т с я  работать л у ч ­
ш е, сдел ат ь  ч то -то  п р и я тн ое  лю ­
дям . П усть  мой тр у д  очен ь ск ром ­
н ы й , н о я хочу', чтобы  и он со ­
зд ав ал  у  л ю дей  хор о ш ее н а ст р о е­
н и е.

А к огда  н аст р оен и е  х ор о ш ее , 
и работа  сп ор и тся !

А. Ф ИЛИМОНОВА.
Работница Ж КО  горнообога­
тительного комбината.

Василий Трофимович И ванов водит автокран. Его имя занесено 
на Д оску  почета автобазы  К овдорского . горнообогатительного ком ­
бината, он является  ударником коммунистического труда.

Н а снимке: В. Т. И ванов.
, Ф ото А. Андронова:

Заочная экономическая школа

Хозрасчет—судья 
и помощник

(В помощь изучающим экономику)
П редставим  себе такую  обета- раз — копейку найдет, обойдет 

новку: мы побывали на двух  за- второй раз —- рубль поднимет», 
водах, работаю щ их в одинаковы х Верно сказано. Н аходит только 
условиях. П ри изучении их дея тот, кто ищет, считает, учитыва 
тельности оказалось, Что оба ет.
предприятия выполняю т план Считать, анализировать — это 
производства, в достаточном уров- т р е б о в а н и е ,  предъявляем ое 
не располагаю т основными произ- ж изнью  к каж дом у  работнику, 
водственнымн фондами, трудовы- С амо собой ничего не достигается, 
ми ресурсами. П редусм отрена оди- И  кто не считает, не умеет со- 
наковая система управления про- поставлять доходы и расходы , тот 
изводством. Рабочие коллективы просчиты вается. Это непреложный 
охвачены социалистическим со- закон. Хозяйственное отношение к 
ревнованием и значительная делу, к расходованию  м атериаль- 
часть соревную щ ихся — передо- ных, трудовы х и денеж ны х ресур- 
вики производства. сов — верный путь роста произ-

О днако хозяйственные резуль- водства, улучш ения жизненного 
таты  различные. Первый зав о д  не уровня самих трудящ ихся, 
вы полняет плана по прибылям. В экономике нет мелочей. В 
Вместо 500 тысяч, предусмотрен- м асш табах страны только один 
ных годовым планом, прибыль процент сниж ения производствен- 
составила всего 215 тысяч руб- Ных затр ат  еж егодно д ает  десят- 
лей. По этой причине не пол- ки м иллиардов сбереж енных 
ностыо отчислены прибыли в го- средств. В условиях наш его ком- 
сударствеиный бю джет, не оказа- бинага -— это около 150 тысяч 
лось накоплений для  образования рублей в год. Н а эти деньги мож- 
ф онда предприятия, для  расш и- но построить три детских сада на 
рения производства, закупки 280 мест каж ды й, 
сырья, м атериалов и др. З ав о д  Все это очень важ но для на- 
поставил себя в затруднительное ших трудящ ихся. К ак заинтересо- 
финансовое полож ение и для вать каж дого  труж еника в поис- 
его исправления потребуется не- ках резервов? Этой цели служ ит 
мало дополнительных усилий кол- хозрасчет. Итак, хозяйственный 
лектива по увеличению объемов расчет — это метод социалистиче- 
выпуска и реализации продукции ского хозяйствования, метод вос- 
при значительно меньших за т р а ­
тах, чем было раньше.

У второго ж е предприятия план 
по прибы лям выполнен на 101

питания коммунистического от­
ношения к труду и средствам
производства.

Н асколько умело организовано 
процент, что позволило внести хозяйствование на предприятиях, 
плановые отчисления в го'судар- зависят общ ие размеры  иакопле- 
ствениый бю джет, образовать ний, рост национального дохода 
фонд предприятия, отчислить в стране и материальный уровень 
средства на пополнение оборот- всех членов общ ества. Таким о.б- 
ных средств. И з фонда предприя- разом , в повышении уровня хо- 
тия 40 процентов было выделено зяйствования, соблю дения режи- 
на нуж ды  заво да  и премирование ма экономии заинтересован каж - 
трудящ ихся. дый трудящ ийся и государство в

П очему так  происходит? Ведь целом, 
оба заво да  работаю т в одинако­
вых условиях.

При дальнейш ем изучении вы яс­
нилось, что в основу организации

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ  
ХОЗЯЙСТВЕННОГО РАСЧЕТА

Важнейш ими принципами хоз-
работ в цехах на первом заводе расчета являю тся:
полож ена «заповедь»: «Не отка 
зы ваться ни от какой работы 
вы годна . она или невыгодна, тя 
ж ел ая  или легкая 
нее с охотой».

а) возмещение затр ат  на вы ­
пуск продукции доходам и от ее 
реализации (продаж и) в разм е-

браться за  Рах > обеспечиваю щ их прибыль;
б) хозяйственно - оперативная

Здесь есть все: и бескорыстный самостоятельность и маневрен- 
энтузиазм  рабочего нового скл а­
да, и стремление выполнить (лю ­
бой ценой!) производственный 
план, и попытка с ходу реш ить сового плана;
все проблемы организации труда. в ) м атериальная ответствен-
Н ет только экономики, нет хозяй- ность предприятия и его работ

ность предприятия для осущ еств­
ления основной цели — вы полне­
ния производственного и финан-

ственного расчета.
Приведенный нами пример ус-

ников за  ущ ерб, причиненный го­
сударству и своим покупателям

ловный, но в практике работы  ои вследствие невыполнения плана 
реален. Д о  недавнего времени от- как 110 количественным, так и по 
дельные предприятия работали по качественным показателям ; 
такой «заповеди». И она не по- г) экономическая и материаль- 
явилась сама по себе, а дош ла до BaB заинтересованность предприн­
явш их дней как  отголосок опре- ™ я и ег0 коллектива п достиже- 
деленного этапа становления и нии лучших показателей хозяйст- 
укрепления нашей индустрии. Бы- венн°й деятельности; 
ло такое время, когда ради быст- Д) контроль рублем, 
рейшего подъем а тяж елой  про­
мышленности и защ иты  завоев;

П оясним это на примерах. Г л ав ­
ным принципом хозрасчета явля- 

ний интересов трудящ ихся от ется лохоц. По результатам  р або­
внутренних и внешних врагов ты го\  Ba™ комбинат
приходилось трудно, И случалось, 
что мы действительно в это время 
забы вали  требования экономиче­
ских законов, .хозяйственного рас-

имел прибыли 3.533 тысячи руб­
лей. Это говорит о том, что произ­
водственные затраты  на выпуск 
товарной продукции не, только

чета. Н адо было преж де всего возмещ ены полностью, но и по- 
вы полнять государственны е зада- л учена прибыль. Ч асть прибыли, 
ния, хотя это и требовало допол- оставш аяся после внесения в то­
мительных усилий, материальны х сударственный бю джет, была из- 
затрат. Это «надо» и было чащ е расходована па нуж ды  предприя- 
всего тем стерж нем, который тия, в том числе на пополнение 
скреплял, притягивая друг к дру- оборотных средств 648 тыс. руб. 
гу, интересы человека, предприя- и образования фонда ^предприятия 
тия и общ ества.

Теперь другая обстановка. Н а-
в сумме 188 тыс. руб. С учетом 
остатка прош лого года на 1967

ше государство вступило сейчас го д  Ф0НД предприятия составил
324 тыс. руб., из которыхв такой период, когда одного 

«надо» для повышения эф ф ектив­
ности производства, для того,

61 тыс. руб. отчислена на преми­
рование и оказание материаль-

чтобы все приобретать, ничего не я 0*1 пом°щ н. По итогам 8 меся- 
теряя, уж е недостаточно. Совре « ев текущ его года прибыль соста 
менной формулой в практике ра- вила всего 2.093 тыс. руб., в том 
боты каж дого  предприятия долж - числе сверхплановая 189,0 тыс. 
на быть, таким образом , д р у г а я  РУ“ '
заповедь: «То, что в интересах Хозяйственно - оперативная са-
общ ества долж но быть экочимп мостоятельность предприятия вы ­
чески выгодно предприятиям и Раж ается  преж де всего в его эко
к аж дом у  его работнику». А это 
возможно лишь при правильной бы коллектив по-хозяйски мог 
организации хозяйственного рас- вы полнить и перевыполнить госу­

дарственны й план при наим ень­
ш их затр атах  труда и средств, го­
сударство наделяет его основными

чета.
ЧТО ТАКОЕ ХОЗРАСЧЕТ

В народе говорят: «Хороший
хозяин обойдет свой дом один (Окончание на 2 етр.)
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Нагромоздили
Н е так  да в н о  в « Р у д н о м  К ов- 

д о р е»  гов ори л ось  о к и о ск а х -м о ­
н у м ен т а х . Один и з н и х , что сто ­
ял м е ж д у  дом ам и № №  7 и 6  на 
у л и ц е  Л ен и н а, отв езл и  н а ста д и ­
он. Но н едал ек о  вы рос второй. 
Не б удем  в да в ать ся  в п одр обн о­
сти , а  тольк о в ы ск а ж ем  свое  
м н ен и е.

У лица Л ени н а и п лощ адь. 
З д ес ь  о ж и в л ен н о е  д в и ж ен и е . И 
вот н а сам ом  п ер ек р ест к е  отдел  
рабочего  с н а б ж ен и я  п остав и л  два  
л арька —  с к аж дой  сторон ы  по 
«тор гов ой  т о ч к е » .

С овсем  н едав н о  к л ар ь к ам -  
бл и зн ец ам  п ри строи л ся  киоск  
« С ою зп еч ат и » . На сам ой бровке  
ул и ц ы , на самом п овороте, около  
отдел ен и я  Г осбан к а. И вот, 
2 4  сен тя бр я , в стор он у  ж е л е з н о ­
дорож н ой  стан ци и  ш ла м аш ина. 
И з-за  к и оск а в ы беж ал  м альчик  
лет т р ех . Б едн я га  чуть не попал  
под автом обиль.

Б. ГЛАЗОВ.
Н. Ю РЬЕВИ Ч.

Хозрасчет—судья и помощник
(Окончание. Нач. на I стр.) сТва. Л ичн ая заинтересованность трицеховой хозрасчет — наиболее бригад, участков за экономию

В техническую библиотеку гор­
нообогатительного комбината по­
ступили новые книги:

ОБЩЕСТВЕННО - ПОЛИТИЧЕ­
СКАЯ, Ю РИДИЧЕСКАЯ,  

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
Сборник инструктивных у к аза ­

ний государствённого арбитраж а. 
Выпуск 26.

Мильнер Б. 3. «Н ормирование 
работ но обслуж иванию  произ­
водства». М. «Экономика», 1967 г.

Андреев И. С. «Товарное про­
изводство. Т овар и деньги». М. 
«М ысль», 1967 г.

ХИМИЯ, ФИЗИКА,  
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ НАУКИ 
Атовмян Л. О. «Анализ химии». 1 

М. «Знание», 1967 г. I
Одноралов Н. В. «П олезные ■ 

советы по прикладной химии» I 
(клеи, зам азки , краски, припои). 1 
М. «Просвещ ение», 1967 г.

ЭЛЕКТРОТЕХНИКА, СВЯЗЬ  
Клюев А. С. «Двухпозиционны е 

автоматические регуляторы  и их ;

производственны ми (маш ины, обо 
рудование, транспорт) и оборот­
ными (запасы  сырья, топлива, 
м атериалов и др.) фондам и и д е ­
нежными средствам и и предостав­
ляет  широкую инициативу и с а ­
мостоятельность в их использова­
нии (разум еется при этом, что

сочетается с общ егосударственны - упрощ енная ф орм а хозрасчета, 
ми интересами. Коллектив хозрас- Ц еховой и участковый хозрас­
четного предприятия заинтересо- чет — составная часть хозрасче- 
ван в снижении себестоимости та предприятия. П рактика пока- 
(производственны х за тр а т ), в вы- зала, что эф ф ективность произ-
иолнении плана производства, 
повышении качества продукции, 
в росте прибылей. Выше приводи­
лись примеры из ж изни нашего

водетва на предприятии зависит 
преж де всего от уровня экономи­
ческой работы  в цехах и на уча­
стках, ог соверш енства внутрице-

м азута, ш аров, футеровки, взры в­
чатых вещ еств, горю че-смазочных 
материалов, резины, ш арош ечных 
долот, м еталла и других м ате­
риалов, используемых в массовом 
количестве. А нализ показы вает 
что, если довести снижение р ас ­
ходов указанны х м атериалов на 
один процент, в течение года сии

каж до е  предприятие действует, в ком бината, за счет чего он полу- хового хозрасчета. Д овести  хо^- ж ение затр ат  вы разится суммой
пределах прав, установленны х го­
сударственными законам и ). П ред­
приятию  дано право сам остоя­
тельно реш ать, как  лучш е органи­
зовать производство, провести на­
бор рабочих кадров, как  лучш е 
загрузить технику, транспорт, р а с ­

пил прибыль в 1966 году
В текущ ем году, в канун 50-.пе 

тия Советской власти наши кол

расчет до цехов, участков, бригад 
— значит вовлечь весь коллектив 
предприятия в борьбу за выпол-

достаточной для строительства 
100-квартирного дом а. 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РЕФОРМА  
И УКРЕПЛЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТА

Д ействовавш ая до сих пор си-

лективы работаю т еще лучше. Вы- нение и перевыполнение плана по 
полняется не только план, по и всем показателям . С тавится за- 
повышенные социалистические дача  так  организовать хозрасчет,
обязательства, увеличивается доч чтобы в нем были .чаинтересовл- стема хозяйственного расчета 

ставить людей, какую  принять тех- ходцоеть. Это д елает  возм ож ны м  ны все работники. В связи с осу- стр адала  рядом  недостатков. Она 
нологию и т. д. В процессе рабо- с 1 января 1968 года перейти щ ествлением хозяйственной ре- носила во многом формальный 
ты сам остоятельно маневрирую т- комбинату на новую систему хо- формы внедрение низовых форм характер. Х озяйственная само- 
ся те или иные процессы в общ ей зяйствования. хозрасчета является первой не- стоятельность предприятий была
цепи хозяйственной деятельности. А как  вы играл коллектив? В обходимостью . ограничена. В руководстве хозяй-
В соответствии с планом пред- 1966 году выплачено премий 272 Н а нашем комбинате все цехи ством преобладали адмииистра
приятие заклю чает договоры  на тыс. руб., а за девять месяцев переведены на хозрасчет. Им да- тивные методы, приниж алась 
поставку продукции. Ее реализа- текущ его года только рабочим вы- ются показатели: объем вы раба- роль заинтересованности трудя- 
ция осущ ествляется по утверж - плачено премий 186 тыс руб. тываемой продукции в номенкла- щихся.
денным правительством ценам в С редняя зарплата  работников туре, вы деляю тся плановые про Экономическая реф орма в про- 
соответствии с качеством. Выру- промыш ленного персонала в те- мзводственные затраты , фонд за- мышленности, проводим ая по ре ­
пейные деньги от продаж и про- кущем году по сравнению  с тем работной платы, рассчиты вается шению сентябрьского (1965 г,) 
дукции расходую тся на вы плату ж е периодом прош лого года воз- численность и средняя зарплата Пленума Ц К  партии, предусмат- 
заработной платы, приобретение роула на три процента. на одного работаю щ его. Получив ривает устранение допущенных
сырья, м атериалов, топлива, на Р азработан н ая  система матери- 
оплату счетов за  электроэнергию , ального поощрения трудящ ихся в

дальнейш ем будет соверш енство­
ваться и улучш аться.

Хозрасчет предполагает посто­
янный контроль рублем. Это о зн а­
чает, что получение денежных 
средетв предприятием ставится 
в зависимость от вы полнения п л а­
на, всех его количественных и 

зультаты  (прибыль или убы ток), качественных показателей. Конт-
Такой баланс необходим для эко- роль рублем осущ ествляется го-
номического анализа на самом сударством  через Государствен- ветственности и материальной за
предприятии и в выш естоящ их ный банк (его органы ), через дру- интересованности цехов, участков
организациях. гие предприятия, которые связаны  и их коллективов за результаты

Хозрасчетное предприятие имеет м еж ду собою договорными отно- труда

транспорт и т. д.
В ы раж ением хозяйственно-опе­

ративной самостоятельности пред­
приятия является  наличие у него 
бухгалтерского баланса. В нем 
сопоставляю тся в денеж ной ф ор­
ме затраты  и итоги хозяйственной 
деятельности, подсчитываю тся ре-

от ком бината эти показатели, ош ибок и знам енует новый этап 
руководство цеха составляет в укреплении хозяйственного рао- 
калькуляцию  затрат, разбивая  их чета. А дминистративные методы
по отдельным участкам, устанав 
ливает необходимые плановые по­
казатели  по производительности 
труда, использованию  техники; со­
ставляет графики производства 
ремонта оборудования и т. д.

руководства зам еняю тся экономи­
ческими стимулами предприятий, 
повышением их заинтересованнос­
ти в выпуске необходимой госу 
дарству  продукции высокого к а ­
чества. В руководстве хозяйст-

Цеховой и участковый хозрасчет вом повы ш ается роль экономиче-
предусм атривает особым полож е­
нием границы деятельности, от-

11а многих предприятиях стр а ­
ны применяется бригадный и ин­
дивидуальный хограсчет в виде 
лицевых ейетов экономии. Внед-

ских рычагов   цена, прибыль,
кредит. С их помощью создается 
система экономического стим ули­
рования, которая, обеспечивая 
единство интересов государства и 
предприятия, позволяет последне­
му проявлять гибкость и м анев­
ренность в использовании произ­
водственных резервов, повыш ать 
материальную  заинтересованность

свои расчетный счет в конторе шениями, в отдельны х случаях 
Государственного банка, где хра- выш естоящ ими организациями.

! нятся денеж ны е средства, которы- К онтроль рублем оеущ ествляет- 
j ми оно м ож ет распоряж аться . ся и на самом предприятии —
; Материальная ответственность за причиненный ущ ерб с винов- ренне такой формы хозрасчета всех работников в лучш их резуль-
| предприятия и его работников ных взы скиваю тся убытки в со- эф ф ективно там, где хорош о на- татах  производства. Вводится

перед государством очень важ - ответствии с законодательством . лаж ен  учет отдельных, особенно млата за производственные фонды
| пая черта хозрасчета. Если пред- Ш ирокие права в осущ ествле- дорогостоящ их и дефицитных ма- — оборудование, машины,, тран-
приятие не вы полняет установлен- нии контроля рублем предостав- териалов и других ресурсов, 1‘де спорт, сырье, материалы . Плата 
ный план поставок своей продук- лены Государственному банку и действую т прогрессивные нормы, за фонды (чего раньш е не было)

, ции, оно сры вает работу другого его органам  на местах. В чаег- Это сам ая м ассовая и действен- станет мощным экономическим 
предприятия - (потребителя про- ности, Госбанк имеет право вво- ная форма хозрасчета, способ- рычагом, побуж даю щ им  предприя- 

I дукции), а через него и государ- дить для предприятий, не выпол- ствую щ ая укреплению реж им а тие лучш е использовать технику,
, ства. В таком случае потребитель няющих заданий по снижению  экономии, а, стало быть, и обес- меньше закупать оборудования,
взы скивает с поставщ ика опреде- себестоимости, планов накоплений, 
ленную сумму в соответствии с допускаю щ их сверхплановы е
договором. В результате послед- убытки и не сохраняю щ их собст- 
ний несет определенные убытки, венных оборотны х средств, осо- 
Гакая взаим ная ответственность бый реж им  кредитования и рас- 
предприятий друг перед другом четов вплоть до объявления их 
направлена на обязательное вы- неплатежеспособными. А это вле-

печению эффективности общ ест- меньше иметь различны х запасов 
венного производства. М ож но при- и держ ать их на складах, 
вести очень м ною  примеров, ко 
торые показы ваю т, как вы игры ва­
ет предприятие и его работники 
при внедрении низовой формы 
хозяйственного расчета лице-

На укрепление хозрасчета су ­
щ ественное влияние окаж ет
новый порядок финансирования 
капитальных вложений. Если
раньш е средства на эти цели от 
пускались государством  безвоз­
мездно, то теперь затраты  на ре­
конструкцию и расш ирение пред-

настройка». М. «Энергия», 1967 г.
Д убровский Е. П. «К анализаци- | полнение плана каж ды м  пред- чет за  собой задер ж ку  в вы даче вых счетов экономии, 

онно-кабельны е сооруж ения го- приятием. В наш их условиях при- заработной платы  рабочим, ещ е Н а У ралвагонзаводе (г. Н. Та- 
родских телефонны х сетей». М. I обретает особое значение своевре- больше наруш ает ритм произвол- гил С вердловской области) по
«В ы сш ая ш кола» 1967 г j менная отгрузка ж елезного кон ства. Д л я  хорош о работаю щ их инициативе партийной организа- приятия будут производиться за

Б ариев Н. В. ’ «Электропровод ЧентРата требуемого качества. предприятий банки вы даю т вре- ции весь коллектив активно вклю- счет собственных средств, либо
------------- -4 Н аряду  с ответственностью  хоз- мениые ссуды, необходимые для чился в борьбу за экономию.

расчет предполагает и матери- дальнейш его роста производства, К аж д ая  бригада (или отдельные
если на предприятии не оказа- рабочие) получает плановы е м е­
лось достаточно своих средств, сячные нормы расхода, лимитные
У станавливается ряд  льгот по заборны е карты . Там хорош о по-

одноковш овых экскаваторов типов 
ЭК Г-4 и ЭКГ-4,6».

Свердель И. С., Рукадов К). Н.
«Рем онт электрооборудования 
горнообогатительных комбинатов» 
А4. «Н едра», 1967 г.

кредитов

альную  заинтересованность всего 
коллектива в выполнении государ­
ственного плана при наименьш их 

I затратах . В социалистическом об- 
! щ естве м атериальная заинтересо- 

А ВТОДЕЛО ! ванность предприятия и каж дого
Гурвич И. В. «Долговечность ! работника в результатах  труда 

автомобильны х двигателей». М. , является  важ нейш им стимулом 
«М ашиностроение», 1967 г. ! развития отечественного производ-

ставлен учет расходования разкредитованию  и расчетам.
Ф инансовые органы и вы ш е­

стоящ ие организации контролиру­
ют деятельность предприятия, 
чтобы обеспечить своевременное 
поступление в доход бю дж ета о т ­

ч и с л е н и й  от прибылей (для неко- производства, плановый фонд ма 
торых предприятий и налога с териалов соответственно увеличн- 
оборота). Они имеют право вается. Результаты  такой работы 
контроля за  соблюдением ш татной налицо: от стоимости сэкоиомлен- 
дисциплины. ных м атериалов рабочие получа

за счет долгосрочных 
банка.

В новых условиях хозяй ствова­
ния восполнение недостатка обо­
ротных средств долж но покры 
ваться кредитами банка или за

личных материалов, составлены  счет прибыли предприятия. Рань-
прогрессивные нормы. По оконча 
нии отчетного месяца подводятся 
итоги, определяю тся результаты . 
В случае перевыполнения плана

НА С ЕН О К О С Е.

ше для этих целен отпускались, 
средства за счет государственно­
го бю дж ета. Новый порядок по­
вы ш ает ответственность пред­
приятия за  использование оборот­
ных средств.

Соверш енно по-новому рассм ат­
риваю тся вопросы в использова­
нии прибыли, образования поощ-

Всесторонний контроль рублем ют денеж ное вознаграж дение, В рительных фондов, фондов раз- 
заставляет  работников строж е целом завод  добивается огромной вития производства и социально
проводить режим экономии, доби- экономии дорогостоящ их и дефи 
ваться выполнения государствен- цитных м атериалов, сниж ает сс- 
ного плана при наименьш их за- бестоимость продукции, улучш ает
тратах.

ВИДЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО  
РАСЧЕТА

Д о сих пор мы вели беседу о 
полном хозрасчете предприятия.

культурно-бы тового назначения.
Б. КОВАЛЕВ. 

Начальник планового отдела 
горнообогатительного комби­
ната.

рентабельность.
Н а нашем комбинате, к, со ж а­

лению, такая  форма низового х о з­
расчета не внедряется. И не пото­
му, что она не нуж на, а потому, 
что мы слабо анализируем  пере- 

Но хозрасчет применяется и в цё- довые формы вовлечения трудя- 
хе, и на участках, и в бригадах, щ ихся в поход за экономию у 

Цеховой хозрасчет — не пол- себя и не изучаем опыт передо 
ный. Он отличается от заводского вых предприятий. А ведь для это- 
(полного) тем, что не имеет сво- го требуется немного — наладить 
его расчетного счета в Госбанке, первичный учет, снабдить о г ­
не имеет самостоятельности в от- дельны е участки измерительной 
нош ениях с другими предприя- аппаратурой, довести до рабочих 
тиями и организациям и, бухгал- расходны е нормы, установить раз 
терского баланса и законченной меры премий рабочим за эконо- кордеон, баян),
отчетности; цехи не заним аю тся мню различны х м атериалов. Запись ж елаю щ их поступить в
самостоятельно закупкой продук- Интересы экономики комбината круж ки производится в профкоме 
ции и материалов, сбытом гото- требую т того, чтобы в ближ айш ее комбината,
вой продукции. врем я провести серьезную  подго- Н ачало занятий 15 ноября.

Участковый и бригадный—вну- товку по вовлечению коллективов Администрация ДК.

И. о. редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.

Кинотеатр «Юность»
При Д ворце культуры  Ковдор- 

ского ГО Ка откры ваю тся на са- 
мообслуж иваембсти круж ки: 

кройки и ш итья; 
худож ественного вязания; 
музы кальны й (фортепьяно, ак-

Адрес редакции; город К овдор, улица К ирова, дом №  3, ком ната 9, телефон №  8-33. 
Типография «К андалакш ский коммунист» З ак , 5429
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

Наглядной агитации— повседневное внимание
Наглядная агитация является 

одним из важнейших средств 
воспитания человека. Об этой ис­
тине известно давно и всем, но 
не все придают ей сколько-ни­
будь серьезное значение. И тем 
.самым допускают серьезную 
ошибку.

При входе в контору обогати­
тельной фабрики висит доска со­
ревнования. На ней каждые сут­
ки отмечаются итоги борьбы 
участков, смен за право назы­
ваться передовыми. Уже при бег­
лом взгляде видно, что за истек­
шие сутки первое место одержал 
участок* дробления (начальник 
участка В. Политов). А чья сме­
на выдвинулась вперед? Оказы­
вается, на участке сушки желез­
ного концентрат* победителями 
вышла смена мастера В. Корни­
лова, а среди дробильщиков по­
бедителями стала смена В. Конд­
ратьева.

Каждый кто проходит мимо 
этого скромно сделанного стенда, 
не может не обратить внимания 
на итоги соревнования. Конечно, 
сегодня высоких показателей до­
билась, например, смена В. Кор­
нилова, а завтра она потеряет

полученное первенство. Ничего 
страшного в этом нет. Соревно­
вание предполагает непрерывное 
движение, а не застой. В этом 
его сила и смысл.

В вестибюле раскомандировоч­
ной рудника «Железный» на 
большом щите читаем:

«Горняк!
Ты на предоктябрьсной вахте! 

Дадим к 50-летию Октября сверх 
плана 15.000 тонн руды и 
3.000 кбм вскрыши».

И тут лее выведены итоги. 
Правда, показатели здесь не за 
сутки, как у обогатителей, а за 
месяц. Из них видно, кто идет 
впереди. В данном случае пер­
венство принадлежит бурильщи­
кам.

Итоги соревнования горняки 
подводят по участкам, сменам, 
службам, бригадам. Из итогов 
можно узнать, кто вышел в луч­
шие мастера, кто из механиков 
держит пальму первенства, чей 
экипаж лучше, кто из электриков 
стал запевалой соревнования и 
кто лучший по профессии.

И , вот фамилии. Читаем: 
В. Бондарь, тт. Лебедев, Серко... 

.Хочется встретиться с такими

Б А С С Е Й Н  С Т Р О И Т С Я
Между дорогой на стадион и озером началось строительство пла­

вательного бассейна. Сейчас здесь убирают лес, снимают кустар­
ник, начинают рыть котлован. Бассейн должен вступить в строй 
действующих в 1968 году. Он очень нужен нашим спортсменам, 
учащимся. *

Первыми строителями спортивного комплекса стали бульдозерис­
ты Александр Журов и Александр Кривенцов, машинисты экснава- 
тора орденоносец Григорий Ломакин и Михаил Шарахутдинов. Им 
выпала большая честь начать строительство такого важного объ­
екта.

Спортсмены надеются на строителей и уверены в своевременной 
сдаче в эксплуатацию плавательного бассейна.

Ф.ГОРДЕЕВ.

людьми, узнать о них больше. 
Хочется, чтобы о них знали не 
только на руднике или обогати­
тельной . фабрике, а дальше, в 
городе.

Когда-то при входе в киноте­
атр «Юность» стояли такие
стенды, где говорилось о трудо­
вых успехах горняков, обогати­
телей и строителей. Сначала со­
ответствующие графы заполня­
лись аккуратно, а потом этой 
форме агитации стали придавать 
все меньшее значение, и она
прекратила свое существование. 
Не напрасно ли? Давайте поду­
маем, товарищи хозяйственники.

г. СМОЛЯК. 
Зав. набинетом политпро­
свещения Ковдорского гор­
нообогатительного комбина­
та.

Год больших 
свершений

Юбилейный год знаменит ве­
ликими свершениями. Еще люди 
читали и перечитывали материа­
лы сентябрьского Пленума Цент­
рального Комитета партии и сес­
сии Верховного Совета СССР, а 
мир облетела новая, потрясаю­
щая весть: на планету Венера
опустилась созданная умом и ру­
ками советских людей автомати­
ческая станция «Венера-4».

Вот уже поистине сказка ста­
новится былью, вот уж действи­
тельно до самой далекой планеты 
не так-то и далеко...

Идет вперед советская наука. 
Наши люди освещают путь чело­
вечеству не только на земле, но 
и во Вселенной. Здорово получа­
ется! М. ЯКОВЛЕВ.

М О С К В А . Постановлением ЦК КП С С  от 4 января 1967 года уч­
реждены как символы трудовой доблести памятные знамена Ц К  
КП С С , Президиума Верховного Совета СССР, Совета Министров 
С С С Р  и В Ц С П С  в честь 50-летия Великой Октябрьской социали­
стической революции.

Памятные знамена после подведения итогов социалистического со­
ревнования в честь 50-летия Октября остаются на вечное хранение 
в коллективах предприятий промышленности, строительных органи­
заций, колхозов и-совхозов, добившихся наиболее высоких резуль­
татов в выполнении своих обязательств.

Па снимках: лицевая (сверху) и оборотная стороны памятного 
знамени, учрежденного Центральным Комитетом КП С С , Президиу­
мом Верховного Совета СССР, Советом Министров СССР, ВЦ С П С .

Фотохроника ТАСС.

Памятные з н а м е н а - 
победителям соревнования

Центральный Комитет партии, Президиум Верховного Совета 
СССР, Совет Министров СССР и ВЦСПС 21 октября 1967 года 
приняли постановление о награждении коллективов предприятий, 
организаций, совхозов и колхозов — победителей в социалистиче­
ском соревновании в честь 50-летия Великой Октябрьской социа­
листической революции памятными знаменами ЦК КПСС, Президиу­
ма Верховного Совета СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС.

В Мурманской области памятными знаменами награждены со­
ревнующийся с нами Оленегорский ордена Трудового Красного Зна­
мени горнообогатительный комбинат, ордена Ленина трест «Апатит- 
строй» (гор. Апатиты), управление Мурманского тралового флота 
(гор. Мурманск), ордена Трудового Красного знамени зверосовхоз 
«Кольский» (Кольский район), Мурманский ордена Ленина морской 
рыбный порт, Мурманское морское пароходство.

В постановлении говорится:
«Оставить памятные знамена на этих предприятиях, в органи­

зациях, совхозах,и колхозах на вечное хранение как символ тру- 
j довой доблести их коллективов.

Центральный Комитет КПСС, Президиум Верховного Совета 
СССР, Совет Министров СССР и ВЦСПС выражают сердечную бла­
годарность всем ноллективам предприятий, организаций, совхозов 
и колхозов, выполнившим свои обязательства в честь 50-летия Ве­
ликого Октября, и призывают рабочих, инженеров, техников, слу­
жащих, колхозников, работников науки и культуры продолжить 
социалистическое соревнование за досрочное выполнение планов 
производства, внедрения новой техники, за повышение эффектив­
ности производства, полное освоение новых производственных мощ­
ностей, а также за достижение высоких темпов роста производи­
тельности труда, улучшение качества и снижение себестоимости 
продукции, экономию сырья, топлива и материалов, с тем чтобы 
досрочно выполнить пятилетний план развития народного хозяйст­
ва и достойно встретить трудовыми успехами 100-летие со дня 
рождения Владимира Ильича Ленина».

Коллектив нашего комбината не один раз выходил победителем 
в соревновании, радовал Родину творческим трудом. Задача сей­
час состоит в том, чтобы все трудящиеся цехов, участков, отделов, 
смен, бригад продолжили соревнование в ознаменование 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина.

Москва, ноябрь 1917 года. Кремлевские куран­
ты со следами повреждений после обстрела в 
дни октябрьских боев 1917 года.

Фотохроника ТАСС.

К  50-летию С О В Е Т С К О Й  В Л А С Т И

ФОТОДОКУМЕНТЫ ИЗ ИСТОРИИ 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

Петроград. 1917 год. Отряд революционных 
солдат.
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З а о ч н а я  эк о н о м и ч е с к а я  ш ко л а

Подумай, подсчитай
При решении задач необходимо 

аспомнить, что называется ус­
ловно-постоянными (или непро­
порциональными) и переменными 
(пропорциональными) расходами 
в себестоимости продукции.

К  непропорциональным затра

1. Определяем переменную 
часть себестоимости 1 тн. км /

10,6 —- (10,6 х 0,1) =9,54 коп.
2. Фактически грузооборот со­

ставит
(1,3x1,1) х500 = 715 тыс. тн. км
3. В  первом пункте решения мы

там (условно-постоянным) отно- определили только переменную 
сятся такие, абсолютная величп- часть расходов, которая в себе-
на которых в известной мере не 
зависит от изменения объема про­
изводства. К ним относятся: амор­
тизация и содержание основных 
производственных фондов, зара­
ботная плата вспомогательных 
рабочих, инженерно-технических 
работников, служащих, младшего 
обслуживающего персонала, рас­
ходы по охране труда и технике 
безопасности, электроэнергия ос­
ветительная, топливо (отопление 
помещений). Другими словами, 
это затраты на содержание обще­
заводского и цехового управлен­
ческого и обслуживающего персо­
нала, на отопление, освещение и 
уборку цехов, общезаводских и 
цеховых зданий и др.

Изменение себестоимости за

стоимости 1 тн. км составила 
9,54 коп. Но ведь постоянная 
часть расходов осталась и теперь 
надо определить с учетом посто­
янной части и нового объема 
грузооборота фактическую себе­
стоимость 1 тн. км. Она находит­
ся путем взвешивания переменней 
и постоянной части на новый 
объем и составит:

(715.000 x 9,54) + (650.000x1,00) 
715.000

= 10,5 кои.
4. Затраты на перевозку со­

ставят:
а) по плану - 68,9 тыс. руб. 

(650x10,6);
б) фактически 75,1 тыс. руб. 

(715.000 х 10,5).
5. Отсюда можно определить 

счет непропорциональных (услов себестоимость 1 тн. руды по пла- 
но-гюстоянных) расходов при „  фактическн. 
увеличении или уменьшении объ- а\ rj0 nJ]aHV
емов производства определяется /«я о . ч п т  •' '
по формуле: б ) фактически

Э=_ у нп х Р п    (75,1: 715).
100 4- Рп 6. Дополнительные

где: Унп •— непропорциональные вызванные увеличением
расходы, в процентах к себестои­
мости продукции;

Рп —  рост (уменьшение объ 
ема производства (или работ) в 
процентах к базисному (сравни­
ваемому) периоду.

В  условии задачи №  I, напри­
мер, сказано, что план добычи 
руды выполнен на 100 процентов 
Решение задачи в этом 
примет другую методику:

13,78 коп.

15,2 коп.

затраты,
расстоя­

ния, при фактическом объеме пе 
ревозок 500.000 тонн руды, соста­
вят 6,2 тыс. руб.

(15,02 —  13,78) х 500,000 тн. 
Вторая и третья задачи имеют 

примерно такую же методику ре­
шения.

Первое правильное решение за­
дачи №  1 прислано начальником 

случае смены рудника «Железный» В. П. 
Нестеровым. Б. К О В А Л Е В .

ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДА
В предоктябрьском социалистическом соревновании юбилейного 

года среди строителей строительного управления № 271 треста 
«Ковдорстрой» на первое место вышла бригада отделочников, воз­
главляемая Марией Николаевной Круталевич.

Коллектив отделочников объединял 31 человена. Ему предстоя­
ло выдержать серьезный экзамен: выполнить отделочные работы 
на Деме культуры. Особая моральная ответственность возлагалась 
на бригадира. Как видим, молодая работница и весь коллектив вы­
держали экзамен с честью. Несмотря на трудности, бригада вы­
полняла сложные работы при хорошем качестве, хотя материалы 
не всегда сопутствовали трудовому успеху. Но стремление дока­
зать, на что способны наши люди одержало верх.

Молодцы, отделочники!
Ю, НИКОЛАЕВ.

Нам понравился 
ваш концерт, ребята

Юные друзья, учащиеся Ков- артистов с трудом, бытом, жизныо 
дорской средней школы в конце нашего коллектива, поинтересова- 
первой декады октября посетили лись, как учатся ребята, 
наш коллектив и выступили с Встреча прошла интересно, она 
концертом, i  частники самодея- способствовала нашей дружбе и. 
тельноети были разных возрас- как нам кажется, повысит успе­
хов. Номера разнообразные и ин- ваемость ребят в школе, 
тересные, удачно составлена про­
грамма вечера.

Концерт начался песней «Сын 
России». Затем один номер сме­
нялся другим, вызывая всеобщий 
интерес. Нам особенно понрави­
лись песни в исполнении Лари­
ной, Сошниковой и Шабановой, 
а также сценка в исполнении 
учеников пятого «г» класса 
С. Герасимова и В. Погодина.

После концерта все участники 
обедали вместе с нами. После мы 
стали знакомить самодеятельных^

Спасибо, ребята, за концерт! 
Желаем вам дальнейших творче­
ских успехов и отличных резуль­
татов в учебе в честь славного 
50-летия Октября.

Мы очень благодарны инициа­
торам этой встречи, руководите­
лям концерта: воспитательнице
Г. Шириной, старшей пионерво­
жатой Н. Смирновой, учителю 
физики В. Смирнову.

К0Н0ВКИН, КОСТИН, 
КЛЕЙМЕНОВ.
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ПервЬгй с н е г
Выпал первый снег, и непосед- сть они выступят организато- 

ливая детвора взялась за санки, рами устройства горок, малень- 
лыжи, появились первые «кат- ких катков, мест для игр. Детям 
ки» на тротуарах. Детская само- очень ’мало надо, а польза будет 
деятельность" не замирает. Изо- большая от наших трудов\ Не 
бретательные мальчишки думают сидеть же малышам и подрост- 
о хоккее. u - кам все время около бабушек и

Подготовкой к -детской зиме , ед,-шек и слушать не раз слы- 
должны быть заинтересованы до­
мовые комитеты, народные из­
бранники —  наши депутаты.

2,226 километров, 
б е г о м К О Г Д А  ЖЕ?

| Кончилась смена. Сейчас при- разных усачей-пруссаков - и им 
: пять бы душ да отправляться подобных. Замену шкафов можно 
! домой, но не тут-то было. При- выполнить своими силами, толь- 
‘ ходится в грязной одежде идти на ко кто организует их доставку в 
[ автобусную остановку, ехать до- цех? Мы разгрузим, поставим на 
| мой «в рабочем виде». место вместо старых, а хлам вы-

В нашем цехе есть душевые, бросим. Но ведь и «отживших 
только пользоваться ими нельзя: свой, век» надо куда-то., увезти, 
стены требуют немедленного ре- Не валяться же им около цеха, 
монта, надо подновить пол, поста- Интересно знать, когда закон- 
вить смесителя. Часть работ чится ремонт душевых и будут ли 
мы могли бы сделать сами, ос- в нашем цехе заменены шкафы? 
тальное надо выполнять строите- Слово предоставляется началь- 
лям —  коллективу ремонтно- нику ремонтно-механического це- 
строительного цеха горнообогатц; ха и начальнику ремонтно-строи­
тельного комбината. тельного цеха гор и о обо гат ите л ь н о -

Скоро сказка сказывается, да го комбината.

28-летний венгерский спортсмен 
Дьердь Ширилла совершает 
сверхмарафонский пробег. Он не­
давно стартовал в Будапеште, а 
финшйГировать будет в Москве, 
где отпразднует 50-летие Велико­
го Октября. Каждый день Ш и ­
рилла пробегает почти по 70 ки­
лометров.

На снимке: Д. Ширилла в пу­
ти.

Фото М ТИ  ТАСС.

не скоро дело делается. Так полу­
чается с ремонтом душевых. 
Строители натянули сетки, по­
обещали нанести намет, облице­
вать стены плитками. Пообещали 
и ушли. .

—  У нас есть объекты по­
важнее, - заявляют, они.

Может быть оно и так. Только 
что может быть важнее челове­
ка? План выполняют люди. Мы, 
ремонтники - металлисты, тоже 
участвуем в выработке железно-

В. ЖЕПЕТОВ.
Слесарь ремонтно - механи­
ческого цеха горнообога­
тительного номбината.

Музейная 
точка орса

Баше общежитие решили сде­
лать образцовым. Когда оно всту- 

. пило в эксплуатацию, отдел ра- 
10 концентрата пусть не прямо, а ; бочего снабжения горнообогати-
косвенно. Без нас тоже не обой 
тись горнякам и обогатителям. тельного комбината открыл буфет 

в одной из комнат. Молодежь 
В раскомандировочной рудника j  пользовалась творениями кулина-

стоят металлические шкафы, а 
мы пользуемся деревянными, ско­
лоченными кое-как, Первые ги­
гиеничные, наши же представля­
ют собою источники гнездилищ

П П Ш Ш П П П Ш Ш Ш Ж Ш Ш Ш И Щ Ш Ш Ш П Ш П Ш Ж Ш Ш Ш Ш П Ш Ш Ш Ш П Ш Ш П

Древесные горы

шанные сказки и разные случаи.
Н. ГАВРИЛОВА.

Холодной зимней ночью в Се­
верном переулке возник пожар: 
загорелся сарай. К чести пожар­
ных «красный петух» был быст­
ро ликвидирован, ущерб оказался 
незначительным. Многие кварти­
росъемщики, заинтересованные в 
незамысловатом сооружении, жда-

ревянных конструкций и дрова 
убрали. Квартиросъемщики были 
уверены, что на этот раз сарай 
будет. И опять ошиблись: управ­
ляющий домами не спешил.

Приближалась зима, погорель­
цы активно взялись за заготовку 
дров. Вскоре вдоль Северного пе­

ли, что жилищно-коммунальный реулка возникли «древесные го-
отдел горнообогатительного ком­
бината произведет ремонт, и зда­
ние примет первоначальный вид, 
будет место для хранения дров.

Только в ЖКО не спешили. Пе­
реговоры мелсду погорельцами и 
управляющим домами Александ­
ром Дмитриевичем Гоглевым при­
няли затяжной характер. Сарай 
стоял и ждал, когда договариваю­
щиеся стороны придут к взаимо­
пониманию.

Наступило лето. Среди бела 
дня сарай-неудачник вспыхнул 
и... сгорел. Обгорелые остатки де­

ры» из поленниц. Конечно, эти 
нагромождения ниже Гималаев, по 
высоте уступают даже седому 
Уралу, а по красоте они прихо­
дятся по душе только управляю­
щему домами. Иначе чем объяс­
нить такую медлительность. По­
смотрит Александр Дмитриевич из 
окна отдела на «таежную гряду» 
и снова окунется в бумажное мо- ! ского горнообогатительного ком

рии и поварского искусства.
Постепенно ассортимент «тор­

говой точки» стал бледнеть, со­
кращаться, затем совсем самолик­
видировался. Остался буфет, толь­
ко в нем вот уже два года ничего 
нет. Точка оказалась на точке 
замерзания.

Н комнате остался холодиль­
ник. Не так давно буфет посети­
ли руководящие товарищи обще­
ственного питания во главе с за­
местителем начальника орса тов. 
Кочергиньш. Посмотрели на по­
крытое пылью оборудование, и 
ушли. Дорогостоящий холодиль­
ник остался на месте, комната за­
нята, а пользы ни на грош. На 
вопрос: «Вы будете платить за
аренду помещения?» работники 
орса холодно улыбнулись. Так 
бывший буфет превратился в 
своеобразный музей, где можно 
познакомиться с технической ос­
нащенностью предприятий обще­
ственного питания орса Ковдор-

ре. Благодать!..
Группа / квартиросъемщи­
ков.

На снимке: «.Древесные горы» 
Северного переулка.

бината.
В. СОКОЛОВА. 

Комендант общежития № 2 
Ковдорского ГОКа. 

НМШШШПШМНШШММПШМШШШ!

Кинотеатр «Ю ность»
28— 29 октября —  новый юго­

славский фильм «Карьера авантю 
риста». Начало 28 числа в 12, 14, 
16, 18, 20, 22 часа; 29-го — в 20 и 
22 часа.

29 октября художественный 
фильм «Чуж ая родня». Начало в 
12, 14, 16, 18 часов.

30—31 октября новый ши­
рокоэкранный чехословацкий
фильм «Сокровища византийского 
купца». Начало в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

1— 2 ноября новый цветной 
широкоэкранный в е н г е р с к и й

фильм «Судьба Золтана Карпати»
(продолжение фильма «Венгер 
ский Набоб»), Начало в 12, 14, 16, 
18, 20, 22 часа.

3 ноября — новый широкоэк­
ранный фильм «Сердце друга». 
Начало в 12. 14, 16 18, 20, 22 ча
еа.

4— 5 ноября - новый широко­
экранный фильм «-Места тут ти 
хие». Начало в 12, 14, 16, 18, 20. 
22 часа.

7— 8 ноябри новый широко^ 
экранный фильм «Взорванный 
ад». Начало в 12, 14, 16, 18, 20. 
22 часа.

И. о. редактора 
А. Ф . А Л Е К С А Н Д Р О В

Д Л Я  Д Е Т Е Й
29 октября —  «Путешествие на 

воздушном шаре».
2 ноября —  «Корабли штурму 

ют бастионы».
5 ноября «Каджана».
6 ноября - «Доктор Айболит»
8 ноября— «Друзья из табора».
9 ноября «Каштанка».
Начало сеансов указано в рек­

ламе. ■

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

комната 9, телефон №  8-33. 
Зак. 5619
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Коллективу Ковдорского 
горнообогатительного комбината

Коллегия Министерства черной метал­
лургии СССР и -Центральный комитет 
профсоюза рабочих металлургической 
промышленности сердечно поздравляют 
рабочих, инженерно-технических работ­
ников и служащих co-знаменательным 
праздником советского народа — 50-ле­
тием Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции.

Металлурги страны, горячо одобряя 
постановление сентябрьского Пленума 
Ц К  КП С С  «О мерах по дальнейшему 
повышению благосостояния советского 
народа», встречают славный юбилей но­
выми трудовыми успехами в борьбе за 
претворение в жизнь решений X X I I I  съез­
да КПСС.

Благодаря постоянной заботе Комму­
нистической партии и Советского прави­
тельства отечественная черная металлур­
гия в исторически короткий срок превра­
тилась в одну из ведущих высокоразви­
тых отраслей народного хозяйства и в

юбилейном году вышла на уровень про­
изводства более ста миллионов тонн ста­
ли в год.

Ярким проявлением этой заботы явля­
ется принятое в июле 1967 года поста­
новление Ц К  КПСС и Совета Министров 
СССР об ускоренном развитии черной 
металлургии — программный документ, 
определяющий новый этап развития от­
расли.

Желаем Вам, дорогие товарищи, креп­
кого здоровья, большого счастья, даль­
нейших успехов в самоотверженном тру­
де на благо нашей любимой Родины и 
выражаем уверенность, что Ваш коллек­
тив внесет достойный вклад в дело ком­
мунистического строительства.

Министр черной металлургии СССР 
И. КА ЗА Н ЕЦ . 

Председатель Ц К профсоюза ра­
бочих металлургической промыш­
ленности

И. КОСТЮКОВ-

Т Е Л Е Г Р А
Ковдор, Мурманской области, ГО К  
начальнику рудника «Железный»

В. Г. М ЕЛ И К -ГА Й К А ЗО ВУ  
секретарю парторганизации 

М. М. ПО ДЧАПКО , 
председателю комитета профсоюза 

В. РУС А ЧЕН КО , 
секретарю комитета комсомола 

Л. П О П Ы ТАШ 1ЕН КО . 
Решением коллегии министерства чер­

ной металлургии СССР, президиума Ц К  
профсоюза рабочих металлургической 
промышленности Ваш коллектив по ито­
гам Всесоюзного социалистического со­
ревнования за третий квартал 1967 года 
признан победителем с присуждением 
третьей денежной премии. Горячо по­
здравляем трудящихся рудника с побе­
дой во Всесоюзном социалистическом со­
ревновании и наступающим праздником 
— пятидесятилетием Великого Октября. 
Желаем коллективу дальнейших трудо­
вых успехов.

Министр черной металлургии СССР 
И. КА ЗА Н ЕЦ .

* Председатель Ц К  профсоюза.
и. костюков.

Ковдор, Мурманской области, ГО К  
директору комбината 

А. И. С УХА ЧЕВУ , 
секретарю парткома 

Б. П. СУЕТИ НУ, 
председателю профкома 
В. Н. Р Ы Б А Л Ь Ч Е Н К О ,

) секретарю комитета комсомола 
Ю. П. М А Л А Й Ч У К У  

Коллектив Главруды горячо поздрав­
ляет трудящихся комбината с большой 
трудовой победой в честь славного 50-ле­
тия Великого Октября — досрочным 
выполнением плана десяти месяцев. Ж е ­
лаем коллективу комбината дальнейших 
трудовых успехов на благо великой Ро ­
дины, крепкого здоровья.

Минчермет. Начальник Главруды 
С Л ЕД ЗЮ К .

Секретарь партбюро 
КРУ ТИ КО В .

Председатель профкома
U t P R U R U i e n

Ковдор,
Директору горнообогатительного 

комбината 
А. И. С УХА ЧЕВУ , 

секретарю парткома 
Б. П. СУЕТИ НУ, 

председателю профкома 
В. Н. РЫ Б А Л Ь Ч Е Н К О , 

секретарю комитета комсомола 
Ю. П. М А Л А Й ЧУКУ .

Решением коллегии министерства чер­
ной металлургии СССР, президиума Ц К  
профсоюза рабочих металлургической 
промышленности Ваш коллектив по ито­
гам Всесоюзного социалистического со­
ревнования за третий квартал 1967 года 
признан победителем с присуждением 
Красного Знамени Министерства черной 
металлургии и Ц К  профсоюза рабочих 
металлургической промышленности. Го­
рячо поздравляем трудящихся комбина-' 
та с победой во Всесоюзном соревнова­
нии и наступающим праздником пятиде­
сятилетия Великого Октября. Желаем 
коллективу дальнейших трудовых успе­
хов.

Министр черной металлургии СССР 
И. КАЗАН ЕЦ . 

Председатель Ц К  профсоюза ра­
бочих металлургической промыш­
ленности

И. КО СТЮ КО В.

Почетная грамота
Коллегия Министерства черной металлургии 

СССР и Центральный комитет профсоюза рабо­
чих металлургической промышленности 

НАГРАЖДАЮТ 
коллектив Ковдорского горнообогатительного 

комбината за успехи, достигнутые в обществен­
ном смотре культуры производства в честь 
50-летия Великого Онтября.

Министр Председатель ЦК
И. КАЗАНЕЦ. профсоюза

И КОСТЮКОВ.

В клубе „Искра" 28 октября

Большая группа рабочих, инженеров и техников комбината на­
граждена Почетными грамотами Министерства черной металлургии 
СССР и Ц К  профсоюза рабочих черной металлургии и нагрудными 
значками. Награды вручались на собрании передовиков производст­
ва и ударников коммунистического труда накануне всенародного 
праздника —г 50-летня Октября.

На снимке: директор комбината А. И. Сухачев вручает значок 
«Отличник социалистического соревнования черной металлургии 
СССР» токарю ремонтно-механического цеха В. И. Барышкину.

Пятьдесят семь лучших производственников и ударников комму­
нистического труда получили ценные подарки.

На снимке: директор комбината А. И. Сухачев вручает подарок 
работнице обогатительной фабрики В. Давыденко.

Фото А. Андронова.

Сердечные поздравления
Начальнику рудника «Железный»

В Г. МЕЛИК-ГАЙКАЗОВУ, 
секретарю партбюро 
М. М. ПОДЧАПКО, 

председателю цехнома 
В. К. РУСАЧЕНКО, 

секретарю комитета комсомола 
В. С. БОНДАРЬ

Дирекция, партийный комитет, профком и комитет ВЛКСМ гор- 
нообогатительного комбината горячо поздравляют Вас и в Вашем 
лице весь коллектив горняков с крупной трудовой победой, одер­
жанной во Всесоюзном социалистическом соревновании, посвящен­
ном 50-летию Октября. Своим самоотверженным трудом Вы доказа­
ли, какие огромные возможности таятся в коллективе инженерно- 
технических работников, рабочих, работниц и служащих.

Во Всесоюзном социалистическом соревновании Вы заняли по­
четное место и удостоились третьей денежной премии. Руководство 
парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и дирекция комбината наде­
ются, что достигнутые Вами рубежи будут закреплены, а трудовые 
показатели приумножены. Желаем всем горнякам и их семьям хо­
рошего здоровья, успехов в труде и учебе, счастья.

Директор комбината А. СУХАЧЕВ. 
Секретарь парткома Б. СУЕТИН.

Председатель профкома В. РЫБАЛЬЧЕНКО.
Секретарь комитета ВЛКСМ Ю. МАЛАЙЧУК.

Дирекция, партком, профком, комитет ВЛКСМ поздравляют кол­
лектив комбината с наступающим праздником славного пятидесяти­
летия Великой Октябрьской социалистической революции!

Желают доброго здоровья, счастья в личной жизни, успехов и 
труде на благо нашей любимой Родины!

Поздравляем коллектив комбината, коллективы цехов, участков, 
смен, бригад и экипажей с трудовой победой в предоктябрьском 
социалистическом соревновании.

Выражаем уверенность, что социалистическое соревнование, раз­
вернутое за достойную встречу 50-летия Октября, будет и дальше 
развиваться.

Коллектив комбината достойными трудовыми победами встретит 
столетие со дня рождения В. И. Ленина — создателя Советского 
социалистического.государства, досрочно завершит задание пятилет- 
него плана.

Директор комбината А. СУХАЧЕВ. 
Секретарь парткома Б. СУЕТИН.

Председатель профкома В. РЫБАЛЬЧЕНКО.
Секретарь номитетя ВЛКСМ Ю. МАЛАЙЧУК.
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Т Е Л Е Г Р А
Ковдор, Мурманской области, 

директору горнообогатительного 
комбината 

товарищу С УХА ЧЕВУ ,
секретарю парткома 

товарищу СУЕТИНУ,
председателю профкома 

товарищу Р Ы Б А Л Ь Ч Е Н К О
М урманский обком К П С С , облиспол­

ком горячо поздравляют В а с  и весь кол­
лектив предприятия с большим праздни­
ком —  50-летием Советской власти и 
ж елаю т новых успехов в коммунистиче­

ском строительстве, осуществлении ре­
шений X X I I I  съезда К П С С . Обком пар­
тии, облисполком твердо уверены, что 
В а ш  коллектив досрочно выполнит план 
юбилейного года, задания текущей пя­
тилетки, достойно встретит столетие со 
дня рождения Владимира И льича  Л е ­
нина.

Секретарь Мурманского обкома 
К П Г Г

КО Н О ВАЛ О В. 
Председатель Мурманского облис­

полкома
М А Т ВЕЕВ .

Полувековой юоидей Советской 
власти народы нашей страны 
встречают в обстановке небыва­
лого политического и трудового 
подъема. На предприятиях и 
стройках, транспорте и в сель­
ском хозяйстве, в науке и куль­
туре достигнуты огромные успе­
хи. Награждение многих областей 
орденами Советского Союза, смотр 
народных дарований, дальнейшее 
освоение космоса в мирных це­
лях все это вместе взятое 
свидетельствует о силе и могу­
ществе Советской державы, неис­
сякаемой энергии и энтузиазме 
нашего народа. -Ежедневно пе­
чать, радио и телевидение сооб­
щают нам о трудовых победах 
целых коллективов.

Предприятия орденоносной 
Мурманской области план 10 ме­
сяцев по валовой продукции вы­
полнили 24 октября. Свою скром­
ную долю в досрочное выполнение 
программы десяти месяцев внес и 
наш горнообогатительный комби­
нат, выполнивший план по вы­
пуску железного концентрата 
22 октября.

Усилия партийной и профсоюз­
ной организаций, руководства и 
комсомольцев комбината были 
направлены на безусловное вы­
полнение социалистических обя­
зательств, принятых в честь 
50-летия Октября. Несмотря на 
ряд трудностей и нерешенных во­
просов трудящиеся комбината с 
начала года взяли правильный 
курс. В итоге повседневной кро­
потливой организаторской работы 
мы достигли известных положи-- 
тельных результатов. Десятиме­
сячный план выпуска валовой 
продукции нами выполнен на 
103,5 процента, выпуск товар­
ной продукции достиг такого же 
уровня. Выпуск железного кон­
центрата за этот же период со­
ставляет 103,0 проц., добыча ру­
ды — 103,1 проц., вскрышные 
работы выполнены на 103,2 
проц. Горняки рудника «Желез­
ный» дали сверх плана 161 тыс. 
тонн сырья для обогатительной 
фабрики.

Напряженно работал техноло­
гический транспорт. Передовые

А. И. СУХАЧЕВ
Дирентор горнообогатительного 

комбината
□

водители и целые экипажи ис­
пользовали внутренние возмож- 
ности, искали резервы и все ста­
вили на службу коллектива. В 
результате всего этого автомоби­
листами план грузоперевозок вы­
полнили н% 104,1 процента.

Действенное социалистическое 
соревнование возможно только 
тогда, когда цеховые партийные 
и профсоюзные организации бу­
дут руководить им систематиче­
ски, направлять трудовую само­
деятельность бригад, звеньев, 
смен, цехов. В этом направлении 
нами проделана определенная 
работа. Например, трудящиеся 
рудника и обогатительной фабри­
ки не один раз пересматривали 
собственные социалистические 
обязательства, не раз намечали 
новые рубежи. В результате ши­
роко развернутого социалистиче­
ского соревнования и организа­
ционной работы по изысканию 
внутренних резервов производст­
ва комбинат выдал за 10 меся­
цев более 65 тысяч тонн концент­
рата сверх плана при годовом 
обязательстве 40 тысяч тонн.

Качество продукции один 
из важнейших показателей, сви­
детельствующих о нашем умении 
систематически совершенствовать 
технологию производства. Надо 
сказать, что и с этой работой 
коллектив горнообогатительного 
комбината справился: содержание 
зкелеза в концентрате возросло до 
63,0 процента.

Улучшение качества концент­
рата связано, главным образом, 
с улучшением технологической 
дисциплины на фабрике, установ­
кой иолупротивоточных ванн на 
части мокрой магнитной сепара­
ции, разномерной подачей руды 
но качеству.

Большое место в производст­
венной жизни горняков и обога­
тителей занимают наши рациона­
лизаторы, люди с беспокойными 
сердцами, всегда ищущие новое. 
С начала года 266 человек при­
няли участие в рационализатор­

ском движении, внесли 278 пред­
ложений. Внедрено в производст­
во 125 предложений наших но­
ваторов, а условно годовая̂  эко­
номия от них составляет 133.650 
рублей.

Насколько необходимо внедре­
ние научной организации труда, 
говорят такие факты. На рудни­
ке «Железный» в течение девя­
ти месяцев внедрено 25 меро­
приятий. II вот результаты: про­
изводительность труда по сравне­
нию с тем же> периодом прошлого 
года повысилась на 5,2 процента, 
получен экономический эффект в 
сумме 22 тысячи рублей. Две­
надцать мероприятий внедрено 
на обогатительной фабрике, в ре­
зультате коэффициент использо­
вания мельниц повысился на 
1,2 процента, а экономический 
эффект выражается суммой в 
75 тыс, рублей.

Впереди много нерешенных 
проблем. С 1 января комбинат пе­
реходит на новые формы хозяйст­
вования, следовательно, есть где 
приложить силы и знания каждо­
му работнику, будь то инженер 
или рядовой рабочий, руководи­
тель отдела или начальник сме­
ны.

А передовиков у нас много, о 
чем говорит публикуемый список 
рабочих и работниц, имена кото­
рых занесены иа Доску почета. 
Это люди, получившие награды, 
ценные подарки.

Мы находимся на пороге второ- 
го пятидесятилетия. Дирекция, 
партийный и профсоюзный коми­
теты комбината уверены, что ра­
ботоспособный славный коллек­
тив нашего комбината с помощью 
передовых людей и ударников 
коммунистического труда, с по­
мощью коммунистов, профсоюзно­
го актива, комсомольцев устра­
нит имеющиеся недостатки в ра­
боте цехов, смен, бригад. Мы 
уверены, что, выполнив свои 
предоктябрьские социалистиче­
ские обязательства, коллектив 
комбината выступит инициатором 
соревнования среди предприятий 
Ковдора за достойную встречу 
100-летия со дня рождения Вла­
димира Ильича Ленина.

К НОВЫМ ТРУДОВЫМ ПОБЕДАМ

28 ,октября в клубе «Искра» состоялось со­
брание передовиков производства и ударников 
коммунистического труда горнообогатительного

комбината, которое подвело итоги работы горня­
ков и обогатителей с начала года.

На снимке: в зале заседаний клуба.
Фото А. Андронова.

Совестным решением парткома, профкома и дирекции горни- 
обогатительного комбината на Доску почета комбината заносятся 
передовики предоктябрьского социалистического соревнования: 

Железное Владимир Васильевич - шофер автобазы,
Шульгин Руф Васильевич столяр РОД.
Михайлов Василий Иванович —- электромонтер-линейщик цеха 

сетей и подстанций,
Худяков Вячеслав Николаевич — слесарь водокана.тизационного 

участка ЖКО.
Витоль Юрий Александрович монтер связи цеха контрольно­

измерительных приборов и автоматики,
Кардышев Рудольф Александрович 

лозный»,
бурильщик рудника <‘Же

Андреевич - машинист экскаватора рудника 

автослесарь участка внутри- 

етарший электрик ремонтно- 

лаборантка-разделыцица

Козинец Виктор 
«Железный»,

Малыгин Николай Федорович 
карьерного транспорта,

Конев Владимир Васильевич 
механического цеха,

Набанова Капитолина Федоровна 
ОТК,

Заднова Лидия Ивановна — лаборантка химлаборатории, 
Козлова Пелагея Андреевна — лабораитка-разделыцица НИЛ а, 
Закутаев Федосий Титович — слесарь опытной фабрики, 
Зайцева Зинаида Ивановна главный обогатитель комбината,
Маклакова Нина Михайловна работница столовой № 2, 
Литомин Иван Федорович машинист мельницы,
Познян Виктор Александрович — машинист дробилки, 
Ворожцова Нина Сергеевна весовщица участка сушки.

мяо опеш ил
Славно трудятся

1F
в автобазе горнообогатительного 

комбината шофер Николай Михайлович Зотиков, стар­
ший механик И ван  Иванович Непобедимцев и механик 
Геннадий Евгеньевич Донченко. Они не только хорошие 
производственники, но и активные общественники.

Сегодня цеховой комитет профсоюза автобазы по­
здравляет Н. М . Зотикова, И . И. Непобедимцева и Г. Е. 
Донченко с праздником пятидесятилетия Великого О к ­
тября и ж елает им крепкого здоровья, отличного труда 
и счастьям

А. К В А Ш Н И Н
Председатель цехового комитета профсоюза.

Вклад рационализаторов
Борьба за выполнение плана, 

повышение производительности 
и улучшение условий труда яв­
ляется одним из решающих 
звеньев деятельности изобретате­
лей и рационализаторов. Их по­
иски, труд приносят отрадные 
результаты.

В горнообогатительном комби­
нате только в текущем году при­
няли участие в рационализатор­
ском движении 266 человек. Ха­
рактерно, что люди в большинст­
ве случаев, где требуется много 
разносторонних знаний, работают 
группами. Так надежнее.

Рудник «Железный» получил 
новое буровое оборудование 
станки СБШ-250. Начальник бу­
рового участка рудника. В. А. Ма- 
кагонов, главный механик А. С. 
Михайлов, механик планово-пре­
дупредительного ремонта В. А. 
Харламов и механик участка 
10. И. Демин избрали для себя 
многообещающую тему: «Измене­
ние конструкции основания м а ч ­

т ы  бурового станка СВ IIIs-2 50 
для бурения шарошечными до- 
лотьями диаметром 269 мм». Их 
труд увенчался успехом, а годо­
вой экономический эффект со­
ставит 9.887 руб.

«Приспособление для смазки 
боковых стенок головки рельсов 
подкрановых путей» - такова 
тема, над которой работали элек­
тромеханик обогатительной фаб­
рики ТО. В.' Таманон, старший 
слесарь фабрики В. Ф. Васильев 
и заместитель главного механика 
комбината Н. П. Фельдберг. Поис­
ки не прошли даром, творческая 
группа выполнила поставленную 
перед собою задачу, а годовой 
выигрыш выражается в 61.517 
рублей.

В рационализаторской работе 
участвуют не только инженеры и 
техники. У нас есть много рабо­
чих, кто своим участием в благо­
родном деле приносит огромную 
пользу государству. Например, 
слесарь обогатительной фабрики, 
М. А. Волков успешно закончил 
работу, названную им «Установ­
ка резиновой прокладки между, 
передней половиной внешнего 
корпуса и бронедиском землесо­
са». Вклад рядового рабочего со­
ставляет 1.428 рублей сбережен­
ных народных средств.

Слесари рудника «Железный» 
В. С. Осипов и Н. Т. Андрейкин 
предложили корпус вентилятора 
бурового станка БСЩ-1м изго­
товлять из листового железа 
толщиной 8 мм. Их предложение 
принято, годовая экономия со­
ставляет 2.970 рублей.

Значительные работы проведе­
ны и многими другими рациона­
лизаторами. Среди них выделя­
ются В. Д. Иевлев, слесари А. Д. 
Мягчило, В. А. Соловьев.

Мы вступаем во второе пяти­
десятилетие Советской власти. 
Так пусть же пятьдесят первый 
год будет еще более плодотвор­
ным, в рационализаторской ра­
боте примут- новые силы, новые 
люди и коллективы, а наш труд 
станет еще производительнее, на­
много улучшатся условия рабо­
ты там, где это настоятельно не­
обходимо.

К новым трудовым свершени­
ям, дорогие рационализаторы!

Ю. ШАБАНОВ.
А. ИВАНОВ.

А. Ф.
И. о. редактора 
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морально-политического единства 
всего советского народа.

Социалистическое преобразова­
ние нашей страны, говорит Л. И. 
Брежнев, было бы немыслимо, 
если бы партия с первых же дней 
Октября со всей энергией и целе­
устремленностью не взялась за 
осуществление культурной рево­
люции. Это была задача величай­
шей важности. «Учиться, учиться 
и учиться!» —  призывал Ленин. 
И вся страна взялась за книгу. 
Миллионы рабочих и крестьян 
после напряженного трудового 
дня учились грамоте, постигали 
основы культуры, науки и марк­
систского мировоззрения, чтобы 
во всеоружии знаний строить но­
вую жизнь.

Л. И. Брежнев затем говорит 
о Великой Отечественной войне.

О кт ябрьское зн а м я  
реет н а д  м и ром

МОСКВА. С чувством радости 
и гордости за великие свершения 
советского народа, с чувством 
уверенности в грядущих успехах 
собрались 3 ноября в Кремлев­
ском Дворце съездов- участники 
торжественного заседания Цент­
рального Комитета КПСС, Вер­
ховного Совета СССР и Верхов­
ного Совета РСФСР, посвященно­
го 50-летию Великой Октябрь­
ской социалистической револю­
ции.

В огромном зале Дворца — 
члены и кандидаты в члены 
ЦК КПСС, члены Центральной 
ревизионной комиссии КПСС, де­
путаты Верховных Советов Со­
ветского Союза и Российской 
Федерации, ветераны партии, ак­
тивные участники Октябрьской 
революции и гражданской войны, 
представители центральных орга­
низаций, общественности, трудя­
щихся Москвы и Подмосковья, 
зарубежные гости, прибывшие на 
празднование 50-летия Советско­
го государства.

Бурными аплод ц е м е н т а м и  
встретили присутствующие появ­
ление руководителей Коммуни­
стической партии и Советского 
правительства.

Вступительным словом торже­
ственное заседание открыл Пред­
седатель Президиума Верховного 
Совета СССР Н. В. Подгорный. От 
имени участников заседания, от 
имени всего советского народа он 
горячо приветствовал присутст­
вующих на заседании зарубеж­
ных гостей из 95 стран.

Звучит Гимн Советского Союза.
С докладом о 50-летии Вели­

кой Октябрьской социалистиче­
ской революции выступил Гене­
ральный секретарь ЦК КПСС 
JI. И. Брежнев.

—  50 лет назад, — говорит 
тов. Брежнев, —  произошло со­
бытие всемирно - исторического 
значения. Рабочие и крестьяне 
России, руководимые партией 
коммунистов, взяли в свои руки 
государственную власть. На всю 
страну, на весь мир прозвучали 
слова Ленина: «Рабоче-крестьян­
ская революция, о необходимости 
которой все время говорили 
большевики, свершилась».

Штурм Зимнего еще продол­
жался, когда в Смольном начался 
второй Всероссийский съезд Со­
ветов рабочих и солдатских де­
путатов. Съезд образовал Совет­
ское правительство во главе с 
основателем нашей партии и 
вождем революции Владимиром 
Ильичей Лениным. Родилось пер­
вое в мире государство рабочих и 
крестьян.

Победа Октября открыла путь 
для претворения в жизнь идеалов 
социализма. В короткие историче­
ские сроки наша Родина преодо­
лела вековую отсталость и пре­

вратилась в могучее высокораз­
витое государство. Под руководст­
вом Коммунистической партии 
трудящиеся нашей страны первы­
ми создали социалистическое об­
щество, первыми начали стро­
ить коммунизм.

Октябрьская социалистическая 
революция дала мощный толчок 
всему мировому общественному 
развитию, ускорила ход револю­
ционной и освободительной борь­
бы. Идеи марксизма-ленинизма, 
под знаменем которых победил 
Октябрь, сегодня овладели умами 
и сердцами миллионов, стали мо­
гучей созидательной силой.

Исторический итог истекшего 
полувека состоит в том, что со­
отношение сил на мировой арене 
коренным образом изменилось в 
пользу рабочего класса, в пользу 
всех сил прогресса, демократии и 
социализма.

Центральный Комитет Комму­
нистической партии, Президиум 
Верховного Совета СССР, Совет 
Министров Союза Советских Со­
циалистических Республик, гово­
рит далее тов. Брежнев, горячо 
поздравляют с Великим праздни­
ком наших дорогих соотечествен­
ников — рабочих и колхозников, 
интеллигенцию, воинов Советской 
Армии и Флота, всех советских 
людей!

В зале возникает шквал апло­
дисментов.

Л. И. Брежнев затем говорит о 
том, что Великий Октябрь являет 
собой победу марксизма-лениниз­
ма, что Октябрьская революция 
покончила с эксплуатацией чело­
века человеком и положила на­
чало переустройству общества в 
интересах самих трудящихся. Она 
открыла эру освобождения рабо­
чего класса, всех людей труда 
от бедствий, страданий и униже­
ний, порожденных тысячелетним 
господством угнетателей.

Весь опыт классовой борьбы 
учит, продолжает тов. Брежнев, 
что революция только тогда чего- 
то стоит, когда она умеет себя 
защитить. Великий Октябрь по­
казал, насколько важна эта ис­
тина для социалистической рево­
люции, против которой ополча­
ются все силы старого мира. В 
грозные дни, когда на молодую 
Советскую Республику обруши­
лись полчища контрреволюции и 
интервентов, в обстановке блока­
ды, саботажа, кулацких мятежей, 
революционная Россия держала 
свой самый ответственный экза­
мен. И она выдержала его, отсто­
яв свое право на жизнь. Неувя­
даемой славой покрыла себя в те 
дни рожденная в огне Октября 
Красная Армия.

Одной из замечательных черт 
Октябрьской революции, подчер­
кивает Л. И. Брежнев, был про­
летарский интернационализм, ко­

торый прочными узами связал 
рабочих России с их братьями по 
классу во всем мире.

Пламенные слова в докладе по­
свящаются дорогому, незабвенно­
му Ильичу. Владимир Ильич Ле­
нин, говорит докладчик, вошел в 
историю как создатель больше­
вистской партии, как величайший 
вождь и организатор трудящихся 
масс и в то же время как гени­
альный ученый. Он был револю­
ционером в самом высоком и 
благородном значении этого сло­
ва. Вся его жизнь прошла в 
напряженной борьбе за счастье и 
интересы трудового народа.

Большой раздел доклада посвя­
щен великому подвигу советского 
народа, построившему в стране в 
труднейших условиях социализм.

Приступая к социалистическо­
му преобразованию нашей стра­
ны, говорит тов. Брежнев, пар­
тия понимала: чтобы построить
социализм, необходимо создать 
крупную современную промыш­
ленность. Сделать это в кратчай­
шие исторические сроки или по­
терпеть поражение —  иного вы­
бора перед нами не было. Вот 
почему нашей главной задачей 
стала индустриализация страны.

Для строительства индустри­
альной базы социализма и Совет­
ского государства в то время не­
доставало капиталов, не хватало 
техники, не было опытных кад­
ров, не могли мы рассчитывать 
и на помощь из-за рубежа. Но у 
нас был самый передовой в мире 
общественный строй. У нас был 
огромный заряд революционного 
энтузиазма масс, и это позволило 
советскому народу сделать воз­
можным, казалось бы, невозмож­
ное.

Чтобы построить социализм, 
нужно было не только создать 
мощную промышленность, но и 
осуществить социалистическое 
переустройство деревни, указыва­
ет тов. Брежнев. Это была чрез­
вычайно трудная задача. Путь к 
решению этой гигантской соци­
альной проблемы нашел Ленин, 
разработавший знаменитый коопе­
ративный план, положенный пар­
тией в основу ее деятельности в 
деревне.

Торжество ленинского курса 
на индустриализацию и коллек­
тивизацию страны, продолжает
докладчик, имело огромное соци­
ально-политическое значение. В 
городе и деревне был создан эко­
номический фундамент социализ­
ма. Изменилось лицо рабочего 
класса и крестьянства, упрочился 
союз между ними. Была заложена 
прочная основа развития социа­
листических общественных отно­
шений, повышения оборонной
способности страны, укрепления

Нам не нужна была война. Со­
ветское правительство предпри­
нимало все, чтобы предотвра­
тить ее. Но этого сделать не уда­
лось. В 1941 году вероломное на­
падение фашистской Германии 
прервало мирный труд советско­
го народа. Развернулась невидан­
ная по своим масштабам битва 
между ударными силами импери­
ализма и первой социалистиче­
ской державой.

В годы войны со всей силой 
проявилась направляющая роль 
Коммунистической партии, под 
руководством которой ковалась 
победа. В беспримерной по своим 
масштабам битве с фашизмом 
неувядаемой славой покрыли се­
бя Вооруженные Силы нашей 
Родины. Массовый героизм солдат 
и офицеров, самоотверженность 
партизан и подпольщиков пока­
зали, какая огромная, неодолимая 
сила —  социалистический патри­
отизм. Громя фашистов, советские 
люди защищали дело Октября, 
дело социализма, свою родную 
землю.

Отмечая сегодня 50-летие со­
циалистической революции, про­
должает тов. Брежнев, мы можем 
с удовлетворением и гордостью 
подвести величественные итоги 
пройденного пути.

Развитое социалистическое об­
щество, построенное в нашей 
стране, —  это общество, где гос­
подствует принцип: «От каждого— 
но способности, каждому— по тру­
ду». Социалистические производ­
ственные отношения обеспечива­
ют планомерное, устойчивое раз­
витие всего народного хозяйства 
на современном техническом уров­
не. Ярким свидетельством высо­
кого уровня развития нашей 
индустрии, техники и науки слу­
жат достижения Советского Со­
юза в исследовании космоса.

Всему миру известны, отмеча­
ет Л. И. Брежнев, результаты 
ленинской национальной полити­
ки. Все нации и народности Со­
ветского Союза вь(шли на путь 
процветания и достигли огром­
ных успехов в развитии индуст­
рии, сельского хозяйства, науки 
и культуры. Социализм привел в 
действие такую могучую движу­
щую силу нашего развития, как 
дружба народов. Единство много­
национального советского народа 
прочно, как алмаз.

Социализм дал нашему народу 
то, чего нет у трудящихся самых 
богатых капиталистических стран: 
освобождение от гнета капита­
листов, чувство уверенности в 
завтрашнем дне. Советские люди 
не знают, что такое эксплуата­
ция, что такое безработица, — 
и не будут знать этого никогда.

Партия и государство проявля­
ют неослабную заботу об улуч­
шении условий труда, о сокра­

щении рабочего дня. В сентябре 
текущего года Пленум ЦК КПСС 
и сессия Верховного Совета 
СССР приняли, как известно, 
новые важные решения по повы­
шению жизненного уровня наро­
да, непосредственно затрагиваю­
щие более 50 миллионов совет­
ских людей. С глубоким удовле­
творением мы можем сказать, 
что никогда еще в истории наше­
го государства одновременно не 
выделялось таких больших 
средств на повышение благосо­
стояния трудящихся.

Большое место в докладе Л. И. 
Брежнева уделено задачам совет­
ского народа. Основной плацдарм 
борьбы советских людей за по­
беду коммунизма, говорит до­
кладчик,— это экономика, создание 
материально-технической базы 
коммунизма. От того, как мы бу­
дем развивать народное хозяй­
ство, в решающей мере зависят 
и темпы движения вперед совет­
ского общества, исход соревнова­
ния двух мировых систем, и наш 
вклад в развитие мирового рево­
люционного процесса. У нас есть 
все необходимое, чтобы иметь са­
мую мощную в мире индустрию 
— как по общему объему произ­
водства, так и по научно-техни­
ческому уровню, по качеству вы­
пускаемой продукции, по глав­
ным экономическим показателям. 
Наш общественный строй позво­
ляет использовать все преиму­
щества планового хозяйства.

Отмечая славное 50-летие Ок­
тября, продолжает тов. Брежнев, 
наша партия с полным сознанием 
всей ответственности говорит: с 
каждым годом будет крепнуть мо­
гущество советской державы, бу­
дет улучшаться жизнь советских 
людей. Советский человек будет 
все полнее пользоваться плодами 
завоеванного, все явственнее 
ощущать преимущества социали­
стического образа жизни.

Мы по праву говорим о наших 
успехах, но мы видим, что у 
нас есть и нерешенные вопросы, 
говорит докладчик. Мы знаем, 
что не все советские люди, не 
каждая семья живет сегодня так, 
как нам хотелось бы. Поэтому во 
всей своей деятельности, во 
всех своих планах партия уделя­
ет особое внимание повышению 
народного благосостояния.

Большой раздел доклада Л. И. 
Брежнева посвящен тому, как 
вихрь Великого Октября раздул 
искры революции в могучее 
пламя, как в ходе полувековой 
борьбы коренным образом изме­
нилось соотношение сил в мире, 
в котором теперь треть челове­
чества встала на путь социа­
лизма.

Тов. Л. И. Брежнев обрисовал 
ленинскую внешнюю политику 
Советского Союза, политику ми­
ра и безопасности народов, по­
литику, направленную на под­
держку всех тех, кто выступает 
за ликвидацию любых форм коло­
ниального и национального угне­
тения, за действительное равно­
правие всех наций.

Заключительная часть доклада 
Л. И. Брежнева посвящена пар­
тии Ленина —  боевому авангар­
ду советского народа, вдохновите­
лю и организатору наших побед. 
В зале снова возникает буря ап­
лодисментов, когда Л. И. Брежнев 
произносит:

—• Перед лицом трудящихся 
всего мира партия Ленина тор­
жественно заявляет: коммунисты 
Советского Союза, великий совет­
ский народ выполнят свою исто­
рическую миссию — успешно по­
строят первое в мире коммуни­
стическое общество!

(ТАСС).



К советскому народу, ко всем трудящимся
Союза Советских Социалистических Республик

Центральный Комитет Комму­
нистической партии Советского 
Союза, Президиум Верховного Со­
вета СССР и Совет Министров 
СССР приняли Обращение it со­
ветскому народу. В Обращении 
они горячо поздравляют рабочих, 
колхозников, советскую интелли­
генцию, воинов Советской Ар­
мии и Военно-Морского Флота, 
всех трудящихся нашей страны 
с всенародным праздником — 
50-летием Великой Октябрьской 
социалистической революции.

Победа Октября, подчеркивает­
ся в Обращении, — величайший 
поворот в мировой истории. Она 
создала условия для построения 
социализма в крупнейшей стране 
мира, положила начало освобож­
дения человечества от эксплуа­
тации и угнетения. Вместе с на­
ши славную годовщину Октября 
•отмечают народы стран : социа­
лизма, братские партии, между­
народный рабочий класс,, все пе­
редовое ч е л о в е ч е с т в о . ' *
■ Октябрьская революция зажгла 

. огонь; энтузиазма в сердцах мил-
ди.оцов: людей, явилась маяком 
и 'надеждой для угнетенных, для 
всех борцов. За свободу.' ........

В октябре 19 J 7 года Совет­
ская Россия первая вступила На 
•пуп, социализма. Теперь но это- 
Шу. пути, идут .многие, государства 
й . народы, Мировая 'система, срци,- 
алтстчл; стала могучим фактором 
истерического • развития.' • • ■: •
■ :■ За .пять, десятилетий Советский 
Союз стад могучей социдлцстиче- 
ской „державой, он строит комму­
нистическое общество, ‘.идет в 
авангарде социального прогресса. 
Идеи .Маркса-Энгельса, Ленина, 
'цели и задачи, которые наша 
партия и наш цАрод,,ставили пе­
рёд собой, успешно воплощаются 
В ЖИЗНЬ. , 'V- V'-'

Далее в Обращении говорится;:
Мы ставим своей целью — 

уничтожение эксплуатации чело­
века человеком. И мы добились 
этого. г Социализм ...общество 
.трудящихся. В нем нет эксплуа­
таторов. и эксплуатируемых.
- Мы ставили своей целью — 
создание социалистического про­
изводства. И мы достигли ее. 
Героическим, трудом народа в на­
шей стране создана высокоразви­
тая современная индустрия. На 
месте мелкого крестьянского хо­
зяйства организовано крупное, 
технически оснащенное колхозно- 
совхозное производство. Плановая 
социалистическая . экономика раз­
вивается высокими и устойчивы­
ми темпами.

Мы ставили своей задачей — 
покончить с национальной рознью 
и угнетением. И мы решили ее- 
■Социализм утвердил братское 
единство народов нашей много­
национальной Родины. Нет в мире 
прочнее п тверже сплава, чем 
дружба народов СССР.

Мы ставили своей целью — 
осуществить социалистический 
принцип «От каждого — по спо­
собностям, каждому — по труду. 
И мы осуществили его. В нашей 
стране ликвидированы нищета: и 
безработица, паразитизм эксплу­
ататоров.. Социалистическое- про­
изводство поставлено на ; службу 
интересам народа, удовлетворению 
.потребностей трудящихся. Право 
па труд, и отдых, бесплатное об­
разование, медицинское обслужи- 

- вание и пенсионное обеспечение
- неотъемлемая черта советско­

го образа жизни.. Постоянный 
подъем материального благососто­
яния народа — закон ; социали­
стического/ общества.

Мы ставили своей целью — 
создание нового, социалистиче­
ского государства, новой социа­
листической демократии, вопло­
щающих. власть народа и для 
народа. И мы выполнили эту за­
дачу. Рожденная Октябрем социа­

листическая демократия приоо- 
щила широкие народные массы к 
управлению государственными и 
общественными делами, открыла 
широкое поприще для примене­
ния способностей, знаний, талан­
тов трудящегося народа. Впервые 
в истории создано государство, 
сила’ которого — в сознательно­
сти и организованности масс.

Революция, отмечается в Обра­
щении, выдвинула цель — воспи­
тание трудящихся в духе высокой 
социалистической сознательности. 
Сегодня мы с гордостью можем 
сказать: в нашей стране вырос­
ли поколения замечательных бор­
цов за великое дело коммунизма. 
Величайшая самоотверженость и 
мужество, верность , революцион­
ным идеалам и сознательная дис­
циплина советских людей вЫзы- 
вают восхищение во всем мире.

Испытывая чувство--законной 
гордости, глубокого удовлетворе­
ния грандиозными успехами со­
циализма, мы .отчетливо видим 
всю сложность пройденного пути. 
Партия и народ строили новое 
общество, не страшась трудностей 
неизведанных дорос. . Мы прошли 
сквозь!; суровые -испытания-, ■ по­
знали как радость побед, так "и 
тяжесть; утрат, извлекая уроки из 
временных. неудач и ошибок- В 
щии торжества побед, как -и во 
время (уровьгх испытаний, ( на­
ибольшей полнотой раскрывались 
благородные черты нашего наро­
да, его революционная сознатель­
ность и самоотверженность, про­
летарский -интернационализм. без­
граничная. преданность социали­
стической Родине, идеалам ком­
мунизма.

Социализм -дал новую жизнь 
нашей стране, 'принёс счастье 
свободного труда,, -неиссякаемую 
энергию- целеустремленного твор­
чества. Экономические и соци­
ально-политические итоги социа­
листического строительства от­
крывают перед нами величествен­
ные перспективы перехода к. ком­
мунизму.

Мы ставим своей целью — 
построить коммунистическое об­
щество, говорится в. Обращении. 
И мы построим его!

«Советские люди своим трудом 
и борьбой превращают идеалы 
коммунизма в практику жизни. 
Ленинская партия в своей про­
грамме, в решениях ХХШ  съезда 
разработала основные пути по­
строения коммунистического об­
щества. Под знаменем великого 
Ленина, под руководством Ком­
мунистической партии наш народ 
уверенно идет , к победе комму­
низма.

Чтобы построить коммунисти­
ческое общество, необходимо ре­
шить главную экономическую за­
дачу —; создать материально- 
техническую базу коммунизма. 
На основе всемерного использо­
вания достижений науки и тех­
ники, индустриального развития

всего общественного производст­
ва, повышения его эффективно­
сти и производительности труда 
мы должны обеспечить неуклон­
ный рост промышленности и 
сельского хозяйства и благодаря 
этому добиваться дальнейшего 
подъема уровня жизни народа, 
все более полного удовлетворе­
ния материальных и культурных 
потребностей всех советских лю­
дей.

Чтобы построить коммунисти­
ческое общество, необходимо на­
стойчиво совершенствовать со­
циалистические общественные от­
ношения.

Чтобы построить коммунизм, 
необходимо настойчиво воспиты­
вать всех членов общества в ду- 
осе высокой .сознательности, ком­
мунистического отношения к тру­
ду и общественной собственности, 

„советского,патриотизма и интер­
национализма.

Мы выражаем уверенность, 
отмечается в Обращении, что 
наш героический рабочий класс, 
ученые; .инженеры и техники, 
конструкторы, все работники про­
мышленности будут и впредь не­
устанно’ бороться за дальнейший 
технический прогресс, практиче­
ское осуществление., экономиче­
ской реформы. Мы выражаем 
уверенность, что наше славное 
колхозное крестьянство, рабочие 
и работницы совхозов, специали­
сты сельского хозяйства будут, и 
впредь неуклонно повышать куль­
туру земледелия и животновод­
ства, снижать затраты труда на 
единицу продукции, настойчиво 
улучшать экономические показа­
тели в своей работе; хозяйство­
вать умело и расчетливо. Мы 
выражаем уверенность, что дея­
тели науки и культуры, учителя, 
врачи, вся наша советская интел­
лигенция и впредь будут с че­
стью выполнять свой долг перед 
народом, отдавать свои силы и 
знания великому делу коммуни­
стического строительства, на­
стойчиво развивать науку и тех­
нику, нести культуру в массы, 
помогать воспитывать подраста­
ющее поколение в духе комму­
низма.

Мы обращаемся сегодня к вам, 
дорогие советские женщины. 
Своим самоотверженным трудом и 
заботой о воспитании детей вы 
вносите свой замечательный 
вклад в наше общее дело.

К вам наше слово, юноши и 
девушки, наша славная советская 
молодежь! В ваших руках— буду­
щее Родины. Мы верим, что вы 
будете достойными продолжате­
лями великого дела Ленина, муг 
жественно отстаивать идеалы Ок­
тября, если понадобится, с оруг 
жием в руках защищать честь и 
независимость социалистической 
Родины.

Воины Советской Армии и Фло­
та! Настойчиво овладевайте во­
енной техникой и оружием, со­

ФОТОДОКУМЕНТЫ ИЗ ИСТОРИИ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

вершенствуйте свою боевую и 
политическую подготовку, наделе­
но охраняйте рубежи Советского 
Союза, повышайте бдительность, 
укрепляйте обороноспособность 
нашей страны-

Пятидесятилетний путь наше­
го развития, —  подчеркивается 
далее в Обращении, —  ярчай­
шее свидетельство нерушимого 
единства трудового народа и 
Коммунистической партии- Сегод­
ня мы можем с гордостью ска­
зать, что депо, за которое боро­
лась Коммунистическая партия 
— дело рабочего класса, стало 
делом всего народа.

В дни Великого праздника со­
ветский народ обращается со сло­
вами сердечной благодарности к 
своим зарубежным братьям. Мы 
выражаем нашу горячую призна­
тельность за ваши интернацио- 
.нальные чувства к первой в 
мире стране социализма, за ва­
шу бескорыстную и самоотвер­
женную поддержку,

В заключение в Обращении 
сказано:

Советский народ, вступая во 
второе пятидесятилетие Вели­
кой революции, высоко несет 
идеи коммунизма, идеи Великого 
Октября. Мы опираемся на достиг­
нутые успехи социалистического 
строительства. Мы вооружены 
бессмертным учением марксизма- 
ленинизма, на нашей стороне 
правда жизни, наши силы не­
исчислимы. Плечом к плечу с 
нами идут народы братских стран 
социализма, силы международного 
коммунистического движения, де­
мократии и национального осво­
бождения. Никто и ницто не мо­
жет остановить нас на пути к 
осуществлению нашей конечной 
цели —  построению коммунисти­
ческого. общества.

ЦК КПСС, Президиум Верхов­
но Совета СССР и Совет Мини­
стров СССР желают советскому 
народу, каждому советскому че­
ловеку новых успехов в труде, 
учебе, счастья в личной жизни, 
успехов в борьбе за торжество 
нашего великого / коммунистиче­
ского дела. (ТАСС),

Артиллеристы — участники вооруженного восстания у Смольно­
го, Петроград, 24--25 октября 1917 года.

Фотохроника ТАСС. Рисунок художника А, Кручины. фотохроника ТАСС,
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Весь мир слушал Москву
Вечером 3 ноября в Кремлев­

ском Дворце съездов продолжа­
лось совместное торжественное 
заседание Центрального Комитета 
КПСС, Верховного Совета СССР и 
Верховного Совета РСФСР. К 
трибуне подходит делегация Рос­
сийской Советской Федеративной 
Социалистической Республики со 
знаменем РСФСР и Памятным зна­
менем ЦК КПСС, Президиума 
Верховного Совета СССР, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС, ко­
торым республика награждена в 
честь 50-летия Октября за заслу­
ги в-развитии социалистической 
экономики и культуры. От имени 
делегации выступает Председа­
тель Совета Министров РСФСР 
Г. И. Воронов. Он говорит о бур­
ном развитии народного хозяйст­
ва республики, ее культуры. 
Там, где раньше шумела дикая 
тайга, ныне раскинулись корпу­
са заводов-гигантов, а плотины 
мощных электростанций прегра­
дили путь сибирским рекам. Ус­
пехи Российской Федерации неот- 
.делимы от успехов других наро­
дов Советского Союза.

Теперь уже всем ясно, заявля­
ет оратор, что первая половина 
XX века прошла в мировой исто­
рии под знаменем Октября, под 
знаменем марксизма-ленинизма. 
Нет сомнений, что под этим побе­
доносным знаменем пойдет разви­
тие и во второй половине нашего 
великого века, века борьбы и 
побед трудового народа, века ком­
мунизма.

На трибуне первый секретарь 
ЦК ПОРП Владислав Гомулка. От 
имени Центрального Комитета 
Польской объединенной рабочей 
партии и правительства Польской 
Народной Республики он переда­

ет сердечный братский привет.
Родину Великого Октября го­

рячо приветствовали также пер­
вый секретарь ЦК Социалистиче­
ской единой партии Германии 
председатель Государственного 
совета ГДР Вальтер Ульбрихт, 
первый секретарь ЦК Партии 
трудящихся Вьетнама Ле Зуан, 
генеральный секретарь Француз­
ской коммунистической партии 
Вальден Роше.

В зал вносят знамена Украины. 
Первый секретарь ЦК Компартии 
Украины П. Е. Шелест передает 
горячий привет собравшимся. 
Наш народ, говорит он, гордится 
тем, что он вместе с русским и 
другими братскими народами бо­
ролся за победу Октября, первым, 
вслед за русским-народом, уста­
новил Советскую власть. В мо­
гучей семье братских народов 
страны он обрел свою государст­
венность и воссоединил все свои 
земли в едином Украинском со­
ветском государстве.

У трибуны —  знамена Бело­
руссии. Собравшихся приветству­
ет первый секретарь ЦК Компар­
тии Белоруссии П. М. Машеров.

Он говорит о расцвете Совет­
ской Белоруссии, о сыновней пре­
данности белорусского народа де­
лу бессмертного Ленина. На бело­
русской земле, как и на всей зем­
ле советской, заявляет оратор, 
созданы и создаются огромные 
материальные ценности. По са­
мым драгоценным,, непревзойден­
ным нашим богатством, нашей 
гордостью и славой является со­
ветский человек —  человек воз­
вышенной мечты и вдохновенно­
го творческого труда, великого 
мужества и стойкости, высокой

Иностранная печать 
о торжественном заседании 

в К р е м л е
Как о важнейшем событии в 

мире зарубежная пресса сообща­
ет об открытии в Москве сов­
местного заседания Центрального 
Комитета КПСС, Верховного Со­
вета СССР и Верховного Совета 
РСФСР и докладе Генерального 
секретаря ЦК КПСС Л. И. Бреж­
нева на этом заседании. Материа­
лам из Москвы все газеты отво­
дят центральное место.

Публикуются подробные отче­
ты о работе совместного заседа­
ния, фотографии президиума. 
Главное внимание уделяется до­
кладу Л. И. Брежнева. Полный 
текст доклада опубликовали га­
зеты Польши, Чехословакии, Бол­
гарии и других социалистических 
государств. Обширное изложение 
доклада, подробные выдержки из 
него помещают буквально все га­
зеты мира. В своих комментари­
ях они расценивают доклад Л. И. 
Брежнева как документ, имеющий 
огромное международное значе­
ние.

«Этот документ исключитель­
ной важности и заслуживает 
тщательного изучения, —  пишет 
московский корреспондент поль­
ской газеты «Трибуна люду». 
Такое мнение разделяют все уча­
стники торжественного заседания 
в Москве и присутствующие на 
нем зарубежные наблюдатели.
Этот документ содержит исчерпы­
вающий анализ и всестороннюю 
оценку пути развития, пройденно­
го Советским Союзом за истекшее 
50-летие, оценку всех важней­
ших событий и проблем, ставших 
в этой великой стране после по­
беды революции».

Американские, английские,
французские, японские газеты ак­
центируют внимание на тех раз­
делах доклада Л. И. Брежнева, 
в которых говорится о выдаю­
щихся достижениях Советского 
государства за 50 лет своего су­
ществования, о важнейших меж­
дународных проблемах современ­
ности. ■ (ТАСС).

идейности и беззаветной предан­
ности делу коммунизма.

Председательствующий объяв­
ляет: участников торжественного 
заседания пришли приветство­
вать пионеры. Все встают, друж­
но аплодируя входящим в зал 
ребятам. Они одеты в новую на­
рядную пионерскую форму с крас­
ными буденовками. Вот она, при­
вилегированная часть населения 
Советского государства! Все луч­
шее, что имеет советский народ, 
он дает своим детям.

Ребята вручают президиуму за­
седания рапорт. Звонко звучат 
их голоса:

Нашей страной полстолетие
пройдено, 

ярко горит в небе заря.
С праздником, Родина!

Милая Родина — 
Наша родная страна Октября.

* * *
Обстановка праздничности, ра­

достной приподнятости царит в 
Кремлевском Дворце съездов, где 
4 ноября продолжалось совмест­
ное торжественное заседание Цент­
рального Комитета КПСС, Верхов­
ного Совета СССР и Верховного 
Совета РСФСР, посвященное 
50-летию Великой Октябрьской 
социалистической революции.

Участники заседания находят­
ся под живым впечатлением до­
клада Леонида Ильича Брежнева, 
доклада, получившего огромный 
резонанс на всей планете.

У трибуны появляются все но­
вые и новые делегации братских 
союзных республик. Они пришли, 
чтобы передать горячий привет 
собравшимся, выразить сынов­
нюю преданность народов Совет­
ского Союза делу коммунизма, 
своей социалистической Отчизне.

Выступают также наши зару­
бежные гости. В пламенных сло­
вах они говорят о великом совет­
ском народе, о партии бессмерт­
ного Ленина, о том, как идеи Ок­
тября победно шествуют по миру.

В начале заседания председа­
тельствующий Алексей Николае­
вич Косыгин предоставляет слово 
Первому секретарю ЦК Комму­
нистической партии Чехослова­
кии, президенту Чехословацкой 
Республики Антонину Новотному.

...Делегация Узбекистана под 
аплодисменты участников заседа­
ния выносит к трибуне знамена 
республики.

Первый секретарь ПК Компар­
тии республики Ш. Р. Рашидов 
говорит:

—  Все мы находимся сейчас под 
впечатлением яркого, насыщенно­
го богатым содержанием доклада 
Леонида Ильича Брежнева. Это 
волнующий документ, затраги­
вающий самые сокровенные чув­
ства и мысли людей.

Всех нас глубоко радует, что 
маяком и надеждой для угнетен­
ных народов, для всех борцов за 
свободу и счастье является Со­
ветский Союз —  родина Октября, 
родина Ленина, первая в мире 
страна победившего социализма. 
На ее необъятных просторах 
произошли коренные преобра­
зования. Они особенно хорошо 
видны в бывших национальных 
окраинах России, которые явля­
лись колониями царизма.

Оратор рассказывает об огром­
ных успехах трудящихся респуб­
лики.

У трибуны —  делегация Ка­
захстана. Первый секретарь ЦК 
Компартии Казахстана Д. А. Ку­
наев заявляет:

—  Казахский народ сознает, 
что всем достигнутым он обязан 
ленинской национальной полити­
ке, которую неуклонно проводила 
все эти 50 лет наша Коммуни­
стическая партия. Своей свободой 
и счастьем казахи обязаны креп­
кой, нерушимой дружбе и брат­
ской помощи со стороны всех 
народов нашей страны и, прежде 
всего, великого русского народа.

Появляется в зале делегация 
Грузии. Сегодня, говорит первый 
секретарь ЦК Компартии Грузии 
В. П. Мжаванадзе, у каждого из 
нас на сердце особенно радостно, 
особенно празднично. Йа нашу 
долю выпало величайшее счастье 
быть современниками и участ­
никами такого знаменательного 
в истории человечества события, 
как 50-летие Великого Октября.

И особенно символично, что в 
этот незабываемый день, в этом 
величественном зале Кремлевско­
го Дворца съездов одно за другим

поднимаются знамена союзных 
республик, доставленные в столи­
цу нашей Родины —  Москву со 
всех концов страны. И это тор­
жественное шествие выливается 
в новую яркую демонстрацию мо­
нолитного единства, нерушимой 
дружбы и подлинного братства 
советских народов.

У трибуны —  делегация Азер­
байджана. Первый секретарь ЦК 
Компартии Азербайджана В. К). 
Ахундов говорит:

—  Примите, дорогие друзья, до­
рогие наши гости, идущие из са­
мых сокровенных глубин сердец 
трудящихся Азербайджана по­
здравления с великим праздником 
—  50-летия Октября и пожела­
ния бодрого здоровья, счастья и 
процветания народам вашим.

Трудящиеся Азербайджана гор­
ды тем, что на шестой день по­
сле победы Октября пролетарский 
Баку водрузил Красное знамя 
Советской власти, власти рабочих 
и крестьян. Двадцать шесть ба­
кинских комиссаров, память о 
которых священна во всей нашей 
партии и народе, своей героиче­
ской жизнью и смертью воздвиг- 
иули бессмертный памятник 
братству наших народов, проле­
тарскому интернационализму.

На торжественном заседании с 
горячими поздравлениями совет­
скому народу, КПСС выступили 
первый секретарь ЦК Венгерской 
социалистической рабочей партии 
Янош Надар, первый секретарь 
ЦК Болгарской Коммунистиче­
ской партии, председатель Сове­
та Министров Болгарии Тодор 
Живков, генеральный секретарь 
Итальянской коммунистической 
партии Луиджи Лонго, председа­
тель Союза коммунистов Югосла­
вии, президент СФСЮ Броз Тито, 
генеральный секретарь ЦК Ру­
мынской коммунистической пар­
тии Николае Чаушеску, член 
президиума ЦК Национального 
фронта Освобождения Южного 
Вьетнама Данг Чан Тхи, предсе­
датель Коммунистической партии 
Испании Долорес Ибаррури.

Участников торжественного 
заседания приветствовали пред­
ставители Советской Армии.

(ТАСС).

ПАМЯТНИК ЭПОХИ
Отсюда берет начало улица 

Горького — главная магистраль 
Москвы. Сюда в дни торжеств 
приходит молодежь и ветераны 
революции, и те, кто с оружием в 
руках в дни Великой Отечест­
венной войны отстоял завоевания 
Октября, и те, кто своим само­
отверженным трудом прославля­
ет Родину.

Сейчас Манежная площадь — 
одна из самых больших и краси­
вых площадей столицы. И не 
случайно здесь, у стен древнего 
Кремля, решено воздвигнуть мо­
нумент в честь 50-летия Совет­

ской власти. Это будет памятник 
великим свершениям и подвигам 
тех, кто боролся за становление 
первого в мире социалистического 
государства, укладывал первые 
камни в могучее здание комму­
низма.

1 ноября здесь состоялся ми­
тинг трудящихся столицы по 
случаю закладки камня на ме­
сте будущего монумента.

Решением исполкома Моссовета 
Манежная площадь перрименова; 
на в Площадь 50-летйя Октября.

(ТАСС).

КО ВД О Р. 1 (иногда еще площадь п го­

роде не видела такого скопления людей, 
как во второй половине дня 29 октября. 
Несмотря на пасмурную погоду и ветер, 
сюда пришли стар и млад. В  этот на­

всегда запомнившийся день в городе от­
крыт памятник Владимиру Ильичу Ле­
нину.

На снимке: митинг у памятника В. И. 
Ленину.

Фото А. Андронова.
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Л ю б ят  наши люди и хороший доклад, и хорошую лекцию. Они всегда послуш ают беседу агитатора, поделятся своими думами с 
политинформаторами. Н о  большим успехом у.ковдорцев пользую тся лекции.

Н а  снимке: в зале горного техникума. П еред  студентами и учащ имися школы рабочей молодежи с лекцией о международном по­
ложении выступает директор Ленинградского индустриального техникума Н. Г . Сенских (слева ).

ОНИ ОПЕРЕЖАЮТ ВРЕМЯ
Годовой план вывозки древе­

сины, на Ковдорском участке Ей­
ского леспромхоза на одну авто­
машину установлен в количестве
7.160 кубических метров. При 
составлении плана учитывалось 
все: программа лесозаготовок, со­
стояние лесосек и дорог на. них, 
дороги магистральные.

В начале года, когда водители 
вступали в юбилейное соревнова­
ние, планы детально обсужда­
лись. Некоторым казалось, что
7.160 кубометров — предел. 
Люди спорили, доказывали каж­
дый по-своему.

Подсчитывал свои возможности 
и водитель И. П. Краев. Когда 
все детально было учтено, он дал 
слово вывезти 8.000 кубометров. 
Не каждый поверил в такое, по 
углам шептали «выскочка».

Поднялся шофер К. А. Акулен­
ко и сомневающимся пришлось 
ретироваться:

— Беру обязательство вывез­
ти девять тысяч кубометров. 
Пусть сверхплановая древесина 
будет моим подарком Родине в 
честь славного пятидесятилетия.

Соревнование приобрело мате­
риальную силу; И. П. Краев на­
стойчиво шел вперед, не отста­
вал от него бывший тракторист 
Брянщины К. А. Акуленко. Так 
шли дни, недели, месяцы. Итоги 
соревнования быстро становились 
известны коллективу. А глас­
ность придавала силы, вызывала 
творчество.

Приближался праздник Октяб­
ря. Годовое обязательство шофер 
И. П. Краев выполнил досрочно. 
Не отставал от него водитель 
К. А. Акуленко. Наоборот, он 
вырвался вперед и понес дальше 
трудовую эстафету, в ходе со­
ревнования пересмотрел ранее 
принятое обязательство, наметил 
новый рубеж, «более весомый».

Трудно было поверить, что он 
выполнит намеченное и тем са­
мым нанесет еще один сокруши­
тельный удар всем маловерам.

- Технику надо беречь, — 
рассказывает водитель. — Я, на­
пример, не перегружаю машину, 
каждый день произвожу осмотр, 
немедленно устраняю все. заме­
ченные, даже самые незначитель­
ные, неисправности. Иначе нель­
зя. Смазку тоже делаю вовремя.

Лесовоз,. на котором работает 
передовой водитель, старый, под­
лежащий списанию. В 1964 году 
машина прибыла из капитального 
ремонта, все время , эксплуатиро­
валась. Б прошлом году, ее надо 
было отправлять опять на. завод, 
но. рабочий не захотел . расста­
ваться с автомобилем, весь необ­
ходимый ремонт выполнил, собст­
венными силами, и машина по­
шла. Так и трудится по сей день.

— Доведу пробег лесовоза до 
двухсот тысяч километров, дока­
жу, чего стоит наша, отечествен­
ная техника, если ее беречь, 
правильно использовать.

Такой доведет. Масштабы ста­
ли не те, какие были, например, 
двадцать лет назад. Достигли Лу­
ны, добрались до Венеры, да и 
земные расстояния приобрели 
свой смысл.

Над городом опускается вечер, 
черный купол неба освещается 
заревом электрических огней. На 
лесосеках и разделочных площад­
ках стало тихо. Только на рудни­
ке «Железный», да обогатитель­
ной фабрике грохочут механизмы.

Шоферы возвращаются домой. 
И руки устали и ноги не совсем 
слушаются, а на душе светло: и 
сегодня вывезены сверхплановые 
кубометры делового леса.

Л. СУВОРОВ.
Пенсионер.

ИХ ТРУД НУЖЕН ЛЮДЯМ
В пашей больнице трудятся 

замечательные врачи, медицин­
ские сестры, санитарки. Все 
свои знания, умение, всю тепло­
ту своих сердец они отдают лю­
дям, больным.

Я страдаю тяжелым недугом и 
мне. приходится обращаться к. 
медицинским работникам. Лечит 
меня врач Нина Дмитриевна Оду- 
ванчикова. Вместе с нею рабо­
тает медицинская' сестра Клав­
дия Федоровна Овасян. При оче­
редном обращении я особенно убе­
дилась в сплоченности малень­
кого коллектива. Нина Дмитриев­
на назначила лечение, ее волю 
выполняли сестры. Так продол­
жалось несколько дней.

И вот однажды после очеред­
ного сеанса я почувствовала се­
бя лучше, мои больные ноги ста­
ли повиноваться. Я заплакала. 
Но это были слезы радости за

исход лечения, слезы гордости за 
наших медицинских работников.

Вспоминается такой случай. 
На одном из приемов врач и се­
стра стали советоваться. Нину 
Дмитриевну не смущало то, что 
она делится своими мнениями с 
человеком «чином ниже», а Клав­
дия Федоровна восприняла ‘ все 
как должное.

Силы, опыт, знания, отдают 
скромные труженицы больницы. 
Они днем и ночью готовы помочь 
попавшему в беду человеку. Им 
могу сказать простое, многознача­
щее русское слово «СПАСИБО».

Сегодня мы отмечаем 50-летие 
дорогого для нас Октября. Хо­
чется пожелать нашим врачам, 
медицинским сестрам и санитар­
кам дальнейших успехов в их 
трудном и'благородном деле.

Е. М. ВЕЛИКАНОВА.
Пенсионерка.

О НАС ПОМНЯТ
В дни больших народных тор­

жеств особенно много вспомина­
ется хорошего. Может сказыва­
ется праздничное настроение или 
просто так получается, что мы 
«подводим итоги пройденному» 
по-своему.

В нашей семье десять детей, а 
на жизнь не обижаемся. Растут. 
Да ведь мы не одиноки. Конечно, 
в одиночку с такой семьей было 
бы очень трудно. Но мы, особен­
но матери, всегда чувствуем по­
мощь государства, наших людей.

Нам руководство горнообогати­
тельного комбината выделило 
квартиру из фонда директора 
размером 50 квадратных метров. 
Несколько комнат, ванная, цент­
ральное отопление. Одним сло­
вом, квартира лучше быть не на­
до.

Наступило лето. Не будь от­
зывчивых людей, нашим детям 
сидеть бы дома. А вышло не так. 
Двое учеников получили путевки 
в пионерский лагерь бесплатно. 
Не только я как мать, но и они 
будут помнить отзывчивых лю­
дей из дирекции и профкома гор­
нообогатительного комбината.

А материальная помощь, а ре­
монт жилья за счет предприятия. 
Все это делается за счет фондов 
общественного потребления. Вот 
и перед всенародным праздником 
Октября нам выделили 60 рублей 
из средств профсоюза.

Мне, как многодетной матери, 
хочется поблагодарить наших ру­
ководящих товарищей из горно- 
обогатительного комбината за их 
чуткое, внимательное отношение 
к простым людям, особенно к 
женщинам. Мы вступаем в пять­
десят первый год Советской влас­
ти. Так пусть этот год будет еще 
более плодотворным, принесет 
еще больше радостей нам.

А. ЗЕДГЕНИЗЕВА.
Многодетная мать.

ЮБИЛЕЙНЫЙ ДЕНЬ 
К О М С О М О Л А

29 октября... Кто из молодежи 
не придает особого значения этой 
незаметной в цепи календаря да­
те? Таких нет. Особенно среди 
тех, кто носят нагрудные значки 
с изображением В. И. Ленина. 
День этот в жизни молодежи осо­
бенный, он имеет исключительно 
большое значение для молодых и 
тех, кто был комсомольцем, со­
стоял в РКСМ.

В этот знаменательный день- 
29 октября — нашему комсомолу 
исполнилось 49 лет. Сорок де­
вять! И много, и молодо!

Сорок девять... На исторически 
коротком отрезке времени комсо­
мол оставался верным партии 
коммунистов, верным заветам 
вождя пролетарской революции. В 
годы самых тяжелых испытаний 
комсомольцы шли на трудные уча­
стки, терпели лишения, но не 
сдавались. Навсегда войдут в ис­
торию трудовой славы имена стро­
ителей Комсомольска-на-Амуре и 
Днепрогэса, Магнитогорска и 
Горьковского автомобильного за­
вода, строителей новой жизни в 
деревне —  организаторов колхо­
зов. Пусть не все они будут за­
несены в книгу ИСТОРИИ, но о 
них сохранится признание в па­
мяти народной.

Не померкнут в годах ратные 
подвиги воспитанников комсомо­
ла. Имена прославленных защит­
ников отечества навсегда вошли в 
ИСТОРИЮ нашей Родины. Подви­
ги Саши Чекалина, Зои Космо­
демьянской, Виктора Талалихи­
на, Лизы Чайкиной, Клавы Наза­
ровой и многих, многих другм 
известных и не известных геро­
ев будут вдохновлять молодое по­
коление на славные дела.

В нынешнем году 29 октября 
в Ковдоре стало необычным днем

ЕОВДОР. Стадион «Труд». Последний гол.

Заметим, во второй половине дня 
был открыт памятник основате­
ли Коммунистической партии и 
первого в мире государства рабо­
чих и крестьян Владимиру Ильи­
чу Ленину. Какое счастливое сов­
падение! И вечер оказался осо­
бенным. На площади, носящей 
имя самого великого в мире че­
ловека — В. И. Ленина —  со­
брались горожане фазных возрас­
тов. Тут были такие, которые с 
трудом произносят слово «маЧА», 
и такие, которые в 1917 году 
штурмовали Зимний, и участни­
ки первых пятилеток, и ветераны 
войн. А в это время около вось­
милетней школы собирались ком­
сомольцы города. В назначенный 
час над тихой улицей вспыхнули 
многочисленные огни. Прошло 
две-три минуты, и по городу на­
чалось факельное шествие. Тако­
го зрелища жители Ковдора не 
видели прежде.

Около памятника Владимиру 
Ильичу Ленину состоялся много­
людный митинг. Здесь, при свете 
электричества и факелов комсо­
мольцы дали слово и дальше ос­
таваться верным заветам бес­
смертного Ленина, идеям Комму­
нистической партии Советского 
Союза.

После митинга комсомольцы и 
гости отмечали свой праздник в 
клубе «Искра». Передовые члены 
союза получили Грамоты город­
ского комитета комсомола.

Хорошо играл школьный духо­
вой оркестр; он получил призна­
ние всех участников комсомоль­
ского вечера. Руководство комсо­
мола и комсомольцы горнообога­
тительного комбината говорят 
юным музыкантам: «спасибо,
мальчики!».

А ,что говорили взрослые: убе­
ленные сединами, видавшие виды 
покорители Северной целины?

— Вот это шествие! Какая 
красота! Только оркестр спешит, 
музыканты «Искры» куда-то спе­
шат... Так нельзя...

— Замечательно, - говорит 
работница госстраха К. Лебедева. 
— Просто и красиво, доходчиво 
й эмоционально.

С нею соглашается группа 
женщин.

Замечательно! Замечательно то, 
что наша молодежь идет в ногу с 
жизнью, со временем. Замечатель­
но то, что вместе с отцами и 
старшими братьями наши юноши 
и девушки раскрывают кладовые 
Крайнего Севера и ставят богат­
ства этого сурового края на служ­
бу великой советской Родины.

3. ЕВТЕХОВА.
Зам. секретаря комитета
ВЛКСМ горнообогатительно­
го комбината.

И. о. редактора 
А. Ф. АЛЕКСАНДРОВ.
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Заслуженным уважением металлистов пользуется токарь 
ремонтно-механического цеха Г, И. Скрябин. Он является 
ударником коммунистического труда, его имя как победителя 
предоктябрьского социалистического соревнования занесено 
на цеховую Доску почета.

На снимке; Г. И, Скрябин. Фото А Андронова.

Равнение на лучших
Книга трудовых подарков 

профкома горнообогатительного 
комбината. В ознаменование пя­
тидесятилетия Великого Октября 
сюда занесли самых достойных. 
Этой высокой чести удостоились: 

коллектив обогатительной фаб­
рики —  начальник фабрики В. П. 
Солонинов;

коллектив смены участка обо­
гащения начальник смены 
А. А. Мурашкин;

коллектив смены участка дроб­
ления обогатительной фабрики— 
начальник смены С. М. Барак-' 
син;

экипаж экскаватора № 6 руд­
ника «Железный» —  машинисты 
А. Г. Цапаев, В. И. Филиппов, 
Г. Ф. Васильев; помощники маши­
нистов И. П. Мирошниченко, 
А. Г. Нетраченко, В. М. Ушаков;

коллектив экскаваторного уча­
стка рудника «Железный» — 
начальник участка В. М. Абра­
мов, партгрупорг И. С. Воробьёв, 
профгрупорг В. В. Комолов;

экипаж автомобиля БелАЗ-540 
N° 1 —  водители В. IT. Архан­

гельский, А. К. Епишин, М. И. 
Сыч;

экипаж автомобиля БелАЗ-540
№  13 —  водители М. П. Бала- 
ков, В. Н. Мамаев, В. И. Осичкин; 

экипаж автомобиля БелАЗ-540
J№ 18 —  водители В. В. Нови­
ков, Н. В. Прохоров, П. А. Вла­
сов;

экипаж автомобиля МАЗ-525
№  48 —  водители И. С. Бузник, 
А. В. Кашин, П. С. Филиппов; 

экипаж автомобиля МАЗ-525
№ 50 —  водители В. А. Город­
ков, М. Ф. Тарасов, Д. В. Фир- 
сенков;

машинист дробилки обогати­
тельной фабрики В. Г. Щечин;

экипаж бурового станка 
СБШ-250 Me 1 —  машинисты 
станка С. С. Тихомиров, А. И. 
Курочкин; помощники машинис­
тов И. И. Задорожный, Б. Е. Ка- 
расык;

коллектив детского сада № 39
«Березка» —  заведующая детса­
дом А. II. Вицина, профгрупорг 
А. А. Бурдина.

П Е Р В А Я  П О Б Е Д А
Впервые за несколько лет кол­

лектив треста «Ковдорстрой» 
одержал крупную трудовую побе­
ду. По итогам соревнования в 
третьем квартале ему выдана 
третья денежная премия в сум­
ме 10.000 рублей, из которых 
7.000 рублей выделено для инди­
видуального премирования особо 
отличившихся рабочих, работ­
ниц, инженеров, техников, слу­
жащих.

Награды ВДНХ
Слесарь Кандалакшского стро­

ительного управления треста 
«Ковдорстрой» В. И. Малофеег. 
участвовал во Всесоюзном твор­
ческом движении молодежи г 
внес рационализаторское предло 
жение. Он счел необходимым усо­
вершенствовать малярную стан­
цию на базе автоприцепа и обо­
рудовать приспособлением д,г. 
обогрева помещения.

Его предложение в числе пяти 
было отправлено на Выставку п- 
стижений народного хозяйства
в Москву. Главный Колите?
ВДНХ СССР внимательнейшим об­
разом рассмотрел предложение 
рабочего и наградил автора брон­
зовой медалью и денежной прими 
ей.

За активное участие в движе­
нии изобретателей и рационали­
заторов диплом первой степени 
лауреата, значок и денежную пре­
мию ВДНХ получила инженер 
треста Р. Ф. Расторгуева.

Участие творческих работни­
ков треста принесло отрадные ре­
зультаты: строительное предприя­
тие удостоено диплома третьей 
степени ВДНХ СССР.

Впереди еще много нерешен­
ных дел. Пусть же изобретатели 
и рационализаторы и впредь 
ищут новые пути, облегчающие 
труд строителей, совершенству­
ют технологию строительства.

Ан. ГРИГОРЬЕВ.

Юбилейная
в а х т а

продолжается
Много труда вложили плотники 

и каменщики, монтажники и от­
делочники в строительство Дома 
культуры. Особенно хорошо по­
работали штукатуры и маляры 
бригады М. Н. Круталевич, заняв­
шие в соревновании первое мес­
то в тресте «Ковдорстрой».

Очаг культуры сдан заказчику 
—  Ковдорскому горнообогати- 
тельному комбинату, но трудовое 
напряжение среди строителей не 
ослабло. Сейчас важнейшим объ­
ектом стал детский сад-ясли на 
280 мест. Объем работ здесь 
большой, но дружный коллектив 
рабочих строительного управле­
ния №  271 полон решимости 
преодолеть все преграды и пора-

Имени 50-летия Октября
Президиум областного комитета профсоюза рабочих металлурги­

ческой промышленности 30 октября заслушал вопрос «О присвое­
нии коллективам предприятий почетного звания —  имени 50-ле- 
тия Великого Октября». С докладом по этому вопросу выступил 
В. Г. Житков.

За достигнутые высокие успехи в социалистическом соревнова­
нии и в ознаменование 50-летия Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции присвоено почетное звание имени 50-летия Ве­
ликого Октября:

смене цеха обогащения, руководимой А. Мурашкиным, профгру­
порг М. Сацков;

бригаде экскаваторщиков экскаватора № 6 рудника «Желез­
ный», руководимой А. Цапаевым;

экскаваторному участку руднина «Железный» —  начальник 
участка В. Абрамов, партгрупорг И, Воробьев, профгрупорг В, Ко­
молов.

экипажу горного самосвала МАЗ-525 №  50 в составе шоферов 
В. Городкова, М. Тарасова, Д. Фирсенкова.

Высокое звание, которого удостоились победители предоктябрь­
ского социалистического соревнования, прибавило силы передови­
кам производства. Вступив в 51-й год Октября, наши знатные гор­
няки, обогатители, водители автотранспорта продолжают юбилейное 
соревнование, ставят своей задачей досрочное выполнение пятилет­
него плана.

Соревнуются строители
50-летия Великого Октября.

Сейчас маленький рабочий 
коллектив готовится выступить 
инициатором соревнования среди 
строителей за досрочное выполне­
ние пятилетнего плана. Свои тру­
довые дела они решили посвя­
тить JOO-летию со дня рождения 
В. И. Ленина.

М. ФЕДОРОВА.

Бригаде слесарей - монтажни­
ков базы механизации треста 
«Ковдорстрой», руководимой тов. 
Андриановым, было присвоено 
звание коммунистической. В раз­
вернувшемся социалистическом 
соревновании рабочие достигли 
новых рубежей, за что областной 
комитет профсоюза присвоил им 
почетное звание бригады имени

Новые коллективы 
коммунистического труда

А. К. Епишин, М. И.За достигнутые успехи в со­
циалистическом соревновании в 
честь 50-летия Советской власти 
профком комбината присвоил зва­
ние коллектива коммунистическо­
го труда: 

отделу технического контроля 
комбината —  начальник ОТК 
Н. Н. Кудимова, председатель 
цехкома М. К. Барковская;

экипажу экскаватора № 6 
рудника «Железный» —  маши­
нисты экскаватора А. Г. Цапаев, 
В. И. Филиппов, Г. Ф. Васильев; 
помощники машинистов Н. П. Ми­
рошниченко, А. Г. Петраченко, 
В. М. Ушаков;

коллективу экскаваторного уча­
стка рудника «Железный» —  
начальник участка В. М. Абра­
мов, партгрупорг И. С. Воробьев, 
профгрупорг В. В. Комолов;

экипажу автомобиля БелАЗ-540 
№  1 —  водители В. П. Архан­

гельский,
Сыч;

экипажу автомобиля БелАЗ-540
№  13 —  водители М. П. Вала-
ков, В. Н. Мамаев, В. И. Осич­
кин;

экипажу автомобиля БелАЗ-540
№ 18 —  водители В. В. Нови­
ков, Н. В. Прохоров, II. А. Вла­
сов;

экипажу автомобиля МАЗ-525
№  6 —  водители И. И. Дорофе­
ев, А. К. Пашнин, В. И. Бори­
сов;

экипажу автомобиля МАЗ-525
№  48 —  водители И. С. Бузник, 
А. В. Кашин, П. С. Филиппов;

экипажу автомобиля МАЗ-525 
№  50 —  водители В. А. Город­
ков, М. Ф. Тарасов, Д. В. Фир- 
сенков;

коллективу детского сада №  39
«Березка»-—заведующая детским 
садом А. П. Вицина, профгрупорг 
А. А. Бурдина.

довать маленьких горожан ново­
годним подарком — садом-яслями.

В бригадах ни на один час не 
замирает социалистическое со­
ревнование, начатое в честь пя­
тидесятилетия Октября. Трудовая 
юбилейная вахта продолжается.

Коллективу предстоит преодо­
леть много трудностей. Сделав 
все возможное на строительстве 
Дома культуры, они в какой-то 
степени ослабили внимание на 
других сдаточных объектах. Но 
это не означает, что на том или 
ином участке наметился спад, 
снизился трудовой накал. Ничуть 
не бывало!

Рабочие и работницы, инжене­
ры и техники строительного уп­
равления N° 271 и треста дока­
зали, на какие дела способны 
наши люди. Свидетельство тому 
—  сданный накануне Октября 
Дом культуры.

Можно надеяться, что строите­
ли и на этот раз выйдут победи­
телями и 280 детей горняков, 
обогатителей, металлистов встре­
тят Новый год в новом здании, 
коллективно отпразднуют ново­
селье.

А. ВАСИЛЬЕВ.

19 ноября—День ракетных войск и артиллерии

Победа не далась сама, она 
добыта большим трудом рабочих 
и работниц, инженерно-техниче- 
скогс персонала — всего коллек­
тива строителей. Но она не 
вскружила никого. Каждый дума­
ет о том, как умножить трудо­
вую славу, как добиться новых 
успехов. К этому направлены все 
стремления как руководящих ра­
ботников, так и руководимых.

Сигнал учебной тревоги. 
Фото Г. Омельчука,

Ракетчики быстро и четко занимают свои места.
Фотохроника ТАСС.
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ЗАОЧНАЯ
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ

Ш К О Л А
«Мы проводим на работе 

лучшую часть своей жизни.
Надо же научиться так ра 

ботать, чтобы работа была 
легка, и чтобы она была по­
стоянной жизненной школой».

А. К. ГАСТЕВ.

Придавая большое научное зна­
чение вопросам научной органи­
зации труда, Владимир Ильич Ле­
нин с присущей ему убежден­
ностью и настойчивостью с пер­
вых шагов Советской власти 
поддерживал и всячески помо­
гал внедрению ее в жизнь. Он 
внимательно относился к вопро­
сам научной организации труда, 
тщательно подбирал вышедшую в 
стране и за, рубежом литературу 
по научной организации труда, 
рецензировал некоторые работы, 
относящиеся к НОТ. В 1921 го­
ду по его инициативе Советом 
Труда и Обороны был принят 
декрет о Центральном институте 
труда.

В. И. Ленин настойчиво тре­
бовал от советских организато­
ров труда и производства «...по­
нимать и видеть, как и сколько 
надо работать, как и сколько 
можно отдыхать» (Соч., изд. 5, 
т. 36, стр. 192).

В статье «Очередные задачи 
Советской власти» Владимир 
Ильич призьТвал «учиться ра­
ботать —  эту задачу Советская 
власть должна поставить перед 
народом во всем ее объеме». Он 
сосредоточивал особое внимание 
на главной задаче, которая, по 
его мнению, заключается в том, 
чтобы научиться хорошо испол­
нять, научиться хорошо работать. 
Все остальное с его точки зрении 
—  фантастика и болтовня. Нам 
нужна проверка пригодности лю­
дей, проверка фактического ис­
полнения. Проверять людей и 
проверять фактическое исполне­
ние дела —  в этом, еще раз в 
этом, только в этом теперь 
гвоздь всей работы, всей поли­
тики, —  говорил В. И. Ленин.

Воплощая ленинские идеи о 
научной организации труда в 
жизнь, Центральным институтом 
труда под руководством А. К. 
Гастева в 1921 году были разра­
ботаны правила «Как надо рабо­
тать». Эти правила получили вы­
сокую опенку В. И. Ленина. Они 
и в настоящее время не потеряли 
своей актуальности и являются 
основой научной организации

Как надо ОЭбОТЯТЬ I ДРУЖНЬ|Й коллектив
I Дружный, крепко сплоченный ского городского отдела на

6. Не берись за работу круто, 
входи в нее исподволь;.

7. Если надо сильно прина­
лечь, то сначала приладься, ис­
пробуй на нолсилы, а потом уже 
берись вовсю;

8. Не работай до полной уста­
лости. Делай равномерные отды­
хи;

9. Во время работы не кушай, 
не пей, не кури;

10. Не надо отрываться во 
время работы для другого дела;

11. Работай ровно; работа при­
ступами, сгоряча портит работу и 
твой характер;

12. Если работа нейдет, ие 
волнуйся надо сделать пере­
рыв, успокоиться —  и снова за 
работу;

13. Полезно в случае неудачи 
работу прервать, навести порядок 
прибрать рабочее место —  и сно­
ва за работу;

14. При удачном выполнении 
работы не старайся ее показы­
вать, хвалиться, лучше потерпи;

15. В случае полной неудачи 
легче смотри на Дело, попробуй 
сдержать себя и снова начать 
работу;

16. Кончил работу —  прибери 
все до последнего гвоздя, а ра­
бочее место вычисти.

Однако научная организация 
труда, а вместе с ней и это цен­
нейшее практическое введение в 
науку, после смерти В. И. Лени­
на, по-существу была заброшена. 
Исследовательские организации 
постепенно были закрыты, науч­
ная деятельность в области НОТ 
фектически прекратилась и толь­
ко после XX съезда партии был 
открыт широкий простор для 
развития забытой науки.

Сентябрьский Пленум ЦК 
КПСС (1965 г.) подчеркнул, что 
рабочий, трудящийся человек 
был, есть и остается главной и 
решающей силой производства. 
Поэтому задача научной органи­
зации труда не устарела и не из­
жила себя, а наоборот, НОТ в на­
шей стране является одним из ре­
шающих условий выполнения ис­
торической задачи —  создания 
материально - технической базы 
коммунизма.

Важное место в системе НОТ 
занимают мероприятия, направ­
ленные на улучшение условии 
производства. Исчерпывающий 
ответ на вопрос «как надо рабо­
тать с сохранением силы и 

труда в любой отрасли. Вот ос- здоровья рабочего и повышать
новные краткие положения этих 
правил:

1. Сначала продумай всю ра­
боту досконально;

2. Приготовь весь нужный ин­
струмент и приспособления;

3. Убери с рабочего места все 
личшнее, удали грязь;

4. Инструмент располагай в 
строгом порядке;

5. При работе ищи удобного 
положения тела: наблюдай за
своей установкой, по возможнос­
ти садись; если стоишь, то ноги 
расставляй так, чтобы была эко­
номная опора;

производительность труда?» могут 
дать глубокие исследования в 
области гигиены труда, психоло­
гии и физиологии труда. Без по­
добных исследований не может 
быть и речи о высокой организо­
ванности процесса производств i. 
А плохо организованный труд не 
может увлечь человека, он изну­
ряет силы работающего, раздрл- 
жает его, и, наоборот, хорошо ор­
ганизованный труд доставляет 
удовлетворение трудящимся и 
оказывает большое воспитатель­
ное влияние.

Указания Центрального инсти­

тута труда «Как надо работать» 
должны стать неотъемлемым пра­
вилом каждого трудящегося наше­
го комбината, ибо без хорошо ор­
ганизованного труда немыслимо 
успешное выполнение возложен­
ных на комбинат задач. Эта не­
обходимость еще более возрастет 
при переходе предприятий ком­
бината на новую систему плани­
рования и материального стиму­
лирования.

Действительность показывает, 
что труд у нас пока используется 
недостаточно эффективно.

Вместе с тем нельзя не отме­
тить имеющихся в отдельных це­
хах комбината хороших начина­
ний в вопросах правильной орга­
низации труда рабочих и инже­
нерно-технических работников 
Заслуживает внимания опыт обо­
гатительной фабрики, где работа 
«штурмом» теряет свое былое 
значение. Руководство фабрики 
предпринимает немало усилий, 
направленных на улучшение ус­
ловий и правильную организацию 
труда работников всех участков, 
I  конкретным мероприятиям в 
этом отношении следует отнести 
следующие:

1. Организация обучения ра­
бочих на курсах повышения ква­
лификации с обязательным изу­
чением основ научной организа­
ции труда;
< 2. Анализ использования де­
журно-ремонтным персоналом ра­
бочего времени;

3. Самофотография рабочего 
дня инженерно-технических ра­
ботников;

4. Разработка технологических 
процессов на ремонт оборудова­
ния;

5. Оснащенность рабочих мест 
необходимым инструментом и 
приспособлениями;

6. Организация смазочного хо­
зяйства;

7. Разработка нормативов рас­
хода и неснижаемых запасов ма­
териалов и запасных частей и 
ряд других мероприятий.

Комплексное внедрение наме­
ченных мероприятий позволит со­
здать благоприятные условия для 
более полного использования тру­
дящимися рабочего времени и 
значительного повышения произ­
водительности труда.

Опыт работы руководства фаб­
рики по внедрению научных ме­
тодов труда на участках должен 
стать примером для других цехов 
и служб комбината.

В. АФОНИН.
Зам. начальника лаборато­
рии НОТ горнообогатитель­
ного комбината.

дружный, крепко сплоченный 
I коллектив трудится в детском 
I саду Л? 39 «Березка». Много сил 

и знаний отдают работники дет­
ского сада, прививая нашим де­
тям полезные навыки, пробуждая 
в них жажду к знаниям, труду. 
Они помогают ребятам раскры­
вать тайны природы.

Много сил тратится на то, что­
бы воспитать в малышах уваже­
ние к старшим, любовь к нашей 
необъятной многонациональной 
Родине.

В канун 50-летия Великого Ок­
тября коллективу этого детского 
сада присвоено высокие звание 
коммунистического. Он награж­
ден Почетной грамотой Апатит-

ского городского отдела народно­
го образования. Оценен и отмечен 
труд отдельных работников. Так. 
воспитательницы А. А. Бурдина 
и Н. В. Ганичева награждены гра­
мотами Министерства просвеще­
ния, А. Д. Никитинская —  гра­
мотой Анатитского гороно, заве­
дующей детским садом А. П. Ви­
циной вручен значок «Отличник 
народного просвещения».

Мы поздравляем всех работниц 
детского сада с достойной оцен­
кой их труда, желаем новых 
творческих успехов на этом труд­
ном и благородном посту.

В. ГРЙБОВА. 
Член родительского коми­
тета детсада «Березка».
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Незабываемые дни
Празднование Великой Ок­

тябрьской социалистической ре­
волюции в нашем городе в этом 
году было особенным: в послед­
них числах октября открыт па­
мятник В. И. Ленину, а в нача­
ле ноября горожане впервые пе­
реступили порог Дома культуры.

В зрительном зале еще пахнет 
краской, сцена празднично укра­
шена —  сегодня здесь торжест­
венное заседание, посвященное 
пятидесятилетию Советской влас­
ти. Стол президиума обтянут зе­
леным сукном, на котором блес­
тят гербы всех союзных респуб­
лик.

Зал полон народу, у всех при­
поднятое, праздничное настрое­
ние. Духовой оркестр исполняет 
партийный гимн «Интернацио­
нал».

В зал входят пионеры. Они 
пришли приветствовать участни­
ков торжественного заседания. 
Затем хор в красных галстуках 
поднимается на сцену, исполня­
ет песню «Красная гвоздика». 
Это первая песня, пролившаяся 
со сцены Дома культуры.

После доклада директора гор­
нообогатительного комбината 
А. И. Сухачева состоялось вруче­
ние переходящего Красного Зна­

мени Министерства черной ме­
таллургии СССР и ЦК профсою­
за рабочих металлургической 
промышленности коллективу ком­
бината как победителю предпразд­
ничного социалистического сорев­
нования.

В многолюдном зале вновь и 
вновь вспыхивают аплодисмен­
ты.

...Вручаются дипломы коллек­
тивам, которым присвоено звание 
имени 50-летия Великого Октяб­
ря, —  экскаваторному участку 
рудника «Железный», смене це­
ха обогащения, руководимой ком­
мунистом А. Мурашкиным, кол­
лективу экскаватора № 6, эки­
пажу горного самосвала МАЗ-525 
№  50.

...Звучит пионерский горн. За­
тем наступила торжественная ти­
шина. Многие юные горожане на­
всегда запомнят эти минуты, осо­
бенно те школьники, которые 
здесь же были приняты в пионе­
ры. Такое не забывается!

Ю. ШАБАНОВ. 
Инженер по зданиям и со­
оружениям горнообогати­
тельного комбината.

С ердечн ое сп а си б о
Заболела дочь Иринка —  мате­

ри дополнительные заботы и тре­
воги. До больницы близко, и вот 
маленький пациент на приеме у 
врача-недиатра А. Я. Макаровой.

Дети —  народ особенный, вра­
чу трудно определить диагноз. А 
ошибаться нельзя! И вот Алла 
Яковлевна исключительно внима­
тельно, с особой чуткостью вн о ­

сится к девочке, на что способны 
специалисты большого сердца.

Болезнь отступила, дочери ста­
новилось лучше. А сейчас Ирин­
ка чувствует себя хорошо.

Мне, как матери, очень прият­
но видеть дочь здоровой и жизне­
радостной, и хочется сказать Ал­
ле Яковлевне Макаровой сердеч­
ное спасибо.

Л. ОГНЕВА.

♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

В МАГАЗИНЕ ПРОКАТА
Продажа товаров в кредит, ма­

газины проката, доставка товаров 
на дом —  все это пользуется 
большим уважением населения, 
спрос на товары растет.

Но в орсе Ковдорского горно- 
обогатительного комбината дело 
с прокатом обстоит несколько 
своеобразно. Например, я хотел 
взять швейную машину еще в 
марте. С того времени чуть ли не 
ежедневно захожу в магазин и 
слышу один ответ:

—  Швейных машин в прокате 
нет. У нас всего две машины. Од­
ну-взяла столовая и будет поль­
зоваться до конца года, а вто­
рая на руках и там долго держат.

Вполне понятно, что для наше­
го города две машины недоста­
точно. Да и из этих двух одна 
находится в постоянном пользо­
вании орса.

Насколько я помню эти маши­
ны эксплуатируются с 1963 го­
да. Лично я уплатил за пользо­
вание ими более 20 рублей. Вы ­
ходит, сдача тора ров в прокат вы­
годна населению и государству.

Надеюсь, что вопрос с маши­
нами будет решен положительно 
и нам не придется обивать 
напрасно пороги магазина в те­
чение восьми месяцев или лажз 
больше.

В. КОЖЕВНИКОВ.

Многие жители Ковдора, осо- * 
беино молодежь, с нетерпением 
ждали открытия Дома культуры. 
Такой день наступил: в первых
числах ноября здание вступило в 
эксплуатации). В светлых, уютных 
комнатах и залах разместятся раз­
личные кружки, библиотека.

Очаг культуры сдан. Теперь 
предстоит привести в надлежащее 
состояние прилегающую террито­
рию. За благоустроительные рабо­
ты должна взяться молодежь.

На снимке: часть фасада Дома 
культуры.

И. о. редактора А. Ф. АЛ ЕКС АН Д РО В.

Ковдорский филиал Ленинградского индустриального техникума 
объявляет прием заявлений на подготовительные курсы для поступ­
ления в техникум (на базе 8-и и 10-и классов).

Прием заявлений до 20 ноября 1967 года.
Заявления принимаются в помещении учебного комбината.

Банно-прачечному комбинату срочно требуется на постоянную 
работу электрослесарь пятого разряда. Оклад 92 рубля, плюс район­
ный коэффициент.

С предложениями обращаться в банно-прачечный комбинат.
Администрация.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 
Типография «Кандалакшский коммунист»

9, телефон № 8-33.
Зак. 6054
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С о р е в н о в а н и ю —  
новый р а з м а х
Страна вступила во второе пя­

тидесятилетие Советской власти. 
Начатое юбилейное соревнование 
на предприятиях, в учреждениях, 
сельском хозяйстве продолжает­
ся. Трудящиеся города и дерев­
ни полны твердой решимости про­
должить юбилейную вахту. Свои 
дела и помыслы они посвящают 
100-летию со дня рождения Вла­
димира Ильича Ленина.

Коллектив горнообогатительно- 
го комбината, успешно выполнив 
государственный план десяти ме­
сяцев и собственные обязательст­
ва, тоже включился в благород­
ное движение миллионов. Сегодня 
наша газета публикует обязатель­
ства горняков и обогатителей. В 
творческое движение включились 
члены научно-технического обще­
ства. Они тоже наметили рубежи 
— программу действий.

Созидательная сила соревнова­
ния уже дает прекрасные плоды. 
Например, трудящиеся обогати­
тельной фабрики честно выполня­
ют принятые обязательства как 
по количественным, так и по ка­
чественным показателям. Тысячи 
тонн сверхпланового железного 
концентрата получает Родина. 
Это вклад в создание материаль­
но-технической базы коммунизма.

В трудных условиях, создан­
ных иогодними условиями, ока­
зались работники внутрикарьер- 
ного транспорта. Но транспортни­
ки не пасовали. Им не в первой 
преодолевать трудности, вызывае­
мые морозами и метелями, отте­
пелями и гололедами. Первыми 
проявили заботу коммунисты. 
Они ни на один день не ослабля­
ли внимания к транспорту, иска­
ли и находили внутренние резер­
вы, берут у соседей то, что может 
быть использовано в большом и 
сложном хозяйстве. Сейчас поло­
жение выправляется, есть осно­
вание полагать, что план и социа­
листические обязательства тран­
спортники выполнят.

Не замирает созидательный 
труд на руднике «Железный». Ин­
женерно-технический персонал и 
рабочие предприятия обеспечива­
ют обогатительную фабрику ру­
дой в достаточном количестве, не 
в ущерб качеству.

Много славных дел предстоит 
работникам лаборатории научной 
организации труда. Но и здесь 
поиски приняли всеобъемлющий 
характер. Разработанные меро­
приятия претворяются в практиче­
ские дела, комбинат имеет суще­
ственный экономический выиг­
рыш от внедрения научно разра­
ботанных предложений.

Соревнование продолжается. 
Долг партийных и профсоюзных 
организаций цехов и участков 
комбината состоит сейчас в том, 
чтобы это живое, творческое дви­
жение росло изо дня в день и 
вглубь и вширь. Следовательно, 
постоянное руководство соревно­
ванием, сочетание теории и прак­
тики, научных методов труда 
должны стоять в центре внима­
ния.

Социалистическому соревнова­
нию — широкий размах!

Надо больше гласности, делать 
все возможное для самого широ­
кого распространения опыта пе­
редовиков производства, ударни­
ков коммунистического труда. Мы 
располагаем большими внутренни­
ми резервами, достаточным коли­
чеством инженерных кадров и 
решение самых сложных проблем 
нам по плечу.

Социалистические обязательства 
коллектива Ковдорского 

горнообогатительного комбината
Трудящиеся Советского Сою за отпраздновали пятиде­

сятилетие Великой Октябрьской социалистической рево­
люции.

Вместе с советским народом полувековую годовщину 
Советского государства отпраздновало все прогрессив­
ное человечество. За 50 лет Советской власти наш на­
род, вдохновленный идеями Великого Октября, под ру­
ководством нашей родной Коммунистической партии до­
бился поистине всемирно-исторических побед в строи­
тельстве базы коммунизма в нашей стране.

Коммунистическая партия Советского Союза, наше 
Советское правительство, выполняя программу КПСС и 
решения X X III съезда нашей партии, неустанно прояв­
ляли и проявляют постоянную заботу о благосостоянии 
советского народа. Ярким подтверждением этому яви­
лись решения сентябрьского Пленума Ц К  КПСС, на­
правленные на дальнейшее повышение материального и 
культурного уровня советского народа.

В честь 50-летия Советской власти в стране разверну­
лось социалистическое соревнование за достойную встре­
чу всенародного праздника.

В результате упорной борьбы за  достойную встречу 
50-летия Советской власти труженики комбината за 
10 месяцев текущего года взятые на себя социалистиче­
ские обязательства выполнили.

Бюро Мурманского обкома КПСС, исполком област­
ного Совета депутатов трудящихся и Президиум област­
ного совета профессиональных союзов за достигнутые 
успехи коллектив комбината занесли в Книгу трудовой 
славы Мурманской области.

По итогам работы за  III квартал коллективу комби­
ната присуждено переходящее Красное знамя Министер­
ства черной металлургии С ССР и Ц К  профсоюза рабо­
чих черной металлургии; нам присуждено первое мес»го 
во Всесоюзном социалистическом соревновании.

Включаясь в социалистическое соревнование за  до­
срочное выполнение планов производства, внедрения но­
вой техники, за  повышение эффективности производства, 
достижение высоких темпов роста производительности 
труда, улучшение качества и снижение себестоимости 
продукции, экономию сырья, топлива, материалов, за 
достойную встречу 100-летия со дня рождения Влади­
мира Ильича Ленина коллектив комбината, взвесив 
свои возможности, принимает на себя следующие со­
циалистические обязательства:

1. План выпуска железного концентрата за  пятилетие 
(1966— 1970 гг.) выполнить досрочно — к I декабря 
1970 года;

2. Д о конца 1968 года выдать Дополнительно — сверх 
плана — 10.000 тонн железного концентрата высокого 
качества.

Мы призываем все коллективы города Ковдора и при­
городной зоны вступить в социалистическое соревнова­
ние за  досрочное выполнение пятилетнего плана.

Дорогой товарищ! Перед Вами переходящее Красное знамя Ми­
нистерства черной металлургии СССР и ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промышленности. Оно присуждено за ударный 
труд. В нем есть доля и Вашего груда.

Сейчас комбинат вступил в соревнование в честь 100-летия со 
дня рождения основателя Коммунистической партии и Советского 
государства Владимира Ильича Ленина. Ваш долг — трудиться в 
полную меру сил и способностей, участвовать в движении рацио­
нализаторов, беречь народное достояние, относиться к труду по- 
ленински. Делайте все для того, чтобы Красное знамя осталось 
у нас.

Награды обязывают
Юбилейный год для всех гор­

няков и обогатителей нашего 
предприятия был особенно пло­
дотворным., Нет такого участка 
или цеха, где бы не было боево­
го, действенного социалистиче­
ского соревнования в честь все­
народного праздника Октября.

Особая честь выпала на долю 
тех, кто своим трудом, вложен­
ным в производство, добился ис­
ключительно высоких показате­
лей. Такие люди не забыты, они 
получили заслуженное. Напри­
мер, бурильщик рудника «Же­
лезный»' Рудольф Александрович 
Кардышев награжден знаком 
«Шахтерская слава третьей сте­
пени». Слесарь обогатительной 
фабрики Иван Яковлевич Ко­
вальчук удостоен знака «Отлич­
ник социалистического соревно­
вания черной металлургии 
СССР». Почетные грамоты Ми­
нистерства черной металлургии 
СССР и ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промышлен­
ности получили механик участка 
сушки Василий Алексеевич Га­
мидов, шофер участка внутри- 
карьерного транспорта Петр Фе­
дорович Григорьев, главный ин­
женер рудника «Железный» Ана­
толий Алексеевич Новиков.

Эти награды получены нашими 
передовиками в честь Дня ме­
таллурга.

Чем ближе мы приближались 
к празднику Октября, тем силь­
нее разгоралось пламя социали­
стического соревнования в ком­
бинате. Его плоды, не могут не 
радовать каждого рабочего, ин­
женера, служащего. Трудовые 
победы общеизвестны. Но неко­
торые горняки и обогатители 
поднялись на ступень выше. На­
кануне Октября значок «Шахтер­
ская слава третьей степени» по­
лучили машинист бурового стан-t

В А Х Т А  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
Трудовая вахта, начатая в оз­

наменование пятидесятилетия Ок­
тября, продолжается. Сейчас гор­
няки и обогатители, приняв на 
себя новые повышенные обяза­
тельства, дали слово досрочно 
выполнить план пятилетки, до­
стойно встретить столетие со дня 
рождения Владимира Ильича Ле­
нина. Соревнование продолжает­
ся.

На днях редакция попросила на­
чальника цехд обогащения Н. Ов­
чинникова рассказать, как обога­
тители начали 51-й год Совет­
ской власти.

—  Все смены цеха подхвати­
ли почин инициаторов соревно­
вания за досрочное выполнение

Пятилетнего плана —  обогатите­
лен смены имени 50-летия Вели­
кого Октября А. Мурашкина. 
Сейчас трудно сказать, кто идет 
впереди, но следует заметить, 
что соревнование приняло новый 
размах, везде наблюдается вы­
сокий трудовой подъем.

Мы дали слово выпустить в 
ноябре сверх плана 5.000 тонн 
высококачественного концентра­
та. Свое обязательство обогатите­
ли выполняют. На сегодня вы­
пуск сверхпланового железного 
концентрата составляет 3.909 
тонн, а переработка превысила 
плановое задание на 5.429 тонн. 
Содержание железа в концентра­
те выше планового, почти на

один процент снижено содержа­
ние железа в хвостах.

Технико-экономические пока­
затели цеха высокие. Наличие 
промежуточного склада сырой 
руды позволяет обогатителям ра­
ботать ритмично, независимо от 
йременных затруднений горня­
ков.

Дело чести коммунистов ,и ком­
сомольцев, профсоюзного актива 
и хозяйственников всемерно со­
действовать выполнению приня­
тых обязательств, развертывать 
творческое содружество, инжене­
ров и рабочих и тем Самым еще 
выше поднять трудовые достиже­
ния большого коллектива

ка СБШ-250 Сергей Степанович 
Тихомиров и главный инженер 
рудника «Железный» А. А. Но­
виков. Пять человек —  токарь 
ремонтно - механического цеха 
Владимир Иванович Барышкин, 
электрорлесарь обогатительной 
фабрики Виктор Федорович Ва­
сильев, электросварщик той же 
фабрики Александр Александро­
вич Логинов, шофер участка 
внутрикарьерного транспорта 
Владимир Михайлович Максаков- 
ский и электромонтер цеха се­
тей и подстанций Александр 
Иванович Панкратов каждый по­
лучил значок «Отличник социа­
листического соревнования чер­
ной металлургии СССР»

Почетные грамоты Министер­
ства черной металлургии СССР 
и ЦК профсоюза рабочих метал­
лургической промышленности 
вручены начальнику производст­
венного отдела комбината Вик­
тору Тихоновичу Бондаревскому, 
электромонтеру цеха контрольно- 
измерительных приборов и ав­
томатики Юрию Александровичу 
Витолю, электрослесарю рудника 
«Железный» Альгимантасу Ни- 
каноровичу Жукасу, плотнику 
ремонтно-строительного цеха Ва­
силию Лукичу Иванчикову, ла- 
борантке-разделыцице отдела тех­
нического контроля Валентине 
Павловне Коневой, мастеру водо- 
канализациоиного участка Ж К0 
Владимиру Алексеевичу Карпу­
хину, начальнику смены обога­
тительной фабрики Александру 
Алексеевичу Мурашкину, газо­
сварщику обогатительной фабри­
ки Николаю Андреевичу Мака­
рову.

Отряд награжденных растет. 
Вместе с орденоносцами он пред­
ставляет большую силу, способ­
ную решать самые сложные про­
изводственные задачи.

Награда —  не только выраже­
ние особой признательности, но 
и большое обязательство. Следо­
вательно, каждый получивший 
значок или Почетную грамоту 
должен помочь товарищу под­
няться на такую же высоту, 
свои достижения сделать достоя­
нием других.

Коллектив горнообогатительно­
го комбината вступил в социа­
листическое соревнование за до­
стойную встречу 100-летия Со 

j дня рождения Владимира Ильича 
Ленина. Пусть наши товарищи, 
получившие награды, станут на­
стоящими вожаками нроизводст- 

I венников, вместе с остальными 
| добиваются еще более ощутимых 
' результатов и принятые обяза- 
I тельства выполнят с честью.

М. С А П О Ж Н И К О В .
Зам. председателя прсфко-
ма мпмКмиато
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Т и тизн Аья Школа воспитания
Партийная организация обога­

тительной фабрики является од­
ной из самых больших в горно- 
обогатительном комбинате. Она 
объединяет рабочих, инженерно- 
технических работников, людей 
самых различных профессий и 
специальностей, разных по обра­
зованию. Все это вместе взятое 
налагает на партбюро особую за­
боту, и, в первую очередь, заботу 
о воспитании коммунистов.

Все члены и кандидаты в чле­
ны партии у нас, учатся, повыша­
ют свои знания в различных фор­
мах учебы. Но из всего многооб­
разия форм особое место принад­
лежит партийным собраниям как 
школе коммунистического воспи­
тания. Высказанная мною исти­
на не является открытием, но 
только при умелом, вдумчивом 
проведении таких собраний они 
достигнут определенной цели.

Одно из решающих мест при­
надлежит подготовке собраний. 
Можно сделать хороший доклад, 
подготовить проект решения, за 
которое проголосуют единогласно, 
и все-таки собрание может не 
достигнуть цели: не будет актив­
ности, решение лишится авторите­
та. Мы, например, практикуем 
такой порядок. Заблаговременно 
обсудим с членами партбюро кого 
привлечь к подготовке собрания, 
как лучше провести организатор­
скую работу. С этой целью мы 
привлекаем рядовых рабочих и 
инженерно-технических работни­
ков.

На фабрике развернулось со­
циалистическое соревнование в 
честь 50-летия Октября. Мы ре­
шили подвести итоги соревнова­
ния, не принижая, конечно, роли 
профсоюзной организации. Для 
подготовки вопроса были привле­
чены коммунисты Т. А. Шорохо- 
ва, В. Г. Гоголева и А. А. Ми- 
шуринская. Докладчиком высту­
пил начальник фабрики Б. П. 
Солонинов. Активность была ис­
ключительно большая. Наряду с 
успехами коммунисты указывали 
на недостатки, вносили конкрет­
ные предложения. Или взять та­
кой вопрос, как производитель­
ность труда на участках фабри­
ки. Тема большая. Для того что­
бы обсудить этот вопрос обстоя­
тельно, мы привлекли к подготов­
ке С. Е. Петрова, Ю. М. Василь- 
женко, В. Н. Калашника и А. Г. 
Малышева. Докладчиком высту­
пала старший нормировщик 3. А. 
Позднякова. И и данном случае 
активность оказалась на должной 
высоте.

Несколько слов об авторитете 
решения. Я сказал, что можно 
подготовить хороший проект, за 
него проголосуют единогласно, но 
такое решение вряд ли достигнет 
желаемого. Мы делаем так. Еще 
до собрания все члены партбюро 
и докладчик в обязательном по­
рядке знакомятся с проектом. С 
ним мы знакомим наших акти­
вистов, которые тоже принимают 
участие в предварительном обсу ж ­
дении. В итоге такое постановле­
ние будет лишено «обтекаемой»

формы, содержащиеся в нем кри 
тические замечания содержат дух 
товарищества, «острые углы» на­
правлены на устранение недостат­
ков и исправление ошибок. По­
нятно, что решение, с которым 
познакомилась часть коммунистов 
еще до собрания, будет принято. 
В этом состоит авторитет прини­
маемых нами постановлений, их 
жизненность, воспитательное зна 
чение. Вот почему на наших со­
браниях всегда наблюдается ак­
тивность, деловое обсуждение во­
проса, товарищеская критика.

Можно принять правильное ре­
шение, но если не организовать 
его выпблнение, не контролиро­
вать его, ничего хорошего не по­
лучится. У нас существует такой 
порядок: перед началом собрания 
секретарь партбюро докладывает, 
как выполняется постановление 
предыдущего собрания, что меша­
ет и какие принимаются меры.

Привлечение коммунистов к 
подготовке вопросов на партсо­
брания имеет большое воспита­
тельное значение. Человек, зани­
маясь определенной темой, неиз­
бежно проявит государственную, 
партийную заботу, будет впредь 
глубже вникать в вопросы эконо­
мики, оказывать партийное влия­
ние на окружающих. Он, в дан­
ном случае, не только коммунист, 
он представитель партии. А это 
налагает особую ответственность, 
личную ответственность.

Мне могут возразить секрета­
ри  ̂парторганизаций, где числен­
ный состав коммунистов малень­
кий.

«Вам-де просто готовиться, у 
вас есть кого привлекать к под­
готовке собраний».

Но бывает в жизни такое, ког­
да и в многочисленных партий­
ных организациях к подготовке 
собраний привлекаются одни и 
те же лица, преимущественно ин­
женерно-технические работники. 
Даже президиум собрания со­
стоит «из руководящих». В на­
шей парторганизации нет такого 
деления на руководящих и руко­
водимых, у нас все члены партии 
равны. Посмотрите, кто готовил 
вопросы на указанные мною со­
брания. В  первом случае наряду 
с начальником ПТО фабрики 
Т. А. Шороховой была при­
влечена рядовая работница А. А. 
Мишуринская. «О производитель­
ности труда на участках фабрики 
за первое полугодие» готовили 
старый коммунист С. Е. Петров, 
руководящий работник, рабочий 
Ю. М. Васильженко, работница 
А. Г. Малышева. Таких примеров 
можно привести много. Они го­
ворят о том, что эффективность 
собрания будет высокой в том 
случае, если мы смело станем 
привлекать рядовых членов пар­
тии, приобщать их к внутрипар­
тийной работе. В этом авторитет 
самого собрания и принятого им 
решения.

Ф. ТИМ ОФЕЕВ.
Секретарь партбюро обога­
тительной фабрики.

Праздник тчаденЬких
Пять лет назад, 17 ноября 

1962 гостеприимно откры­
лись д Ф щ  дстскот сада-яслей 
«Аленушка», С того дня многие 
маленькие горожане посещают 
это дошкольное учреждейие.

Прошло пять лет напряжен­
ного труда воспитателей и всего 
обслуживающего персонала. Кол­
лектив сада-яслей решил отме- 

| тить пятилетие. На праздник к 
' юбилярам пришли шефы —  пред­

ставители автобазы гориообогати-

тельного комбината. В торжест­
венной обстановке заведующая 
К. А. Максимова рассказала о 

-достигнутых результатах и пред­
стоящих задачах.

Представитель шефов —  на­
чальник автобазы В. А. Пуцык 
тепло поздравил юбиляров, по­
желал коллективу новых творче­
ских успехов в воспитании де­
тей. Были вручены ценные по­
дарки.

Много хороших, душевных слов

было высказано родителями в ад­
рес работников детского с$да. 
Присутствующие папаши и ма­
маши благодарили педагогов за 
воспитание наших детей.

Затем выступили маленькие 
артисты. Они показали, свое сце­
ническое искусство. Родители ос­
тались довольны художественным 
воспитанием ребят.

Праздник прошел очень весе­
ло.

В. БУРЦЕВА.

На снимке: выступление художественной
самодеятельности воспитанников детского сада-

яслей «Аленушка» на юбилейных торжествах.
Фото А. Андронова.

Л  Е С — Н А Ш Е  Б О Г А Т С Т В О
Кому не хочется в теплый лет­

ний день посидеть в тени деревь­
ев, съездить на рыбалку, отдох­
нуть на лоне природы, или зимой 
пройтись на лыжах по заснежен­
ному лесу? Таких, пожалуй, не 
найдется. Лес во все времена го­
ла прекрасен.

К  сожалению, среди нас нахо- 
| дятся люди, которые не в состоя- 
I нии оценить большое значение 

нашего зеленого друга. Так, в 
| мае этого года тракторист дизель­

ного парка Б. В. Александров вар­
варски уничтожил большое коли­

чество молодых деревьев в райо­
не расположения геологов. Этот 
молодой человек решил после ра­
боты «поразвлекаться», гонял 
трактор на большой скорости во­
круг жилых домов.

Результат был неожиданным: 
тракториста В. В. Александрова 
работники лесного хозяйства ош­
трафовали на 96 рублей.

Леса зеленой зоны, как извест­
но, служат местом отдыха грудя­
щихся. Однако об этом забыл шо­
фер автобазы горнообогатитель- 
ного комбината С. Лобанов. Он

ЦЕННОЕ НАЧИНАНИЕ
Рабочие участка механической 

службы цеха обогащения выпол­
няют самые различные ремонтные 
работы. Прежде делали так: за­
менят деталь или часть, приве­
дут в порядок механизм и сдают 
эксплуатационникам. А как сде­
лано, все ли подогнано, как бу­
дет работать агрегат после ре­
монта?

В  этом году положение с ре­
монтом оборудования резко изме­
нилось. Такие показатели как 
высокое качество, чистота работ 
стали основой всей нашей дея­
тельности. Но и это не все. Ког­
да оборудование отремонтировано 
полностью (на что коллектив 
службы может дать гарантию), 
мы красим его и только после' 
сдаем обогатителям. Первые ша­
ги нами сделаны на сухой маг­
нитной сепарации.

Маляров среди нас нет, и этим 
интересным делом занимается ра­
бочий Р. В. Шорохов. Слесари

И. А. Иосифов, А. А. Киркип, 
электросварщик Ф. С. Боярчук 
следят за качеством. Как видите, 
у нас свои контролеры. Тут не 
схитришь.

Покраску мы производим не 
«вообще», а в соответствии с 
требованиями производственной 
эстетики. Вышедшее из ремонта 
оборудование имеет приятный 
вид, что, на наш взгляд, будет 
способствовать повышению про­
изводительности труда.

Однако приходится говорить и 
о недостатках: на складах горно- 
обогатительного комбината выбор 
красок исключительно мал, мы 
не всегда можем сделать так, 
как хочется или как подсказы­
вает сама жизнь. Хочется, чтобы 
наши снабженцы этому участку 
уделили серьезное внимание.

А. ЖУКОВ. 
Слесарь участка мехслуж- 
бы цеха обогащения.

сваливает мусор по дороге, веду­
щей на озеро Гирвас. Управляе­
мая им машина с отбросами вме-: 
сто следования на свалку держит 
путь в лес. Водитель не задумы­
вается, что он навсегда уничто­
жает молодые деревья, что дрова, 
которые он продавал населению 
Ковдора, незаконно заготовлены в 
зеленой -зоне города. Возникает 
вопрос: не пора ли руководству 
автобазы комбината поинтересо­
ваться, кто дает С. Лобанову ав­
томашину для осуществления не­
законных опараций?

Работники лесхоза подсчитали 
размер ущерба, причиненного на­
рушителем С. Лобановым, и де­
ло о взыскании с него 189 руб. 
32 коп. передали в народный суд.

Лес —  народное достояние. Но 
такие люди, как С. Лобанов по­
нимают по-своему. Они верны 
собственнической тенденции: пи­
ли, руби, бери, извлекай выгоду.

Лесные, водные и иные при­
родные ресурсы —  великое на­
циональное богатство, и всем 
гражданам необходимо заботливо 
охранять природу, разумно, по- 
хозяйски пользоваться ее дарами.

П. УДАЛОВ. 
Лесничий Новдорсного лес­
ничества.

Эти Деревья срублены в парке 
неизвестным хулиганом. Не мо­
жет быть, чтобы никто не ви­
дел «самодеятельности лесоруба». 
Безусловно видели, но не остано­
вили руку нарушителя, прояви­
ли равнодушие, не желая оби- 
жать «своего человека».

Часто на строительных пло­
щадках без какой-либо надобнос­
ти или необходимости тоже уни­
чтожаются зеленые насаждения, 
а потом, когда, например, дом 
вступает в эксплуатацию, мы бе­
ремся за озеленение, подсчиты­
ваем, сколько посажено декора­
тивных кустов, деревьев, что сто­
ят хилыми прутиками вдоль улиц 
и погибают. Наш зеленый друг 
нуждается в надежной защите.

И. о. редактора А. Ф. А Л ЕКС АН Д РО В.

К и н отеатр  «Ю н о с ть »
25—26 ноября — новая цветная 

широкоэкранная кинокомедия 
! «Королевская регата».
I 27—28 ноября — новая цветная 
I широкоэкранная кинокомедия 
| «Встреча в горах».
| 29—30 ноября — новый широ-
I коэкранный фильм «Журналист».

(первая серия).
I 1—2 декабря — «Журналист» 
I (вторая серия). На, V  Москов- 
| ском международном кинофести­

вале фильм «Журналист» полу­
чил большой приз.

Д Л Я  Д ЕТЕЙ
26 ноября — новый фильм

«Поди туда — не знаю куда».
Начало в 9 час. 40 мин и в
10 час. 50 мин.

30 ноября — новый фильм
«Похождение Густава». Начало в 
10 час. 45 мин.

25 ноября — документальный 
фильм «Москва глазами итальян­
цев». Начало в 22 часа.

Доводится до сведения всех 
граждан, подавших заявления 
для поступления в жилищно-стро­
ительный кооператив, что подав­
шие заявления должны срочно 

! явиться в коммунальный отдел

исполкома Ковдорского горсовета 
депутатов трудящихся для окон­
чательного решения просьбы.

Коммунальный дел Ков­
дорского горисполкома.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 6240
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тате рудник почти полностью пе­
решел на бурение скважин на­
иболее совершенными станками 
марки СБШ-250...

В процессе освоения станка
СБШ-250 творческая бригада 
бурового участка в составе В. Л. 
Макагонова, А. С. Михайлова,
В. \. Харламова и 10. И. Демина 
пришла к выводу, что основание 
мачты надо изменить для перево­
да агрегата на бурение долотами 
диаметром 269 мм, вместо 243 
мм. Бригада внесла рационализа­
торское предложение, которое бы­
ло принято и внедрено. Выигрыш 
выражается в сумме 9.887 руб.

Применение станка СБШ-250 
полностью исключает ручной 
труд и обеспечивает значитель­
ные удобства для машиниста при 

ф бурении взрывных скважин.
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Н А  БЛ А ГО  Н А РО Д Н О Е
Большие средства расходуются в комбинате на охрану здоровья 

трудящихся. Приведем несколько цифр. Только за счет средств 
социального страхования рабочим, инженерно-техническим работ­
никам и служащим в этом году выдано 354 путевки в санатории и 
дома отдыха на сумму 26.000 рублей. В здравницах и домах отды­
ха Прибалтики, Черноморского побережья Кавказа и Крыма, Кис­
ловодска, Пятигорска уже отдохнули и поправили свое здоровье ‘ 
254 человека. Десять человек —  любителей туризма —  совершили 
путешествие по Волге, Закарпатью и Черному морю.

Сейчас в профсоюзном комитете горнообогатительного комбината 
имеется 13 путевок в санатории и дома отдыха на декабрь. Как 
видно, забота о трудящихся не ослабевает, а усиливается, растет.

Триста сорок детей тружеников комбината выезжали отдыхать 
на юг в пионерский лагерь и на дачу, для чего дирекция комби­
ната и профком выделили 30.000 рублей.

Растут расходы профкома на оказание материальной помощи.
С начала года 172 рабочих и служащих получали эту помощь. 
Всего выплачено несколько тысяч рублей.

Улучшаются жилищные условия горняков и обогатителей. Мно­
гие семьи получили новые или сменили старые квартиры на более 
благоустроенные.

Каждый год все больше средств отпускается в общественные 
фонды потребления. Все делается для блага народа.

Охраной здоровья трудящихся горнообогатительного комбината 
занимаются наши медицинские работники —  врачи и сестры 
здравпунктов обогатительной фабрики и рудника «Железный». 
Кроме того, нас обслуживает поликлиника, оборудованная по пос- 
е.тедему слову медицинской науки и техники. Нашим трудящимся 
обеспечено бесплатное стационарное лечение.

В. РЫБАЛЬЧЕНКО.

НТО и производство
Большой вклад в выполнение 

производственного плана комби­
ната вносят члены НТО и инже­
нерно - технические работники. 
Благодаря творческой работе чле­
нов научно-технического общест­
ва на предприятии осваивается

И. ВЫСТРОПОВ. 
Начальник технического 
отдела горнообогатительно­
го номбината.

□
Этой же бригадой разработан, 

изготовлен и внедрен стенд для

тителей и электриков: Н. А. Ов­
чинников, А. П. Сидоренков, В. А.
Зайцев, В. М. Муравьев, М. М. 
Рыбаков и другие.

Внедрение полупротивоточных 
ванн, автоматизация технологи­
ческого процесса и целый ряд 
других мероприятий позволят 
значительно улучшить технико- 
экономические показатели.

Сделано много, но еще больще 
предстоит сделать. Сейчас наш 
комбинат готовится к переходу 
на новую систему планирования 
и экономического стимулирова­
ния. Этот переход потребует тща­
тельной работы от всех отделов, 
служб управления и цехов ком­
бината. Члены научно-техниче­
ского общества не останутся в 
долгу перед коллективом комби­
ната. Необходимо уже в пред­

стоящем году полностью 
перейти на бурение но­
выми высокопроизводи­
тельными станками 
СБШ-250, внедрить ме­

ханизмы по забойке и зарядке 
взрывных скважин, продолжить 
работы по автоматизации управ­
ления. Таковы ближайшие и не­
отложные работы по руднику.

Не менее значимые работы 
предстоят на обогатительной

передовая технология и новая обкатки, смазки и промывки ша- фабрике. Намечается произвести 
техника, механизируются и ав- рошечных долот. Внедрение стен- на всех секциях участка обога- 
томатизируются производствен- да позволяет продлить срок их щения установку полупротиво-
ные процессы. В области новой службы за счет увеличения стой- точных ванн, что позволит сга-
техники внедрено 25 мероприя- кости. бильно получать железный кон-
тий. Общий экономический эф- Вопросами определения опти- центрат с содержанием железа 
фект составляет около 400.000 мальных параметров буровзрыв- 63 процента. Провести .сравни-
рублей. ных работ и рациональной кон- тельные испытания сепараторов

Высокая творческая актив- с т р у Е ц И И  зарядов занималась 209-СЭ и сепараторов ПБН, ре- 
ность характерна в работе кол- группа работников рудника «Же- конструкцию узла обезвоживания, 
лектива нашего комбината. лезный» и горная группа научно-

Много труда и творческой энер- исследовательской лаборатории в 
гии затрачено коллективом руд- С0СТ£Ше н  п , Ершова, В. Г. Ле­
вина «Железный». Внедрение лик-Гайказ0ва, Д. В, Панкова,

С. Н. Еремина и других. Их 
труд не пропал даром, он принес

новой техники здесь встречает 
всеобщую поддержку. В резуль-

Несколько месяцев назад А. А. 
Витоль отпраздновал свое шести­
десятилетие и тридцатилетие рабо­

ты на Севере. Но ветеран труда 
не ушел на заслуженный отдых, 
он продолжает работать в отделе 
капитального строительства гор­
нообогатительного комбината.

На снимке: А. А. Витоль.
Фото А. Андронова.

_В конце текущего года надо 
закончить подготовку, а в пер­
вом квартале будущего года про­
вести генеральное опробование 
на обогатительной фабрике. Ввес­
ти в эксплуатацию до начала

свои результаты: заряды стали jggg ГРда одну нитку телемеха*
применяться с промежутками из цического управления хвостовы- 
древесной стружки. А это нов- ми наС0сными станциями и за- 
шество улучшило качество дроо- кончить телемеханизацию этих 
ления горных пород, выход нега- насосных в будущем году. Нам 
барита снизился с трех до полу- предстоит автоматизировать за­
тора процентов. ц грузку мельницы №  4 уже в

Творческой группой рудника, цьшешнем ГОду> а в будущем —  
куда вошли С. Н. Лыков, А. с. закончить эту работу.
Михайлов, А. А. Новиков, прове-
дена большая работа, связанная Объем работ большой. Но твор- 
с модернизацией экскаваторов ческие работники комбината, 
ЭКГ-4,6.

Совершенствование технологии, 
проведение научно-исследователь­
ских работ, внедрение новой тех­
ники, планов научной организа­
ции труда и рационализаторских 
предложений привело к тому, что

имея значительным опыт, должны 
внести свой скромный вклад в 
выполнение производственного 
плана, сделать все от них зави­
сящее, чтобы пятилетний план 
выполнить досрочно.

Сейчас по всей стране развер- 
на обогатительной фабрике улуч- нулось соревнование за досрочное 
шились как количественные, так выполнение пятилетнего плана, 
и качественные показатели. В за высокое качество продукции, 
начале этого года были установ- Члены научно-технического обе­
лены барабаны мокрой магнит- щества комбината считают своей 
ной сепарации но степени сни- честью принять самое активное 
жения напряженности и введена участие во всенародном движе- 
систематическая проверка на- нии. Мы приложим все свои си- 
пряженности магнитов сепарато- ли, опыт и знания и добьемся 
ров с подмагничиванием. Внедре- выполнения намеченных нами 
нием этого мероприятия занима- рубежей. Наши планы —  наши 
лась комплексная бригада обога- незыблемые законы.

З А О Ч Н А Я  i f
Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  ЧТО 

Ш К О Л А  ■ ■ V должен знать руководитель
о б у х г а л т е р с к о м  у ч е т е

На каждом предприятии имеет­
ся бухгалтерия. Всем изпестно, 
что она ведет учет хозяйствен­
ных операций, контролирует пра­
вильность использования денеж­
ных и имущественно-материаль­
ных ценностей, осуществляет рас­
четы с рабочими и служащими, 
поставщиками и покупателями, 
составляет финансовую отчет­
ность. Однако многие работники 
предприятия имеют лишь смутное 
представление об организации, 
методах и технике бухгалтерско­
го учета, плохо ориентируются в 
балансе и других отчетных фор­
мах. Каждый руководитель пред­
приятия, цеха, участка, должен 
не только владеть в совершенст­
ве техникой производства, но и 
хорошо знать экономику пред­
приятия. А  для этого ему необ­
ходимо умело разбираться в по­
казателях бухгалтерского учета, 
характеризующих ход . и резуль­
таты ныполнения техпромфиннла- 
на.

Рациональное управление рабо­
той предприятия требует от хо­
зяйственников особого внимания 
к вопросам финансового состоя­
ния предприятия. Д ля хозяйст­
венного руководства имеет боль­
шое значение правильно постав­
ленный учет. Учетные данные не­
обходимы для проверки выпол­
нения плана, контроля за рабо­
той цехов и участков предприя­
тия, внедрения и освоения новой 
техники. Без систематического 
учета и контроля рациональное 
управление предприятием немыс­
лимо. Поэтому первоочередной 
задачей хозяйственника является 
повседневное использование учет­
ных данных для проверки и ана­
лиза всех сторон деятельности 
предприятия в целях наилучшего 
выполнения плана.

Выясним как можно понятнее, 
что такое бухгалтерский учет, 
какое он имеет значение и како­
вы принципы его организации.

Бухгалтерский учет отобража­

ет воспроизводство средств, вы­
деляемых в распоряжение госу­
дарственных предприятий, контро­
лирует движение этих средств по 
счетам, статьям и другим пози­
циям учетной номенклатуры, обес­
печивает контроль расчетов меж­
ду отдельными звеньями народ­
ного хозяйства и соблюдение 
строгой дисциплины в кредитно- 
расчетных взаимоотношениях, вы­
являет результаты выполнения 
хозяйственных операций в обоб­
щающих стоимостных (денежных) 
показателях, служит орудием 
борьбы за режим экономии, рен­
табельность, внедрение и ' укреп­
ление хозрасчета.

Бухгалтерский учет является 
одним из видов народнохозяйст­
венного учета, в единую систему 
которого входйт также учет ста­
тистической и оперативно-техни­
ческий.

Данные учета и статистики слу­
ж ат основанием для составления 
народнохозяйственного плана, по­

казывают ход выполнения плана, 
наличие и использование матери­
альных и денежных средств и 
трудовых ресурсов.

Показатели учета и статистики 
применяют для управления и 
контроля за финансово-хозяйст­
венной деятельностью предприя­
тий, с их помощью выявляют 
экономическую эффективность 
внедрения в производство передо­
вой техники, наиболее совершен­
ной технологии, прогрессивных 
методов организации труда.

Под методом бухгалтерского 
учета понимается совокупность 
способов и приемов, обеспечиваю­
щих непрерывное, документально 
обоснованное, взаимосвязанное 
отражение объектов учета и их 
обобщение в денежной оценке по 
качественно однородным призна­
кам для исчисления показателей 
выполнения плана. Ознакомление 
с методами бухгалтерского уче­
та начнем с рассмотрения балан­
са. Бухгалтерский баланс являет­
ся способом выражения имущест­
венного состояния предприятия в 
денежном измерителе в двух 
группировках. Первая группиров­
ка показывает, какими средства­
ми располагает предприятие, а

вторая —  из каких источников 
эти средства появились, откуда 
они возникли. Первая часть ба­
ланса, характеризующая состав 
хозяйственных средств, называет­
ся активом, вторая, показываю­
щая источники образования 
средств, называется пассивом.

В  балансе итоги актива и пас­
сива всегда должны быть равны 
между собой, поскольку статьи 
актива выражают в денежной 
оценке состав средств предприя­
тия, источники которых в той же 
денежной оценке показаны в пас­
сиве.

Величина средств предприятия 
и источников их возникновения 
характеризуется в балансе по со­
стоянию на определенный момент 
времени. Балансы составляются 
периодически, обычно не реже 
одного раза в месяц.

Актив и пассив баланса под­
разделены на отдельные статьи. 
Статьи актива баланса выража­
ют величину основных и оборот­
ных средств, а статьи пассива ба­
ланса показывают величину ис­
точников собственных и прирав­
ненных к ним средств, а также

(Начало. Окончание ня 2-й сто *
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СУДЬБЫ ЛЮДСКИЕ

Большой заботой и материнской любовью в нашей стране окру­
жены дети. Для них строятся замечательные школы, дома пионе­
ров, пионерские лагеря, площадки, сады и ясли. Это видно на жи­
вых примерах нашего заполярного города.

На нашем снимке фотограф А. Андронов отобразил момент, ког­
да в гости к малышам в детский сад-ясли «Аленушка» пришли ше­
фы и принесли подарки. Веселились воспитанники, радовались 
родители, довольны остались гости. Хорошо нашим ребятам, онй 
и в северном краю чувствуют тепло Отчизны.
llllH lllin illlllllllllllllllllllllllllllllH llllllililllllllllllllllllllllllllllllllllliilllllll

Расхитители несут 
ответственность

Все в станице знали Клавдию 
Пухлякову. Все помнили, как ра­
ботала она в тяжелые послево­
енные годы, стараясь помочь лю­
дям и колхозу.

Две странности, правда, были 
у Клавдии, и ни одну из них не 
могли понять и объяснить сосе­
ди. Во-первых, странная дружба 
связывала ее с Лущилихой, 
вздорной и склочной бабой, изве­
стной по всему селу попрошай­
кой и симулянткой. А  Клавдия 
вроде бы даже побаивалась ста­
рухи и при всей своей гордости 
заискивала перед ней. Другая 
причуда — досмерти боялась она 
цыган, которые иногда посещали 
эти края. Свой панический страх 
она пыталась объяснить тем, что 
еще девчонкой ее чуть не украли 
цыгане.

Особенно этот страх стал за ­
метен, когда появился в станице 
красивый и статный цыган с чер­
ной, как смоль бородой...

—  «Цыганом» А. Калинина я 
«болею» давно, с момента выхода 
книги, —  говорит режиссер-поста­
новщик и исполнитель главной 
роли Е . Матвеев. —  Меня всегда 
привлекали проблемы морального 
порядка. Я  бы сказал, моя тема 
—  морально-этическая. Не слу­
чайно то, что в моих актерских 
работах преобладают образы глу­
боко эмоциальные. Мне нравятся 
люди —  и большинство сыгран­
ных в кино героев были именно 
такими —  цельные, широкие, твер­
до знающие свою жизненную 
правду или настойчиво ищущие 
ее, однолюбы в самом широком 
смысле этого слова. Таким одно­
любом стал и солдат Федотов из 
«Родной крови», и человеческая 
глыба Макар Нагульнов из «Под­
нятой целины», человеком, по- 
своему одержимым, был для меня 
и князь Нехлюдов из «Воскре­
сения».

В  повести «Цыган» режиссера 
привлекла глубина и самобыт­
ность двух характеров: простой 
русской женщины Клавдии Пух- 
ляковой и цыгана Будулая. Клав ­
дия, с только что родившейся 
дочкой на руках, усыновляет цы­
ганского мальчика, которого вы ­

тащила из-под раздавленной 
немецким танком кибитки. Она 
становится ему настоящей ма­
терью и семнадцать лет живет 
под страхом: не узнал бы Ваня 
тайну своего рождения.

И  вот на пути ее появляется 
демобилизований цыган Будулай. 
Это одинокий, много переживший 
человек, потерявший но время 
войны жену и ребенка. Чутье 
подсказывает Клавдии, что в при­
вязанности сына к цыгану таится 
опасность ее разоблачения. Она 
старается отвадить сына от Б у ­
дулая. А  тут еще истосковавшее­
ся по любви сердце, как назло, 
тянется к этому человеку. Каж ет­
ся, счастье этих людей рядом. Но 
случайно узнав тайну Клавдии и 
тем самым поняв, что Ваня его 
сын, Будулай покидает село. Он 
не хочет нанести душевную трав­
му этой женщине, нарушить по­
кой ее семьи. Какая вулканиче­
ская сила понадобилась ему, что­
бы совершить этот подвиг!

Клавдия и Будулай —  люди 
внутренне богатые, щедрые, кра­
сивые, глубоко порядочные. И с­
полнителю роли Будулая нравит­
ся чистота и даже робость их 
чувств. И  он старался сохранить 
эту приподнятость и цельность 
в изобразительном строе карти­
ны, старался не загружать ее 
лишними подробностями, бытовы­
ми деталями. Исполнители стара­
лись придать картине романтиче- 
ски-поэтическое звучание, местами 
доходящее до трагического нака­
ла. Тем более, что в основе сю 
жета лежит исключительный слу­
чай, который и предоставил эту 
возможность. Эта исключитель­
ность позволила оторваться от 
бытовщины, главное, —  это лю­
ди, два сильных, красивых чело­
века и их взаимоотношения.

Роль Клавдии исполняет арти 
стка Людмила Хитяева, Будулая 
—  артист и режиссер-постанов- 
щик Евгений Матвеев, Вани —  
Сережа Ермилов, Нюры —  Таня 
Грабовская, Лущилихи —  Екате­
рина Максимова.

Клавдия и цыган Будулай... 
Две жизни, две судьбы, на кото­
рых война оставила свои безжа­
лостные рубцы.,.

Трудно поверить, что в наши 
дни есть еще люди, руки кото­
рых тянутся к народному добру. 
А такие .есть. И зарабатывают 
они хорошо, но от обмана госу­
дарства не отказываются,, обво­
ровывают народ.

Начнем по порядку. Механик 
строительного управления Л» 271 
треста «КоЕдорстрой» А. Амосов, 
проживающий на улице Строи­
телей, дом №  27, кв. 3, с марта 
этого года должен уплатить в 
кассу ЖКО 88 рублей 66 кол. 
Должен, да не платит. Вероят­
но, инженерно-технический ра­
ботник ждет решения народного 
суда.

В. Блащенко работает элек­
триком на фабрике. Его поймали с 
поличным —  человек воровал 
электроэнергию, за что уплатил 
113 рублей штрафа.

Электросварщик VI разряда 
Ф. Боярчук пошел дальше. Тех­
нически грамотный человек, све­
дущий в электроустановках, он 
получал электроэнергию помимо 
электросчетчика. Ни в нем, ни в 
сознании его жены —- продавщи­
цы —  не заговорила совесть.

Хищением электроэнергии за­

нимались Е. Панкратова — ра­
ботница цеха сетей и подстан­
ций (горняков, 24, кв. 35), ра­
ботница строительного управле­
ния IN», 174 С. Титова (Строите­
лей, 11, кв. 10, 0. Власова
(Строителей, 10, кв. 4) и ряд 
других любителей пожить за счет 
государства.

Виновники наказаны. Но еще 
сколько есть , таких, которые 
приспосабливают фотопленки, де­
лают различные приспособления, 
лишь бы пользоваться благами 
бесплатно.

За испорченные электросчет­
чики виновники ответили собст­
венным карманом. Так будет и 
впредь.

Работники жилищно-комму­
нального отдела горнообогати- 
тельного комбината примут самые 
решительные меры в борьбе с на­
рушителями порядка. Жуликам и 
рвачам не будет пощады. Если в 
текущем году взимание взыски­
валось за год, то в будущем году 
эти взыскания возрастут в три 
раза.

С. МАРКОВ. 
Начальник ЖКО горнообо­
гатительного комбината.

Быстрее
обменивайте

облигации
В настоящее время на руках 

у населения, нашей страны нахо­
дится облигаций трехпроцентно­
го займа, выпущеннсГго в 1947 
году, па сумму 1,4 миллиарда 
рублей. По этому займу состоя- 
шсь 120 тиражей выигрышей. 
120 тираж прошел вчера, т. е. 
30 ноября.

Трехпроцентный заем выпуска 
1947 года подлежит обмену на 
облигации займа, выпущенного в 
1966 году. Обмен будет произ­
водиться после 120 тиража по 
желанию владельцев, на льготных 
условиях, то есть без уплаты 
курсовой разницы.

В соответствии с условием это­
го займа облигации, подлежащие 
выкупу по их нарицательной 
стоимости, а также выигравшие 
облигации могут быть предъяв­
лены к оплате до 1 января 1970 
года. Обмен же облигаций произ­
водится в течение шести Месяцев 
-— до 1 июня 1968 года.

Владельцы облигаций 1947 го­
да, сдавшие ценные бумаги на 
хранение, могут тоже обменять 
облигации на трехпроцеПтный 
заем 1966 года. Для этого им 
нужно лично явиться в сберега­
тельную касу по месту хране­
ния облигаций, предъявить пись­
менное заявление с приложением 
сохранного свидетельства.

Обмен облигаций займа 1Я s 7 
года на облигации займа 1966 
года начался. Желательно, чтобы 
он был проведен в самые корот­
кие сроки, и займодержатели име­
ли возможность . участвовать в 
12 тираже выигрышей, который 
будет проводиться 30 декабря 
с. г.

Обмен облигаций дело боль­
шой государственной важности. 
Все сделано для того, чтобы зай­
модержатели имели максимум вы­
год, удобств, принимали участие 
как собственными силами, так и 
денежными средствами в строи­
тельстве новой жизни.

Займодержатели Ковдора име­
ют все возможности произвести 
обмен облигаций в самое бли­
жайшее время. К их услугам ра­
ботает две сберегательные кассы, 
им позволяет время провести об­
менные операции быстро.

К. ЛЕБЕДЕВА, 
Зав. сберегательной кассой 
№ 2001/043.

К С В Е Д Е Н И Ю  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л Е Й
П ЕЧ А Т И

Продолжается подлиска на многотиражную газету «Рудный Ков- 
дор» на 1968 год. Подписка оформляется на подписных листах в 
количестве двух экземпляров, один из которых остается у распро­
странителя, второй сдается в профком Ковдорского горнообогати­
тельного комбината.

Собранные по подписке деньги сдаются в кассу горнообогати­
тельною комбината.

Подписка принимается до 20 декабря.

Что должен знать руководитель 
о бухгалтерском учете

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

суммы, дополнительно и временно 
привлеченные в порядке расчет­
ных взаимоотношений с Госбан- 
ом,- поставщиками, кредиторами, 

и финансовыми органами.
К  основным средствам отно­

сятся средства труда производ­
ственного назначения —  здания, 
сооружения и передаточные уст­
ройства, рабочие и силовые ма­
шины и оборудование, измери­
тельные и регулирующие прибо­
ры и устройства, транспортные 
средства, инструмент, производ­
ственный и ховяйственнын инвен­
тарь и принадлежности. Кроме 
того, к основным средствам отно­
сятся средства труда, обслужи­
вающие обращение: складские по­
мещения и оборудование, а также 
различного рода жилые, культур 
но-бытовые здания и т. п.

К  оборотным средствам отно­
сятся все предметы труда, гото­
вые изделия, товары, отгружен­
ные покупателям, денежные сред­
ства, средства в расчетах, а так­
же предметы, служащие менее 
одного года независимо от их сто­
имости; предметы стоимостью ни­
же 50 рублей единица; специаль­
ные инструменты и специальные 
приспособления независимо от их 
стоимости, спецодежда, спецобувь 
и т. д.

Показываемые в пассиве балан­
са фонды образуются на пред­
приятии при выделении государ­
ством основных и оборотных 
средств для выполнения плановых 
заданий, а также в процессе де­
ятельности предприятия. Сумма 
средств, выделяемых в распоря­
жение предприятия и закрепляе­
мых за ним на длительный пери­
од, фиксируется обычно в уставе 
предприятия и поэтому называ­
ется «уставным фондом». В  про­
цессе деятельности предприятия 
образуются амортизационный 
фонд и фонды специальные.

Амортизационный фонд показы­
вает размеры средств, предназна­
чаемых для восстановления изно­
шенных основных средств и их 
замену новыми, образуется путем 
отчислений, включаемых в себе­
стоимость продукции. Специаль­
ные фонды обычно образуются 
из прибылей предприятия и ха­
рактеризуют величину средств, 
выделяемых для определенных 
целей. Например, фонд предприя­
тия, предназначенный на расши­
рение производства, для расхо­
дов на жилищные и культурно- 
бытовые нужды и на премиро­
вание.

Привлеченные ресурсы в от­
личие от закрепленных находятся 
у предприятия временно. Пред­
приятие в соответствии с ходом

выполнения плана может полу­
чить в Госбанке кредиты, причем 
по истечении определенного срока 
задолженность должна быть по­
гашена. Далее, предприятие мо­
жет иметь задолженность другим 
предприятиям; та и другая задол­
женность может быть лишь крат­
ковременной.

Группировка статей по активу 
и пассиву баланса позволяет со­
поставлять размещение средств 
с источниками их покрытия, опре­
делять целесообразность исполь­
зования собственных оборотных 
средств, целевого финансирования 
и получать другие важнейшие 
показатели финансовой деятель­
ности предприятия.

Баланс по своему экономиче­
скому содержанию является от­
четом о состоянии средств пред­
приятия на продолжительное вре­
мя, причем сопоставление балан­
сов на различные фазы позволя­
ет установить изменения, проис­
шедшие в составе и источниках 
средств предприятия.

В процессе выполнения плана 
на предприятии совершаются раз­
личные хозяйственные операции. 
Каж дая операция должна найти 
отражение в балансе. Па практи­
ке непосредственно в балансе те 
кущие операции не записываются. 
При большом количестве опера­
ций, совершаемых на предприя­
тии, это было бы крайне громозд­
ко ' и практически неосуществи­
мо. В  балансе показывают только 
итоговые данные учета.

Д ля ведения текущего учета 
служат бухгалтерские счета. К а ж ­
дый определенный счет исполь­
зуется для отражения и контро­
ля определенного вида хозяйст­
венных средств и операций. В 
бухгалтерском учете применяют 
ся счета, отражающие движение 
средств с различной степенью де­
тализации. Наряду со счетами, 
дающими обобщение (синтетиче­
ские) показатели, используются 
счета, характеризующие учиты­
ваемые объекты подробно, де­
тально, в разрезе аналитических 
показателей,- Их называют счета­
ми аналитическими. Например, 
счет «Расчеты с подотчетными 
лицами» расчленяют на ряд инди­
видуальных счетов отдельных 
подотчетных лиц. Объединение 
детальных счетов в обобщающие 
называют счетами синтетическими.

Ведение синтетического учета 
наряду с аналитическим имеет 
также большое контрольное зна­
чение. Синтетические счета слу­
жат для получения обобщенных 
показателей хозяйственной дея­
тельности. На основе данных син­
тетического учета составляют бух­
галтерский баланс предприятий.

Систематический разбор и ана­
лиз бухгалтерских балансов при­
носят большую пользу хозяйст­
веннику в оперативном руковод­
стве работой предприятия. Е ж е ­
месячно составляемые балансы
необходимо тщательно изучать,
чтобы правильно установить меро­
приятия для устранения недо­
статков в работе, закрепления

достижений, вскрытия и исполь­
зования внутренних ресурсов.

Все это имеет актуальное зна­
чение в новых условиях работы 
нашего предприятия,

М. У З Е Н Б А Е В . 
Зам. главного бухгалтера 
горнообогатительного комби­
ната.

'ЯЯШШВ»
И. о. редактора 

А. Ф. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Кинотеатр «Юность»
3— 4 декабря — новый широко 

экранный фильм «Следствие про­
должается».

5 декабря — художественный 
фильм «Часы остановились в
ПОЛНОЧЬ».

6 декабря —  новый цветной 
широкоэкранный фильм «Война и 
мир (3 серия).

7 декабря —  цветная киноко­
медия «За двумя зайцами».

8-9-10 декабря —  новый широ­
коэкранный фильм «Цыган».

Начало сеансов во все дни; 
в 12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.

Д Л Я  Д Е Т Е Й :
3 декабря —- «Армия «Трясо­

гузки».
7 декабря —  «Саммо»
10 декабря «Тайна )Коао 

Карраль».
Начало сеансов в 10 час. 15 м.

... Адрес редакции; город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 9, телефон № 8-33. 
т » п л т .|1я |  «канпалакшский коммунист» Зак. 641!
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МОСКВА. Па­
мятник В. И. Ле­
нину в Кремле 
торжественно от­
крытый 2 ноября 
19(17 года.
Фото В, Савостья­
нова.

Фотохроника
ТАСС.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Машины вернулись... Здесь их «подлечат» и они снова пойдут в забой.

И З В Е Щ Е Н И Е
11 декабря в 18 часов в помещении редакции газеты «Рудный 

Ковдор» назначается совещание редакторов стенных газет цехов и 
участков горнообогатительного комбината.

Секретарям парторганизаций цехов и участков —  обеспечить 
явку редакторов или их заместителей к. указанному времени.

Партиям горнообогатительного комбината.

В несть 100-летия со дня рождения В. И . Ленина
Строители— 
комбинату

. На площадке промышленного 
строительства идет напряженный 
труд: сюда доставляются метал­
лические конструкции, бетон, пи­
ломатериалы, .техника. Руковод­
ство работами поручено молодо-» 
му специалисту Виктору Ва­
сильевичу Бирюкову,

Заложены первые фундамента,.
ПрагстниескОе р# евйе  строй- 
тельетва канатной дороги возло­
жено на комплексную бригаду 
участка «ПрОмстрой» строитель­
ного управлении .Vs 271 треста , ,
«Ковдорстрой», возглавляемую т ‘У 'Р1 лю-

.опытным строителем Василием к  И  .У . '- ‘ “ * м в  ’  _ п о з к а
Ивановичем Горшковым. сравнить е -ами. Всяко:

Сдрснтели борются за выЙ^оО • 1 гсЧ1‘11!,5ие 01 1ЬАИ0*
качество работ. Опытный брига- 1 логии* ш Ш  неточность могут
дир строил обогатительную Фаб-

Нужны подготовленные кадры
Филиал Ленинградского ин­

дустриального техникума рабо­
тает в Ковдоре первый год, но 
дорогу в его аудитории нашли 
многие трудящиеся горнообогати­
тельного комбината. Все места 
оказались занятыми.

Руководство техникума решило 
провести . подготовительные кур­
сы для цех,, кто хочет приобре­
тать технические внанйл. Желаю­

щих учиться нашлось много. 
Особенно большой интерес к тех­
ническим наукам проявляет моло­
дежь.

Первого декабря состоялось 
организационное собрание по­
давших на курсы заявления. Бу­
дущих студентов познакомили с 
программой, рассказали о поряд­
ке 'учебы.

В, АНДРЕЕВА,

Машины выходят на линию

рику нашего комбината и всегд; 
получал высокую оценку. Следо­
вательно, плотники и бетонщики, 
сварщики и люди других специ­
альностей не подведут коллектив 
участка и свои обязательства вы­
полнят так, как подобает нашим 
строителям.

Н. ВАСИЛЬЕВ.

Закладывается 
новый дом

В микрорайоне закладывается 
новый дом для трудящихся гор- 
нообогатитсльн.ого комбината. 
Здание рассчитано на 96 квар­
тир. На нижнем этаже будет 
большой продовольственный ма­
газин. Жителям близлежащих до­
мов не надо будет ходить дале­
ко, все удобства окажутся, как 
говорится, под руками.

Котлован здания уже готов. 
Сейчас строители приступили к 
монтажу фундамента из сборного 
железобетона.

Одновременно ведутся работы 
на доме Л» 10 и других объек­
тах горнообогатительного комби­
ната. Е. АЛЕКСЕЕВА.

вызвать тяжелые последствия.
Особую требования в наших 

условиях предъявляются к води­
телям горных самосвалов. Исправ­
ные машины —  значит все пой­
дет хорошо, плохо подготовлен 
автомобиль ~~ снизится его про­
изводительность, выполнение пла­
на станет под угрозу срыва.

Большинство водителей рабо­
тает хорошо: сменные задания
выполняют, транспорт содержат в 
технически готовом состоянии. 
По ведь успех работы зависит в 
значительной степени от ре­
монтных рабочих. Исправные 
машины —  залог трудовых по­
бед. В нашем коллективе есть 
немало таких люден, которые 
трудятся не за страх, а за со­
весть. Вот, например, автосле­
сарь В. Меньков. Шофери зна­
ют, уж если приложил руки Вя­
чеслав Васильевич, значит, вы­
сокое качество ремонта обеспе­
чено. Двигатель —  сердце авто­
мобиля. На ремонте моторов от­
личается трудолюбием рабочий 
11. Иванов. Им довольны водите­
ли н механики. Он, по меткому 
выражению одного шофера, душу 
вкладывает в порученное. Сва­
рочные работы занимают боль­
шое место в ремонте технологи­

ческого транспорта. Здесь за вы­

сокое качество неустанно борет­
ся А, Калясьев. Он дорожит по­
ложением рабочего, любит свое 
дело. Много беспокойства и не­
приятностей доставляли подвес­
ки. Автослесарь А. Вторушин ов­
ладел «особенностями поведения 
узла» и допускаемые сначала 
ошибки изжиты полностью, без­
опасность труда обеспечена.

В пролетах большого здания 
пахнет маслом, соляркой. Звенит 
металл, вспыхивают огни элек­
тросварки. Здесь ремонтируют 
самосвалы. Люди трудятся с осо­
бым вниманием, вкладывают в 
дело своих рук особый смысл. II 
не случайно: комбинат соревну­
ется за досрочное выполнение 
пятплетного плана. Только и это 
не все. Ремонтники по примеру 
москвичей и ленинградцев бо­
рются за качество. Такие рабо­
чие как В. Меньков, II. Иванов, 
А. Вторушин, А. Калясьев знают 
цену качеству. Исправная маши­
на это сверхплановая руда, 
сотни и тысячи тонн железного 
концентрата, это новые станки 
и машины для народного хозяй­
ства.

И когда из ворот депо выходят 
горные самосвалы, ремонтники 
провожают их с напутствием: 
давайте больше руды, горной 
массы, не отставайте, держите 
марку.

Н. ЕКИМОВ. 
Бывший работнин гаража, 
пенсионер.

НоябрЬ глоЖе 
принес успех

Начатое в начале года социалистическое соревнование в озна­
менование 50-летия Великого Октября среди горняков и обогати­
телей принесло отрадные результаты: государственный план десяти 
месяцев по всем важнейшим технико-экономическим показателям 
был перевыполнен, выполнены и собственные обязательства.

Сейчас на предприятиях геркообогатительного комбината, как и 
по всей стране, развернулось соревнование за досрочное выполне­
ние пятилетнего плана, в честь 100-летия со дня рождения Вла­
димира Ильича Ленина. Первый месяц этого движения принес от­
радные результаты. Вот некоторые данные:

Г О Р Н Я К И
ноябрьский план добычи руды выполнили с некоторым превыше­
нием. Лучше, плодотворнее шла работа на вскрыше: месячный
план здесь выполнен на 103,17 процента, или вывезено в отвал 
с начала года сверх установленного плана 80.796 кубических мет­
ров породы. Настойчиво трудятся бурильщики. Задание ноября ими 
выполнено на 125,8 процента при высоком качестве буровых 
работ.

Горняки полны твердой решимости встретить новый, 1968 год 
высокими производственными показателями. На всех участнах 
ни на один день не замирает соревнование, каждый рабочий, ин­
женер, техник вносит свой вклад в общее дело выполнения социа­
листических обязательств.

О Б О Г А Т И Т Е Л И
переработали руды в ноябре больше, чем предусматривалось, на 
1,4 процента. Борьба за качество, начатая по инициативе москви­
чей и ленинградцев и поддержанная коллективом фабрики, при­
несла новый успех: выпуск железного концентрата составил в но­
ябре 103,0 процента к плану, а с начала года государство получи­
ло дополнительно свыше 71 тысячи тонн этого важнейшего сырья 
для металлургической промышленности. Металл в железном кон­
центрате составляет 103,15 процента. Перевыполнены планы из­
влечения железа в концентрат, выхода нонцентрата и по содержа­
нию железа в концентрате.

Реализация продукции выполнена на 104,46 процента, в том 
числе череповецким металлургам отправлено сырья на 3,15 про­
цента больше, чем предусматривалось планом.

Тан практически обогатители отвечают на постановление партии 
и правительства о развитии черной металлургии.

АВТОТРАНСПОРТНИКИ
успешно справились с перевозками. Несмотря на ряд «узких мест», 
водители и ремонтники горных самосвалов обеспечили зывозну 
руды, породы, не остались в долгу перед коллективом комбината. 
Благодаря слаженному груду ремонтников и эксплуатационников 
наши транспортники заложили прочную основу для дальнейшега 
высокопроизводительного труда.•к * -к

Социалистическое соревнование в честь 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина и за досрочное выполнение пятилетного плана 
приобретает новый, более широкий размах и глубокое содержание. 
Горняки, обогатители, трудящиеся других цехов и участков счита­
ют своим личным долгом работать лучше, полнее использовать 
внутренние резервы, шире распространять опыт передовиков про­
изводства.

Мы находимся накануне нового года. Встретить его по-горняцки, 
полным выполнением социалистических обязательств —  почетное 
дело каждого рабочего, инженера, служащего.

Решению этой задачи должна быть подчинена вся работа пар­
тийных, профсоюзных и комсомольских организаций, всех хозяйст- 
ег.;;ни;шо, Подведение итогов за смену, сутки, глубокий анализ 
проделанного должны интересовать каждого.
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Н а  с п о р т и в н ы е т е м ы

К А Т О К  ВО Д В О Р Е

т
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Теперь артисты пойдут к нам
Прошел всего лишь один месяц с того па­

мятного дня, когда открылся Дом культуры гор­
нообогатительного комбината. Срок очень ма­
ленький, чтобы судить о работе. Но в истекшем 
месяце в нашем городе побывал цирк, ансамбль 
Северного флота, в новом здании проводятся 
торжественные заседания.

Просторный зал, большая сцена позволяют 
принимать культурные силы, более полно удов­
летворять духовные потребности населения. 
Много комнат дают возможность развертывать 
художественную самодеятельность планомерно, 
никакие мероприятия не помешают, как было 
прежде, когда к услугам горожан был один клуб 
«Искра» —■ реконструированное жилое здание.

Дом культуры становится любимым местом 
молодежи. Вполне понятно, что тяга к очагу 
культуры не является случайной. Пусть же она, 
молодежь, создает все возможное для духовного 
и культурного роста населения, доставляет эс­
тетическое удовольствие взрослым и детям. Речь 
идет о развертывании художественной самодея­
тельности.

На нашем снимке фотограф А. Андронов за­
печатлел воздушных гимнастов цирка. Особенно 
большое удовольствие доставили артисты дет­
воре.

Нашли дорогу в Ковдор артисты Калининград­
ской филармонии. Нет, не то слово «в Ковдор». 
Работники культуры нашли пути к сердцам 
покорителей северной целины —  бывшим строи­
телям, а ныне горнякам, металлообработчикаМ, 
обогатителям, работникам коммунального хозяй­
ства... Проложена трасса к лесорубам, строите­
лям, железнодорожникам... Особенным внимани­
ем пользуются артисты у детворы. Приятно со­
знавать, что подрастающее поколение со школь­
ного возраста приобщается к сценическому ис­
кусству, музыке.

Прошел всего лишь один месяц, а какие пере­
мены произошли в духовной жизни наших горо­
жан! Но сделаны пока первые шаги. Впереди 
большой путь, необъемлемые^-дрщвдры.

Проживающие в общежитиях 
треста «Ковдорстрой» своими 
силами решили сделать каток во 
дворе. Для этой цели потребова­
лось навозить немало грунта, 
подготовить площадку. Водители 
автотранспорта в свободное от 
работы время выполнили эту 
трудоемкую работу. Затем пло­

щадку разровняли, выкопали 
ямы, установили столбы. Место 
ледяного поля будет обнесено за­
бором.

С наступлением морозов каток 
зальют спортсмены, а потом мож­
но тренироваться, играть хокке­
истам.

М. ФЕДОРОВА.

НОВЫЕ
К Н И Г И

Техническая библиотека горно- 
обогатительнвго комбината по­
полнилась новой литературой. В 
ноябре поступили книги:

Бакланов Г. И. Что нужно 
знать о статистике промышлен­
ности. М. 1966 г.

Тригубенко В. В. Что такое ис­
следование операций. М. 1966 г

Дубовиков Б. А. Основы науч­
ной организации управления ка­
чеством. М. 1966 г.

Экономика труда. М. 1967 г.
Толстов Г. П. Элементы мате­

матического анализа. Том 11. М. 
1966 г.

Коренман И. М, Аналитическая 
химия малых концентраций. М.

1967 г. ------
Бергг У. Кристаллическая 

структура минералов. М. 1967 г 
Яворский Б. М., Детлов А. А. 

Курс физики, часть III. М. 1967 г.
Демидович Б. Г1. и др. Числен­

ные методы анализа. М. 1967 г 
Шебеко В. А. Записки свар­

щика. М. 1966 г,
Тодт Р. Коррозия и защита oi 

коррозии. Л. 1967 г.
Локтев Д. А. Металлорежущие 

станки. М. 1967 г.
Зимин Е. Н. Защита асинхрон 

иых двигателей до 500 в. М.—Л. 
1967 г.

Образцов В. А. Эксплуатация 
и ремонт пусковой и низковоль- 
товой аппаратуры. Л. 1967 г.

Двоскин Л. И. Схемы и конст­
рукции распределительных ус­
тройств. М. 1967 г.

Пучкин Б. И. Приклеиваемые

теиэодагчнки сопротивления. М. 
- Л .  1966 г.

Шатилов А. П. Новая буровая 
техника для открытых работ М.
1966 г.

Рисенко Г. А. Устройство бор­
тов карьеров и отвалов. М
1905 г.

Огибенин Б. II., Лисовик Л. К. 
Горные машины. М. 1967 г.

Булычев В. В., Болдырев В. Е. 
Новое оборудование обогатитель­
ных фабрик. М. 1967 г. 
Справочник горного электротех­
ника. М. 1962 г.

Филимонов Н. А. Горные ма­
шины для открытых работ. М
1967 г.

Блейз Н. Г. Автомобильные 
карбюраторы, бензонасосы, филь­
тры. М. 1967 г.

Чиркни О. В. Новые советские 
автомобили. М. 1967 г.

П Р И Ш Л А  3 ИЛ\А
Наступила спортивная зима, но 

она многих любителей коньков, 
лыж не радует. Возьмем, на­
пример, каток. Разговоры ве­
лись еще летом, но льда пока 
нет. Подведенная «времянка» оп­
равдала себя: при входе на ста­
дион образовались айсберги, а 
кататься негде. Когда будет ка­
ток (если он будет), никто не 
знает.

Об освещении лыжной трассы 
произнесено немало речей. Не­
сколько лет (и зим) идет пере­
палка, кто должен освещать. В 
конце-концов дебаты заверши­

лись положительно, стороны при­
шли к соглашению: Енский лес­
промхоз завез столбы. Были вы­
копаны ямы для опор. Вот пока 
и все.

Но ведь столбы надо поста­
вить, провести провода, поста­
вить арматуру, ввернуть лампоч­
ки. Много еще надо, только дело 
приостановилось.

А зима властвует. Кончилось 
тепло, пришло время становиться 
на лыжи, коньки, браться за 
клюшки... Только у нас не все 
готово.

С. НИНОЯАЕВ,

ВЕРНУЛСЯ К ТРУДУ
В конце июня я серьезно забо­

лел — кровоизлияние в голов­
ной мозг. Два месяца пролежал в 
ковдорской больнице. Сначала не 
надеялся на выздоровление. Но 
искусство врачей и всего меди­
цинского персонала невероятное 
сделали реальностью. Особенно 
много сил и знаний приложила 
врач-невропатолог Александра 
Михайловна Коханенко. Ее вни- 
мательноть, чуткость, прочные 
знания решили исход болезни.

В конце октября я выписался 
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НАРУШИТЕЛИ ОШТРАФОВАНЫ
рения, он, Ильюшенко, будет при­
влечен к более строгой ответст­
венности.

Обоюдные оскорбления позво­
лили жители квартиры 27, дома 
№ 16 на улице Зеленой Весеиева 
и Скрябина. Товарищеский суд 
наказал Весеневу и Скрябину, 
оштрафовав каждую.

Пусть знают любители погу­
лять «на широкую ногу», что ни 
одно хулиганское действие не 
пройдет безнаказанно. Дебоширам 
но будет почета дома.

из больницы, приступил к рабо­
те.

Прошу редакцию передать че­
рез газету мое большое спасибо 
и самую сердечную благодар­
ность всему коллективу терапев­
тического отделения и особенно 
врачу А. М. Коханенко. Я сно­
ва трудоспособный. А это очень 
важно.

А. ЧЕПЛИНСНАС.
Мастер Зашейиовского лесо­
комбината.

Слесарь рудника «Ковдор» 
И. Ильюшенко напился пьяным и 
ночью стал стучаться в квартиру 
Е. Бочкаревой. Женщина, ничего 
не подозревая, открыла дверь. 
Пьяный ворвался в квартиру, на­
бросился на Е. Бочкареву, стал 
оскорблять, наносить удары. 
Хулиганский разгул сопровождал­
ся беспощадной браныо.

Товарищеский суд жилищно- 
коммунального отдела горнообога­
тительного комбината оштрафо­
вал дебошира на 10 рублей и 
предупредил, что в случае повто-

к И  н о „СИЛЬНЫЕ ДУХОМ"
«Я люблю жизнь, я еще очень молод. Но если для 

Родины, которую и люблю, как свою родную мать, 
нужно пожертвовать жизнью, я сделаю это. Пусть зна­
ют фашисты, на что способен русский патриот и ком­
мунист. Пусть знают, что невозможно покорить наш 
народ, как невозможно погасить солнце».

Герой Советского Союза 
Николай КУЗНЕЦ О В.

...18 сентября 1942 года на 
улицах небольшого украинского 
города Ровно впервые появился 
обер-лейтенант, кавалер ордена 
«Железный крест» первой и вто­
рой степени Пауль Вильгельм Зи- 
берт. Согласно документов, оь 
являлся уполномоченным цент­
рального хозяйственного управле­
ния вермахта и прибыл в Ров­
но, новую столицу Украины, по 
делам службы.

Так в самом начале фильма 
мы знакомимся с отважным со­
ветским разведчиком, легендар­
ным героем Великой Отечествен­
ной войны Николаем Ивановичем 
Кузнецовым.

«Это был обыкновенный день 
войны, — звучит Дикторский 
текст... До нашей победы остава­
лось >960 долгих дней и ночей... 
Многие из вас еще не роди­
лись...».

Спокойно, как в-глубоком ты­
лу, на земле «тысячелетнего рей­
ха» чувствуют себя в Ровно не­
мецкие завоеватели. Они не слу­
чайно устроили здесь столицу ок­

купированной им территории Ук­
раины. В этой столице, находя­
щейся за полторы тысячи кило­
метров от фронта, расположился 
со своим рейхскомиссариатом на­
местник Гитлера имперский ко­
миссар Эрих Кох, сюда сходятся 
все нити управления гитлеровцев 
на украинских землях.

Именно поэтому советское во­
енное командование выбрало ро- 
венские леса местом базирования 
партизанского отряда специаль­
ного назначения под командовани* 
ем опытного и решительного, сме­
лого и мужественного чекиста 
Дмитрия Николаевича Медведе­
ва. В задачу отряда, прежде все­
го, входила глубокая и всесторон­
няя разведка: сбор информации 
о военных канцеляриях и шта­
бах, расквартированных в Ровно, 
о ведомстве верховного судьи 
Украины. Особо важные и ответ­
ственные задания предстояло вы­
полнить Николаю Ивановичу 
Кузнецову.

И вот первый выход в 
Ровно...

Жизнь и легендарные подвиги 
И. Кузнецова дали богатейший 
материал для создания фильма. 
Ведь это он, Кузнецов, поставил 
в известность Советское командо­
вание о подготовке немецко-фа­
шистских полчищ к наступлению 
в районе орловско-курской дуги. 
Он открыл глубоко засекреченную 
ставку Гитлера на Украине, по 
хитил командующего карательны­
ми войсками нацистского генера­
ла фон Ильгена, исполняя при­
говор народа, казнил имперского 
советника Геля, предотвратил 
покушение на участников Тегеран 
ской конференции...

Я могу без всякого преуве­
личения сказать, что образ раз­
ведчика Николая Кузнецова вол­
новал меня с юности, - сказал 
один из авторов сценария Ана­
толий Г ребиев.

А. Гребнев познакомился и 
уговорил Д. Медведева написать 
пьесу о Кузнецове н его товари­
щах по партизанскому отряду. 
Так вышла пьеса «Сильные ду­
хом». Потом Д. И. Медведев на­
писал широко известные книги 
«Это было под Ровно» и «Силь­
ные духом».

С Дмитрием Николаевичем у 
А. Гребнева сохранилась тесная 
дружба, Когда они встречались 
и старый чекист начинал вспоми­
нать годы ропенского подполья, 
в комнату незримо входил 
И. Кузнецов и погибшие това- 
рищи. Кузнецов всегда был сре­
ди них, смерть не властвовала 
над ним.
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Инициатива создания фильма 
исходила от Свердловской кино­
студии. Авторы сценария, режис­
сер-постановщик и другие орга­
низаторы фильма отлично пони­
мали, что никаких серий не хва­
тит, чтобы подробно воспроизвес­
ти все бесстрашные и сложней­
шие операции II. Кузнецова и его 
товарищей. Поэтому узловыми 
моментами они сделали посеще­
ние разведчиком и его ближай­
шей помощницей Валентиной 
Довгер гауляйтера Эрика Коха и 
убийство генерала-палача Функа. 
Жаль, конечно, что нм пртцлось 
себя во многом ограничивать.

Пород артистом Гунаром Ци- 
линским стояла задача создания 
двух образов Кузнецова-рус­
ского и Кузнецова-немца. И сде­
лать так. чтобы при виде обер- 
лейтенанта Пауля Знберта, про­
водящего время среди своих дру­
зей, зрители не забывали потаен­
ной сущности этого человека. 
Особенно интересно актеру уда­
лось показать Кузнецова как че­
ловека тонкого, превосходящего 
своих противников ио уму.

На съемках в Москве, рас­
сказывает заслуженный артист 
Латвийской ССР Гунар Цилин- 
ский, исполняющий роль Н. Куз 
ненова. - я убедился, как хоро­
шо знает и любит народ Кузне­
цова. На улицах москвичи подхо­
дили к нам, распрашнвали. Всех 
волновало, кому поручено играть 
Николая.

Н. Кузнецов тонок, интеллектуа­
лен, умеет ухаживать за женщи­

нами, а через минуту стреляет в 
фашиста. Два года он находился 
в Ровно, в самом логове врага, 
в маленьком городке, где каждый » 
на виду. С фальшивыми докумен 
там». И как работал!

Каждый актер неизбежно «до- ., 
мыелнвает» своего героя — в 
этом состоит творчество. Но в 
данном случае нельзя было пе­
рейти грань документальности ха­
рактера. И героизм, и бесстра­
шие, и патриотизм — все должно 
быть именно кузнецовским.

Валю Довгер играет артистка 
Виктория Федорова, известная 
зрителям по фильму «Двое». Од­
но из главных в профессии раз­
ведчика, которому часто прихо­
дится выдавать себя за другого 
человека, — умение молчать. Он 
говорит какие-то слова, а истин­
ная душа его, мысли, намерения

за семью печатями. Настоящую 
Валю, невысказанную, знают 
только Кузнецов и зрители.

Сценаристам помогали бывшим 
заместитель Д. Медведева по раз 
педке А. Лукин, Валя Довгер,
Н. Гнидюк, в прошлом замеча­
тельный разведчик, ныне замести 
тель председателя Львовского 
облисполкома.

«Сильные духом» с большим ин­
тересом, с пользой для себя про­
смотрят взрослые и дети. Фильм 
учит, как надо любить Родину, 
беречь и защищать ее.
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