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ПОЗДРАВЛЕНИЯ МОРЯКОВ
Многие новдорцы вероятно знают, что одному из недавно по

строенных кораблей Мурманского тралового флота присвоено имя 
«Ксвдор». И вот перед Новым годом ПРТ «Ковдор» вышел в свой 
первый промысловый рейс. А в наш город пришла телеграмма от 
экипажа корабля. В ней моряки поздравляют трудящихся Ковдора 
с Новым годом, желают больших успехов в труде и в жизни. «На
деемся, —  пишут они, —  что наша телеграмма послужит началом 
становления теплых дружеских контактов между нашими коллек- 
двами».

На борт ПРТ«Ковдор» послана телеграмма от коллектива ком
бината с пожеланием начать соревнование двух коллективов.

Поздравительная телеграмма поступила в Ковдор и из далеко
го Владивостока. Оказывается, и там есть корабль, который танже 
носит имя нашего города.

Н. ДЕМИДОВ.

ИТОГИ МИНУВШЕГО ГОДА
Подведены основные итоги работы комбината за последний ме

сяц Прошедшего года и в целом за год.
За декабрь получено более четырех тысяч тонн концентрата 

сверх задания, а за год эта цифра составляет более 75 тысяч 
тонн, Это —  итог работы коллектива обогатительной фабрики.

Отлично поработали в прошлом году и коллективы рудника 
«Железный» и технологического транспорта. Примерно на 
103 процента выполнен годовой план по добыче руды и вскрыш
ным работам. В результате — сверх годового плана добыто 
175 тысяч тонн руды и вывезено более 80 тысяч кубометров 
вскрышных пород.

К. НИКОЛАЕВ.

СЕМИНАР ДЛЯ ПРОПАГАНДИСТОВ
На днях кабинетом политического просвещения г. Ковдора сов

местно с Кировским ГК КПСС проведен очередной однодневный 
семинар для пропагандистов и методистов.

«Особенность идеологической борьбы на современном этапе» — 
с такой лекцией выступила лектор ГК КПСС Савшак Е. В., с обзо
ром новинок политической литературы выступила библиотекарь 
кабинета политпросвещения ГК КПСС М. Т. Мелехина, с лекцией 
«О международном положении» выступил зав. кабинетом полити
ческого просвещения комбината «Апатит» А. В. Андрюшихин.

После прочитанных лекций была организована работа секций. 
Работу секции возглавили по начальным политическим школам 
первого и второго года обучения методисты тт. Екимов Н. П. и 
Трефилов Е. А., по школам основ марксизма-ленинизма дали мето- 
зику но очередным темам методисты тт. Шульгина Т. X., Катая

XI. и Рожков П. А.
На семинаре присутствовал 51 человек.
Семинаром руководила зам. заведующего отделом пропаганды и 

агитации Кировского ГК КПСС М. М. Макова.
Е. ТРЕФИЛОВ.

ШШ

Руф Васильевич Шульгин ра
ботает столяром в ремонтно-стро
ительном цехе. И если работа 
сделана Шульгиным, то за ее 
высокое качество можно пору
читься.

На снимке: Р. В. Шульгин.
Фото А. Андронова.

Новый зал
Начал работать кинозал Двор

ца культуры имени 50-летия 
Октября. Новый зрительный зал 
вмещает 600 человек, оборудо
ван новейшей киноаппаратурой. 
Второго января здесь продемонст
рирован первый кинофильм.

В ближайшие дни во Дворце 
культуры можно будет посмот
реть кинофильмы «Встреча в го
рах», «Пепел», «Свадьба в Ма
линовке», а также фильмы для 
детей.

Ввод нового зала намного по
высит культурное обслуживание 
населения, позволит более полно 
пропагандировать кино, как одно 
из самых важных средств воспи
тания нового человека, строяще
го коммунистическое общество,

М. САПОЖНИКОВ.

НОВОГОДНЕЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
СОВЕТСКОМУ НАРОДУ

Дорогие товарищи и друзья!
Всего несколько минут отделяют нас от наступающего Нового 

года. С хорошим, благородным чувством провожаем мы уходящий 
1967 год. В памяти народной он навсегда сохранится как год 
50-летия Великой Октябрьской социалистической революции —  
одной из самых дорогих страниц календаря коммунистической эры.

К юбилею Октября советский народ пришел полным творческих 
сил, тесно сплоченным вокруг своей родной Номмунистичесной 
партии, преисполненный глубокой верности заветам Ленина.

Полувековой юбилей Советского государства стал яркой де
монстрацией великих побед социализма, бессмертного величия все
народного подвига во имя осуществления идеалов коммунизма. 
Славные итоги нашей борьбы и побед вызывают чувство гордости 
советских людей за свое могучее социалистическое Отечество.

Все, что рождается в трудовых буднях —  заводы и электростан
ции, добрый урожай на полях и могучие космические корабли, но
вые жилые районы и школы, —  это плоды неустанной творческой 
мысли и созидательной деятельности советского народа. Наш ра
бочий класс, колхозное крестьянство, интеллигенция, наша славная 
молодежь, советские женщины проявили и проявляют невиданную 
энергию и самоотверженность в строительстве нового общества. 
Великие завоевания социализма надежно охраняются нашими до
блестными Вооруженными Силами.

Всеми своими свершениями советский человек снискал себе сла
ву подлинного героя XX столетия —  несгибаемого революционера, 
неутомимого труженика, страстного борца за переустройство об
щества на коммунистических началах.

Минувший, юбилейный год принес новые большие успехи во 
всех отраслях народного хозяйства и культуры. В нерушимом 
братском единстве, спаянные общностью интересов и целей, тру
дящиеся многонациональной Страны Советов успешно претворяют 
в жизнь решения XX III съезда КПСС. Труженики городов и сел 
высоко подняли знамя социалистического соревнования, активно 
борются за достойную встречу великой даты —  столетия со дня 
рождения В. И. Ленина, за досрочное выполнение пятилетнего пла
на развития народного хозяйства к 7 ноября 1970 года. Ускоряя 
темпы роста экономики страны, мы и впредь будем добиваться 
дальнейшего повышения жизненного уровня народа, расцвета на
уки и культуры.

Каждый новый год приближает нас к заветной цели —  комму
низму. Мы неуклонно будет идти победоносным курсом Октября. У 
нас в руках надежный компас —  марксизм-ленинизм. У нас испы
танный рулевой —  партия Ленина.

В двери наших домов входит год 1968-й.
Центральный Комитет Коммунистической партии 

Союза, Президиум Верховного Совета СССР и Совет 
СССР сердечно поздравляют вас, дорогие товарищи, с Новым го
дом и желают вам успехов в труде, учебе и творчестве, во всей 
вашей жизни.

Встречая Новый год, мы обращаемся с дружественными новогод
ними поздравлениями и добрыми пожеланиями к народам стран 
социализма, коммунистическим и рабочим партиям, рабочему клас
су, трудящимся крестьянам, народам молодых национальных госу
дарств, ко всем борцам против гнета империализма и колониализм

Желаем мужественному братскому вьетнамскому народу добить
ся решающих успехов в героической борьбе против американских 
агрессоров за свободу и независимость своей родины.

Пусть наступающий год будет годом новых побед сил мира, де
мократии, национальной независимости и социализма над силами 
реакции и войны.

Пусть 1968 год будет годом новых трудовых побед нашего наро
да во имя мира и торжества коммунизма!

Наш первый новогодний тост за героический советский народ, 
за его славный авангард —  ленинскую партию, за процветание 
социалистической Родины, за наше прекрасное будущее!

С Новым годом, с новым счастьем, дорогие товарищи!
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ПРЕЗИДИУМ СОВЕТ

КОМИТЕТ ВЕРХОВНОГО МИНИСТРОВ
КПСС СОВЕТА СССР

СССР

Советского
Министров

П О Д У М А Й Т Е ,  П О Д С Ч И Т А Й Т Е !
Чтобы научиться рационально 

использовать материальные, тру
довые и денежные ресурсы, до
биваться наибольших результа
тов при наименьших затратах, 
каждый трудящийся должен ов
ладеть экономическими знаниями, 
применять их на практике и 
экономически грамотно решать 
производственные задачи. А для 
этого надо знать, как произвести 
экономический расчет, научиться 
правильно на их основе делать 
практические выводы, давать 
экономическую оценку. Только в 
этом случае возможно объективно 
оценивать результаты своей ра
боты или хозяйственной деятель
ности предприятия, цеха и уча
стка, вскрыть недостатки.

Большую помощь в этом мо
гут оказать практические заня
тия по решению отдельных эко
номических задач в кружках и 
семинарах, а также заочной уче
бе.

Практические задания можно

З А О Ч Н А Я  
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА

подразделить в основном на три 
группы.

К первой группе следует от
нести простейшие задачи с це
лью ознакомления с методикой 
расчета одного показателя.

Вторая группа включает за
дания средней сложности. Цель 
их - ознакомить слушателей с 
методами анализа нескольких 
экономических показателей, на
учить делать выводы" на основе 
проведенного анализа, давать 
оценку экономическим явлениям. 
1£ числу таких задач можно от
нести показатели выполнения 
плана, их сравнение, анализ и 
выводы на основе этих расчетов 
и др.

Третья группа — это более 
сложные, комплексные задачи с 
использованием многих экономи
ческих показателей, характеризу
ющих различные экономические- 
явления. Они охватывают вопро
сы планирования и анализа хо
зяйственной деятельности, учат 
методике выявления резервов,

расчету их величины, определе
нию путей их использования 
и т. п.

В сети очной учебы рекомен
дуется не ограничиваться «ма
кетами» практических задач. 
Пропагандистам надо шире ста
вить эти вопросы на лекциях, 
давать задания слушателям са
мим составлять условия отдель
ных упражнений с использова
нием фактических данных цеха 
или участка. Это значительно 
повысит действенность учебы 
и позволит сделать каждое за
нятие конкретным, целеустрем
ленным. Основное внимание долж
но быть уделено выполнению 
практических заданий, которые в 
наибольшей степени отвечают 
интересам, уровню образования, 
специфике и профилю работы 
слушателей.

При преподавании материала 
рабочим, например, следует да
вать задания по темам, изуче
ние которых способствует выяв

лению и мобилизации .резервов 
непосредственно на рабочем ме
сте, в частности вопросов про
изводительности труда, ликвида
ции потерь рабочего времени, 
экономного расходования мате
риальных ресурсов, лучшего ис
пользования основных фондов, 
снижения себестоимости продук
ции и т. п. При этом должна 
учитываться профессия рабочего, 
специфика его рабочего места, 
функции, которые он выполня
ет.

Наша газета продолжает вы
пуск отдельных материалов и 
задач, которые призваны ока
зать помощь в изучении теоре
тических и практических вопро
сов по конкретной экономике. 
Ниже дается методика расчета 
и выводы по заданию: «Как вы
полняется предприятием задание 
за ряд лет по уровню производ
ства» (предназначена для ИТР 
и пропагандистов экономических 
кружков).

Исходные данные 
(цифры условные):

1. Горнообогатительному ком
бинату на конец семилетки за
планирован объем выпуска же
лезного концентрата 7,2 млн. тн.

2. Фактически за 1963 год 
выдано 6,3 млн. тн, в том числе 
по кварталам (млн. тн) — в пер
вом— 1,35; во втором— 1,5; в 
третьем— 1,56 и в четвертом—• 
J ,89.

Требуется определить:
1. Среднемесячный выпуск 

концентрата, запланированный на 
1965 год.

2. Среднемесячный выпуск кон
центрата (по кварталам, факти
чески достигнутый в 1963 году).

Пример расчета.
Среднемесячный выпуск кон

центрата, намеченный семилет
ним планом на 1965 год, равен 
7.200.000 : 12 = 600 тысяч тонн. 
Фактически достигнутый пред-

(Начало, Окончание на 2 стр.^
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Ночной Ковдор. Фото А. Андронова.

НАРУШИТЕЛИ НЕ В ПОЧЕТЕ
Виталий Иванович Матвеев

явился в кабинет начальника це
ха обогащения в промасленной 
спецовке. Зазорного в таком
одеянии нет —  сюда заходят ра
бочие люди, прямо от механизмов 
и машин и не в таком виде.

Дверь плотно закрылась, и 
слесарь В. Матвеев повел разго
вор с механиком Ф. П. Шуляком 
на высоком до.

Вы почему перенесли мне 
отпуск на зимнее время!? Что я 
не хочу отдыхать летом!!?

— Поспокойнее. Слушайте, 
объясняю: администрация и об
щественность цеха нашли нуж
ным перенести Вам отпуск на 
зиму потому, что Вы часто на

рушаете трудовую дисциплину, 
заговорил механик.

— Нарушаю? Что я сейчас 
пьян, да!?

—  Сейчас Вы не пьяны, но 
ведете себя грубо. К чему Вы
повышаете голос? Вы бы по
стеснялись пожилого человека.

Я хочу отдыхать летом! По
нятно!

Слушайте, Матвеев, 
вмешался в разговор начальник 
смены А. Мурашкин. Вы от
дыхаете и летом, и зимой, и
осенью. Отдыхаете дома и в от
делении милиции. Как только 
выпивка - - так отдых...

Какое ваше дело! Пью не 
на ваши, на собственные!

Посетитель принял грозный 
вид, задергался, словно петух 
перед боем. Слова посыпались 
как. горох из рваного мешка.

- Я еще покажу кто прав, 
кто нет, вы .у меня узнаете как 
переносить отпуск, пожалеете, 
вспомните...

Механик встал, попросил раз
бушевавшегося выйти и успоко
иться. Да не таков слесарь 
В. Матвеев. Он искренне убеж
ден, что ему отпуск дадут летом, 
когда вздумается «работяге».

Ошибаетесь, Виталий Ивано
вич. Нарушители трудовой дис
циплины у нас не в почете. По
думайте над собственными по
ступками, поведением и сделайте 
правильные выводы.

Ан. ЛУКИН,

В одну человеческую силу
В редакцию пришло 

письмо, в котором ав
тор критикует руково
дящих работников стро
ительства за невнима- 

-тельность к рядовым ра
бочим, к механизации 
трудоемких процессов. 
«Крану работы было бы 
всего на два часа, а 
бригада Буркасовой, на
считывающая 25 чело
век, работала два дня. 
В общей сложности 
строители потеряли 50 
рабочих дней в пе
ресчете на одного рабо
чего».

Автор нрав. На стро
ительной площадке го

рода не придают долж
ного внимания «малой 
механизации», ее зна
чение принижено. Не 
только раствор и другие 
«мелкие» материалы 
приходится носить вруч
ную и часто на боль
шую высоту, но даже 
половые доски тран
спортируются... «по кон
вейеру». Этот метод за
ключается в следующем: 
плотникам нужно под
нимать доски на пятый 
этаж. В таком случае 
один встраивается на 
окне второго этажа, 
второй занимает пози
цию этажом выше и так

до места работы. Снизу 
один человек. подает 
доски, и они Попадают 
по такому «конвейеру» 
на нужную высоту и в 
нужную квартиру.

Укоренившиеся- мето
ды граничат с опас
ностью. Долго ли до 
несчастного случая! Об
ломится доска, подаю- - 
щий снизу человек во
время не заметит про
исшедшего и дело может- 
кончиться очень пе
чально.

Руководящие това
рищи из «Жилстроя»
могут возразить, мол,

переноска тяжестей «в 
одну человеческую си
лу» —- явление весьма 
редкое. Но такое ут
верждение не соответст
вует действительности. 
Когда работают штука
туры, раствор подается 
по шлангу в рабочий 
ящик, а дальше, на ле
са, доставляется самими 
отделочниками.

Строители располага
ют механизмами. Пусть 
подъемных средств ма
ловато, но их нужно ис
пользовать с максималь
ной нагрузкой.

А. ПАНИН.

У НАШИХ СОСЕДЕЙ 
ПОДАРОК ДОРОГОМУ ИЛЬИЧУ

' Каждый экипаж экскаватора хорошо знает, что если повысить 
производительность экскаватора на один процент, то можно вы
дать дополнительно 6!) тысяч кубометров горной массы в год, 
а себестоимость продукции в результате этого снизится на 20 ты
сяч рублей.

Рекордных показателей в этом году уже добились экипажи эк- , 
скаваторов. где старшими машинистами тт. Кукушкин и Архипен
ко. Еще 27 ноября они перешагнули рубеж в пятьсот тысяч кубо
метров горной массы на экскаватор. Три другие экипажа близки к 
этому.

Коллектив экскаваторного участка решил встретить 100-летие 
со -дня рождения В. И. Ленина трудовыми подарками: выдать
сверх плана в 1968 году 20 тысяч тонн доброкачествТЙШбЯГТГ''"* 
вывезти дополнительно в отвалы 10 тысяч кубометров породы. Ра
бочие и дальше будут бороться с простоями экскаваторов, нару
шениями производственной дисциплины, общественного порядка и 
норм техники безопасности труда.

К I мая 1968 года коллектив экскаваторщиков думает добить
ся звания участка коммунистического труда.

Ч. ВЫСОЦКИЙ,
электрослесарь рудника, слушатель школы рабкоров,

(«Заполярная руда»).

РАПОРТУЮТ о б о г а т и т е л :
Идут последние дни юбилейного 

года. Коллектив нашей фабрики 
славно потрудился за это время. 
Внедрены десятки рационализа
торских предложений, усовер
шенствованы некоторые техноло
гические процессы, десятки ты
сяч рублей легли в государствен
ную копилку.

Обогатители берегут каждую 
минуту рабочего времени, каж
дый киловатт электроэнергии, 
каждый килограмм сырья — бу
дущего металла.' 22 декабря мы 
рапортовали о выполнении годо
вого плана по дроблению горной 
массы, а на следующий день обо

гатителями было выполнено го
довое задание по выдаче металла 
в концентрат.

Нашим авангардом можно на
звать смены старших мастеров 
Н. Волкова и В. Ильяшенко. Они 
20 и 21 декабря полностью рас
считались с годовым планом по 
извлечению никеля в концентрат, 
(’вон трудовые успехи обогатите
ли посвящают 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина.

А. БИНДЮКОВА, 
начальник производствен
ного бюро обогатительной 
фабрики,

(«Горняк Заполярья»),

ПОТЕРЯНО ПЯТЬ 010В СП О РТ

29 и 30 декабря на городском 
стадионе проходили календарные 
игры но хоккею с шайбой на 
первенство района. Встречались 
команды Ковдорского горнообога
тительного комбината и Киров
ской ГРЭС. В обеих встречах по
бедили гости. В первый день — ^ 
со счетом 13 : 1, во второй день 
— со счетом 7 : 5.

Результат весьма неутеши
тельный. А вот неделей раньше, 
когда наша команда встречалась 
с хоккеистами треста «Апатит- 
строй», игра проходила совершен
но по-другому: в первый день
ковдорцы победили со счетом 
6 : 5, а вторая встреча закончи-

ПОДУМАЙТЕ, ПОДСЧИТАЙТЕ!
(Окончание. Начало на 1 стр.)

приятием среднемесячный выпуск 
в 1963 году составил: 

в I кв. 1350000:3 — 450
тыс. тонн;

во II кв. 1500000 : 3 — 500
тыс., тонн;

в 111 кв. 1560000:3 = 520
тыс. тонн;

в IV кв. 1890000 : 3—630
тыс. тонн.

Сравнение среднемесячного вы
пуска продукции показывает, что 
предприятие достигло и превзош
ло уровень, намеченный на 1965 
год, уже в 'IV  квартале 1963 го
да. В среднем за месяц в 1965 
году намечалось выпускать 600 
гыс. тонн концентрата. Фактиче
ский среднемесячный выпуск в 
IV квартале 1963 года составил 
630 тыс. тонн.

Как определить, когда пред
приятие достигнет годового уров
ня производства концентрата, за
планированного на конец семи
летки?

Для этого необходимо опреде
лить годичный период, в течение 
которого будет выпущено коли
чество продукции, запланирован
ное на 1965 год.

Исходные данные:
Выпуск концентрата в 1963 и 

1964 гг. составил (тыс. тн):
1963 г. 1964 г.

Январь 420 740
Февраль 450 750
Март 480 760
Апрель 490 800
Май 500 850
Июнь V 510 950
Июль 510 990
Август 520 990
Сентябрь 530
Октябрь 560
Ноябрь 590
Декабрь 740
Анализ приведенных даннь

года по март 1964 года (490 + 
500 + 510 + 520+ 5 30 4-560 + 590 
+ 740+740 + 750 + 760 = 7200 т. 
тонн).

Как определить, за какое вре
мя и на сколько раньше установ
ленного срока предприятие вы
полнит задание по выпуску про
дукции, намеченное но перспек
тивному (семилетнему) плану?

Для этого необходимо иметь 
данные о планируемом и факти
ческом выпуске продукции по 
годам семилетки. Производство 
•концентрата по годам составляет

показывает, что общий годовой 
объем выпуска концентрата, за
планированного на 1965 год — 
7,2 млн. тн — достигнут пред
приятием в период с апреля 1963

(млн. тн):
План Факт.

1959 3,9 4,9
1960 4,0 5,9
1961 4,2 6,1
1962 — 4,5 6,2
1963 -  5,2 6,3
1964 — 6,0 6,83
1965 -  7,2
Из приведенных данных видно,

что комбинат должен выпустить 
за семь лет 35 млн. тн концен
трата. Определим срок, когда

предприятие фактически выпу
стит такое количество продук
ции. За период 1959— 1963 гг. 
фактически произведено 29,4 млн. 
тонн. Для полного выполнения 
задания семилетки необходимо 
выпустить еще 5,6 млн. тонн 
(95— 29,4).

Из приведенных данных о ме
сячном выпуске за 1964 год 
видно, что за шесть месяцев ком
бинатом произведено 4,85 млн. 
тонн, за семь месяцев — 5,84 
млн. тонн.

Таким образом, задание семи
летнего плана по общему 'объему 
производства — 35 млн. тонн— 
комбинат фактически выполнил в 
середине июля 1964 года. То, 
что намечалось произвести за 
семь лет, сделано за пять лет и 
шесть с половиной месяцев, т. е. 
на один год и пять с половиной 
месяцев раньше!

Предлагаем ИТР в условиях 
комбината или своего цеха под
считать, за какой срок обеспече
но выполнение государственного 
плана но выпуску продукции за 
последние 5 лет.

Б. КОВАЛЕВ, 
экономист.

лась вничью - со счетом 2:2, 
Итак —  в восьми играх поте

ряно пять очков. Для начала это 
не очень приятно. Думается, что 
в следующих играх наши ребята 
проявят максимум организован
ности и воли к победе.

ЗА РУБЕЖОМ

Аден. Народная Респуб
лика Южного Йемена сво
бодна, но эти разрушенные 
дома напоминают о недав
них жестоких боях араб
ских патриотов против бри
танских к о л о и и а л ь и ы х 
войск.

На снимке: школьники у 
здания школы, где идут
уже занятия.

Фото Ю П И —ТАСС.

Редактор Г, Н. КОСИЦЫН,

Адрес редакции: город Ковдор, улица, Кирова, дом №  3, комната 7. телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак, 88



1 5 ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

О роли и значении физкультурно-массовой работы на предприя
тии принято немало различных постановлений. Кроме того, что 
спорт является одним из видов отдыха трудящихся, он помогает 
нам и в решении многих производственных вопросов.

Особенно большая роль отведена спорту при организации отдыха 
трудящихся при переходе на пятидневную рабочую неделю. Как 
поставлена эта работа на комбинате? Соответствует ли она требо
ваниям нынешнего дня?

Если говорить о материальной базе для развития спорта, то в 
последнее время произошли большие изменения в лучшую сторону. 
Есть неплохой стадион, где можно проводить соревнования по 
кеньнам. Здесь же на берегу озера могут соревноваться лыжники. 
На прокатной базе есть достаточное количество лыж и коньков. 
Приобретается и другой инвентарь.

В этом году появилась реальнал возможность широко развивать 
зимой многие летние виды спорта, проводить тренировки и сорев
нования в новом спортивном зале Дворца культуры. И уж конек 
но, нет недостатка в любителях самых различных видов сперта; 
ведь более тридцати процентов рабочих комбината —  люди не 
старше 28— 30 лет.

Есть все условия для развития спорта на комбинате, но только 
нет никаких соревнований. Не видно и человека, который бы по 
должности или по призванию организовал бы их.

Давным-давно зима вступила в свои права, а у инструктора 
Шизкультуры профнома А. Бирюкова даже плана проведения зим-

х соревнований нет. И никто с него не спросит за это.
Позицию стороннего наблюдателя занимают пока в развитии 

спортивной работы на комбинате почти все цеховые профсоюзные 
комитеты. Ному как не цеховым комитетам необходимо занимать
ся спортивной работой е своих коллективах. К сожалению ни в од
ном из цехов не проведено никаких соревнований по зимним ви
дам сперта. Тоже самое можно сказать и в целом по комбинату. 
Единственное исключение составляет хоккейная и волейбольная 
команды. Первая принимает участие в играх на первенство райо
на, а вторая —  на первенство города.

Мало беспокойства о развитии спорта и у комитета комсомола 
комбината. А почему бы не послушать на заседании комитета об
щественных инструкторов по физкультуре. Пусть они расскажут 
о спортивной работе в коллективе. Даже одного напоминания, по
жалуй, было бы достаточно, чтобы во многих цехах такие сорев
нования прошли.

Два дня в неделю трудящиеся комбината отдыхают. Профсоюз
ным комитетам должно быть далеко не безразлично, как лучше 
организовать этот отдых. Не должны остаться в стороне от этого 
и первичные комсомольские организации.

Говорить об открытии зимнего спортивного сезона, пожалуй уже 
поздновато, но организовать соревнования по всем возможным ви
дам спорта нужно буквально в ближайшее время. И возглавить 
эту работу должны цеховые профсоюзные комитеты.

На Амударье воздвига
ется третья очередь Тахи- 
аташского гидроузла. С 
ее вводом мощность стан
ции достигнет двухсот 
тысяч киловатт, что по
зволит на много увели
чить подачу электроэнер
гии в Хорезмскую область 
и северные районы Турк
мении. Для бесперебой
ного снабжения строи
тельства материалами 
сооружается промышлен

ная база, которая будет 
выпускать сборные желе
зобетонные конструкции 
и арматуру. К  концу это
го года начнет работать 
полигон по изготовлению 
сваеоболочек, ранее до
ставлявшихся сюда из 
города Горького.

На снимке: монтаж
центрифуги для изготов
ления сваеоболочек.

Фото А. Ходакова.
Фотохроника ТАСС.

РУАНЫЙ
КОМОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 2 (285)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 12 января 1968 года Цена 1 коп.

СОБРАНИЕ
ПРОШЛО
АКТИВНО

Прошло собрание группы об
щества «Знание» горнообогати
тельного комбината, на котором 
стоял вопрос о проделанной груп
пой работе за прошедший год. 
Собрание прошло активно, об
суждение отчетного доклада но
сило сугубо деловой характер.

Здесь же предстояло избрать 
новый состав руководства груп
пы. К  выдвижению кандидатур 
участники собрания подошли со 
всей серьезностью. В  итоге голо
сования председателем группы из
брана заведующая кабинетом по
литпросвещения Г. А. Смоляк, 
секретарем — инженер лаборато
рии научной организации труда 
Е. И. Выстропова.

Избраны делегаты на район
ную конференцию в составе Г. А. 
Смоляк, Е. И. Выстроповой, А. В. 
Коленова, Е. А. 'Грефилова.

На собрании приняты новые то
варищи в члены общества «Зна
ние», а также утвержден план 
работы, направленный на даль
нейшее улучшение политического 
воспитания трудящихся комбина
та, на досрочное выполнение пя
тилетнего плана в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина.

М. САПОЖНИКОВ.

Несколько лет работает монте
ром участка связи горнообогати- 
тельного комбината Юрий Алек
сандрович Виголь. Скромный тру
долюбивый человек не делит ра
боту «на свою» и «чужую». Что 
бы ему не поручали, он всегда 
выполнит точно и высококачест
венно. Старожилы города, кото
рым приходилось общаться с 
Юрием Александровичем, очень 
высокого мнения о рабочем, как 
человеке в совершенстве владею
щем избранной специальностью, 
человеке высокой культуры.

За трудовые успехи и комму
нистическое отношение к труду 
портрет Ю. А. Витоля на Доске 
почета горнообогатительного ком
бината.

□
На снимке: Ю. А. Витоль.

Фото А. Андронова. 
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СЧАСТЬЯ ВАМ, МОЛОДОЖЕНЫ!
Т  О РЖ ЕС Т ВЕН Н Ы И  вечер со- 
* стоялся 30 декабря в столо

вой № 1 Но он посвящался не 
встрече Нового года, хотя в зале 
и стояла новогодняя елочка. В 
этот день комсомольцы комбина
та поздравляли здесь молодоже
нов — слесаря участка сушки 
обогатительной фабрики Вячесла
ва Токарева и работницу рудника 
«Железный» Зинаиду Судакевуг" 

Горячо поздравили молодых

секретарь парткома комбината 
Б. П. Суетин, председатель гор
исполкома Р. Т. Гайсин, комсо
мольцы, руководители рудника и 
фабрики, друзья.

В качестве свадебного подарка 
молодоженам вручен ордер на 
комнату.

Г. СТАВЦЕВ,
секретарь комитета комсо
мола.
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ВПЕРЕДИ — НОВЫЕ ЗАДАЧИ
Прошло более пяти 

лет с тех пор как была 
сдана в эксплуатацию 
первая очередь обогати
тельной фабрики, а це
лый ряд зданий и со
оружений был построен 
еще раньше. Естествен
но, что многие кон
струкции зданий и со
оружений требуют ре
монта. В основном ре
монтными работами на 
комбинате занимается 
ремонтно - строитель
ный цех. В нем насчи
тывается сейчас 76 ра
бочих. Конечно, этого 
количества недостаточ
но. Цеху требуются ква
лифицированные рабо
чие: кровельщики, бе
тонщики и плотники.

План капитального 
ремонта в прошлом году 
выполнен. Произведены 
большие работы по ре

монту столовой № 1, 
детского, сада № 52, от
ремонтировано четыре 
деревянных жилых,дома 
и помещение ресторана, 
вновь перекрашены фа
сады десяти домов. Од
ной из трудоемких вы
полненных работ яв
ляется замена обычного 
стекла в окнах стекло
блоками. Такая работа 
проведена в двух кор
пусах фабрики и в ре
монтно - механическом 
цехе. Сейчас на очереди 
замена стекол блоками 
в корпусе обогащения. 
Всего надо заменить 
около четырех тысяч 
квадратных метров сте
кла.

Принято р еш ен и е :  
впредь при капитальном 
ремонте деревянных до
мов обязательно менять 
систему отопления, то

есть, печное отопление 
заменять центральным.

В минувшем году был 
произведен ремонт фу
теровки течек и колод
цев дробилок. Работы 
производились силами 
треста «Ковдорстрой» и 
его субподрядных орга
низаций. В короткий 
срок было установлено 
более ста тонн новой 
футеровки.

В этом году ремонт
но-строительному цеху 
предстоят большие ра
боты: нужно отремонти
ровать рулонные покры
тия кровель на зданиях 
фабрики. Здесь нужна 
четкая организация тру
да, подбор хороших кад
ров и максимум внима
ния к этой работе. Ре
монт кровель — это 
главная и основная за
дача этого года.

В ближайшее время 
ремонтно - строитель
ный цех должен присту
пить к расширению сво
ей строительной базы. 
Сюда входит установка 
пилорамы и устройство 
растворного узла. После 
ввода в эксплуатацию 
двух этих объектов си
лы и возможности цеха 
значительно возрастут, а 
это даст возможность 
быстрее производить ка
питальный ремонт и 
улучшить качество ре
монтно - строительных 
работ.

Инженерно - техниче
ские работники рем- 
стройцеха должны на
целить всех работников 
РСЦ на безусловное вы
полнение плана и улуч
шение качества работ.

Ю. ШАБАНОВ,

ТРЕВОЖНЫЙ 
СИГНАЛ

С Д ЕР Ж И В А ЕТ
У Ч А С Т О К

Д Р О Б Л Е Н И И

Q A  ПОСЛЕДНЕЕ время резко 
снижены темпы производст

ва железного концентрата из-за 
увеличения простоев оборудова
ния, необеспеченности обогати
тельной фабрики рудой. Следует 
отметить, что рудник имеет впол
не достаточный запас отбитой ру
ды и в состоянии обеспечить ее 
подачу для выполнения плана и 
социалистических обязательств. 
Очень плохо принимает руду обо
гатительная фабрика из-за не
удовлетворительной работы уча
стка дробления. Основной причи
ной плохой работы является сла
бая организация труда, слабая 
тгитшплина как среди рабочих,

так и инженерно-технических ра
ботников участка.

Руководство участка (тт. По- 
литов, Александров) и обогати
тельной фабрики (тт. Солонинов, 
Тимофеев, Жигальцев) не сдела
ли выводов из неудовлетвори
тельной работы участка в тече
ние декабря, не приняли должных 
мер к ее налаживанию.

В результате этого за первые 
7 дней января допущена задол
женность по приемке руды в 
количестве 21,2 тыс. тонн и по 
выработке железного концентра
та 6,0 тыс. тонн. Складывается 
исключительно тяжелое положе
ние и с отгрузкой концентрата

из-за отставания по выпуску.
Отрицательно сказалась и не

укомплектованность участка кад
рами, в чем повинны тт. Соло- 
нииов и Коленов.

Имеет место также и ослабле
ние внимания со стороны неко
торых отделов управления ком
бината. Например, тов. Бойцов 
не может решить «проблему» од
ного комплекта ремней Д-9000, а 
тов. Сазонов —  аккумулятора 
6 СТ-128. Это ли не возмути
тельно!

Были случаи остановки из-за 
отсутствия катушек к вибропита
телям, в чем повинны т. Кучин- 
ский и его бывший заместитель

тов. Прокофьев. Недостаточно 
внимания уделяет создавшемуся 
положению и партийное бйро 
фабрики (секретарь тов. Тимофе
ев).

Думается, что коллектив уча
стка дробления приложит все 
силы для погашения долга, чтобы 
коллектив всей фабрики мог нор
мально работать.

И. ВЫСТР0П0В, 
начальник техни че ск о го  о т
дела,

Н. БИБИКОВ,
главны й м еханик комби
н а та ,
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Г  ЦЕЛЬЮ дальнейшего развития социалистического соревнова
ния между городами и районами области за досрочное выпол

нение заданий пятилетнего плана бюро обкома КПСС, исполком об
ластного Совета депутатов трудящихся и президиум облсовпрофа по
становили учредить для поощрения трудящихся городов и районов 
—  победителей в соцсоревновании переходящее Красное знамя и 
Книгу трудовых вкладов в пятилетку для занесения в нее лучших 
коллективов и передовиков производства.

Сегодня мы печатаем условия соцсоревнования городов и районов 
области.

У С Л О В И Я
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ГОРОДОВ И РАЙОНОВ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПЯТИЛЕТНЕГО ПЛАНА

О СОРЕВНОВАНИИ ГОРОДОВ И РАЙОНОВ

Главной задачей социалисти
ческого соревнования является 
мобилизация трудящихся горо
дов-и-районов области на борь
бу за досрочное выполнение го
довых; заданий и пятилетнего 
плана.

Первенство в социалистиче
ском соревновании присуждает

ся совместным решением обкома 
КПСС, облисполкома и президиу
ма облсовпрофа городу или рай
ону, добившемуся лучших ре
зультатов:

1. В выполнении плана про
мышленного производства и 
строительно-монтажных работ, 
увеличении прибыли, ввода в

действие основных производст
венных фондов, жилой площади 
и объектов культурно-бытового 
назначения.

2. В повышении производи
тельности труда й снижении се
бестоимости продукции и строи
тельно-монтажных работ.

3. В улучшении качества вы
пускаемой продукции и строи
тельно-монтажных работ.

4. Во внедрении в производст
во достижений науки й техники, 
научной организации труда и 
управления.

5. В улучшении бытового об
служивания населения. ...... .

6. В реализации плана товаро
оборота-.

7. В увеличении производства 
мяса, молока, яиц.

8. В благоустройстве и озеле
нении улиц и площадей населен

ных пунктов области, территории 
предприятий, школ, больниц, 
детских учреждений и клубов.

Кроме основных показателей 
при подведении итогов соревно
вания УЧИТЫВАЮТСЯ:

а) состояние общественного по
рядка в городе или районе;

б) уровень трудовой и произ
водственной дисциплины;

в) результаты рационализатор
ской и изобретательской работы;

г) состояние охраны труда н 
техники безопасности;

д) выполнение плана капи
тального ремонта жилого фонда;

ё) размах физкультурно-массо
вой работы.

Итоги социалистического со
ревнования' подводятся . бюро об
ластного комитета КПСС, испол
нительным комитетом областного 
Совета депутатов трудящихся и

президиумом областного Совета 
профсоюзов но результатам рабо
ты за полугодие.

Материалы о выполнении при
нятых обязательств представля
ются в облисполком п облсов- 
проф исполкомами городских и 
районных Советов депутатов тру
дящихся на основе действующей 
бухгалтерской и статистической 
отчетности и данных оперативно
го учета не позднее 25 числа 
месяца, следующего за отчетным 
полугодием.

Победителю в социалистиче
ском соревновании — городу или 
району — присуждается перехо
дящее Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома и облсов
профа с вручением свидетельства.

Итоги социалистического со
ревнования публикуются в газете 
Полярная правда».

НАМ П И Ш У Т
ЖИВИТЕ СЧАСТЛИВО!
Дети рабочих, работниц, инже

нерно-технических работников 
цеха контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 7 января 
собрались на елку. Праздник для 
малышей готовили молодые ра
ботницы. А кому как не молодым 
и пофантазировать!

К назначенному времени дет
вора собралась на площади, по
том на автобусе отправилась на 
праздник. В красном уголке цеха 
их ожидала расцвеченная элек
трическими огнями нарядная ел
ка.

Началось веселье. Главные 
действующие лица — Дед Мороз 
и Снегурочка, поздравили маль
чиков и девочек с Новым годом. 
Выступления маленьких артис
тов сменялись самодеятельным 
кукольным театром, рассказы — 
танцами. Малыши не остались в 
долгу перед взрослыми. Они вы
ступали, играли. Некоторых ис
полнителей, как, например, Све

ту Сороченко пришлось поставить 
на табурет чтобы зрители ви
дели. Девочка не растерялась. 
Маленькие исполнители получа
ли призы.

Неожиданно в зал вошли по
варята. Белоснежные колпаки и 
курточки делали детей какими- 
то легкими, воздушными. Такой 
чистоте могут позавидовать неко
торые работники общественного 
питания орса. Мастера кухни 
угощали собравшихся собствен
ными изделиями. Все хвалили ку
линарные изделия поварят: ма
ленького Коли, его сестры Тама
ры.

Праздник прошел очень весе
ло, он вызвал большой интерес у 
детей и взрослых. Гости получи
ли новогодние подарки.

Живите, малыши, счастливо! 
До следующей новогодней встре
чи!

С. Ш ЕМ ЕЛИ Н А ,
электрослесарь цеха К И Пи А.

НА РАДОСТЬ Д Е Т Я /А
Кто как не дети ждут с нетер

пением Нового года, новогоднюю 
елку, и конечно, Деда Мороза! 
28 декабря 1967 года в дет
ском саду «Чайка» состоялся но
вогодний утренник. В большом, 
празднично украшенном зале сто
ит. , сияя разноцветными огнями 
красавица-елка. С большим вол
нением ждут появления детей ро
дители, гости. Марш нарушает 
торжественную тишину, и вот па
рами входят ребята, одетые в ко
стюмы зайчат, матрешек, снежи
нок, бусинок.

Парад закончен. Не успели ма
лыши ; занять, свои места, как в 
зале появился Дед Мороз со Сне
гурочкой. Ну как не показать де
душке свои танцы «Конькобеж
цы*, «Три поросенка», «Фона
рики»; не рассказать стихотворе
ния о елочке, о злом волке и

хитрющей лисе. И снова веселая 
хороводная музыка. Взявшись за 
руки вместе с дедушкой Морозом 
и Снегурочкой довольные и 
счастливые танцуют дети.

Сидишь в зале, смотришь на 
радость ребятишек, их счастли
вое детство и много, очень мно
го теплых слов хочется сказать 
тому, кто так усердно готовил 
этот праздник.

Большое наше родительское 
спасибо воспитателям Ильиной 
JI. Т., Спириной Е. В., Фоминой 
Л. А., Городковой А. Н., Бутыл- 
киной Е. А., музыкальному ра
ботнику Архангельской В. Б. и 
другим.

Доброго вам здоровья и сча
стья.

В. ПЕТРОВА,
член родительского комите
та.

ТОВАРИЩИ Н Е ЗАВЫЛИ
Моя жена легла в родильный 

дом, а скоро оттуда сообщили;
— У Вас сын, дорогой папа

ша. Поздравляем!
О пополнении узнали в строи- 

ельном управлении № 271, где 
работаю слесарем-сантехннком. 

оясе не забыли, поздравили, 
азговорились, понятно, как но
шено мужчинам. Начальник 
роительного управления Юрий 
аксимович Зелинский пригласил 
шдседателя постройкома треста

«Ковдорстрой» В. М. Рубин
штейна и изложил все то, о чем 
думал.

Мне выдали 50 рублей. Это не 
первая материальная помощь.

Хорошо, когда товарищи, а 
-тем более руководящие работни
ки помнят о нас, простых лю
дях, и в нужный час приходят 
на помощь.

А. КОНОВАЛОВ, 
слесарь-сантехник СУ 271 
треста «Ковдорстрой».

ШШШШт
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Зимний Ковдор. Улица Кирова.
Фото А. Андронова.

ОБОРУДОВАНИЕ НЕ ПРОСТАИВАЕТ
В пролетах ремонтно-механц- 

ческого цеха горнообогатительно
го комбината лежат крупные за
готовки, отливающие глянцем го
товые изделия. И куда ни по
смотришь — всюду напряженный 
творческий труд.

Начало третьего года пятилет
ки обещает многое. Металлообра- 
ботчики полны твердой решимос
ти досрочно выполнить годовой 
план, обеспечить ведущим цехам 
ритмичную работу. Такие воз
можности у нас есть, станочный 
парк позволяет выполнять теперь 
такие заказы, о каких прежде 
мы могли только мечтать.

I'i.ivHi запущен на полную мощ
ность токарно-карусельный ста
нок. Управляет им ударник ком
мунистического труда один из 
лучших рабочих Георгий Ивано
вич Скрябин. Сейчас он выпол
няет заказ участку дробления. 
Еще не так давно подобные ра
боты нам были не по плечу, и 
комбинат оказывался в затрудни
тельном положении. Теперь эти 
трудности позади. Качество вы

полняемых токарем работ высо
кое, металлист на деле оправды
вает высокое звание передового 
рабочего.

На расточном станке идет об
работка вала классификатора. II 
здесь люди соревнуются за до
срочное выполнение пятилетки.

Социалистическое соревнова
ние за высокую производитель
ность труда и современную куль
туру на производстве нашло жи
вейший отклик среди всех рабо
чих, работниц, мастеров. Особое 
место в нем занимает молодежь. 
ТаКое явление нельзя считать 
случайным: наступивший год— , 
год юбилейный. 29 октября ком
сомолу исполняется 50 лет. Тру
дящиеся горнообогатительного 
комбината борются за достойную 
встречу 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, за досрочное 
выполнение пятилетки. Тут для 
молодежи настоящий простор, 
широкое раздолье. И каждый ра
бочий, работница, специалист 
стараются сделать все возможное.

Приведем такой факт. Нас дли

В товарищеских^ судах

ХУЛИГАНОВ— К ОТВЕТУ
8 января в красном уголке Ков- 

дорской геологоразведочной пар
тии состоялся товарищеский суд 
над Н. Клюкиным.

Что же натворил наш рабочий2 
29 декабря он пришел домой 
«под градусами». А пьяному, как 
известно, и море по колено. За 
хмелевший стал разбрасывать ве
щи по комнате, схватил кипящий 
чайник и запустил им в стену. 
Рядом находились дети и испуган
но смотрели на расходившегося 
хулигана. Вмешалась жена: она 
стала протестовать против разгу
ла. Тогда Н. Клюкин вместо того, 
чтобы послушать трезвого челове

ка, ударил женщину по лицу, 
разбил ей нос. В  итоге «весель
чаку» пришлось ночевать в от
делении милиции.

За недостойное поведение в 
быту и хулиганство товарище
ский суд объявил Н. Клюкину 
общественное порицание с опуб
ликованием в местной печати. 
Пусть знают читатели «Рудного 
Ковдора» о делах нашего това
рища, пусть помнят любители 
выпить и шумно погулять, что 
хулиганам не будет пощады.

Решение товарищеского суда 
встречено с одобрением.

Г. КАРГАШ И Н.

тельное время сдерживали мети
зы. Много упреков приходилось 
слышать от потребителей. А в це
хе стоял токарно-револьверный 
полуавтомат. Мы предложили ко
лодой работнице, недавней воспи
таннице средней школы, а ныне* 
студентки Ковдорского филиала 
Ленинградского индустриального 
техникума Галине Маскаевой Пе
рейти на этот станок. Девушку 
заинтересовала сложная техника, 
но она в то же время робела пе
ред сложностью механизмов...

-  Берись, Галя, освоишь. В 
случае чего поможем.

После некоторых колебаний 
Галя быстро изучила полуав
томат и теперь работает на нём 
как опытная металлообработчиир. 
110-115 процентов нормы — 
таковы показатели молодой ра
ботницы. Задания, как правило, 
перевыполняются, не в ущерб ка
честву, Прекратились упреки и 
нарекания в адрес цеха и его 
коллектива.

Таких и подобных примеров 
можно приводить много. Они сви
детельствуют о высоком созна
нии рабочих, их гордости за из
бранную специальность, о! борьбе 
за честь рабочего коллектива.

секретарь
цеха,

П. РУД ЕН КО , 
парторганизации

Н. СЕРГУН И Н ,
мастер цеха.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН

При ковдорском Доме куль 
имени 50-летия Октября О 
НИЗУЕТСЯ Ф О ТО КРУЖ О К  
начинающих фотолюбителе: 
учащихся 8— 10 классов.

Записываться у директора 
ма культуры с 12 по 21 ян 
Часы приема фотолюби- 
с 18 до 20 часов.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната
Типография «Кандалакшский коммунист» ‘ . ’ Г

телефон № 8-33.
Зак. 261



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕ Х  СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! СОБРАНИЕ АКТИВА

рудный
Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 

Ковдорского горнообогатительного комбината

КРЕПНЕТ ДЕЛОВАЯ ДРУЖБА
Выполнение производ

ственного плана, как из
вестно, во многом зави
сит от сроков и качест
ва ремонта технологиче
ского оборудования. На 
участке дробления ре
монтные работы часто 
выполняются рабочими 
«Металлургпрокатмонта- 
жа». Было время, когда 
ремонт выполнялся не
брежно, а в цехе не бы
ло надлежащего контро

ля за качеством выпол
няемых работ.

Положение резко из
менилось, когда между 
эксплуатационниками и 
ремонтниками стали ус
танавливаться настоя
щие деловые отношения. 
Теперь в цехе часто бы
вает мастер «Металлург- 
прокатмонтажа», повы
силась роль и ответст
венность бригадира мон
тажников В. Вихрова,

результатами труда ин
тересуется начальник
Ковдорского у ч а с т к а  
А. Лавров. Обогатители 
тоже стремились обеспе
чить монтажникам более 
лучшие условия работы. 
Ведь у нас общие зада
чи, одни цели.

Результаты тесной про
изводственной связи не 
замедлили сказаться:
качество ремонта четвер
той мельницы не вызва

ло со стороны обогати
телей нареканий.

Происходящие изме
нения радуют нас. Прав
да, еще нет у монтаж
ников должной чистоты 
на рабочих местах. Но 
мы надеемся, что и этот 
недостаток будет устра
нен в самое ближайшее 
время. Порукой тому — 
наша крепнущая друж
ба.

А. Ж У КО В , 
рабочий участка 
обогащения.

ВО ЛО ГО ДСКАЯ ОБЛАСТЬ. Более ста миллионов киловатт-часов электроэнергии выработала 
уникальная Череповецкая ГЭС  за время своей экспериментальной эксплуатации. Здесь проходят 
всестороннюю проверку первые генераторы с водяным охлаждением и уникальные горизонталь
ные капсульные турбины.

На основе опыта эксплуатации оборудования Череповецкой ГЭС  турбостроители Ленинграда 
получили данные для создания машин значительно большей мощности.

На снимке: общий вид Череповецкой ГЭС.
Фото П. Федотова. Фотохроника ТАСС.

12 января в Доме культуры имени 50-летия Октября состоялось 
собрание актива горнообогатительного комбината. С докладом 
«О работе коллектива комбината по снижению производственного 
травматизма и улучшению условий труда» выступил главный ин
женер К. И. Катая.

Собрание приняло решение, в котором записаны мероприятия по 
улучшению состояния техники безопасности и снижению производ
ственного травматизма. Ниже мы печатаем решение собрания ак
тива горнообогатительного комбината.

Д Л Я Д А Л ЬН ЕЙ Ш ЕГО  сниже
ния производственного 

травматизма в 1968 году и улуч
шения состояния техники без
опасности необходимо:

1 Считать важнейшей задачей 
коллектива комбината выполне
ние директив ХА 111 съезда 
КПСС, Постановления Ц К  КПСС 
от. 30 ноября 1966 года, решения 
X I Пленума ВЦСПС и V I Плену
ма Ц К  профсоюза по дальней
шему оздоровлению и облегче
нию труда рабочих, по замене тя
желого ручного труда машина
ми, снижению травматизма и за
болеваемости среди рабочих и 
служащих.

2. Шире практиковать система
тические взаимные проверки со
стояния техники безопасности 
между цехами и участками ком
бината.

3. Продолжать расследовать 
все случаи микротравм с после
дующим анализом их за месяц и 
разбором необходимых меро
приятий.

4. Ежеквартально, в день охра
ны труда, проводить совещания 
по технике безопасности с разбо
ром состояния техники безопас
ности в цехах и участках комби
ната, а также результатов ком
плексных проверок.

5. Добиться еженедельного об
следования состояния техники 
безопасности 6 основных цехах 
руководством участка (начальник, 
механик, электрик) и во вспомо
гательных цехах - начальника
ми этих цехов.

6. Не реже одного раза в 
квартал проводить комплексные 
обследования состояния техники 
безопасности работниками ОТБ, 
главными специалистами и проф
союзным активом. Первое обсле
дование провести по проверке 
устранения нарушений, выявлен
ных комиссией парткома, не 
позднее 20 марта 1968 года.

7. Профкому комбината резко 
улучшить работу комиссии по 
охране труда и общественных ин
спекторов, для чего не реже одно
го раза в квартал рассматри
вать на заседании профкома во
просы техники безопасности и 
охрани труда.

8. Учитывая, что основной 
травматизм имеет место при вы
полнении ремонтных работ, обя
зать начальников цехов и служб 
комбината при разработке еже 
месячных планов по технике без
опасности, обязательно преду
сматривать мероприятия по внед
рению средств малой механиза
ции, обеспечению и исправном)

содержанию ручного инструмен
та, улучшению условий труда 
при ремонтных работах.

9. Учитывая, что наиболее не
удовлетворительно обстоят дела 
с организацией и механизацией 
ремонтных работ, следствием чего 
является высокий уровень трав
матизма на' комоинате, обязать 
01 М  комбината совместно с и  ГБ 
и руководством цехов в срок до 
20 февраля разработать меро
приятия, направленные на улуч
шение состояния охраны труда и 
техники безопасности на ремонт
ных работах.

10. Руководству комбината и 
цехов усилить работу по проти
вопожарной профилактике путем 
целевых обследований состояния 
дожарной безопасности в цехах и 
разраоотки мероприятий; прово
дить 2 раза в год инструктаж по 
пользованию средствами пожа
ротушения со всеми рабочими с 
привлечением работников пожар
ной охраны; обязать начальников 
цехов включить в ежемесячные 
планы также и противопожарные 
мероприятия.

11. Улучшить работу по конт
ролю и проверке эффективности 
внедряемых мероприятий по сни
жению уровней запыленности, шу
ма, вибрации, загазованности и 
освещения в цехах комбината.

12. Отделу снабжения и ОГМ 
комбината принять действенные 
меры по обеспечению ремонтного 
персонала соответствующим ин
струментом, имея ввиду, что ко-

. личество несчастных случаев в 
цехах комбината, связанных с ре
монтом, не снижается.

13. Отделу главного энергетика 
комбината повысить эффектив
ность ежеквартальных совещаний 
электрослужбы. Рекомендовать 
отделу главного механика комби
ната проводить такие совещания 
с И ТР механической службы.

14. Обязать бригадиров и мас
теров цехов комбината системати
чески проводить индивидуальную 
работу по обучению безопасным 
приемам работ молодых и в н о е „ 
поступающих рабочих. Ежеквар
тально докладывать начальникам 
участков о результатах проделан
ной работы.

15. Выполнить намеченный на 
1968 год план номенклатурных 
мероприятий по охране труда и 
технике безопасности.

16. Считать главной задачей 
коллектива комбината добиться 
с н и ж е н и я ^  производственного 
травматизма по частоте и тяжес
ти на всех участках работы и по 
комбинату в целом.

СЕБЕСТОИМОСТЬ И ПУТИ ЕЕ СНИЖЕНИЯ
Важнейшей задачей каждого 

предприятия является обеспечение 
необходимого уровня рентабель
ности и постоянного роста при
былей. Это достигается за счет 
лучшего использования производ
ственных фондов, систематическо
го повышения производительности 
труда и увеличения объемов вы
пускаемой продукции необходимо 
го качества.

Но этих факторов еще недоста
точно. Практика доказывает, что 
рост прибылей во многом зависит 
от состояния режима экономии 
расходуемых материалов и дру
гих материальных ресурсов. Дру
гими словами, от состояния себе
стоимости.

Себестоимость промышленной 
продукции — это выраженная в 
деньгах сумма всех расходов 
предприятия на производство и 
реализацию продукции. Себестои
мость подразделяется на цеховую, 
фабрично-заводскую (полную) и

отраслевую.
Как уже указывалось выше, се

бестоимость выпускаемой продук
ции является основным источни
ком роста накоплений предприя
тия. Чем выше затраты на произ
водство продукции, тем ниже бу
дет рост накоплений. Чем дешев 
ле будет выпускаться продукция, 
то-есть чем экономнее, бережливее 
будут расходоваться материалы, 
сырье, топливо, электроэнергия- 
тем больше будет производится 
продукции на сэкономленном 
сырье, материалах, тем больше 
будет накоплений.

Чтобы по-деловому бороться за 
снижение себестоимости продук
ции, надо хорошо знать из чего 
она складывается, то- есть, знать 
структуру затрат.

Структура себестоимости — это 
соотношение отдельных видов за
трат. На нашем комбинате по 
плану на 1967 год она выглядит 
так:

Элементы затрат
1. Вспомогательные и прочие материалы
2. Топливо со стороны
3. Энергия со стороны
4. Заработная плата (с отчислениями)
5. Амортизация
6. Прочие денежные расходы

в процентах
25.0
4.4
8.4 

37,4 
21,8
3.0

Как видно из таблицы, на- та, вспомогательные и прочие 
ибольший удельный вес занимают материалы, амортизация, 
в себестоимости заработная пла- Экономить необходимо на всем,

но эти три элемента затрат со
ставляют более 84 процентов и 
являются основными, направле
ниями борьбы за экономию на 
нашем комбинате.

Рассмотрим экономию в разре
зе цеха, как она подсчитывается. 
Вначале определяется размер 
зарплаты цехового персонала. 
Для этого составляется штатное 
расписание цеха (перечень всех 
рабочих, ИТР, служащих и др.) с 
указанием сумм окладов и зарп
латы. Потребность в материалах 
подсчитывается по нормам (если 
материал нормированный).

Сумма амортизации зависит от 
стоимости основных фондов, ко
личества смен в сутки и норм 
амортизационных отчислений, ут
вержденных вышестоящей органи
зацией.

Кроме выше названных затрат, 
в цеховую себестоимость войдут 
транспортные расходы, стоимость 
отопления, спецодежды, освеще
ния — словом, все затраты, кото
рые будет иметь цех, выполняя 
плановое задание по выпуску ка
кой-то .продукции, или работ по 
обслуживанию других цехов пред
приятия.

В итоге получает цеховую себе
стоимость. Но это не полная се
бестоимость. К  цеховой себестои
мости надо добавить сумму об
щезаводских расходов. Тогда по
лучим фабрично-заводскую себе

стоимость. Но и это еще не пол
ная себестоимость. Сюда не во
шли расходы, связанные с реали
зацией продукции (так называе
мые непроизводственные расхо
ды). Включив их в себестои
мость, получим полную, или ком
мерческую, себестоимость по 
Предприятию в целом.

Но одной сметы затрат недо
статочно, чтобы проконтролиро
вать себестоимость. И вот поче
му. В  смете затрат указывается 
сумма расхода в целом по пред
приятию (или цеху). Бывает так: 
расход по смете не превышает 
плана (перерасхода нет), а себе
стоимость единицы продукции 
оказалась выше плановой.

В чем тут дело?
Прежде чем сделать вывод, на

до проанализировать выполнение 
плана производства. Если план 
не выполнен, а смета израсходова- 
вана — это указывает на то, что 
где-то допущены непроизводи
тельные расходы.
. Таким образом, кроме общей 

сметы, надо составлять себестои
мость изделия или передела, что 
конкретизирует порядок контроля 
за расходованием средств. Затем 
определяется плановая и отчет
ная себестоимость по видам ра
бот или на единицу выпускаемой 
продукции (калькуляция).

На нашем предприятии состав
ляются следующие калькуляции:

В помощь изучающим 
конкретную  экономику
1 (себестоимость одного приве
денного тонно-километра по авто
перевозкам) ; 2 (себестоимость
кубометра хозяйственной и питье
вой воды; 3 (себестоимость 1 тон
ны руды, кубометра вскрыши и, 
наконец, 1 тонны выпускаемого 
железного концентрата). Эконо
мисты вместо «определить себе
стоимость изделия» говорят «со
ставить калькуляцию».

Порядок калькулирования сле
дующий. Прежде всего надо все 
расходы разделить на группы — 
прямые и косвенные (их называют 
еще как «переменные» и «посто
янные). Прямые расходы — это 
такие, которые определены нор
мами расхода (сырье, материалы 
и другие расходы). Выделить их 
в калькуляции просто. Зная нор
мы расхода тех или иных мате
риалов, топлива, энергии, сырья 
и их цены — определим и общую 
сумму затрат на выполняемую 
программу месяца, квартала, го
да.

Косвенные расходы называют
ся так потому, что они относятся 
на себестоимость отдельных ви
дов продукции не прямо, посколь
ку это невозможно, а косвенным 
путем. Это расходы по содержа
нию и эксплуатации оборудова
ния, зарплата инженерно-техниче
ских работников и служащих,

(Окончание на 2 стр.)
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|-{ НИГА трудовых I 
11 дбв в пятилетку»

вкла- 
пятидетку» уч

реждается для поощрения и 
пропаганды достижений пере
довиков производства и кол
лективов лучших предприятий 
промышленности, строительст
ва и транспорта, колхозов, сов
хозов и подсобных хозяйств, 
учреждений и организаций об
ласти, отличившихся в социа
листическом соревновании за 
досрочное выполнение пяти
летки.

В областную «Книгу трудо
вых вкладов в пятилетку» 

■решением бюро обкома КПСС, 
облисполкома и президиума 
облсовпрофа по итогам работы 
за полугодие по представле-

П О Л О Ж Е Н И Е
нию ооластиых комитетов 
профсоюзов заносятся:

— коллективы предприятий 
строительных и транспортных 
организаций, колхозов и сов
хозов, завоевавших звание 
коллективов коммунистическо
го труда или добившихся пер
венства во Всесоюзном со
циалистическом соревновании 
не менее двух кварталов под
ряд в течение года;

*-■ коллективы рудйиков, 
фабрик, цехов, смен, участков 
и экипажи судов, завоевавшие

«О книге трудовых вкладов в пятилетку»
звание коллектив коммуниста- эффективного 
ческого труда, удерживающш 
на своем предприятии первен
ство в соревновании не менее 
шести месяцев подряд в году 
или досрочно выполнившие
свои годовые социалистиче
ские обязательства;

—• бригады, • экипажи эк
скаваторов, буровых станков, 
автомобилей, завоевавшие пра
во называться бригадой или 
экипажем коммунистического 
труда, добившиеся наивысшей 
производительности труда и

использования 
производственных фондов при 
отсутствии нарушений трудо
вой и производственной дис
циплины и общественного по
рядка;

—  рабочие, инженерно-тех
нические работники и служа
щие, которым присваивается 
звание Героя Социалистическо
го Труда, Заслуженного рацио
нализатора РСФСР, Заслужен
ного строителя РСФСР, Почет
ного металлурга, Почетного

горняка и других почетных 
званий, а также ударники 
коммунистического труда, до
бившиеся среди рабочих веду
щих профессий в соответст
вующей отрасли промышлен
ности, строительства, транс
порта, сельского, хозяйства, 
наивысшей производительнос
ти труда и внесшие не менее 
двух рационализаторских пред
ложений в течение года.

Коллективам и лицам, за
несенным в областную «Кни
гу трудовых вкладов в пяти
летку», выдаются свидетель
ства и материал о занесении 
публикуется в областных и 
районных газетах.
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HA СОСЕДНИХ ПРЕД ПРИЯТИЯХ 
ВЫШЛИ ВПЕРЕД

Бригада плотников участка 
«Жилстрой» строительного управ
ления №  271 треста «Ковдор- 
строй», руководима ' Ю. Паши- 
чевым, на строительстве дошколь
ных детских учреждений доби
лась высокого качества работ, 
дневные задания перевыполня
ются. Строители делают все для 
того, чтобы и детям, и родите
лям малышей было приятно зай
ти в детский городок.

Среди отделочников хорошей

славой пользуется оригада 
Н. Шевниной. Штукатуры и ма
ляры, несмотря на трудности, не
изменно добиваются вполне удов
летворительных количественных и 
качественных показателей. У  них 
есть чему поучиться.

Ударный труд на стройке про
должается, соревнование прино
сит отрадные результаты.

Е. А Л ЕК С ЕЕВ А , 
работница стройуправления 
№ 271.

ИХ ПРИМЕР ВДОХНОВЛЯЕТ
Страна вступила в третий год 

пятилетки, везде и всюду идет 
соревнование за досрочное вы
полнение плана, за достойную 
встречу 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина. Вместе со всем 
народом соревнуются лесозагото
вители Енского леспромхоза.

У* нас есть свои маяки, есть на

бин.
Малые комплексные бригады 

в течение всего года боролись и 
достигли известных успехов. На
пример, бригада орденоносца 
Г. Калинина в течение всего года 
работала ритмично, выполнив за
дание на 113,3 процента.

Условия работы в текущем году
кого равняться. Например, малые тяжелые, однако передовые брига- 
комплексные бригады Ковдора ды и водители автомашин не сни-
далн в прошлом году сверх пла
на почти 7.000 кубометров дре
весины. Имена Г. Калинина, 
Ф. Родионова, С. Трифонова, 
Н. Дергунова и В. Овчинникова 
известны всем работникам лес
промхоза и даже дальше. Свыше 
полутора тысяч кубометров дре-

жают взятых темпов, изыскивают 
внутренние резервы. Их пример 
вдохновляет остальных работни
ков леса на трудовые дела.

Руководители и инженерно- 
технические работники леспром
хоза принимают все меры к тому, 
чтобы план как по заготовке, так

кашшк

весины дали две бригады Куроп- и по вывозке древесины выпол- 
ты, руководимые М. Уваровым и нялся, чтобы принятые социалн- 
В. Щукиным. стические обязательства стали

Слаженно трудились водители постоянной заботой заготовите- 
лееовозных машин И. Краев и лей и водителей, всего коллек- 
К. Акуленко. Они вывезли допол тива.
нителыю почти 2.300 кубометров И. ГУ Р ЕЕВ ,
леса. Хорошо потрудились кра- инженер Енского леспромхо-
новщикн М. Васильев и В. Кол- за по труду.

Закончилась долгая полярная 
ночь. Из-за горизонта, наконец, 
появилось солнце. И сразу пре
образилось все вокруг: облиты
розовым заревом еще недавно ту
манные сопки, ярко заголубело 
небо. Заиграли солнечные блики 
и в заснеженных лесах вокруг 
Ковдора. Лес словно оший, в но
вом свете показывая красоты 
любителям природы.

На снимке: солнце в лесной 
чаще.

Фото А. Александрова.

Н О В Ы Е  К Н И Г И
В январе 1968 года в техни

ческую библиотеку комбината 
поступило большое количество

СЕБЕСТОИМОСТЬ И ПУТИ ЕЕ СНИЖЕНИЯ
(Окончание. Нач. на 1 стр.)

от

за 11 месяцев достигнуто сниже- 
затраты на освещение, отопление, ние затрат на сумму 404 тыс. руб., 
содержание зданий и сооружений, 
а также общезаводские и внепро- 
изводственные расходы.

Косвенные затраты обычно рас
пределяют пропорционально ос
новной Заработной плате произ
водственных рабочих.

В условиях нашего комбината лизации и изобретательства, вне-

что составляет 2,7 процента 
плановой себестоимости.

Какие же пути снижения себе 
стоимости выпускаемой продук

технических служоах предприя
тий. М. «Экономика»; Компане- 
ец Е. С., Полонский Э. Г.— При-

новой литературы. Вот, например, менение законодательства о кро- 
некоторые книги по вопросам дитовании и расчетах. М. «Юри- 
экономики: дическая литература»; Грицев-

Вороннов В. Д. —- Планирова- ский С. G. — Экономика, орГа- 
ние НОТ на предприятий. М. низация и планирование маши- 
«Экономика»; Братусь С. Н., ностроител-ьных'предприятий. М. 
Иоффе 0. С. — Гражданское «Машиностроение»; Нонднжова 
право. М. «Знание»; Срапионов Е. И., Редькин Б. Ё. Аналогп-

дрения новой техники.
С внедрением новой техники 

передовых методов технологии и 
организации производства увели- 
чивается выпуск продукции каж 
дым занятым работником. При

ции? Во-первых, проведение стро- этом заработок каждого растет, 
жайшего режима экономии. Ре- но сумма заработной платы, при
жим экономии состоит в том, что- ходпщаясй на единицу продукции, 

Суммируя все затраты фабрики бы производить больше продук сокращается. Чем стремительнее
па выпуск одной тонны концепт- ции высокого качества при па
рата получим цеховую себестои- именыних материальных и трудо- 
мость одной тонны концентрата вых затратах, экономия материа-
по плану на 1967 год — 4 руб. 
98,5 коп. Прибавив общезавод
ские расходы на 1 тонну концент
рата 33,5 копейки получим фаб
рично-заводскую себестоимость 
5 руб. 32 копейки.

Калькулирование себестоимос
ти железного концентрата на

растет производительность труда 
и выше темпы ее роста по срав
нению с темпами роста средней 
заработной платы, тем в большей 
мере снижается себестоимость 
продукции.

Систематическое снижение се
бестоимости промышленной про
дукции дает государству допол
нительные средства для повыше
ния материального благосостояния 
трудящихся. Экономия от сниже-

лов на основе разработки науч 
но-обоснованных нормативов, за
мена дорогих материалов более 
дешевыми, строго лимитирован
ный Отпуск материалов на произ
водство, механизация труда, со
вершенствование организации про
изводства, сокращение потерь рв- 

этом не заканчивается. Железный бочего времени, 
концентрат продается потребите- Решающим условием снижения ния себестоимости промышленной 
лю. Значит, следует еще учесть и себестоимости продукции является продукции в период 1960— 1980 гг. 
расходы, связанные с его транс- повышение производительности должна составить 1.400 1.500
портировкой и сбытом, то есть труда. Чем выше производитель- млрд. рублей, или почти 3/л всей 
внепроизводственные затраты, ко- ность, тем меньше затрачивается суммы капитальных вложений в 
торые на 1 тонну концентрата по труда На производство единицы народное хозяйство. Вот почему 
плану 1967 года в год составили продукции, тем дешевле обходит- X X I I I  съезд КПСС и сентябрь- 
у нас 23,3 копейки. Таким обра- ся ее изготовление. ский Пленум Ц К  КПСС уделили
зом, полная плановая себестои- Снижению себестоимости спо- так много внимания вопросам 
м_>сть составит 5 рублей 55,3 ко- собствует ликвидация различного экономии в народном хозяйстве, 
пейки. < рода непроизводительных расхо- Вот почему партийные и другие

Итак, себестоимость продукции дов: штрафов, пени, которые пла- 
— это основной качественный по- тит предприятие за простои ваго- 
казатель работы каждого пред- нов, за нарушение сроков поста- 
приятия. По снижению или повы- вок. Велика роль в снижении се- 
шению ее можно судить о качест- бестоимости общественных бюро 
ве работы предприятия. экономического анализа, рациона-

общественные организации стре
мятся привлечь всех рабочих к 
изучению экономики, к борьбе за 
экономию.

Л. Ю РЬЕВА , 
экономист.

0. С. —  Методы сетевого ПлаТш 
ровадаш и управления и их при
менение в хозяйстве связи. М.
«Связь»; Синько В. И. —  Уп
равление качеством промышлен
ной продукции. М. «Экономика»;
Каракоз И. — Анализ выполне
ния производственной програм- 
мы. М. «Финансы»; Рапопорт на пятидневную рабочую неделю
В. С. — Организация труда в (методика). М. «Экономика».
эИ С Э М С Э И С Э В С Э Я С Э М С Э М С Э И С Э П С Э И С Э М С Э М С Э И С Э В С Э М С Э В С Э »

цифровые преобразователи систем 
автоматического контроля. М. 
«Энергия»; Анализ организации 
и управления производством с 
помощью графических методов. 
М. «Экономика»; Применение 
СПУ для перевода предприятия

П О Ш У М Е Л И В ТОВАРИЩЕСКИХ 
С У Д А Х

Конвейерщица участка дробле- предложения помириться и пре
ния обогатительной фабрики Л. К- кратить ссоры женщины ответи- 
Стельмах и работница централь- ли отказом.
ного бытового корпуса 3. Я. Де- 
рушинская живут на одной пло
щадке. Товарищеское отношение 
между Стельмах и мужем соседки 
вызвало подозрение, между. со
седками начались скандалы, вза
имные оскорбления. Дело дошло 
до общественности предприятия.

Скандалистками занялся то
варищеский суд фабрики. На

Нарушительниц общественного 
порядка привлекли к ответствен 
ности. Им объявили по выговору
с опубликованием в местной пе
чати.

А. М ИСЮ РИН,
председатель товарищеского 
суда.___________________________

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН^*

Доводится до сведения жителей гор. Ковдора, что исполкомом 
юрсовета пслучено разрешение на вступление s жилищно-строи
тельный кооператив В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ.

Лицам, проработавшим на Крайнем Севере и приравненных к 
нему районах не менее 15 лет, разрешается вступать, в жилищное- 
строительный кооператив также в городах ПОЛТАВЕ, КРЕМЕН
ЧУГЕ, ЛУБНАХ.

Желающие. вступить в жилищно-строительный кооператив 
должны подать документы в Ковдорский горсовет до 25 января, 
1968 года.

Коммунальный отдел горсовета.

Адрес редакции: город Коадор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 407



СОРЕВНОВАНИЮ—
ШИРОКУЮ ГЛАСНОСТЬ

Накануне 50-летия Октября обогатители комбината рапортовали 
Родине о досрочном выполнении социалистических обязательств. 
А до конца юбилейного года еще оставалось почти два месяца. 
Тогда же мы пересмотрели свои обязательства и решили в остав
шееся время юбилейного года выработать сверх плана не менее 
десяти тысяч тонн железного концентрата.

Инициатором выступила смена коммуниста А. Мурашкина. Ее 
почин подхватили остальные, началась действенная борьба за 
сверхплановую продукцию высокого качества.

Новый подъем соревнования быстро нашел последователей. В 
сменах повысилась требовательность к рабочим всех ведущих спе
циальностей. Если в смене Людмилы Константиновны Косоротовой 
запевалами выступили тт. Еремеев, Свирин, Степановская, Ко
жин, то такие рабочие нашлись и на других участках. Особенно 
повысилась трудовая активность среди соревнующихся за звание 
ударников коммунистического труда. Среди слесарей отличились 
А. П. Воронин, С. А. Семенов, Ф. А. Рыков, сварщик П. 8, Колес
ников. Образец сознательного отношения к труду среди электринов 
показывали И. Ф. Тимофеев, В. Ф. Гурьянов, Н. Ф. Полянский и 
многие другие.

Соревнование обогатителей стало повседневной заботой цехового 
комитета профсоюза. Мы систематически проверяли, как выполня
ются индивидуальные, бригадные и сменные обязательства, какой 
вклад в общее дело вносят борющиеся за коммунистический труд. 
Итоги обсуждаются в сменах, бригадах, цеховом комитете, резуль
таты соревнования доводятся до широких масс трудящихся. Все 
это вместе взятое позволило нам выполнить социалистические 
обязательства по всем важнейшим технино-зкономическим показа
телям, годовой план выпуска железного концентрата был выпол
нен на десять дней раньше срока.

Но нами сделано далеко не все. Известно, что организующая 
сила соревнования заключается в повседневной широкой гласности. 
Здесь ведущее место принадлежит наглядной агитации, пропаган
де передового опыта средствами плаката, газет-молний и т. п, К 
сожалению, нам пона не удается преодолеть недооценку такой ра
боты некоторыми товарищами.

Приведу такие примеры. Руководитель партийной группы цеха 
не интересуется оформлением цеха, наглядной агитацией. Сам он 
как производственник старается, имеет высокие показатели, но 
организовать ему, видимо, трудновато. Мы вправе рассчитывать 
ка помощь партийного бюро обогатительной фабрики.

Нам хочется, чтобы стенд для стенной газеты соответствовал 
современным требованиям, чтобы доски показателей привлекали 
трудящихся участка обогащения. Мы считаем, что нашим худож
ника?,! следсаало бы почаще бывать в цехах, иметь альбомы 
оформления производственных зданий и помещений. А то чаще 
всего получается так, что художник предложит какой-нибудь 
един вариант оформления —  и все. Но ведь не каждый согласится 
довольствоваться такой наглядной агитацией, какая выставлена 
перед Дворцом культуры.

Цеховой комитет работает в контакте с руководителями смен, 
участка. Так общими усилиями мы достигаем трудовых побед. 
Есть полная уверенность в том, что третий год пятилетки обога- 
участков. Так общими усилиями мы достигаем трудовых побед.

А. Ж УКО В, 
председатель цехового комитета.

гтмсэвамсзмовсэваиашсэвсэшсэвовсэисэвсэвсэпо

В Ы СТАВ И Л НА ФАБРИКЕ
В мельничном пролете участки 

обогащения фабрики стоит не 
большой стенд. Нет в нем ниче
го экзотического, броского, а 
вот люди останавливаются и 
смотрят, смотрят. Трудно отор
ваться от маленьких фотографий, 
хочется подольше побыть, поду
мать, вспомнить.

Чем же привлекает стенд рабо
чих, инженеров, техников? На 

fjHeM отображена жизнь и рево
люционная деятельность Влади
мира Ильича Ленина. Вот трех
летний Ильич и тут же домик в 
Симбирске. Ленин гимназист,

Ленин вождь революции...
Стоишь перед маленькими фото 
графиями, и в памяти встают 
воспоминания о больших Делах 
Старики многое помнят, были 
очевидцами, а молодые знают по 
книгам да из рассказов современ
ников. Разве можно сразу уйти? 
Нет, нельзя.

Скромно оформленный стенд 
очень гармонирует с не менее 
скромной личностью дорого чело 
века, с его неутомимостью и про
стотой. Побольше бы таких вы
ставок.

А. САШИН.

В механической мастерской экскаваторного участка рудника «Железный» достаточно света, 
тепло, всегда поддерживается чистота. Все это вместе взятое способствует повышению произ
водительности труда ремонтников.

На снимке: токарь Николай Байбаков за работой.
Фото А. Андронова.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУАНЫ"
КОНДОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 4 (287)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 26 января 1968 года Цена 1 коп.

ПРОДУКЦИЯ С В Е Р Х  ПЛАНА НОВЫЙ УЧАСТОК
В первые дни января обогатители не выполняли сменных заданий. 

Образовалась задолженность по выпуску железного концентрата. 
Устранив технические причины, смены вышли вперед, наращивая 
темпы, суточные графики стали перевыполняться. Этому в значи
тельной степени способствовало возросшее качество ремонта тех
нологического оборудования. Но решающим условием оставалось 
стремление рабочих, инженеров, техников перевыполнить не только 
план, но и собственные обязательства.

Прошло 23 дня нового года — третьего года пятилетки. В  эти 
дни обогатители выпустили сверх плана 3.681 тонну железного кон
центрата при высоком качестве продукции.

Несколько отстает отгрузка концентрата. Но обогатители не по
лучают своевременно достаточного количества порожняка. Концент
рат есть, а грузить ие во что. Правда, ночная смена мастера тов. 
Корнилова, будучи обеспечена подвижным составом, отгрузила по
требителям 55 вагонов добротного сырья.

Сейчас на участке сушки принимаются все меры к тому, чтобы 
ускорить возврат вагонов из Череповца в Ковдор. Надо полагать, 
что новое в работе обогатителей принесет успех и отгрузка кон
центрата пойдет быстрее.

А. ПАНИН.

I Строительная программа треста
«Ковдорстрой» на текущий год 
резко возросла. В  связи с увели
чившимся объемом работ решено 
в системе строительного управле
ния организовать самостоятельный 
участок строительных материа
лов.

Новый участок позволит руко
водителям «Промстроя» зани
маться промышленными и подсоб
ными объектами горнообогати
тельного комбината. Такая рас
становка сил, по мнению руково
дителей и общественности треста, 
ускорит строительство производ
ственных зданий комбината в 
Ковдоре и благотворно скажется 
па строительстве объектов Ейско
го рудоуправления.

А. ВА С И ЛЬЕВ.

D00KPECH0E утро для 
взрывников комбината 

начинается как и будничный 
день — с наряда. Вот и се
годня, когда я в начале де
вятого вошел в небольшую 
комнату участка взрывных 
работ, здесь уже сидело чело
век десять рабочих шутливо 
обсуждая свои житейские де
ла. Некоторые неторопливо 
точили большие складные но
жи, что мне показалось не
сколько неожиданным. Причем 
делали они это как-то особен
но неторопливо и старатель
но. Назначение ножей я по
нял несколько позднее, когда 
увидел, как ребята буквально 
одним прикосновением быстро 
резали детонирующий шнур.

Профессия взрывника, как 
и дела саперов на фронте, 
всегда вызывают у меня боль
шое уважение. Видимо поэто
му я стараюсь увидеть в этих 
людях что-нибудь особенное, 
отличительное. Но рядом си
дели самые обычные рабочие, 
каких я видел и на других

участках. И глядя на них, ни
как не подумаешь, что через 
иять-шесть часов эти несколь
ко человек превратят в мел
кие куски более 30 тысяч ку
бометров монолитной горной 
массы. Такая сила подвласт
на спокойному уже немолодо
му Сергею Петровичу Уваро
ву — опытному взрывнику

тяжелейшую и опасную раоо- 
ту по зарядке скважин и шпу
ров. Отправимся за ними и мы.

Массовый взрыв сегодня — 
на горизонте 238 метров. Со
рок скважин, почти по чет
верти метра в диаметре каж
дая, ненасытно поглощают 
взрывчатку. Все делается про
заически просто: из бумажных

не с горохом, а со взрывчат
кой), а потом заложить не
сколько десятков тонн этого 
опасного груза в скважины и 
заделать их. Но и это не все.

Одновременно с массовым 
взрывом нужно раздробить 
так называемые «негабариты» 

огромные куски руды по 
нескольку метров в попереч-

КОГДА ВСЕ ОТДЫХАЛИ...
восьмого разряда, его товари
щам В. Т. Шпилину, В. Л. 
Кондратьеву и молодым по
мощникам взрывников недав
ним солдатам Тагунову и Не- 
довесову. А всего их пятнад
цать —  самых «шумных» ре
бят на руднике «Железном».

А пока на руднике тихо. 
Получив наряд и взрывчатые 
материалы (а их около 
17 тонн), все отправились в 
карьер, чтобы готовить взрыв. 
Но прежде чем ковдорцы ус
лышат гул взрыва, эти пят
надцать человек проделают

Р Е П О Р Т А Ж
мешков высыпается желтая 
масса, похожая на лущеный 
горох, засыпается сверху мел
кой породой, и вот уже из 
холмика торчат два полосатых 
детонирующих шнура. Потом 
все они соединяются в общую 
сеть, проверяются и... все го
тово.

Просто? Да! Если не счи
тать, что взрывники должны 
сами погрузить на машину 
и разгрузить тяжелые сорока
килограммовые мешки (мешки

нике. Как скалолазы карабка
ются по ним взрывники, за
ряжая шпуры. И таких «нега
баритов» в забоях остается не 
один десяток.

Наконец все подготовлено, 
убрано в безопасное место 
электрооборудование. Началь
ник участка Сергей Николае
вич Еремин еще раз проверя
ет готовность к взрыву, вы
ставляется оцепление опасной 
зоны и мы уезжаем из карье
ра, где в блиндажах остались 
те, кто выполнит последнее— 
подожжет шнур.

Короткий зимний день по
дошел к концу, когда прозву
чала сирена — сигнал взры
ва. Через три с половиной 
минуты дрогнула почва, над 
карьером вспыхнуло короткое 
зарево и резко ударил гул. 
Потом второй, третий и чет
вертый. И еще долго среди 
темных сопок гуляло много
кратное эхо.

А в убеленной снегом ча
ше рудника появилось не
сколько темных пятен с на
громождениями взорванной 
горной массы.

И вот наша машина уже в 
который раз петляет по усту
пам —  нужно проверить, все 
ли заряды «сработали». И 
только после этого взрывники 
вновь собрались в нарядной. 
Опять шутки, смех, как будто 
и не было напряженного тяже
лого трудового дня.

Впереди у взрывников — 
выходной.

г. косицын.
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БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ 
РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ЖИЛЬЯ
Партия нас учит чутко и вни

мательно подходить к нуждам и 
запросам трудящихся, своевре
менно и объективно рассматри
вать их просьбы, заявления и 
жалобы. И в первую очередь 
профсоюзы, стоящие на страже 
интересов трудящихся, должны 
решать эти вопросы.

На деле же не всегда так полу
чается. Жилищный вопрос в на
стоящее время является самым 
важным из всех других. Ноэто- 

. му самое пристальное внимание 
цеховых комитетов должно быть 
приковано к нему.

Сейчас мы должны приступить 
к пересмотру, вернее к уточне
нию списков очередности на 
жилье по состоянию на 1 января 
1968 года.

По состоянию на конец 1967 
года количество трудящихся, 
нуждающихся в расширении и 
улучшении жилья, составляет 
786 человек, из них 474 чело
века проживают в бараках. Ко
личество трудящихся, не имею
щих жилья, составляет 231 че
ловек. В течение года получили 
вновь и улучшили свои жилищ
ные условия 37 человек. И при 
очередном распределении дома 
№ 1 0  получат вновь отдельные 
квартиры 82 семьи трудящихся 
комбината.

При составлении списков оче
редности на жилье и при рас
пределении жилья цеховые ко
митеты и их жилищно-бытовые 
комиссии' допускают серьезные 
нарушения" правил, утвержден
ных Мурманским облисполкомом 
и облсовпрофом. Так, при уста
новлении очередности принимает
ся во внимание лишь стаж ра
боты, а не учитываются все
факторы'.

Плохо проверяются жилищные 
условия трудящихся, подавших 
заявления на получение квартир. 
В результате этого дается не
объективная оценка состояния 
жилья, неправильно указывает
ся метраж занимаемой площади и 
т. д.

При высвобождении комнаты
в двух или трехкомнатной квар
тире, где проживает 2 или
3 семьи, эту комнату вновь за
селяют в то время как следова
ло бы ее оставить за остающими
ся в данной квартире жильцами.

Имеют место также случаи, 
когда на жалобы и заявления
трудящихся жилищно-бытовые ко
миссии и цехкомы не реагируют, 
ответов не дают или отвечают в 
грубой форме, не объясняют тру
дящимся правил постановки на 
учет и распределения жилья, по
ложения с жильем на комбинате.

Бывают и такие случаи, когда 
руководители цехов и цеховые 
комитеты вполне убеждены в 
том, что тому или иному работ
нику, зарекомендовавшему себя 
во всех отношениях с положи
тельной стороны, на основании 
существующего законоположе
ния нужно дать жилье в первую 
очередь, но сами не включают 
таких в списки очередности, а 
ходатайствуют перед профкомом 
и дирекцией комбината о выде
лении жилья через центральную

комиссию.
Необъективный подход к со

ставлению списков очередности 
и распределению жилья вызыва
ет много недовольства и жалоб 
трудящихся.

Только за декабрь, в связи с 
распределением квартир вводи
мого дома № 1 0 , поступило 
1 1  жалоб и заявлений трудящих
ся.

Центральная комиссия рас
смотрит эти жалобы и обоснован
ные будут удовлетворены. Посту
пают жалобы на неправильный 
подход к установлению очереди 
на жилье. Так, например, но 
спискам очередности составлен
ным с учетом стажа работы, за
нимаемой площади в составе 

.семьи Смирнова Л. Л. сейчас зна- 

. чится второй. Но цехком решил 
предоставить квартиру Рыжовой 
А. А., стоящей на очереди чет
вертой.

В чем дело? Оказывается, цех- 
"ком только сейчас разобрался, 
что Рыжова А. А. имеет больше 
прав на первоочередное получе
ние жилья. Она и проживает в 

! худших условиях, чем Смирнов, 
и семья состоит из 7 человек.' 

:Это решение цехкома, конечно, 
правильное. Но почему раньше, 
при составлении списков очеред
ности, не было принято во вни
мание все это? Цеховым комите
там' нужно самым ответственным 
образом провести работу по со
ставлению списков очередности 
на жилье. Прежде чем передать 
списки для утверждения, они 
должны быть вывешены в цехе.

После ознакомления трудящих
ся со списком могут поступить 
заявления о несогласии с уста
новленной очередностью. Эти за
явления должны быть в трехднев
ный срок рассмотрены на сов
местном заседании администрации 
и цехкома. После этого списки 
передаются на утверждение ад
министрации и профкому комби
ната.

В. РЫ БА Л ЬЧ ЕН КО ,
председатель профкома ком
бината.

С П О Р Т
НА Т Р А С С Е- 

ЛЫЖНИКИ
В прошлое воскресенье на 

трассу вышли лыжники горо
да. Предстояли состязания на 
приз открытия зимнего спор
тивного сезона. Дистанция для 
мужчин —  10 им, для жен
щин —  5 км.

Разгорелось единоборство за 
спортивную честь коллекти
вов. Первое место заняли 
лыжники обогатительной фаб
рики, на второе вышли геоло
ги, третье место получили 
спортсмены средней школы.

В личном первенстве побе
дителями вышли В. Егоров 
(обогатительная фабрика), 
преодолевший дистанцию за 
39 мин. 33 сен., С. Бармин 
(геологоразведочная партия)—
39 мин. 44 сек., А. Савин 
(цех технологического тран
спорта), показавший время
40 мин. 23 сек. Среди жен
щин первые места заняли 
А.. Сосника, В. Андреева, 
Н. Храмова.

Соревнования прошли орга
низованно. К сожалению, не 
все коллективы принимали 
участие в спортивном празд
нике. Например, не выставили 
команд рудник «Железный», 
автобаза, ремонтно-механиче
ский цех горнообогатительно
го комбината, трест «Ковдор- 
строй». А ведь там есть спорт
смены, есть неплохие лыжни
ки. Не в лучших условиях на
ходятся геологи, лесорубы 
Енского леспромхоза, но руко
водители этих коллективов 
придают спорту серьезное зна
чение и результаты видны.

Первое массовое соревнова
ние прошло. Впереди еще бу
дут встречи, будут успехи и 
поражения.

Ю. МАЛАЙЧУК, 
главный судья соревно
ваний.

НАЧАЛО
ПОЛОЖЕНО

.закончились соревнования во
лейболистов среди мужчин на 
первенство города. В борьбе за 
звание чемпиона участвовали 
команды Ковдорского горнообога
тительного комбината, треста 
«Новдорстрой», геологоразведоч
ной партии, номады «Союз» и 
«Шахтер».

Соревнования проходили в
два нруга. Они проводились в
спортзале Дворца культуры име
ни 50-летия Октября.

На первое место без единого 
поражения вышла номанда «Шах
тер» —  она и стала обладателем 
переходящего кубка Ковдорского 
горисполкома. На втором месте 
команда «Союз», третье место 
заняла команда Ковдорского 
ГОКа.

Все участники соревнования 
награждены почетными грамота
ми.

На снимке: номанда-победи-
тельница.

Фото А. Андронова.

Прошло немногим больше 
двух месяцев с того дня, 
когда наш Дворец культуры 
распахнул свои двери перед 
ковдорцами. За истекший пе
риод работникам ДК пришлось 
проделать много работы по 

§ оборудованию помещений и 
8 одновременно проводить оче- 
§ родные мероприятия. Сразу 
8 же в ноябре и декабре про- 
§ шло пять концертов профес- 
§ сиональных трупп, даны три 
§ концерта художественной са- 
8 модеятельности. А потом по- 
8 дошел Новый год с балами и 
8 детскими елками, которые по- 
s. сетило более трех тысяч ребят.
8 С декабря наша молодежь по- 
8 лучила возможность в суб- 
§ ботние и воскресные вечера 
§ потанцевать /в отличном тан- 
§ цевальном зёле под эстрадный 
8 ансамбль.
§ С 1 января вступила в эк- 
8 спдуатацию киноустановка.
8 Ковдорчане теперь имеют еще 
§ один широкоэкранный киноте- 
§ атр. К сожалению, еще иемно- 
§ гие пользуются его услугами.
§ Но уже теперь с каждым сван- 
g' сом зрителей становится все 
§ больше. Думается, что хотя в 
§ нашем кинозале демонстриру- 
§ ются в основном повторные 
8 фильмы, мы сделаем все для 
8 того, чтобы зрители стали на- 
8 шими постоянными гостями,
8 На февраль заказаны филь- 
8 мы, которые многие захотят 
§ посмотреть.
| Начинают работать и раз- 
8 личные кружки художествен- 
§ ной самодеятельности: рабо- 
§ тает танцевальный коллектив,
§ которым руководит Г. Стар- 
8 ков, драматический коллектив.
■I 1М>гаш»у«ся хор, вокальная . Л ’(Щ£щь.делаза.Ж£ЛА1Шем_каж-

юоооооооооооооооооооооооооооооооооооооо

в вечерние часы здесь трени
руются волейболисты г̂орно- 
обогатительного комбината, 
геологоразведочной партии, 
рудника .«Ковдор», ТЭЦ. На
чал работу кружок фотолюби
телей, в ближайшие дни бу
дет заниматься секция шах
матистов. Не забыты и наши 
женщины. Около ста из них 
занимаются в кружках вя
занья, кройки и шитья.

Б феврале намечаются ин
тересные лекции университе
та культуры, а в прошлое»вос- 
кресенье состоялось первое в 
Ковдоре торжественное брако
сочетание.

Но все это только начало. 
Впереди большая работа. На
до сделать, чтобы каждый че
ловек шел в ДК, как в свой 
родной дом, , чтобы каждый 
нашел в нем по душе занятие.
И еще хочется обратиться к 
нашим ковдорчанам и особен
но к молодежи: друзья, наш 
чудесный светлый Дворец - 
это ваш доМ. Так будьте же 
Хорошими хозяевами. Очень 
больно и стыдно, что среди 
нас находятся еще такие лю
ди, которые могут изломать и 
бросить украшающий Дворец 
культуры цветок, разбить 
стекло, вывернуть и унести 
краны в туалете, оставить от
печатки своих грязных по
дошв на светлой стене. Штат 
работников Дворца культуры 
не велик и он делает все для 
того, чтобы у нас было чисто, 
уютно и тепло. Но без вашей 
помощи мы не можем усла
дить за каждым злым челове
ком, который приходит в наш 
светлый дом с желанием на
пакостить. Любите и берегите 
свой Дворец культуры!

Все условия для культур
ного роста созданы, жители 
города получили широкие воз
можности духовного развития.

0 группа, группа чтецов, начй- 
§ нает работу агитбригада и 
8 изостудия.
8 В спортзале начала работу 
8 детская спортивная школа, а

дого. Приходите, мы ждем 
вас!

Т. ЦКАХАЯ, 
директор Дворца культу
ры.
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ПРАВОВЫ Е ЗНАНИЯ— ТРУДЯЩ ИМСЯ
Вечер. В красном 

уголке автобазы горно- 
обогатительного комби
ната собрались водите
ли, автослесари. За сто
лом юрисконсульт ком
бината Тамара Петровна 
Сидорова. \ 

Сегодня здесь не со
брание, а простая бесе
да. Рабочие интересуют
ся порядком обеспече
ния жилой площадью,

как устроить ребенка в 
детский сад или ясли. 
Юриста попросили рас
сказать о порядке на
числения заработной 
платы. Вопросов много. 
Даже спросили вот о 
чем:

— Когда улучшится 
торговля в Ковдоре и 
есть ли какие перспекти
вы к такому улучше
нию. Уж больно плохо

заботятся руководители 
орса о нуждах трудя
щихся, —  заметили во
дители.

Разговор несколько 
затянулся, но он принес, 
большую пользу. Не 
каждый еще знает о мно
гом, что надо знать. 
Даже случается, что. 
руководящие товарищи 
допускают промахи.

Пропаганда трудового

права проводится в це
хах. Работа ведется на 
общественных началах. 
Правовые знания нужны 
и рабочим, и руководи
телям. Тогда у нас мень
ше будет нарушений со
циалистической закон
ности.

Побольше бы таких 
встреч, таких вечеров.

А. ФЕДОРОВ.

Безмасляная шпаклевка Д Л Я  В А С ,  
СТРОИТЕЛИ

В Кансайском рудоуправлении 
применяется безмасляная шпак
левка, содержащая по 1 кг из
весткового теста и молотого мела, 
50 гр. малярного клея, 25 гр. хо
зяйственного мыла и 0,5 литра 
воды.

Предварительно оштукатурен
ную поверхность грунтуют 
15-процентным клеемыловаром
(на 1 литр воды берется 1 0 0 . гр. 
клея и 50 гр. мыла). Шпаклевка, 
испытанная на просохшей и сы

рой штукатурке, держится на по
верхности прочно, через нее сво
бодно проходит влага, после про- 
сыхания не образуется отслоений 
и трещин.

Через три дня после нанесения 
шпаклевки стены можно грунто
вать масляной краской.

Мурманское центральное 
бюро технической инфор
мации.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 620
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ИТОГИ ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА
В истекшем * юбилейном году 

коллектив нашего комбината до
срочно выполнил годовой план 
и социалистические обязательст
ва. Сверх плана выдано 75 ты
сяч тонн концентрата, добыто 
175 тысяч тонн руды, 82 тыся
чи кубометров вскрыши, пробу
рено более 9 тысяч метров сква
жин. Из сверхпланового концент
рата металлурги получили 
58 тысяч тонн железа. Это на
ша доля в достижении 100-мил
лионного рубежа по выплавке 
стали металлургами нашей стра
ны.

За год мы получили 382 ты
сячи рублей сверхплановой при
были, увеличили производитель
ность труда на 5 процентов 
против плановой.

Недавно нашему комбинату 
исполнилось пять лет. За это 
короткое время в коллективе 
выросли замечательные люди —  
мастера своего дела. Мы с гор
достью называем имена маши
ниста стацка СБЩ-250 С. С. 
Тихомирова, экскаваторщика 
Г. Ф. Васильева, . бульдозериста 
А. Т. Навленкова, машиниста 
дробилки В. А. Позняк, маши
ниста мельницы И. Ф. Литомина, 
сепараторщицы А. А. Сологубен- 
ковой, машиниста сушильных 
барабанов Я. А. Андрюшкина, 
слесаря И. II. Килюшек, электри
ка В. Д. Сеник и многих других 
замечательных товарищей.

Произошли некоторые измене
ния и в технической оснащен
ности производства, которые по
зволили в конечном счете повы
сить производительность труда, 
увеличить выпуск концентрата. 
Успешно работают новые буро
вые станки СБШ-250, автомо
били БелАЗ-540, изготовлен 
стенд для перефутеровки мель
ниц. Условный годовой эффект 
г ’* внедрения мероприятий по но- 

41 технике составил 796 тысяч 
рублей.

За счет установки дешламато- 
ра для сливов газоочистки, се

параторов по степени напряжен
ности, стенда для намагничива
ния магнитных систем сепара
торов позволило повысить из
влечение металла из руды.

Кроме того, за истекший год 
повышена производительность 
основного оборудования: экска
ваторов, буровых станков, тех
нологического транспорта, дро
билок крупного и мелкого дроб
ления, мельниц, сушильных ба
рабанов.

Если говорить о качестве кон
центрата, то в 1967 году содер
жание железа в нем повышено 
на 0,2 процента.

Большое внимание на комби
нате уделялось в прошлом году 
внедрению в производство новой 
техники —  все задания государ
ственного плана по новой тех
нике выполнены полностью.

Большой вклад в выполнение 
и перевыполнение комбинатом 
производственных показателей 
внесли и наши рационализаторы. 
Всего л  1967 году было подано 
360 рационализаторских предло
жений. Из них уже внедрено в 
производство 183. Условная го
довая экономия от их внедрения 
составляет 168 тысяч рублей.

Среди рационализаторов, по
давших наиболее ценные пред
ложения, следует назвать работ
ников бурового участка В. А. 
Макогонова, А. С. Михайлова, 
В. А. Харламова, Ю. И. Демина; 
слесарей обогатительной фабри
ки М. И. Волкова, В. Ф. Василь
ева, А. Д. Мягчило, электромеха
ника Ю. В. Таманова; слесарей 
рудника В. С. Осипова, II. Т. 
Андрейкина, В. А. Соловьева; 
мастеров центральных ремонт
ных мастерских П. А. Ильина и 
Т. П. Патрекеева, бульдозериста 
И. И. Пригодского и десятки 
других рабочих и инженерно- 
технических работников.

Все цехи и участки комбина
та участвовали в социалистиче
ском соревновании. Профком и

цехкомы совместно с руководст
вом комбината и цехов регуляр 
но подводили итоги соревнования 
с присуждением победителям 
Красного знамени комбината и 
денежной премии. 306 рабочих, 
инежнерно-технических работни
ков и служащих награждены 
Почетными грамотами, 212 —  
объявлены благодарности, 177—  
получили денежные премии, 
17 —  занесены в Книгу почета. 
2.209 работников комбината 
участвовали в индивидуальном 
соревновании, а 151 из них 
присвоено почетное звание удар
ников коммунистического труда.

Дважды наш коллектив полу
чал переходящее Красное знамя 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС. Решением бюро Мурман
ского обкома КПСС, облисполко
ма и президиума облсовпрофа за 
достигнутые успехи в труде кол
лектив комбината занесен в 
Книгу трудовой славы Мурман
ской области.

Но у нас есть еще вопросы, 
которые требуют постоянного, 
пристального внимания. Это во
просы техники безопасности и 
охраны труда, комплектования 
предприятия кадрами, организа
ции ремонтной' базы, ритмичнос
ти работы комбината, внедрения 
научной организации труда во 
всех цехах и на участках и т. д.

Сейчас перед коллективом 
комбината стоят большие зада
чи по увеличению добычи желез
ной руды, выпуску концентрата. 
Это потребует мобилизации ре
зервов повышения производи
тельности труда, дальнейшей ме
ханизации и автоматизации про
изводственных процессов, улуч
шения работы технологического 
транспорта. Для обеспечения ус
пешного выполнения производст
венного плана и социалистиче
ских обязательств нам предстоит 
выполнить более 20 организа
ционно-технических мероприя
тий.

СОСТОЯЛСЯ АКТИВ
24 января во Дворце культуры имени 50-летия Октября состоял

ся партийно-хозяйственный актив по итогам работы комбината в 
1967 году.

С докладом на активе выступил директор комбината А. И. Су- 
хачев.

Краткое содержание доклада мы печатаем в сегодняшнем номе
ре. С содокладами выступили: заместитель директора комбината
по капитальному строительству В. М. Новиков и главный бухгал
тер К. Н. Сергеев.

За прошедший год за счет средств комбината были введены в 
эксплуатацию Дворец культуры и радиорелейная линия. Теперр» 
ковдорцы получили возможность регулярно смотреть передачи 
Мурманского и Центрального телевидения, а Дворец культуры 
становится популярным местом отдыха горожан.

Значительные средства были истрачены в прошлом году на 
строительство различных объектов комбината.

В своем выступлении на активе начальник обогатительной фаб
рики Б. П. Солонинов рассказал о работе коллектива фабрики по 
выполнению производственных заданий и социалистических обяза
тельств. В  новом году обогатителям предстоит выдать 2.700 тысяч 
тонн концентрата. Д ля выполнения этого задания есть все усло
вия. Взвесив свои возможности, коллектив решил повысить качест
во и выдать сверх плана 100 тысяч тонн концентрата.

О делах трудящихся рудника «Железный» рассказал главный ин
женер А. А. Новиков. В конце года коллектив рудника принял уча
стие во Всесоюзном конкурсе на лучшее использование резервов 
роста производительности труда на предприятиях черной металлур
гии. За участие в конкурсе коллективу присуждено второе место и 
денежная премия.

Кроме того на активе выступили тт. Коленов, Любак, Королева, 
Водопьянова, Менченок, Чураков и другие товарищи.

Они поделились своими замечаниями о работе комбината в про
шлом году, вносили предложения по улучшению работы отделов и 
цехов предприятия.
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Обязательства бригады
Экипаж экскаватора Ковдорского специализированного управ

ления нулевых работ треста «Севэкскавация», возглавляемый мо
лодым коммунистом Клавдием Михайловичем Юминым, в составе 
машиниста Дапаева Н. П. и помощников машинистов Миляева 
If. К. и Колобова В. В. принял на себя обязательство в честь 
100-летия со дня рождения В. И. Ленина выполнить пятилетний 
план к 1 сентября 1970 года и вызвал на соревнование экипаж, 
экскаватора В. И. Дутчака.

М. З А Х А Р О В ,
секретарь парторганизации спецуправления «Севэкскавация».

Туристский поезд «Здоровье» пользуется у жителей Малинина 
доброй славой. Даже самые завзятые домоседы берут в выходной 
день лыжи и отправляются на вонзал. Через час «турбаза на ко
лесах» с комфортом доставит их в лесную зону города. Отдохнув, 
вдоволь надышавшись свежим морозным воздухом, любители лыж
ных прогулок вечером возвращаются домой.

На снимке: у поезда «Здоровье».
Фото В. Кунова. Фотохроника ТАСС.

УПРАЖНЕНИЯ ПО АНАЛИЗУ ЗАТРАТ ПО СЕБЕСТОИМОСТИ З А О Ч Н А Я  
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА

Основными факторами сниже
ния себестоимости продукции 
являются: увеличение объема
производства, рост производи
тельности труда, экономия мате
риальных затрат, сокращение ад
министративно - управленческих 
расходов, улучшение использо
вания оборудования и механиз
мов, ликвидация непроизводи
тельных расходов.

Методика определения откло
нений в себестоимости от раз
личных факторов приводится в 
следующих условных примерах.

Задача N° 1. Количество до
бытой руды за месяц составило 
550 при плане 500 тыс. тонн. 
Себестоимость одной тонны до
бытой руды составила 1,1 рубля 
(в том числе постоянные расхо
ды 40 процентов). Определить 
процент снижения себестоимости 
за счет увеличения объема.

Решение. Подобные упражне
ния решаются двумя простыми 
методами. При этом общими ус
ловиями для обоих случаев ре

шения задачи при данной по
становке вопроса являются:

а) определение суммы посто
янной и переменной части рас
ходов в себестоимости 1 тонны 
РУДы;

б) если необходимо знать не 
только процент, но и сумму эко
номии от снижения себестоимос
ти в связи с ростом объемов 
производства, —  определить пла
новые и фактические затраты.

Первый вариант решения: оп
ределить процент снижения себе
стоимости при фактическом объ
еме добычи руды. Он рассчиты
вается индексным методом: 
100 -  (0,6 + (1 - 0 6 ) :  1,1) 
х  100 = 3,7 процента.

где: 0,6 —  доля переменной 
части расходов в себестоимости 
1 тонны руды, если известно, 
что постоянная часть расходов 
составила 40 процентов (или 
0,4);

1,1 —  индекс выполнения 
плана (550 а 500).

Второй вариант выполняется 
простым расчетом:

а) определяются общие затра
ты:

(1 ,1X550 = 605 тыс. руб.);
б) определяется экономия се

бестоимости на постоянных рас
ходах при дополнительном росте 
объемов производства по срав
нению с планом: 650 тыс. руб. 
—  583 тыс. руб. = 22 тыс. руб.

где 583 тыс. руб. = 550 + 
(0,66 X  50);

в) зная сумму экономии, мож
но легко определить и процент 
снижения себестоимости:

(22 : 605) X  100 = 3,7 про
цента.

Задача №2. Планом предус
мотрен рост производительности 
труда по фабрике на 4 процента 
и средней зарплаты на 2 процен
та. Удельный вес заработной 
платы в себестоимости 50 про
центов. Определить процент сни
жения себестоимости.

Решение: 100 —  (102 : 104) 
X  0,5 = 0,96 процента.

Задача №  3. Определить об
щее отклонение себестоимости, 
в том числе за счет изменения 
норм цен, если имеем такие дан
ные:

М А Т Е Р И А Л Ы

Нормы расхода на 
1 тонну руды 

план фактич.

Цена единицы 
в рублях 

план фактич.

Взрывчатые 240 г. 246 Р. 0,245 0,24
Электроэнергия 4,2 квт-ч. 4 квт-ч. 0,009 0,01
Воздух 26 куб. м 28 куб. м 0,001 0,00.8

Примечание: фактическая до- Ход решения должен быть сле- 
быча руды составила 620 тыс. дующий:
тонн. а) по каждому материалу на

до определить, сколько их сле
дует израсходовать и сколько
фактически израсходовано, если 
известен объем добычи (620 тыс. 
тонн). Определить отклонение
в расходовании материалов;

б) сколько .средств израсходо
вано фактически и какая стои
мость материалов доллена быть 
по плановым ценам;

в) определить общее отклоне
ние (в сумме);

г) определить отклонение се
бестоимости за счет норм расхо
да и цен материалов (отдельно);

Влияние отклонения себестои
мости за счет норм определяется 
путем умножения плановой цены 
на разницу в нормах расхода 
материалов, пересчитанных на 
Фактически выполненный объем.

Влияние отклонения себестои
мости за счет цен определяется 
произведением разницы . в ценах 
на фактический расход материа
лов.

Л. Ю РЬЕВА,
экономист,
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НАЧИНАЕТСЯ СМОТР

Успешная работа про
мышленных предприя
тии, оснащенных высо- 
кбПройзводител ь и ы м и 
машинами, в.о многом 
зависит от качества эк
сплуатации и - ремонта 
оборудования. Однако, в 
настоящее время в ре
монтном хозяйстве пред
приятий (и в особен
ности горнорудных) 
имеется ряд нерешен
ных проблем, мешаю
щих успешному выпол
нению поставленных 
перед ремонтниками за
дач из-за отсутствия 
передовой технологии 
ремонтов оборудования, 
недостаточной механи
зации ремонтных работ, 
невысокой степени на
дежности отремонтиро
ванного оборудования и 
т. п.

Указанные проблемы 
в силу ряда специфи
ческих причин (терри
ториальная оторван
ность от промышленных 
центров страны, отсут
ствие автодорог, свя
зывающих наш город с, 
другими городами Коль
ского полуострова, от
сутствие ремонтной ба
зы с полным техноло
гическим циклом и др.) 
еще с большей отрица
тельной силой •действо
вали на состояние ре
монтного хозяйства 
Кпвдорского ГОКа.

В целях улучшения 
состояния ремонтного 
хозяйства в октябре 
1066 года по рекомен
дации руководства ком
бината лаборатория на
учной организации тру
да занялась вопросами 
совершенствования ор
ганизации ремонтов 
оборудования обогати
тельной фабрики. Ла

боратория с помощью 
творческих бригад про
делала значительную 
работу но исследованию 
существующей органи
зации планирования и 
исполнения ремонтов 
оборудования, оснащен
ности рабочих мест, 
расстановки рабочих 
при ремонтах, качест
ва ремонтов, простоев 
оборудования с выяв
лением причин просто
ев и т. п.

Большую инициативу 
в организации работы 
творческой бригады 
проявил бывший на
чальник участка обога
щения, ныне главный 
инженер фабрики, А. П. 
Сидоренков. Возглав
ляемая им бригада в 
составе ремонтников 
Воронина А. П., Ко
вальчука И. Я., Амозо- 
ва Ф. Е., Трудова А. Й., 
Казенова А. Д., Колес
никова И. В., Фандюш- 
кина И. С., мастера 
Шуме ля И. В. и меха
ника Шуляка Ф. II. 
проделала большую ра
боту по анализу со
стояния ремонтного хо
зяйства и разработки 
рекомендаций по совер
шенствовании! ремонтов 
оборудования,

На основе данных 
творческой бригады 
участка обогащения ла
бораторией НОТ были 
разработаны технологи
ческие процессы на 
ремонт рудоразмольно
го оборудования и со
ставлены ремонтные 
нормативы.

Организация ремон
тов оборудования на 
основе разработанных 
технологических про
цессов дала возмож
ность в 1967 году со

кратить простои обору
дования в ремонте по 
сравнению с 1966 го
дом на 1902 часа, что 
позволило дополнитель
но получить 77,6 тыс. 
тонн железного кон
центрата.

Как показал анализ, 
достигнутые успехи но 
являются исчерпываю
щими, и при выполне
ний всех рекомендаций 
лаборатории НОТ мож
но было бы достичь 
еще лучших результа
тов.

Существенным недо
статком в организации 
ремонтов размольного 
оборудования в 1967 
году было нарушение 
при планировании и 
исполнении графиков 
планово - предупреди
тельного ремонта со 
стороны механика уча 
стка тов. Шуляка Ф. П., 
структуры ремонтного 
цикла, что влекло за 
собой излишние про
стои оборудования в 
ремонте.

Главный механик 
фабрики тов. Хабаров 
В. М. со своей стороны 
не контролировал вы
полнение механиками 
участков рекомендаций 
лаборатории НОТ и 
этим давал им возмож
ность нарушать основ
ные положения о ППР.

Несмотря на неоспо
римые преимущества 
организации ремонтов 
оборудования на осно- 
ве технологических 
процессов, опыт работы 
участка обогащения 
медленно распространя
ется на других участ
ках фабрики.

Очень инертно про
водится аналогичная 
работа на участке дро

бления. Руководство 
участка еще не осозна
ло серьезности прово
димой работы по со
вершенствованию орга
низации ремонтов обо
рудования. Они очевид
но считают лучшей си
стемой организации 
ППР господствующую 
на участке «текучку» 
и штурмовщину, ибо 
нет других причин, что
бы объяснить тот факт, 
что ни со стороны на
чальника участка По- 
лнтова, ни со стороны 
его заместителя Алек
сандрова не чувствует
ся- ни малейшего беспо
койства за быстрое 
внедрение научных ме
тодов организации ре
монтов, а со стороны 
механика участка тов. 
Горбунова не было сде
лано даже элементарной 
мелочи в вопросах 
внедрения научной ор
ганизации труда на 
участке. Не без сожа
ления приходится от
мечать и оторванность 
от вопросов ПОТ как 
профсоюзной организа
ции фабрики (предсе
датель фабкома тов. 
Жигальцев), так и пар
тийного бюро (секретарь 
тов. Тимофеев), кото
рые практически не 
предпринимают ника
ких мер по мобилиза
ции трудящихся на 
быстрейшее выполнение 
планов научной орга
низации труда.

В текущем году не
обходимо полностью из
жить указанные недо
статки и вопросы науч
ной организации труда, 
поставить на должный 
уровень.

В. АФОНИН, 
инженер.

Трубы красят 
скобокрасителем

Работники Ярославской ват
ной фабрики окрашивают трубы 
не кистью, а скобокрасителем, 
состоящим из скобы, диаметр 
которой "  зависит пт диаметра 
труб. Внутри трубы крепится 
мех, которым и осуществляется 
окраска. Скобокраситель уско
ряет работу, улучшает качество 
окраски, облегчает труд рабо
чих.

Д л я  вас, строители

Новый состав замазки
Для промазки фальцев окон

ных переплетов корпусов про
мышленных предприятий разра
ботан новый состав замазки. В 
него входят: одна часть нефте- 
битума, одна часть солярного 
масла, две части речного песка, 
две части асбестового порошка 
и 1 /з це'мента.

Экономия на один килограмм 
замазки составляет 42,8 коп.

Н о в ы й  
завод  Ж Б К
Ш ЯУЛЯЙ. Сотый крупнопа

нельный дом сошел с кон
вейера завода железобетонных 
конструкций. В домах, смонти
рованных из строительных эле
ментов, изготовленных на этом 
самом молодом домостроитель
ном предприятии Литвы, уже 
справило новоселье около деся
ти тысяч семей.

В конце января на заседа
нии профкома комбината ут
верждено положение о про
ведении смотра художествен
ной самодеятельности в це
хах и общежитиях комбината.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СМОТРА

Развитие художественной
самодеятельности в цехах и 
красных уголках общежитий 
горнообогатительного комби
ната. Вовлечение новых сил 
в самодеятельность, повыше
ние идейно-художественного 
уровня творчества масс. 
Улучшение учебно-воспита
тельной работы во всех кол
лективах Дворца культуры 
имени 50-летия Октября. Про
паганда достижений самодея
тельного искусства среди тру
дящихся, пополнение репер
туара лучшими произведения
ми, отражающими историче
скую борьбу КПСС под ру
ководством В. И. Ленина за 
победу великих идей Октября. 
Широкий показ концертов ху
дожественной самодеятель
ности.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 
В СМОТРЕ

В смотре принимают уча
стие самодеятельные коллек
тивы и отдельные исполните
ли всех видов искусства. 
Учитывается многожанро- 
вость, массовость коллекти
вов и их концертная дея
тельность.

НОВЫЕ КНИГИ
В январе техническая библио

тека горнообогатительиого ком
бината пополнилась новы ми кни
гами.

Шашков А. Г. Герморезис- 
торы и их применение. М. «Энер
гия»; Басс Э. И. и др. Элек
тромонтер по эксплаутации ре
лейной защиты и автоматики. 
М. «Высшая школа»; Барэмбо 
К. Н., Бернштейн Л. М. Суш
ка, пропитка и компаундирова
ние обмоток электрических ма
шин. М. «Энергия»; Цуканов 
Э. Ф., Мамедов В. Коррек
тирование характеристик электро- 
машинных систем. М. «Недра»; 
Матвеев Г. А., Хомич В . И. — 
Катушки с ферритовыми сердеч
никами. М. «Энергия»; Терещук 
Р. М., Фукс Л. Б. Справочник 
радиолюбители. Киев.

Правила перевозок грузов. М. 
«Транспорт»; Шестухин В. И., 
Щербаков Н. —  Эксплуатация 
новых автомобильных двигателей 
Я М3. М. «Транспорт»; Емелья-

СРОНИ ПРОВЕДЕНИЯ
Подготовка к смотру про

водится в цехах и в общежи
тиях комбината в ' течение 
февраля-марта 1968 года. 
Смотр коллектива самодея
тельности фабрики проводит
ся 30 марта. Смотр коллекти
ва самодеятельности рудника 
«Железный» 31 марта. 
Смотр коллективов и отдель
ных исполнителей других це
хов и общежитий проводится 
6 апреля. Смотр коллективов 
самодеятельности Д в о р ц а  
культуры —- 6— 7 апреля. 
Заключительный к о н ц е р т  

' смотра художественной само
деятельности пров о д и т с я 
8 апреля.

Победители-коллективы и 
отдельные исполнители на
граждаются памятными по
дарками и грамотами профко
ма комбината, а также луч
шие коллективы и отдельные 
исполнители получают право 
на поездку в гор. Мончегорск 
на заключительный тур смот
ра художественной самодея
тельности.

Оргкомитет руководит под
готовкой к смотру художест
венной самодеятельности и 
оказывает помощь его участ
никам. Профком комбината 
утверждает оргкомитет в сле
дующем составе: Рыбадьчен- 
ко В. Н „ Суетин Б. II., Цха- 

-кан Т. Д., Звегивцев 1'. В., 
Солонинов Б. П., Жигальцев 
Н. В., Мелик-Гайказов В. Г., 
Подчапко М. М., Ставцев 
Г. П., Косицын Г. П., Ирдт 
Г. А., Гайсин Р. Т., Дранчак 
Н. П.

нов А. Я., Ипатов —  Электрообо 
рудование автомобилей. М. 
«Транспорт»; Ремонт автомобиля 
«Москвич-408». М. «Транспорт»; 
Бабков Б. Ф. Дорожные уело 
вия и режимы движения авто
мобилей. М. «Транспорт».

Основы горнобурового дела.
«Недра»; Островский А. С. 

Электроприводы поточно-транс
портных систем. М. «Энергия»; 
Антонов В. А., Ливщиц В. И. —1 
Техника и экономика непрерыв
ного транспорта на горных П ред

приятиях. М. «Недра»; Береслав- 
екий Я- М. —  Переработка и 
обогащение минеральных мате
риалов и автоматизация их про
изводства. М. «Транспорт». .

Для учащихся школ и студен
тов техникума:

Васюченко С. И. —- Сборник 
задач и упражнений по химии. 
М. «Высшая школа»; Артоболев
ский И. И. —  Теория механиз 
мов. М. «Наука»; Клетеник Д. В. 
— Сборник задач по а н а л и т с , 
ской геометрии. М. «Наука»: 
Химия. Курс для средней школы» 
М. «Мир»,

ЕГО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕГРИПП И
Грипп острое инфекционное 

заболевание.
Болезнь обычно начинается с 

озноба, повышения температуры, 
общего недомогания. Иногда с 
самого начала заболевания, ча 
ще с ‘ некоторыми опозданиями 
отмечаются заложенность носа, 
насморк, кашель и другие при
знаки воспалительных процессов 
верхних дыхательных путей.

Д ля гриппа характерны рез
кие головные боли,, особенно в 
лобной части, боль при движе 
нии глаз, нередко и головокру
жение. У  человека, больного 
гриппом, отмечается сильная 
потливость и резкая слабость. 
Острый период болезни длится 
два-три, реже пять дней, после 
чего температура падает до нор
мы, головные боли исчезают.

Д ля этого заболевания харак
терны осложнения, которые мо- 

f гут возникнуть как результат са
мой гриппозной инфекции или 
обострения хронического заболе
вания, которым страДаЛ боль
ной прежде. Наиболее частым 
осложнением является воспале

ние легких'. У детей грипп часто
дает осложнения на среднее ухо. 
У  людей пожилого возраста, 
страдающих атеросклерозом, не
редки осложнения со стороны 
сердечно-сосудистой системы. 
Особенно пагубно грипп влияет 
на лиц, страдающих туберкуле
зом.

Иногда возникает вопрос: 
может ли быть хронический 
грипп?

Многочисленные наблюдения 
показали, что грипп, как у де
тей, так и у взрослых всегда 
протекает остро и заканчивается 
излечением через 6— 12 дней.

ЕсЛи в семье кто-то заболел 
гриппом, надо сразу же принять 
все необходимые меры, чтобы 
отделить заболевшего от осталь
ных членов семьи, особенно ма
леньких Детей. Заболевшего че
ловека лучше поместить в от
дельную комнату. Если это не
возможно, ему следует выде
лить отдельную постель и отго
родить ее ширмой. Особенно 
важна своевременная изоляция 
заболевших гриппом людей от

детских коллективов. Хорошим 
средством индивидуальной защи
ты от распространения гриппа 
являются маски, которые шьют 
из марли. Доказано, что маски, 
сшитые из 4 слоев стираной 
марли, задерживают до 90 про
центов выдыхаемых микробов. 
Строгое соблюдение правил лич
ной гигиены —  одно из необхо
димых требований борьбы с 
гриппом.

Д ля борьбы с этой инфекцией 
большое значение имеет очищ; 
ние воздуха. Простое проветри
вание приводит к рассеиванию 
и уменьшению вредной концент
рации вируса. Поэтому система
тическое проветривание поме
щений в жилых домах, в учреж 
дениях и, особенно, в местах 
массового скопления людей я в 
ляется совершенно необходимым 
в борьбе с гриппом.

Одним из наиболее существен
ных и важных средств борьбы с 
гриппом являются мероприятия, 
направленные на укрепление ор
ганизма человека. Среди этих 
мероприятий особое место зани-

Советы врача
мают прививки. Прививки вак
циной обычно делают в осеннее 
время, так как в холодный пери
од чаще наблюдаются вспышки 
гриппа.

Немаловажную роль в борьбе 
с гриппом играет закаливание 
организма. Организм можно и 
нужно приучать к холоду. Это 
достигается путем обтирания 
холодной водой или систематиче
ского приема холодных ванн для 
ног.

Надо помнить, что здоровые 
закаленные люди реже заболева
ют гриппом, а заболев, легче пе
реносят и, как правило, не име
ют осложнений.

С гриппом нужно бороться 
единым фронтом. Соблюдая пра
вила санитарии и гигиены на 
работе и дома, наблюдая за вы 
полнением профилактических ме
роприятий, мы преградим дорогу 
этому заболеванию, предохраним 
от него наши семьи, товарищей, 
соседей.

Л. Г О Л Е Н И Ц К А Я ,  
врач.

Редактор Г. Н. К О С И Ц Ы Н

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы
ИМ. 50-летия О К Т Я Б Р Я

3 февраля —  цветной широко
экранный кинофильм «Снежная 
королева». Нач. в 15, 17, 19 чае.

«Аскания нова» —  удлинен
ный сеанс. Нач. в 19 час.

4 февраля —  кинофильм «Де 
вушка без адреса». Нач. в 15,
17, 19 час.

6 февраля —- кинофильм «За 
помни этот лень». Нач. в 15, 17, 
21 час.

7 февраля - широкоэкранный 
кинофильм «Бальтийское небо»-- 
1 и 2 серии. Нач. в 19 час.

8 февраля — широкоэкранный 
кинофильм «Спартак» 1 и 2 се
рии. Нач. в 19 и 21 час.

10 февраля —  цветной шире 
коэкранный кинофильм «Бараба
ны судьбы». Нач. в 15, 17, 19 
час.

Д Е Т С К И Е  К И Н О Ф И Л Ь М Ы
4 февраля — цветной широко

экранный кинофильм «Город 
мастеров». Нач. в 13 час.

7 февраля — широкоэкранный 
кинофильм «Любой ценой». Нач, 
в 11, 13 час.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 7, телефон Ш 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак . 810



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СО&ДИНЯЙТЕСЬГ

РА В О ТА ТЪ 
РИТМИЧНО!
Идет третий год пятилетки. Трудящиеся предприятий при

лагают все усилия, чтобы досрочно выполнить государствен
ный план и успешно справиться со своими социалистически
ми обязательствами в честь 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина. Одним из главных условий успешного претво
рения в жизнь намеченных рубежей является ритмичная ра
бота предприятия. Особенно важное значение должно быть 
уделено ритмичности в период перехода предприятия на 
новые условия хозяйствования. Готовится к такому переходу 
и наш горнообогатительный комбинат.

Если анализировать цифры выполнения производствен
ных заданий по месяцам за прошлый год, то в целом карти
на получится удовлетворительная. Но если сравнивать су
точные показатели любого месяца, то картина будет уже 
несколько иная.

Сложилась порочная практика, когда в первой декаде ме
сяца план систематически не выполняется. Процент выпол
нения плана колеблется, в основном, от 80 до 99 процен
тов. Во второй половине месяца все силы бросаются на то, 
чтобы не только выполнить сменные и суточные задания, но 
и наверстать упущенное. Говорить о ритмичности при такой 
организации работы не приходится.

К сожалению, такая практика характерна в работе основ
ных производственных звеньев комбината: рудника «Же
лезный», обогатительной фабрики, цеха технологического 
транспорта.

Так в прошлом году на работах по выпуску горной массы 
в среднем каждый месяц получалось 10— 11 дней нерит
мичной работы. Почти такое же положение наблюдалось и 
на обогатительной фабрике.

Из-за плохой организации труда и нечеткого взаимодей
ствия между цехом технологического транспорта и рудником 
«Железный», например, неритмично поставлялась руда на 
обогатительную фабрику. Из-за плохой организации ремонта 
карьерных автомобилей нередко цех технологического тран
спорта не обеспечивал рудник автомобилями. Иногда случа
лось наоборот: автомобили использовались не на полную 
мощность из-за неисправностей экскаваторов.

Узким местом в работе обогатителей является участок 
дробления. Систематически из-за различных поломок, няис- 
правностей технологического обшшишам*» — участонне
справляется, с  гшамввьти заданиями. А ведь от работы кол
лектива этого участка полностью зависит ритмичность рабо
ты всей фабрики.

Велина роль в организации ритмичной работы коллективов 
принадлежит коммунистам. По инициативе парткома и ди
рекции комбината было проведено открытое партийное им  
брание в цехе технологического транспорта. Откровенный 
серьезный разговор помог вскрыть недостатки в работе, 
были намечены конкретные мероприятия. Результаты не за
медлили сказаться. Если в январе автотранспортники еще 
не могли давать руднику требуемое количество автомоби
лей, то с первых дней февраля положение исправилось.

Коммунистам рудника «Железный» и обогатительной фаб
рики тоже нужно взять под неослабный ионтроль ритмич
ность работы своих коллективов. Тольно при правильной 
организации труда на этих участках коллектив комбината 
может ритмично работать и успешно справиться с произ
водственными заданиями и с принятыми обязательствами.

ПОД КОНТРОЛЬ 
ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ

КОМОР
Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 

Ковдорского горнообогатительного комбината

№  6 (289)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 9 февраля 1968 года Цена 1 пои

На днях коллектив 
рудника «Железный» 
получил радостное из
вести. Коллегия Мини
стерства черной метал
лургии и президиум 
ЦК профсоюза рабочих 
металлургической про-

ПЕРВЫЙ в о  в с е с о ю з н о м
мышленности подвели 
итоги всесоюзного со
циалистического сорев
нования за четвертый 
квартал 1967 года.

Коллектив рудника

нашего комбината при
знан победителем и ему 
присуждено переходя
щее Красное знамя Ми
нистерства и ЦК проф
союза металлургов.

Заместитель минист
ра тов. Борисов и пред
седатель ЦК профсоюза 
тов. Костюков поздрави
ли коллектив горняков.

НАЧАЛАСЬ СПАРТАКИАДА
В прошлый выходной коллектив рудника «Железный» начал 

проводить свою первую зимнюю спартакиаду. В соревнованиях по 
лыжам принял участие каждый десятый работник рудника.

Первое место в лыжных гонках занял помощник машиниста эк
скаватора Ф. Давлетгараев, второе —  машинист бурового станка 
В. Петухов.

В командном зачете первое место занял коллектив бурового 
участка. Он же признан лучшим и по массовости. На втором месте 
—  участок экскавации, на третьем —  отвально-дорожный участок.

Впереди —  соревнования но настольному теннису, стрельбе и

В СУББОТНИМ В ЕЧ ЕР
Многолюдно было в прошлую 

субботу во Дворце культуры 
имени 50-летия Октября. В зали
тых яркими лучами февральско
го солнца кружковых комнатах 
шли репетиции самодеятельных 
артистов, чтецов, танцоров. Скло
нились над досками любители 
шахмат. В спортзале шли сорев
нования волейболистов. Детвора 
заполнила Дворец с утра. Кто 
спешил на занятия кружков, кто 
в кино.

А вечером перед ковдорцами 
выступили с большим концертом 
студенты Московского государст
венного университета. Очень теп
ло были встречены ребята наши
ми жителями. Большой зал был 
переполнен. И надо сказать, что 
студенты оправдали этот теплый 
прием. Программа концерта бы
ла разнообразной и интересной.

Веселые интермедии сменялись 
танцами. Хореографические кар
тинки — вокальным квартетом и 
музыкальными номерами. Особен
но понравились хореографиче
ские номера; веселый зажига
тельный «жок», полный тонкого 
юмора, шуточный белорусский 
танец «муха», карельский танец, 
исполненный под аккомпанемент 
деревянных ложек. Великолепно 
был поставлен хореографический 
номер «картинки прошлого».“ По
ставщик создал острогротеско
вый сюжет, проявив тонкий юмор 
и знание времени. Здесь было 
предусмотрено буквально все, на
чиная с музыки (это знаменитые 
в те времена «бублики» и чарль
стон «хеппи»).

Отличными вокальными и ис
полнительскими данными облада-

ДОКЛАДЧИК 
ПРИШЕЛ В ЦЕХ
Пропаганда Закона о всеобщей 

воинской обязанности вызывает 
большой интерес среди рабочих 
и служащих горнообогатительно
го комбината и других предприя
тий и учреждений города. Люди 
хотят знать многое, они ждут 
лекторов и докладчиков.

Член группы общества «Зна
ние» Е. А. Трефилов выступил 
-цереп рабочими ремонтно-стро
ительного цеха комбината и ав-

тему.
Простые доходчивые слова, убе
дительные примеры и факты де
лают его доклад содержательным 
и убедительным.

А. САШИН.

ла и молодая солистка, исполнив
шая несколько песен.

В  общем надо сказать, что мо
лодцы студенты. И я, наверное, 
не ошибусь, если скажу, что на
ши зрители остались очень до
вольны концертом. В  десятом ча
су закончился концерт, не не за
кончил свою работу Дворец 
культуры; в фойе уже настраива
ли свои нехитрые инструменты 
наши музыканты, а потом в на
шем розовом зале закружилась 
нарядные и веселые пары деву
шек и юношей.

Т. ЦХАКАЯ, 
директор Дворца культуры 
имени 50-летия Октября.

НАВСТРЕЧУ СМОТРУ
3 февраля в красный уголок 

женского общежития собрались 
парни и девчата.

Пусть на первый раз не было 
квалифицированного музыканта, 
не было художественного руко
водителя и собравшиеся пели 
под гитару, но от этого не сни
жалось стремление быть активис
тами смотра. Исполнители тща
тельно отбирали номера для бу
дущих концертов, четыре челове
ка изъявили желание попробо
вать свои силы в художественном 
слове. Нашлись и солисты.

Хорошее дело начали воспита

тельницы общежития Валентина 
Степановна Деомидова и Нина 
Алексеевна Лихачева. Но им не
обходима помощь. Работники
Дворца культуры обещали при
нять участие в проведении репе
тиции, которая состоится 10 фев
раля.

Ковдорцы могут занять одно 
из первых мест в Мончегорске на 
заключительном смотре. Для это
го необходимо проделать -боль
шую работу всем членам оргко
митета по проведению смотра.

Г. ЗВ Е ГИ Н Ц ЕВ .

В воскресенье на местном стадионе состоялась встреча хонкеистов обогатительной /
фабрики и команды «Союз». Игра закончилась в пользу хозяев поля со счетом 9 : 0 .

На снимке: момент игры. Фото А, Андронова.

Весьма критическое положение _ 
сложилось в тресте «Ковдор- 
е.'трой» со сдачей некоторых пус
ковых объектов! Для того, что
бы быстрее выправить дела, ру
ководством треста был утвержден 
график пуска в эксплуатацию в 
первом квартале 1968 года объ
ектов подсобного хозяйства орса, 
двух яслей-садов и т. д.

Возвращаясь к проверке вы
полнения графика, партийное бю
ро треста «Ковдорстрой» заслу
шало этот вопрос на своем засе
дании в конце января. В резуль
тате проверки комиссией и докла
дов ответственных за выполне
ние графика, выяснилось, что все 
работы, намеченные на январь, 
практически не выполнены. Пар
тийное бюро решило наказать 
.'«сзасэшсэшсзясэшсэисэвсэ

коммунистов, виновных в срыве 
графика. Начальник Ковдорского 
строуйиравления К). М. Зелин
ский, начальник Енского строй
участка К). С. Сазонтов и на
чальник участка «Центросан- 
техмонтаж» Г. 11. Лифшиц —  
предупреждены. Партийное бюро 
обязало всех руководителей уча
стков принять меры к ликвида
ции долга по январским рабо
там, оставив сроки выполнения 
февральского графика без изме
нений.

Одновременно партийное бюро 
треста «Ковдорстрой» по согла
сованию с парткомом горнообо
гатительного комбината утверди
ло штаб по контролю за выпол
нением графика сдачи в эксплуа
тацию всех пусковых объектов.
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i- f АК ЛУЧШ Е удовлет
ворять запросы по

купателей? Как иовысить 
культуру торговли? Как 
изжить недостатки в ра
боте орса? Примерно так 
можно изложить основ
ные вопросы, которые об
суждали участники пар
тийно-хозяйственного ак
тива нашего орса.

Если взять цифры вы
полнения плана товаро
оборота орса за прошед
ший год, то они вполне 
удовлетворительные. План 
выполнен на 101,4 про
цента, что составляет
1:3.692 тысячи рублей.
Перевыполнен план и по 
розничной торговле. Если 
сравнить цифры 1966 и 
1967 года, то и здесь мы 
увидим значительный рост 
как по продаже продоволь
ственных, так и промыш
ленных товаров. Так, мя
са и мясопродуктов прода
но больше на 105 тысяч 
рублей, а всех промыш
ленных товаров —  на 145

П О Л Н Е Е  У Д О В Л Е Т В О Р Я Т Ь  З А П Р О С Ы
тысяч рублей.

Успешно справились с 
планом товарооборота кол
лективы таких магазинов 
как №  1 (директор Н. Т. 
Фролова), №  7 (директор 
А. С. Удалова), №  9 (ди
ректор А. А. Фролова) и 
многие другие.

Для пополнения недо
стающего ассортимента ор- 
сом было закуплено до
полнительно различных то
варов на 820 тысяч руб
лей. В  том числе —  мясо
продукты, мебель, телеви
зоры, галантерейные това
ры и т. д.

Для лучшего удовлетво
рения спроса покупателей 
в прошлом году было про
ведено несколько вы'ста- 
вок-продаж промышленных 
товаров, школьных база
ров, выставок кулинарных 
изделий, во многих ларь
ках введены новые фор
мы торговли.

Внесли свой вклад в 
дело обеспечения ковдор- 
цев сельскохозяйственны
ми продуктами и работни
ки подсобного хозяйства. 
Об этом рассказали на
чальник орса и директор 
хозяйства тов. Кошевой. 
Валовый надой молока в 
1967 году составил 5.583 
центнера, что больше чем 
в 1966 году на 1.506 
центнеров. Было сдано в 
торговые организации бо
лее 370 центнеров мяса. 
Для успешного выполне
ния производственных по
казателей было широко 
организовано социалисти
ческое соревнование. За 
высокие производственные 
показатели и успешное 
выполнение условий со
циалистического соревно
вания многие работники 
орса награждены Почетны
ми грамотами, их имена 
занесены в Книгу почета.

Среди лучших производ
ственников сегодня назы
вают имена работницы сто
ловой №  2 Н. М. Макла- 
ковой, продавцов магази
на, К» 1 Л. П. Даниловой, 
и А. А. Коноваловой, до
ярки А. Е. Удаловой, 
тракториста В. Ф. Лесни
кова, работницы базы 
Е. Ф. Королевой и многих 
ДРУГИХ.

Но если в целом орс 
выполняет план, то в от
дельных вопросах еще мно
го недоработок. Об этом 
говорили в своих выступ
лениях А. А. Васькина, 
директор магазина №  1 
Н. Т. Фролова, директор 
базы Л. И. Волков, стар
ший товаровед орса С. В. 
Никифоров, председатель 
горисполкома Р. Т. Гайсин.

Одним из серьезных не
достатков в работе орса 
является то, что предприя
тия общественного пита

ния недовыполнили план 
товарооборота на 50 тысяч 
рублей. Не справились с 
планом и коллективы де
сяти магазинов.

Среди причин невыпол
нения плана предприятия
ми общественного питания 
назывались на активе низ
кое качество приготовле
ния блюд, малый их ассор
тимент. Вместе с тем на 
работу предприятий тор
говли влияют недостатки
в планировании завоза раз
личных товаров. Иногда со
здается такое положение,
что отдельные продукты
завозятся в таком количе
стве, которого хватит на
несколько месяцев. Они не 
пользуются спросом, пор
тятся. В больших количе
ствах была завезена, на
пример, сметана, копченая 
колбаса, виноградное ва
ренье. В то лее время орс 
не удовлетворяет спрос

покупателей на такие про 
дукты как вареные кол
басы. Это вызывает спра
ведливые нарекания, так 
как возможности для заво
за многих недостающих 
товаров у орса имеются.

Большие и ответствен
ные задачи предстоит ре
шить работникам торговли 
в этом году. В связи с 
предстоящим расширением 
горнооб’огатительного ком
бината и других пред
приятий города, увеличит
ся численность рабочих. 
Значит —  предстоит зна- 

, чительное увеличение объ
ема работы в столовых и 
магазинах орса.

Полное удовлетворение 
жителей Ковдора промыш
ленными и продовольст
венными товарами, высо
кокачественными н вкус
ными обедами в столовых 
—  главная задача работ
ников торговли Ковдорско- 
го орса.

К. НИНОЛАЕВ.

ПЛАНЫ  ОСУЩЕСТВИЛИСЬ Х)ООООООСЮОСОООООООООООООООООООСОООООООООООООСОООООСООООООООООООООООООООООООООООПОг^

Начался новый трудовой год. У каждого пред
приятия свои планы, но не только у предприя
тия у каждого человека есть цель, и каж
дый новый год несет с собой исполнение тех 
или иных желаний. 1967 год был годом испол
нения желаний многих трудящихся Ковдорского 
горкообогатительного комбината. Почти четыре 
года упорного труда в школе мастеров и на ра
боте привели к .желанной цели экскаваторщи
ков Яковлева и Мирошниченко, электриков Бе
резина к Богданова, обогатителей Нелогшкшп> и 
Шелехова. Всего 18 человек защитили выпуск - 
----- -. « « j  м. получили права занимать долзк- 
К О С ТЬ  МаСТврЗ. Ш й ш ч и  ...а ы  и р и и  у ш ла - первым
этапом в повышении квалификации практиков 
и в достижении цели, поставленной перед собой 
коллективом учебного комбината. Всего за че
тыре года п ■ школе мастеров обучено 108 чело
век.

Кроме учеников школы мастеров в учебно
курсовом комбинате обучено вновь и повысили 
квалификацию свыше 800 рабочих.

О сентября 1967 года при учебном комбина
те работает филиал Ленинградского индустри
ального техникума, в котором учатся 120 чело
век, многие выпускники школы мастеров про
должают учебу в техникуме это второй этап 
обучения. Многие собираются, окончив техни
кум, учиться в институте. II мы надеемся, что 
в Ковдоре к 100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина при учебно-курсовом комбинате горно- 
обогатительного комбината будет учебно-кон
сультационный пункт Ленинградского горного 
института.

Город наш совсем молодой, и очень радостно, 
что с самого основания мы имеем возможность 
готовить на месте кадры для развивающейся 
промышленности. Сейчас на подготовительных 
курсах в техникум занимается более 90 чело
век. Нужно отдать должное многим инженерно- 
техническим работникам ГОКа и других пред
приятий за их огромную помощь в подготовке 
кадров. Мы имеем уже хороший костяк препо
давателей, таких как начальник отдела техники
Р п ч п п п л - t tM » * * »  с Ь  A t l v r " 'nr' ■ т » »* W A  W й П - 9  И Т Щ J 1 ,*

фабрики С. П. Ермилов, минералог научно-ис
следовательской лаборатории Т. И. Поганкина, 
инженер химлаборатории К. А. Березина, на
чальник кислородной установки Л. И. Гущин, 
инженер отдела, главного механика В. А. Бур
цева, инженер Енского леспромхоза В. Г. Ка- 
вецкий и многие другие.

У коллектива учебно-курсового комбината 
большие планы на 1968 год. Мы будем гото
вить в 32 группах специалистов различных 
специальностей, будет закончено оформление 
кабинетов наглядными пособиями., Ковдорский 
ГОК совершенствует технику, вводится автома
тизация —  все это требует хорошо подготовлен
ные кадры, совмещение некоторых профессии. 
Мы ждем к себе на курсы всех желающих по
высить квалификацию, всех, кто хочет быть 
технически грамотным, способным управлять 
сложнейшей техникой.

Л. КАМЕНЕВА, 
начальник учебно-курсового комбината.

« ДЕСЯТЫЙ ШАГ »
„ В год 50-летия на
шей великой революции 
на экраны один за дру
гим выходили фильмы о 
героическом прошлом 
Советской страны, о 
людях, боровшихся за 
торжество новой жиз
ни. Среди этих картин 
внимание зрителей, без
условно, привлечет ин
тересная работа украин
ских кинематографис
тов «Десятый шаг». 
Поставил картину по 
сценарию И. Фигуров- 
ского режиссер В. Ив- 
ненко. В  основу сцена
рия легли литератур
ные прои в в е д е н и я  
Р. Эйдемана.

...Не было разведчи
цы в красногвардей
ском отряде отважнее 
Анны. И это задание—  
как всегда, опасное и 
связанное с риском —  
она выполнила блестя
ще: вместе с чекистом 
Смирновым пробралась 

,в занятый белыми город 
и добыла ценные све
дения. Кто мог запо
дозрить в изысканно

одетой красивой даме и 
ее кучере красных ла
зутчиков? Но на этот 
раз Анне не повезло—  
она случайно встретила 
,на улице своего млад
шего брата Александ
ра, белого офицера. 
Еле-еле удалось ус
кользнуть из города...

Казалось, ничего не 
связывает Анну с про
шлым. Она давно пор
вала со своим окруже
нием и стала на сторо
ну революции. И горя
чо любимый ею муж 
Осип —  большевик. 
Вместе они сражались 
в гражданскую войну, 
а когда она окончилась. 
—  уехали но заданию 
партии в небольшой 
уездный городок.

Шли 20-е годы. По 
лесам и хуторам сви
репствовали банды. На
до было бороться не 
только с ними, но и с 
голодом, разрухой, бед
ностью.

Анна редко видела 
мужа дома. Уставший, 
измотанный, он не

имел возможности уде
лить ей столько внима
ния, сколько хотелось 
бы молодой женщине. 
И тут Анна снова 
встретила Александра, 
который, по его словам, 
разочаровался в идеа
лах белогвардейщнны, 
раскаялся и стал 
скромным служащим в 
одном советском учреж- 
дении. Анна начала все 
чаще бывать у Алек
сандра, делиться с ним 
своими думами и забо
тами. • Могла ли она 
предполагать, что ее 
брат —  один из глава
рей тайной организа
ции, готовящей восста
ние против Советской 
власти? Руководитель 
же организации Бо
рис Романейко, тоже 
бывший офицер, когда- 
то был влюблен в Анну. 
И теперь их связывают 
общие воспоминания. 
Романенко удается ув
лечь доверчивую жен
щину романтическими 
словами о своей веч

ной любви, п Анна 
уходит от Осипа...

Но когда ей открыл
ся истинный облик Бо
риса Романенко, когда 
она узнала, что сейчас, 
сию минуту от нее за
висит судьба товари
щей по революционной 
борьбе, все ошибочное, 
наносное отходит на 
второй план, и перед 
нами прежняя Анна 
решительная, волевая. 
Она убивает Романен
ко, сообщает ЧК о на
значенном часе восста
ния и... кончает с со
бой. Последние часы 
жизни Анны искупают 
ее вину перед товари
щами, перед партией.

Удачно выступившая 
в ряде фильмов актри
са Н. Мышкова и на 
этот раз порадует зри
телей хорошей игрой. 
Ее Анна —  .живой убе
дительный характер. В 
остальных ролях сня
лись В. Дружников, 
Ю. Волков, И. Морозен- 
ко.

g Щ Ш Ш ш Ш

Ковдорцы получили хороший подарок: в юбилейном году
вступил в строй действующих телевизионный ретранслятор. Те
перь горожане смотрят передачи из Мурманска и Москвы, ка
чество изображения высокое.

На снимке: телевизионный ретранслятор.
Фото А. Андронова.

^ООООООСЮООООООО0ОООООООООООООаООООООООООООООООООООООООООоЬОООООООООООООО0ООО0ООО<>Э

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

Д В О РЕЦ  КУ Л ЬТ У РЫ
11 февраля — кинофильм «Ж е

ня, Женечка и Катюша». Нач. в 
15, 17, 19 час.

13- февраля цветной кино 
фильм «Ключи от неба». Нач. в 
15 и 17 час. «Война и мир» 3-я 
серия. Нач. в 19 и 21 час.

15 февраля - кинофильм 
«Сильные духом» 1 и 2 серии. 
Нач. в 19 час.

17 февраля - цветной широко
экранный кинофильм «Железная 
маска» 1 и 2 серии. Нач. в 12 и 
17 час. «По черной тропе» — 
удлиненный сеанс. Нач. в 17 час.

18 февраля — кинофильм «Цы
ган». Нач. в 15, 17, 19 час.

20 февраля — цветной широ
коэкранный кинофильм «Его зва
ли Роберт». Нач. в 17, 19, 21 
чае.

Д ЕТС КИ Е КИ Н О Ф И Л ЬМ Ы
11 февраля ■ цветной широко

экранный кинофильм «Над Тис- 
сой». Нач. в 13 час.

15 февраля — широкоэкран
ный кинофильм «49 дней». Нач. 
в 11 час.

18 февраля цветной кино
фильм «Необыкновенный город». 
Нач. в 13 час.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
11 — 12 февраля новый фильм 

«Десятый шаг».
13 14 февраля новый цвет

ной широкоэкранный фильм 
«Волшебная лампа Алладина».

15— 16 февраля — новый чехо
словацкий фильм «Романс для 
корнета».

17— 18 февраля новый цвет
ной художественный фильм «По 
путного ветра, «Синяя птица».

Начало сеансов в 12, 14, 16, 18, 
20 и 22 часа.

Д Л Я Д ЕТЕЙ
11 февраля — «Удивительная 

история, похожая на сказку».
15 февраля «Саванна и 

джунгли».
18 февраля «Дубровский».

С 12 Ф ЕВ Р А Л Я  магазин № 5 Ковдорского орса проводит В Ы 
СТАВКУ-РАСПРО Д АЖ У М УЖ С КИ Х  КОСТЮ МОВ.

Посетите наш магазин!

ВСЕ, подавшие заявления для вступления в жилищно-строи
тельный кооператив гор. Череповца, должны срочно зайти в ком
мунальный отдел Ковдорского горсовета.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон №  8-33.
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 1011



ОЧЕРЕДНОЕ
ЗАНЯТИЕ

состоялось в народном уни
верситете культуры на фа
культете музыки.

Преподаватель детской му
зыкальной, ликолы Л. С. Дран- 
чак рассказала слушателям о 
жизни и творчестве Шопена. 
Лекция сопровождалась музы
кальными произведениями 
композитора в исполнении 
преподавателей Е. М. Соболе
вой, Н. Б. Кравченко, И. И. 
Кировец и Л. А. Александро
вой,

Следующее занятие на фа
культете музыки состоится в 
середине марта. . Слушателям 
будет предложена, лекция-кон
церт о творчестве великого 
русского композитора П. И. 
Чайковского,

ПОБЕДИЛИ
КОВДОРЦЫ

Б проходящей в гор. Мур
манске зимней спартакиаде 
строителей участвуют спорт
смены области от коллекти
вов, объединенных обкомом 
профсоюза рабочих строитель
ства и.промышленности стро
ительных материалов.

От нашего города в спарта
киаде принимают участие 
спортсмены треста .«Ковдор
строй» и рудника «Ковдор».

В соревнованиях но волей
болу .среди мужских команд, 
проходивших с 1 по 4 февра
ля, блестящую победу без 
единого поражения одержала 
команда «Шахтер», выступив
шая в составе Виктора Галки
на (капитан команды), Кази
мира Кузнецова, Игоря Щер
бины, Анатолия Яковлева,
Ивана Сафронова, Геннадия
Шмелева и Николая Радосте- 
ва. Они успешно провели все 
встречи с командами Мурман
ска, АТК, управления базы 
механизации, гор. Кандалак
ши; треста «Ковдорстрой».

Команде - победительнице 
вручена грамота и переходя
щий кубок обкома профсоюза 
рабочих строительства и 
промстройматериалов.

Сейчас команда готовится
к соревнованиям на первенст
во областного совета профсою
за.

И. СЛЕСАРЕВ.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУАН Ы lb s »  
^ К О Н Н О Р

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительно го комбината

,\» 7 (290)
'ид издания б й ПЯТНИЦА, 16 февраля 1968 года Цена I коп.

ВПЕРЕДИ— БОЛЬШАЯ РАБОТА
Вполне понятно, что 

делегаты шестой отчет
но-выборной профсоюз
ной конференции так 
заинтересованно ибсуж-' 
дали отчетный доклад 
профкома комбината. 
Ведь все вопросы, за
тронутые в докладе, как. 
и вообще вопросы проф
союзной работы, прямо 
интересуют каждого тру
дящегося.

С докладом о работе 
профкома комбината вы
ступил его председатель 
В. Н. Рыбальченко. До
кладчик остановился на 
успехах трудящихся 
комбината в деле вы
полнения государствен
ного плана и социали
стических обязательств. 
Об этих успехах говори
лось недавно на пар
тийно-хозяйственном ак
тиве. На всех участках 
и в цехах было широко 
развернуто социалисти
ческое соревнование за 
достойную в с т р е ч у  
50-летия С о в е. т с к о й

власти. Более 2,5 тысяч 
трудящихся комбината 
участвуют в движении 
за коммунистический 
труд. Но одновременно, 
как отметил докладчик 
и выступающие, в орга
низации социалистиче
ского соревнования есть 
еще существенные недо
статки. Одним из них 
является недостаточная 
гласность. Так, многие 
доски показателей не 
оформляются, в них не 
проставляются своевре
менно цифры выполне
ния производственных 
планов. В этом одна из 
недоработок не только 
профкома, но й цеховых 
профсоюзных организа
ций.

Большая работа про
делана на комбинате по 
улучшению условий тру
да и техники безопас
ности. В результате это
го во многих цехах по
казатели производствен
ного травматизма замет
но снижены по сравне

нию с прошлым годом. 
Но и здесь профсоюзные 
активисты сделали да
леко не все возможное.

Проделана опреде
ленная работа профко
мом комбината и цехо
выми профсоюзными ко
митетами в организации 
отдыха трудящихся и 
спортивно - оздорови
тельной работы. Прове
ден целый ряд сорев
нований, организовыва
лись массовые выезды 
на отдых.

Бурное обсуждение 
всех вопросов профсоюз
ной работы помогло 
вскрыть и недостатки, и 
положительные стороны. 
В выступлениях делега
тов были конкретные 
предложения по улуч
шению работы комиссий 
профкома комбината.

На конференции бы
ли обсуждены и утверж
дены составы постоян
но действующего произ
водственного совещания

и правления Дворца 
культуры.

После выступления 
делегатов и заключи
тельного слова председа
теля проведены выборы 
нового состава профко
ма комбината и ревизи
онной комиссии. В со
став профкома избраны 
следующие товарищи: 
Е. А. Аникеева, В. Т. 
Бондаревский, П. II. Дю- 
сюбаев, В. Ф. Девочкин, 
10. П. Минченок, А. Е. 
Магаршак, А. И. Панкра
тов, Л. II. Толпыго,
B. Н. Рыбальченко, 
А. Л. Жуков, М. II. Пав
лова, С. П. Щепина,
C. В. Нахушев.

Председателем проф
кома избран А. В. Тре- 
ничев, его заместителем 
—  В. А. Яковлев.

В состав ревизионной 
комиссии избраны Н. А. 
Маркова, В. А. Захлест- 
ных, Н. Г. Скворцов, 
А. А. Ушакова и М. Ф. 
Кокоулима.

К, НИКОЛАЕВ.

р  АБОЧИЕ ремонтно - строи
тельного цеха горнообога- 

тительиого комбината делают 
горки для детей. Ребятам не тер
пится покататься, показать свое 
бесстрашие и удаль. А какое 
удовольствие пуститься стремглав 
вниз!

Д л я  ш  а л  ъж ш  е й:
Работы ведет бригада плотни

ков И. Соколова под руководст
вом мастера В. Ярышева. Уже 
сделано три горки. В ближайшее 
время их количество увеличится.

Весело малышам. Что ж, ма-

ЗАНИМАЮТСЯ ФОТОЛЮБИТЕЛИ
При Дворце культу

ры имени 50-летия Ок
тября организован фото
кружок. .Сейчас желаю
щих заниматься —  20 
человек. Это учащиеся 
8— 10 классов, в основ
ном девочки. Очень 
жаль, что мальчики ма
ло проявляют интереса 
к фотографии. Вмеетс с.

ребятами занятия посе
щают работница орса 
Л. Данилова, рабочий 
участка «Промстрой» 
треста «Ковдорстрой» 
А, Мухин, электросле
сарь цеха контрольно
измерительных приборов 
и автоматики комбина
та. С. Шемелина, из ав
тобазы — Л. Плюснина.

Проведены первые 
занятия. На них расска
зано о фотографии как 
искусстве, фотоматериа
лах, организации люби
тельской фотолаборато
рии, как выбрать себе 
фотоаппарат. Приводи
лась краткая характери
стика некоторых марок 
фотоаппаратов.

Теоретические заня

тия сочетались с прак
тикой. Слушателям бы
ли показаны фотоаппа
раты, оптика.

Впереди много инте
ресного, Ну и, конечно, 
в завершение всей уче
бы — отчетная выстав
ка.

А. АНДРОНОВ,
руководитель фв- 
токружка.

НАЧАЛСЯ ЛЫЖНЫЙ ПРОБЕГ
В прошедший вторник из Нов-

дора стартовали участники лыж
ного пробега в честь 50-летип 
Советских Вооруженных Сил.

В составе команды рабочие 
горнообогатительного комбината 
В. Петухов, А. Суетин, В. Его
ров, А. Савин и комсомольцы 
треста «Ковдорстрой» Ю. Шуль
гин, А. Алексеев и В. Попугаев. 
В Ене к ним присоединятся 
лыжники Енского рудоуправле
ния, после чего команда продол
жит путь в Апатиты.

По пути участнини пробега 
выступят с беседой о партизан
ском движении в наших краях.

На снимках: справа — коман
да комбината; слева — секре
тарь комитета ВЛКСМ ГОКа 
Г. Ставцев зачитывает рапорт 
комсомольцев.

ленькие, растите, бодрыми, жиз
нерадостными! А жизнерадостнос
ти малышам не занимать! Еже
дневно на горке около кинотеат
ра играют десятки ребятишек. 
Это говорит о том, что рабочие- 
строители сделали полезное дело.

А. ФЕДОРОВ.

( Имя водителя автомашины 
/ специального назначения Вла- 1 
| димира Васильевича Железно- ) 

ва произносится с уважением ) 
как руководителями, так и ) 
рядовыми работниками авто- ( 
базы горнообогатительного 
комбината, простой советский ( 
человек делает все для вы-1 
полнения плана, для повыше- ( 
ния квалификации шоферов, / 
внедрения производственной ' 
культуры. /

Он был механиком, учил / 
молодежь искусству вождения | 
автомобиля, передавал свой • 
опыт и добытые упорным тру
дом знания. Многие бывшие ) 
курсанты вспоминают Влади- | 
мира Васильевича добрым ело- ) 
вом. )

Когда проходили выборы в 
цеховой комитет профсоюза, в 
числе первых была названа 
фамилия В. В. Железнова. 
Грудящиеся автобазы едино
душно голосовали за своего 
товарища. В цеховом комитете 
ему поручили жилищно-быто
вой сектор. Благодаря его ста
раниям списки на получение 
квартир приведены в поря
док.

Очень часто на улицах го
рода можно видеть рабочего, 
следящего за уличным движе
нием. Ни один нарушитель не 
останется незамеченным; об
щественный автоинспектор 
Владимир Васильевич сумеет 
сделать необходимое внушение 
так, что второй раз не захо
чется нарушителю вести раз
говор на эту тему.

НА СНИМКЕ; ударник ком
мунистического труда, води
тель автобазы горнообогати
тельного комбината В. В. Же
лезное.

L

Щ  |  щ
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Слева — танкисты на так
тических учениях преодолева
ют водную преграду.

НАШ
КАЛЕНДАРЬ

18 февраля исполняется 
90 лет со дня рождения Ма
рии Ильиничны Ульяновой 
(1878— 1937) — активней
шей участницы революцион
ного движения, видного дея
теля Коммунистической пар
тии и Советского государст
ва, сестры В. И. Ленина. Член 
партии с 1898 года, Мария 
Ильинична до Октябрьской 

j революции вела партийную 
работу в Петербурге, Москве,

| Самаре, Саратове, Вологде, а 
' также за границей. После 
февральской революции в те- 

| чение 12 лет М. И. Ульяно- 
| ва ведет ответственную рабо- 
j ту в редакции «Правды». Она 
I активный организатор раб
селькоровского движения. Ма
рия Ильинична Ульянова бы- 

! ла членом п р е з и д и у м а  
I ЦКК-РКИ, В 1934 году пар

тия направляет М, И. Ульяно
ву в Бюро жалоб Комиссии 

| советского контроля, где она 
: вновь проявила неиссякае- 
| мую энергию, чутность, забо
ту и внимание к людям.

Фотохроника ТАСС.

К АЛЕН ДАРЬ
игр на первенство Ковдорсного
ГОКа по хоккею с шайбой.

«Обогатитель» — Союз»
3— 4 февраля 
«Горняк» — «Юниор»
3— 4 февраля 
Обогатитель» «Горняк» 

10— 11 февраля 
«Юниор» - - «Союз» •
10— 11 февраля
«Союз»  - «Горняк»
17— 18 февраля 
«Юниор» —  «Обогатитель»
17— .18 февраля 
«Союз» —: «Обогатитель»
24— 25 февраля 
«Юниор» —  «Горняк» 
24— 25 февраля 
«Горняк» — «Обогатитель» 
2— 3 марта 
«Союз» — «Юниор»
2— 3 марта 
«Горняк» 1— «Союз»
9— 10 марта
«Обогатитель» — «Юниор» 
9 — 10 марта

УД О БН А Я
Ф О Р М А

ХРАНЕНИЯ
Д Е Н Е Г

Справа — бойцы 1-й Кон
ной армии на митинге. 1920 
год.

Фотохроника ТАСС.

Сберкассы принимают вклады 
не только наличными деньгами, 
но также и в порядке безналич
ных расчетов.

Многие рабочие и служащие 
пользуются безналичными расче
тами для перечисления на счет 
в сберкассы причитающих им де
нежных сумм. Безналичные рас
четы для населения представляют 
большие удобства: не затрачивая 
времени на посещение сберега-

Поливинилацетатная краска
На заводе «Краситель» объе

динения «Лакокраска» вступила 
в строй установка для фасовки 
поливинилацетной краски ВА-27 
«А» в трехлитровые банки. До 
этого краска расфасовывалась 
только для промышленных объек
тов и только в круглую тару.

Водоэмульсионные поливинил- 
ацетатные краски обладают мно
гими преимуществами перед мас
ляными и эмалевыми красками: 
они быстро высыхают; разбавля
ются до нужной вязкости не орга
ническими растворителями, а во
дой, поэтому не токсичны и не- 
огнеопасны; высококачественные 
белые пигменты, входящие в со
став краски, позволяют снизить

расход ее вдвое по сравнению с 
цинковыми белилами.

После высыхания краски обра
зуют приятное матовое покрытие, 
отвечающее требованиям совре- 
венной эстетики.

Покрытие высыхает при ком
натной температуре не более чем 
через два часа.

Краски применяются для дере
ва, картона, пористых материа
лов, ими можно красить по 
штукатурке, а также по старым 
покрытиям эмалевыми и масля
ными красками.

Краска выпускается различ
ных цветов.

Особенно большое применение 
они найдут в строительстве.

Ч Е С О Т К А С О В Е Т
В Р А Ч А

Чесотка еще в древности была 
известна как заразная болезнь. 
Однако лишь в X IX  веке удалось 
точно установить, что возбудите
лем является чесоточный клещ. 
Чесоточный клещ относится к жи- 
вотным-паразитам, живущим в 
коже человека, имеет форму че
репахи, величина 1—3 мм. Голов
ная часть клеща имеет крепкие 
челюсти, которым паразит-самка 
роет чесоточные ходы в коже н 
откладывает в них яйца.

Главным источником заражения 
является больной чесоткой. Чаще 
всего заражение происходит при 
непосредственном соприкоснове
нии с чесоточным больным, при 
пользовании общей посудой, бель
ем, общими тазами, мочалками 
и другими вещами, бывшими в 
употреблении у больного; возмож
на передача чесотки при рукопо
жатиях.

Чесотка проявляется зудом, 
особенно беспокоящим больных 
по ночам. Подчас сильный зуд 
лишает больного сна. Это вызы
вает утомление, расстройство 
нервной системы.

На месте внедрения самки в 
кожу появляется маленький бу
горок, от которого самка проде
лывает чесоточные ходы. Они 
видны в виде белой Линии или 
царапины, которая от расчесов 
покрывается кровянистыми ко
рочками. Если в расчесы попада
ет гнойная инфекция, на месте их. 
образуются гнойные пузырьки, 
гнойные корки, иногда фурунку
лы.

Если чесотку не лечить, онг« 
может затянуться очень долго.. 
Если лечение проводилось недо
статочно тщательно и в коже 
больного остались яйца клещей, 
то через время из яиц возникают 
новые клещи и чесотка повторя
ется. При правильно проведен

ном лечении уничтожаются все 
клещи и их яйца, больные быст
ро выздоравливают,

Лечение больных должно про
водиться по назначению врача. 
Только врач может поставить 
правильный диагноз и назначить 
правильное лечение. Для лечения 
чесотки применяются различные 
методы. Выбор способа лечения 
зависит от признаков болезни, 
общего состояния больного и его 
возраста, иначе могут появиться 
лекарственные дерматиты (если, 
например, мазью для взрослых 
лечить детей, или лечатся боль
ные больше положенного срока).

При первых признаках заболе
вания нужно обратиться к врачу. 
Заболевшие члены семьи должны 
лечиться одновременно. Больные 
до излечения не должны посе
щать общественные бани, забо
левшие дети не должны посещать 
детские сады, ясли, школы, пока 
не наступит полное выздоровле
ние.

После лечения больного в его 
семье нужно провести дезинфек
цию (обеззараживание) белья, 
постельных принадлежностей, сде- 

• лать тщательную уборку помеще
ния. Нательное и постельное 
белье прокипятить и прогладить. 
Ватные одеяла и верхнюю одеж
ду необходимо прожарить в спе
циальных камерах (в санэпид
станции). Если нет специальных 
камер, вещи следует вынести зи
мой на мороз, летом —- на солн
це на 3—5 суток или прогладить 
горячим утюгом.

Помните, что загрязненная ко
жа, редкая смена белья, общая 
постель и одежда, грязное со
держание жилища способствуют 
заражению чесоткой.

Р. МОРОЗОВА, 
врач.

тельных касс, можно внести 
вклад. Для этого достаточно по
дать заявление в расчетную 
часть своего предприятия о пере
числении причитающихся сумм в 
сберкассу.

В заявлении должно быть ука
зано: в какую сберкассу следует 
перечислить сумму, ее размер, на 
чье имя, номер счета. Если счета 
в сберкассе не имеется, в заяв
лении вместо номера счета сле
дует написать «новый». Перечне-

Изделия 
из полистирола
. Подольским известковым за

водом «Главмособлстройматериа- 
лов» освоено производство обли
цовочных плиток, дверных ру
чек-кнопок н вентиляционных 
решеток из полистирола.

Изделия из полистирола обла
дают высокой прочностью и 
разнообразной цветовой гаммой.

Плитка предназначена для об
лицовки жилых, культурно-бы
товых, торговых и промышлен
ных помещений. Приклеиваются 
плитки специальной мастикой; 
изготовляемой заводом.

Более низкая стоимость поли- 
стирольной плитки по сравнению

ленную бухгалтерией сумму 
сберкасса зачислит на счет 
вкладчика, а при первом посе
щении им сберкассы записы
вает в сберегательную книжку.

Пользуясь безналичными рас
четами, можно путем небольших 
сумм регулярных перечислений 
постепенно накопить необходи
мую сумму для какого-либо 
крупного расхода.

К. Л ЕБ ЕД ЕВ А , 
контролер сберкассы.

Для вас, 
строители

с глазурованной, повышение про
изводительности труда при ис
пользовании ее дает экономию 
61 руб. 31 коп. на каждые сто 
квадратных метров.

Ручки-кнопки из полистирола 
в два раза дешевле пластмассо
вых. Применяются они для внут
ренних дверей жилых и куль
турно-бытовых помещений.

Вентиляционная решетка из 
полистирола предназначена для 
установки на входных вентиля
ционных каналах жилых и куль
турно-бытовых зданий. Она в три 
раза дешевле нестандартной ме
таллической решетки без жалю
зи.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
19— 20 февраля — новый 

румынский широкоэкранный 
фильм «Фауст XX века».

21— 22 февраля — но
вый египетский художествен
ный фильм «Изгнанный из 
рая».

23 февраля — новый ши
рокоэкранный фильм «Четыре 
страницы одной молодой жиз
ни».

24 февраля —  финский 
фильм «Приключения учи
тельницы».

25 февраля — цветная ки
нокомедия «Карнавальная 
ночь».

Кинофестиваль, посвящен
ный 50-летию Советской Ар
мии:

18 февраля — «Их знали 
только в лицо».

19 февраля — «Туннель».
20 февраля — «Шише и 

мертвые».
23 февраля «Дни лет 

ные»,
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ

22 февраля — художест
венный кинофильм «Машень
ка». Нач. в 17 час.

Художественный ф и л ь м  
«Гайдуки».

24 февраля — художест
венный кинофильм «Зеленая 
нарета».

«Город меняет лицо»— уд
линенный сеанс.

25 февраля — широкоэк
ранный кинофильм «Париж
ские тайны».

27 февраля —  кинофильм 
«Морские рассказы».

29 февраля —  цветной 
широкоэкранный кинофильм 
«Скарамуш». Нач. в 17, 19, 
21 час.

ДЕТСКИЕ КИНОФИЛЬМЫ
22 февраля — «Каникулы 

в обланах». Нач. в 11 час.
25 февраля — художест

венный фильм «Джульбарс». 
Нач. в 13 час.

28 февраля —  художест
венный фильм «Акваланги 
на дне». Нач. в 11 и 13 час

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ 
С 17 февраля магазин N* 5 

(промтоварный) проводит прода
жу подарочных наборов и Дню 
Советский Армии и Военно-Мер
еного Флота.

ПОСЕТИТЕ НАШ МАГАЗИН!

Для работы в пионерском лагере профнома Ковдорсного горно- 
обогатительного комбината в летний период 1968 года в Винниц
кой области ТРЕБУЮТСЯ: пионервожатые, воспитатели, инструкто
ра по физкультуре и по плаванию, баянист, повара.

Обращаться в профком горнообогатительного комбината.

Банно-прачечному комбинату гор. Ковдора на постоянную ра
боту требуется столяр-плотник.

Прачечная принимает в стирку белье с полной обработкой. Срок 
исполнения заказов до 10 дней.

Администрация.
Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33.

Типография «Кандалакшский коммунист» " Зак. 1127
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I НА СТРАЖЕ ЗАВОЕВАНИЙ !
; 0ЕГОДНЯ наш народ, все 
: наши друзья за рубе-
: жом отмечают полувековой 
; юбилей Советской Армии и 
: Военно-Морского Флота — 
: праздник боевой славы на- 
| рода, мужества и доблести 
: его воинов. В нынешнем году 
: этот традиционный праздник 
| проходит в особой обстанов- 
: ке. Недавно состоялись тор- 
: жества по случаю 50-летия 
| Советского государства. Вели- 
; чие всемирно-исторических 
| побед идей марксизма-лени- 
I низма, побед нашего народа 
: было ярко показано в докла- 
| де Генерального секретаря 
; ЦК КПСС товарища Л. И. 
i Брежнева на торжественном 
| заседании ЦК КПСС, Верхов- 
i ного Совета СССР и Верхов- 
: иого Совета РСФСР. В доети- 
| жение этих побед большой 
I вклад внесли созданные под 
| руководством В. И. Ленина 
(Советские Вооруженные Си- 
: ли.

Благо и процветание соци
алистической Родины нераз
рывно связаны с ее обороно
способностью. Близки, нераз
рывны даты — 7 ноября — 
день рождения Советского го
сударства и 23 февраля — 
день рождения армии и фло
та. Молодая Советская власть 
уже в первые месяцы своего 
существования вынуждена 
была заняться созданием ар-

ОКТЯБРЯ
мии и флота для защиты за
воеваний первой в мире со
циалистической революции. 
«Всякая революция, — гово
рил В. И. Ленин, — лишь 
тогда чего-нибудь стоит, ес
ли она умеет защищаться». 
(Поли. собр. соч., т. 37, стр. 
1 2 2 ).

28 января 1918 года В. И.
Ленин подписал Декрет Сов
наркома об организации Рабо
че-Крестьянской Красной Ар
мии, а 11 февраля — об ор
ганизации Рабоче-Крестьян
ского Красного Флота. Глубо
кий смысл был в этом назва
нии — Рабочо - Крестьянская 
Красная Армия. Ей предстоя
ло защищать кровные интере
сы рабочих и- трудящихся 
крестьян. Символом револю
ционной армии стало Красное 
знамя.

Провозглашение классового 
характера Красной Армии, ее 
благородных целей и задач и 
их глубокое осознание воина
ми, всеми труДящимнся по
служило источником крепости 
Советской власти, высокого 
боевого духа ее воинов. «Те
перь не надо бояться челове
ка с ружьем» — эти слова, 
сказанные после Октября 
простой крестьянкой, как 
нельзя лучше выражали су

щество новой армии. Человек Е 
с ружьем стал в один ряд, в Е 
одну боевую цепь с револю- = 
ционным народом, рабочими 5 
и крестьянами.

Преодолев все трудности, 5 
партия и народ в огне граж- Е  
данской войны и военной ин- = 
тервенции, в обстановке бло- Е  
кады, саботажа, кулацких Е  
мятежей создали свою армию. Е  
Перекоп, Каховка, Волочаев- Е  
ка, герои — чапаевцы и кон- = 
армейцы, моряки-балтийцы Е 
воспеты в песнях. Традиции Е 
самоотверженной борьбы за = 
социалистическую Родину, 5 
возникшие в годы граждан- Е 
ской войны, навсегда оста- = 
нутся для новых поколений 5 
советских людей неиссякае- Е 
мым родником мужества и = 
стойкости, воле к победе.

После окончания граждан- Е  
ской войны в основу реорга- = 
низации Вооруженных Сил Е 
были положены ленинские = 
указания. «Мы рассчитываем, Е
— говорил Владимир Ильич, Е
— что громадный опыт, ко- Е  
торый за время войны при- Е 
обрела Красная Армия и ее Е 
руководители, поможет нам = 
улучшить теперь ее качест- Е 
ва. И мы добьемся того, что Е 
при сокращении армии мы = 
сохраним такое основное ядро Е 
ее, которое не будет возла- Е

(Нач. Окончание на 2, 3 стр.) =
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TAG С СООБЩАЕТ
ЗВЕРСТВА ИНТЕРВЕНТОВ

Заявление ЦК НФО 
Южного Вьетнама

ХАНОЙ, 20 февраля. (ТАСС). 
Центральный комитет Нацио
нального фронта освобождения 
Южного Вьетнама опубликовал 
заявление, в котором осуждает 
преступные действия американ
ской военщины и сайгонских 
марионеток в отношении мирно
го населения Сайгона, Гуэ и дру
гих городов , Южного Вьетнама, 
передает агентство ВИА, ссыла
ясь на агентство Освобождение.

В заявлении говорится, что в 
результате бомбардировок амери
канской авиацией густонаселен
ных районов Сайгона, Гуэ, Плей- 
ку, Банметхыота, Митхо, Бенче, 
Кантхо, Виньлонга и других го
родов были разрушены тысячи 
жилых домов, школы, пагоды, 
памятники старины.

В результате бомбардировок и 
применения газов погибли ты
сячи мирных жителей, в основ
ном женщины, дети и старики. 
Преступники должны будут от
ветить за свои преступления, 
подчеркивается в заявлении.

В СОВЕТЕ БЕЗОПАСНОСТИ
НЬЮ-ЙОРК, 20 февраля. 

(ТАСС). Совет Безопасности про

вел сегодня еще одно заседание 
для обсуждения положения в 
Юго-Западной Африке. Созыв Со
вета вызван судебной расправой 
властями ЮАР с 33 патриотами 
Юго-Западной Африки, предпри
нятой, несмотря на противодейст
вия ООН.

СЕССИЯ В АДДИС-АБЕБЕ
АДДИС-АБЕБА, 20 февраля. 

(ТАСС). Здесь в Доме Африки от
крылась 10-я сессия Совета ми
нистров Организации африкан
ского единства. В работе сессии 
принимают участие 38 стран — 
членов организации. Встречу 
министров ОАЕ открыл министр 
иностранных дел Туниса Бурги- 
ба-младший. Затем с приветст
венной речью к участникам сес
сии обратился император Эфио
пии Хайле Селассие I. Он при
звал делегатов приложить макси
мум усилий для принятия согла
сованных решений, соответствую
щих хартии ОАЕ, и пожелал ус
пеха в работе сессии.

В ИЗРАИЛЕ УБИТ 
ФРАНЦУЗСКИЙ ТУРИСТ

ПАРИЖ, 20 февраля. (ТАСС). 
Французский турист был убит и 
два человека ранены в результа

те обстрела их машины израиль
ским патрулем, сообщает коррес
пондент агентства Франс Пресс 
из Тель-Авива.

В связи с ростом сопротивле
ния населения на оккупирован
ных территориях израильские 
военные власти то вводят, то от
меняют комендантский час в раз
личных районах Западной Иорда
нии, объясняя это выступления
ми партизан. В частности, по
добные меры были введены и на 
дороге Иерусалим — Иерихон, 
где проезжала машина с фран
цузскими туристами. Обстреляв
шие ее патрульные объяснили 
свои действия тем, что машина 
якобы не остановилась по их при
казанию.

ДОКУМЕНТЫ ОБЛИЧАЮТ
НЬЮ-ЙОРК, 20 февраля. 

(ТАСС). Обстрел израильской 
авиацией и артиллерией терри
тории Иордании 15 февраля при
нес смерть и ранения десяткам 
мирных жителей. Фотоснимки, 
на которых изображены жертвы 
этого варварского нападения — 
окровавленные трупы крестьян, 
изувеченные дети, — по прось
бе Иордании распространены в 
ООН.

Плакат художника Ал. Кручины.
Фотохроника ТАСС.

ЛС=)*С=)1СЭШ С=)1СЭ*СЭЮ «|СЭШ СЭЩ СЭИОШ СЭИСОВСЭШ СЭЮ »

ДОКЛАДЫ, БЕСЕДЫ
В предпраздничные дни, посвященные 50-летию Советской Ар

мии и Военно-Морскому Флоту, во всех цехах и на участках обо
гатительной фабрики проведены беседы, члены общества «Знание» 
выступали с докладами.

В числе первых на участке сушки выступили перед трудящи
мися инженерно-технические работники — В. А Пышненко, 
0. В. Чистов, Ю. С. Солодянкин, В. А. Корнилов. В цехах участка 
дробления перед рабочими выступили начальники смен И. И. Ко
кин, С. М. Вараксин, Л. И. Куриков, М. Е. Нестеров.

Доклады были содержательные. Они воочию показали обогати
телям, как из малочисленных, плохо вооруженных, обученных и 
одетых красногвардейских отрядов создавалась Красная Армия. 
Перед собравшимися развернулись события под Псковом и Нар
вой, где 23 февраля 1918 года молодые полки Советской России 
нанесли первое крупное поражение кайзеровским войскам. Рабочие 
почувствовали, как наша армия, выпестованная партией комму
нистов, олицетворяющая волю народа, превратилась в могучую 
силу. Она громила иностранных интервентов и белогвардейцев на 
западе и востоке, юге и севере. Перед собравшимися вставали 
картины Водочаевки и Хасана, Халхин-Гола и Карельского пере
шейка... Особыми страницами вписаны в историю боевой летописи 
сражения от моря Баренцева до моря Черного в годы Великой Оте
чественной войны.

Немеркнущий ратный и трудовой подвиг советского народа вы
зывает законное восхищение у молодого поколения. Потомки бла
годарны своим старшим братьям и сестрам, отцам и матерям, 
обеспечившим расцвет Отечеству.

Ф. ТРОФИМОВ.

Ритм мирной жизни и со
зидательного труда нару
шила война. Как и миллио
ны советских людей, Алек
сандр Иванович Адеев с 
первых дней гитлеровского 
нашествия отправился за
щищать родную землю от 
ненавистного врага. Он за
щищал Кандалакшу и ка
рельские поселения, осво
бождал Печенгу и Никель, 
прошел до Австрии. Тысячи 
километров пройдено по 
воде и по земле/ но лучше 
Заполярья он ничего не 
встречал.

Отгремели последние зал
пы войны, весь мир слушал 
салют Победы, солдаты ста
ли возвращаться к труду. 
Предстояло восстанавли
вать тысячи городов и сел, 
десятки тысяч промышлен
ных предприятий, разру
шенных фашистами. При
шел домой и Александр 
Иванович.

Сейчас бывший воин, май
ор запаса трудится на на
шем горнообогатительном 
комбинате, возглавляет один 
из отделов управления. Се

годня вместе с другими 
фронтовиками он вспомина
ет «минувшие дни», труд
ные фронтовые дороги, дру- 
зей-товарищей. И это прида
ет новые силы, старому ком
мунисту хочется работать 
еще лучше и больше. Так 
велит сердце, партийная со
весть.

На снимке: А. И. Адеев,
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ем в работе, другом и 
советчиком изобретате
лей и рационализаторов 
является техническая 
книга. В литературе 
можно найти ответ на. 
теоретический вопрос, 
ознакомиться с техно
логией и оборудованием, 
ГОСТами и нормами, с 
изобретениями и внед
ренными рационализа
торскими предложения
ми по всем отраслям 
техники. Это позволит

избежать непроизводи
тельной затраты труда и 
времени.

В помощь рационали
заторам и изобретателям 
в читальном зале тех
нической библиотеки 
горнообогатите л ь н о г о 
комбината организована 
выставка литературы 
«Для вас, рационализа
торы и изобретатели». 
На выставке представ
лена литература: В. Ио- 
нас и др. «Права изо
бретателей и рационали

заторов»; В. И. Кова
лев «Путь к изобрете
нию»; А. М. Леонтьев 
«Как оценивать изобре
тение», «Справочник 
рационализатора и изо
бретателя»; сборники 
рационализа т о р с1 к М х 
предложений и журналы 
«Стандарты и качест
во», «Рационализатор и 
изобретатель» и ряд 
других.

Для вас, товарищи ра
ционализаторы и изо

бретатели, библиотека 
может заказать литера
туру в 12 крупнейших 
библиотеках страны, с 
которыми она имеет тес
ную связь. Для подбора 
литературы, которая не
обходима, можно ис
пользовать библиографи
ческое пособие «Спут
ник рабочего изобрета
теля и рационализато
ра».

Е. АНИКЕЕВА, 
зав. библиотекой.

ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ
Дважды проводились комсомольские свадьбы в столовой № 2, 

где директором А. А. Васышна. Первый раз мы были гостями, а 
второй раз — виновниками торжества.

От всей души мы благодарим коллектив столовой за хороший 
прием, доброту и желаем больших успехов.

Вячеслав и Валентина ПЕТУХОВЫ.

КОГДА БУДЕТ ТЕПЛО?
Нот уже третий год в доме 

№ 7 на улице Парковой в 
квартире № 23 не греют бата
реи. Об этом хорошо известно 
руководителям участка «Водока- 
нализация» и жилищно-комму- 
налыюго отдела горнообогати
тельного комбината, но действен
ных мер они не принимают. Ка
залось бы, срок для исправления 
был вполне достаточный — про
шло два лета и можно было все 
исправить.

Когда звонишь на участок 
«Водоканализация», оттуда отве
чают:

—  Знаем.
Звонишь в жилищно-комму

нальный отдел, оттуда называют 
номер телефона участка «Водо
канализация». Но от таких «лю
безностей» в квартире не теплее.

После работы нам, как и дру
гим людям, хочется отдохнуть, 
почитать. А получается наоборот. 
Вечером затопляем плиту, и всей 
семьей — четыре человека, — 
все взрослые — собираемся на 
кухню, запасаемся теплом. По
греемся — и быстрее в постель.’

М. НЕПОБЕДИМЦЕВА.

Нам пиш ут

Спасибо Вам
Я серьезно заболел и меня 

положили на стационарное лече
ние в терапевтическиое отделе
ние Ковдорской больницы. Стро
гий режим лечения, правильно 
обоснованный внутренний распо
рядок, чуткое, внимательное от
ношение к больным — вся об
становка способствовали успеш
ному лечению.

Завершен курс лечения. Я 
выписался из больницы и снова 
приступил к труду. Чувствую се
бя хорошо, как и полагается 
здоровому человеку.

Мне хочется выразить свою 
признательность и сказать сер
дечное спасибо лечащему врачу 
Афониной Вере Герасимовне. Это 
она вернула меня к труду, сде
лала опять счастливым.

Б. ДУНАЕВ, 
работник «Союзэкскавации».

Машинист экскаватора Генна
дий Федорович Васильев вместе 
с другими механизаторами эки
пажа добился высоких производ
ственных показателей в юбилей
ном году. Коллективу аксиато
ра № 6, где работает Г. Ф. Ва
сильев, присвоено почетное зва
ние коллектива имени 50-летия 
Октября.

Машинисты и их помощники 
в течение всего прошлого года 
трудились так, как подобает пе
редовым рабочим. Третий год пя
тилетки они встретили замеча
тельными итогами: в течение го
да ими добыто 759,8 тысячи ку
бометров горной массы. Средняя 
сменная выработка составляет 
1.010 кубометров, или на 122— 
184 кубометра выше нормы.

Г. Ф. Васильев учится в Ле
нинградском индустриальном 
технинуме на отделении электро
механиков. Он умело сочетает 
работу с учебой. Так живет и 
трудится ударник коммунистиче
ского труда На снимке Ф. Васильев.

ВОЗРАСТ НЕ ПОМЕХА
Уже не первый раз работники жилищно-коммунального отдела 

коллективно выходят на лыжные прогулки, сочетают физическую 
культуру с разумным отдыхом. Это стало возможным в результате 
пятидневной рабочей недели и двух выходных дней.

На лыжню выходят не только юноши и девушки. Возраст не 
считается помехой: люди разного возраста становятся на лыжи, 
режут коньками лед, совершают прогулки.

Посмотрите накануне выходного дня, что творится около про
катной базы горнообогатительного комбината. Дети младшего воз
раста, юнцы требуют коньки. Жаль только, что база не может 
удовлетворить требований спортсменов: мало лыж и коньков, уход
за спортинвентарем не организован. .........................

Зима в разгаре. Вряд ли что можно сделать в оставшееся до 
конца зимнего спортивного сезона. Но на будущее надо предусмот
реть все мелочи спортивного быта. Тогда меньше будет нарушений 
правопорядка, больше станет спортсменов—- носителей физической 
культуры. .'"читр-

А. САШИН.

Значок „Готов к защите Родины44
Комплекс нормативов для еда- стрельба из боевого оружия), 

чи на значок «Готов к защите 10 — по выбору •— умение во- 
Родипы» («ГЗР» ) ставит целью дить (иметь права) автомобиль, 
улучшение физической и техни- мотоцикл, трактор, катер, скутер 
ческой подготовки призывной мо- и т. д., управлять самолетом, 
лодежи в возрасте 17— 19 лет. В вертолетом, планером, прыгать с 
комплекс входит девять видов парашютом, работать на прием- 
обязательных испытаний и деся- но-передаточной аппаратуре. За- 
тый — по выбору: 1 — бег на считывается также I I I  спортив-
100 метров, 2 — кросс на 1.500 ный разряд по некоторым видам 
метров, 3 — прыжки в длину спорта, имеющим военно-при- 
или высоту, 4 — метание грана- кладной профиль, 
ты или толкание ядра, 5 — лыж- д ля каждого из видов испыта- 
ные гонки на 10 километров (или
велогонка на 20 километров, или нии Уста«°влены минимальные
8-километровый марш-бросок), результаты (разные на право по-
6 — плавание на 100 метров лучения значка 1 и I I  степени)
(или на 300 метров без учета или за каждый из сданных ви-
времени, или на 100 метров в начисляются очки Гзя споп-одежде), 7 — туристский поход д начисляются очки (за спор
с проверкой навыков и ориенти- тивный разряд или звание —
рованием (или участие в воени- тоже).
зированной игре на местности), Набравшие по 10 видам испы-
8 — подтягивание на переклади- таний 450 очков награждаются
не 9 —  гтпельба из мялокяли- значком «ГЗР» I степени («сере-не, 9 стрельба из малокали бряным>>) „абравшие 550 очков
берной винтовки на 25 или — значком высшей, II степени
50 метров (засчитывается и («золотым»),
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Южновьетнамсиие женщины принимают активное участие в боевых действиях против аме
риканских агрессоров и их марионеток. >

На снимке: заместитель Верховного главнокомандующего Армией Освобождения Нгуен Тхи 
Динь с партизанками. Фото ВИА — ТАСС

остается реальная опасность 
для народов нашей страны и 
других стран социализма, для 
всех сил прогресса, для все
общего мира. Углубление об
щего кризиса капитализма, 
обострение его противоречий, 
говорится в решениях XXIII 
съезда КПСС, усиливает аван
тюризм империализма, его 
опасность для дела мира и со
циального прогресса.

Правящие круги США, при
крываясь разговорами о ми
ре и сотрудничестве, усилили 
приготовления к вооруженной 
борьбе против Советского Со
юза и других стран социа
лизма, создали опасные очаги 
войны в различных районах 
земного шара. Гонка вооруже
ний не прекращается, все ви
ды вооруженных сил США 
интенсивно готовятся к ра
кетно-ядерной войне. США 
расширяют агрессивную вой
ну против вьетнамского наро
да. На Демократическую Рес

публику Вьетнам американца
ми сброшено бомб уже боль
ше, чем на фашистскую Гер
манию и империалистическую 
Японию за всю вторую миро
вую войну. Летом прошлого 
года возник опасный очаг 
войны на Ближнем Востоке. 
Нападение Израиля на араб
ские страны — результат за
говора международных реак
ционных сил, в первую оче
редь США, направленного 
против одного из отрядов на- 
ционально-освободител ь н о г о 
движения, проводящего анти
империалистическую полити
ку. Действуя заодно с реван
шистскими силами ФРГ, со
временные правители США 
стремятся осложнить положе
ние в Европе. Они делают 
все, чтобы сохранить агрес
сивный блок НАТО и свои 
военные базы на европейской 
земле.

Советские люди понимают, 
что ленинская миролюбивая

политика будет тем успеш
нее, чем надежнее будут за
крыты для врагов наши гра
ницы, чем энергичнее и твер
же наш отпор империалисти
ческим агрессорам, чем боль
ше наша помощь всем бор
цам против империалистиче
ского вмешательства в дела 
народов. «Хорошо зная агрес
сивную природу империализ
ма, — говорил товарищ Л. И. 
Брежнев в докладе, посвя
щенном 50-летию Великого 
Октября,— наша партия счи
тает необходимым, чтобы мир
ная политика Советского Со
юза подкреплялась его несо
крушимой оборонной мощью. 
Этого требуют интересы со
ветского народа, интересы 
обеспечения всеобщего мира. 
Поэтому одна из постоянных 
забот Центрального Комитета, 
Советского правительства, 
всего народа — укрепление 
наших славных Вооруженных 
Сил.

Отвечая на заботу партии 
об укреплении обороноспособ
ности страны и глубоко со
знавая величайшую ответст
венность за безопасность Ро
дины, сохранение мира на 
земле, воины армии, и флота 
стремятся все лучше выпол
нять свой патриотический 
долг. В 1967 году значитель
но выросло число отличных 
подразделений, частей и ко
раблей, умножились ряды
классных специалистов, ма
стеров боевых профессий. В 
канун 50-летия Великого Ок
тября многие части, соедине
ния и военно-учебные заведе
ния награждены Памятными 
знаменами НК КПСС, Прези
диума Верховного Совета
СССР, Совета Министров
СССР. Большая группа воен
нослужащих удостоена орде
нов и медалей СССР. Эта вы
сокая оценка ратного труда 
воинов вдохновила их на но
вые успехи в укреплении бо

евой готовности войск.
Более полувека над Стра

ной Советов реет Красное 
знамя революции. И полвека 
на боевом посту у этого свя
того Знамени бессменно и не
усыпно стоят наши Воору
женные Силы.

Уверенной поступью идут 
советские люди к коммуниз
му. В их рядах — воины ар
мии и флота. Всех их —
строителей и защитников
коммунизма — объединяет и
сплачивает верность славным 
революционным традициям 
партии и народа, глубокая 
убежденность в победе наше
го великого дела.

Отмечая 50-летие Воору
женных Сил, советские воины 
заверяют партию, ее ленин
ский Центральный Комитет, 
весь народ, что они и впредь 
будут твердо стоять на стра
же завоеваний Октябрьской
революции, завоеваний соци
ализма в нашей стране.
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ПО ПРИМЕРУ КОЛЛЕКТИВА КОМБИНАТА „АПАТИТ"
0  ПЕЧАТИ уже сообща

лось о том, что бюро
обкома КПСС одобрило
инициативу коллектива ор
дена Ленина комбината
«Апатит» имени С. М. Ки
рова по развертыванию со
ревнования за ускорение 
социального развития кол
лектива, коренное улуч
шение условий труда и 
техники безопасности на
предприятии.

Президиум облсовпрофа 
утвердил условия социа
листического соревнования 
коллективов предприятий, 
строительных и транспорт
ных организаций за уско
рение социального разви
тия коллективов и высо
кую культуру производст

ва.
Соревнование организу

ется по трем группам: про
мышленные предприятия, 
строительные организации, 
транспортные предприятия 
и организации.

Победителями в социа
листическом соревновании 
могут быть признаны кол
лективы предприятий, ко
торые при выполнении 
плана производства и за
даний по росту производи
тельности труда добьются 
наилучших показателей по: 

— выполнению органи
зационно-технического пла
на и плана внедрения но
вой техники;

разработке и внедре
нию планов научно-техни

ческой организации труда, 
по рациональной органи
зации и оснащению рабо
чих мест в соответствии с 
требованиями НОТ, цвето
вому оформлению произ
водственных и бытовых 
помещений и оборудова
ния;

— повышению уровня 
механизации и автомати
зации производства, коэф
фициента использования 
оборудования, строитель
ных машин, транспортных 
средств, внедрению наибо
лее совершенных техноло
гических процессов;

— повышению общеоб
разовательного и культур
но-технического уровня ра
ботающих;

— созданию наиболее 
благоприятных . у с л о в и й  
труда, устраняющих про
изводственные вредности 
(запыленность, загазован
ность, производственные 
шумы и вибрацию);

улучшению медицин
ского и санитарно-бытово
го обслуживания рабочих, 
благоустройству и озеле
нению территорий пред
приятий, снижению произ
водственного травматизма, 
профессиональных и про
студных заболеваний сре
ди работающих;

—- созданию условий 
рабочим и служащим для 
повышения своего общеоб
разовательного и культур
ного уровня: развитие ху

дожественной самодеятель
ности и народного творче
ства, вовлечение рабочих 
и служащих в занятия 
физкультурой, спортом и 
туризмом.

При оценке работы кол
лектива учитывается со
стояние трудовой и произ
водственной дисциплины.

Итоги соревнования под
водятся два раза в год — 
за первое и второе полу
годия областными комите
тами профсоюзов совмест
но с отраслевыми управ
лениями не позднее 20-го 
числа месяца, следующего 
за отчетным периодом.

По представлению обла
стных комитетов победите
ли соревнования определя

ются президиумом област
ного совета профсоюзов.

По каждой группе пред
приятий победителям в со
циалистическом соревно
вании присуждаются пер
вые и вторые места.

При присуждении пер
вого места коллективу вру
чается переходящее Крас
ное знамя, второго места 
— переходящий вымпел и 
свидетельство.

Коллективам предприя
тий, завоевавшим первое и 
второе места при подведе
нии окончательных итогов 
соревнования, в апреле 
1970 года вручаются со
ответственно переходящее 
Красное знамя и вымпел 
на постоянное хранение.

ПОЗДРАВЛЯЕТ СТЕНГАЗЕТА

Редакционная ноллегия стенной газеты обогатительной фабрики 
совместно с партийной и профсоюзной организациями решили вы
пустить к полувековому юбилею Советских Вооруженных Сил ил
люстрированную стенную газету. Читатели «малой печати» уви
дят фотографии тех, кто в трудные годы войны защищал Родину 
от фашистских захватчиков, нто сквозь пулеметные метели и ду
шераздирающий вой авиационных бомб, сквозь огонь и стальные 
бури прошел от берегов Волги, стен родной столицы до повер
женного Берлина.

Хорошее дело решили провести на фабрике. Пусть молодые ра
бочие, работницы, специалисты видят воочию тех, кто обеспечил 
мир в Европе, дал возможность процветать нашей Родине, кто на
голову разгромил гитлеризм.

Иллюстрированная газета — это дань уважения, выражение 
сердечной признательности бывшим воинам,

Редантирует газету молодой специалист НЗ. П. Минченок.
Н. ВАСИЛЬЕВ.

На снимках: ветераны войны А. Игнатенко, А. Мисюрин, П. Хлу- 
чин и недавние воины — работники обогатительной фабрики 
Н. Прокопчин и Е. Лобский.

Фото А. Андронова.

ИДЕТ С М О ТР-КО НКУРС У Н А Ш И Х  
С О С Е Д Е Й

Во втором квартале 
прошлого года наше 
строительное управле
ние заняло первое мес
то в тресте по итогам 
смотра - конкурса по 
улучшению охраны тру
да и техники безопас
ности. Ряд передовиков 
производства и инже
нерно-технических ра
ботников, проводивших 
во время смотра боль
шую работу, получили 
денежные премии.

В этом году управ
ление опять принимает 
участие в смотре по 
тресту и, в свою оче

редь, объявило конкурс 
между участками, по
ставив перед ними за
дачи, направленные на 
изжитие нарушений, 
снижение травматизма, 
создание безопасных ус
ловий труда; и их улуч
шение.

У ч а с т к и  «Пром- 
строй-1» (начальник 
В. Я. Попытайленко), 
«Жилстрой» (начальник 
В. А. Федоров) быстро 
включились в работу 
по проведению смотра. 
Проведено обсуждение 
положения, созданы 
участковые комиссии,

вывешена наглядная 
агитация, участки при
ступили к выполнению 
пунктов условий кон
курса. На участке 
«Промстрой-1» хорошо 
оформили уголок по тех
нике безопасности. На 
участке «Отделстрой» 
деревянные подмости, 
применяемые при отде
лочных работах, заме
няются более удобными 
металлическими столи
ками.

До сих пор не вклю
чился в смотр участок 
базы механизации (на

чальник А. И. Бондарен
ко).

Необходимо шире раз
вернуть работу, во
влечь всех в соревно
вание за выполнение 
намеченных мероприя
тий и работу без травм.

Товарищи строители! 
Активнее участвуйте в 
проводимом смотре-кон
курсе, подавайте пред
ложения по улучшению 
условий и охраны тру
да,

В, ГРИБОВА, 
инженер по тех- - 
нике безопаснос
ти Ковдорского 
стройуправления.
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НА СТРАЖЕ ЗАВОЕВАНИЙ ОКТЯБРЯ
§ (Продолжение. Нач. на 1 стр.)

£ гать непомерной тяжести на 
£ республику в смысле содер- 
Щ жания, и в то же время при 
£ уменьшенном количестве ар- 
£ мии мы лучше, чем прежде, 
= обеспечим возможность в' слу- 
£ чае нужды снова поставить 
£  на ноги и мобилизовать еще 
£  большую военную силу». 
£ (Поли. собр. соч., т. 42, стр. 
|  130-131).

Совершенствуя свою орга- 
£ низацию, наращивая боевую 
Е  мощь на основе новой боевой 
Е  техники и советской военной 
§ науки, Красная Армия и Во- 
5 енно-Морской Флот зорко ох- 
5  раняли рубежи Родины. Со- 
£ ветским воинам неоднократно 
£ , пришлось применять оружие 
S ' на восточных и западных ру- 
£ бежах страны, когда импери- 
“  алисты пытались провести

«разведку боем» Вооружен
ных Сил нашего государства.

Четыре года длилась Вели
кая Отечественная война. 
Как образцы доблести, воен
ного искусства Советских 
Вооруженных Сил, замеча
тельной стойкости и мужест
ва всего нашего народа на
всегда вошли в историю войн 
героическая эпопея обороны 
Брестской крепости, гранди
озные сражения под Одессой 
и Севастополем, на подступах 
к Москве, у стен Ленингра
да и Сталинграда, у Новорос
сийска, на Орловско-Курской 
дуге, на Днепре и Висле, у 
Берлина и Праги. Наша армия 
смогла в суровом единобор
стве противостоять войскам 
гитлеровской Германии и ее 
сателлитов, а затем и раз
громить их.

Используя опыт войны

против немецко-фашистской 
армии, советские войска мощ
ными ударами разгромили от
борные части японской Кван- 
тунской армии и освободили 
Маньчжурию, Северную Ко
рею, Южный Сахалин и Ку
рильские острова, заставив 
милитаристскую Японию сло
жить оружие.

Советские Вооруженные 
Силы с честью вышли из су
ровых военных испытаний. В 
Тезисах ЦК КПСС «50 лет 
Великой Октябрьской социа
листической революции» гово
рится: «В гигантском воен
ном столкновении с империа
лизмом и его наиболее чудо
вищным порождением — фа
шизмом победил социалисти
ческий общественный и госу
дарственный строй. Источни
ками силы Советского Союза 
явились социалистическая

экономика, социально-полити
ческое и идейное единство 
общества, советский патрио
тизм и дружба народов СССР, 
сплоченность народа вокруг 
партии коммунистов, беспри
мерный героизм и мужество 
советских воинов. Это была 
победа социалистической иде
ологии над человеконенавист
нической идеологией импери
ализма и фашизма».

В борьбе за защиту социа
листической Родины пали 
смертью храбрых тысячи и 
тысячи воинов наших Воору
женных Сил. Свято и береж
но хранят память об их под
вигах советские люди. Мил
лионы советских людей про
шли' суровую, но почетную 
школу службы в армии и на 
флоте. И каждый, кто прошел 
ее, с благоговением вспоми
нает буденовку и бескозырку,

первую шинель и бушлат, 
первые танки и самолеты, 
корабли и русскую трехли
нейку, прославленный «мак
сим» — оружие минувших 
войн. И очень приятно было 
советским людям видеть на 
Красной площади 7 ноября 
1967 года все легендарное 
прошлое наших армии и фло
та: и буденовки первых за
щитников Великого Октября, 
и тачанки периода граждан
ской войны, и революцион
ных матросов в черных буш
латах, и кавалерийские эска
дроны, и броневики... Все это 
— история, но без нее не 
было бы современной Совет
ской Армии.

Однако угроза для без
опасности Советского Союза и 
других социалист и ч е с к и х 
стран не исчезла. Жизнь по
казывает, что пока существу
ет империализм, все еще со
храняющий значительную эко
номическую и военную мощь,т р  _ .................................................- ..............  - -  _ _ _* ~ . . . . .  .    ‘ г  ~      . „ж      _ _ — ------------------ )  --------------------------- •>—  "  “  ------------ >i—  ------ —л — )
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ЗАПОЛЯРЬЕ— МИЛЫИ КРАЙ
Как-то раз подруга мне открыла,
Что стихи умеет сочинять,
И на стол тихонько положила 
Мне свою измятую тетрадь.

Был тогда, конечно, я годами 
Очень молод, но с каких-то пор,
Я, бывало, сидя вечерами,
Вел с ее тетрадкой разговор.

Мне теперь как-будто все приснилось 
И не знал я, что одна строка 
Навсегда мне в голову вонзилась 
Из ее короткого стиха.

«Заполярье — милый край саами» 
Эта строчка памятна всегда,
Я теперь взволнованно губами 
Повторяю тихо иногда.

Но тогда она меня спросила:
Нравятся ли мне ее стихи.
Я ответил, что все очень мило,
А вообще-то — больше не пиши.

М ОСКВА. Советский ученый 
скульптор-антрополог М. М. Ге
расимов, как известно, установил 
существование глубокой законо
мерной зависимости между строе
нием костей черепа и строением 
мягких тканей лица и решил с на
учной точностью задачу восста
новления скульптурного портре
та давно умершего человека.

За сорокалетие М. М. Гераси
мов создал десятки необыкновен
ных портретов, передающих об
лик некогда живших людей.

На снимке: слева — М. М. Ге
расимов за работой по восста
новлению скульптурного портрета 
по черепу. Справа — в мастер
ской М. М. Герасимова.

Фото О. Кузьмина.
Фотохроника ТАСС.

С этих пор напрасно вечерами 
Я везде искал ее всегда —
Девушку с наивными стихами 
Я уже не видел никогда.

И теперь большими вечерами 
Я смотрю на прошлое с тоской.
Заполярье — милый край саами,
Ты такой далекий, но родной.

Знай, что я серьезными делами 
Занят в незнакомой стороне.
Мой далекий — милый край саами 
Я грущу немного по тебе.

Надо мной чужими небесами 
Бледный месяц желтый свет прольет, 
Заполярье — милый край саами,
Где теперь та девушка живет.

В. ШАБАНОВ,
бывший слесарь фабрики, воин Советсной 
Армии.

Э т о  и н т е р е с н о
т а н ц п л о щ а д к а  н а  п н е

Однажды на Европейской меж
дународной выставке демонстри
ровался срез с пня секвойи. На 
этом срезе стояло пианино, сиде
ло четверо музыкантов и танце
вало шестнадцать пар.

Секвойя — гигантское дерево, 
достигающее 149 метров в высоту 
и 46 метров в обхвате. Родина 
его — Южная Америка. Дерево 
эго названо по имени вождя пле
мен ирокезов Секвойи, изобрета
теля индийской письменности.

Д Ь Я ВО Л ЬС К О Е  Д Е Р ЕВ О
Так называемое дьявольское де

рево растет в Северной Африке. 
В его коре содержится много 
фосфора. Дерево излучает интен

сивный свет. Ночью под ним мож
но даже читать.

РАС ТЕН И Е СМ ЕХА
В Аравии растет кустарник, ко

торый местные жители называют 
растением смеха. Если человек 
съест плод этого кустарника 
(черные зернышки величиной с го
рошину), у него начинается при
ступ смеха на 20—30 минут.

Н А Т УРА Л ЬН Ы Е К Р У Ж Е В А
На острове Ямайка растет дере: 

во лагетта линтеария. Ствол это
го дерева покрыт тончайшей лу
бяной коркой, весьма схожей с 
кружевами. Местные жители сни
мают с дерева натуральные кру
жева и шьют из них легкие 
платья и шарфы.

Позади долгий трудовой
путь. В последний трудовой 
день пенсионера горячо и сер
дечно поздравили с тем, что 
он не будет больше вставать 
с первым гудком, председа
тель месткома вручил скром
ные подарки от коллектива 
и дирекции. Бывает и такое! 
Товарищи по работе завист
ливо улыбаются и желают 
долгих лет жизни. В отделе 
кадров пенсионеру выдали 
трудовую книжку с лаконич
ной уважительной записью:
«уволен в связи с уходом на
пенсию. Приказ №...», вру
чили бессрочный пропуск на 
предприятие, чтобы, упаси 
боже, товарищ не забывал от
рабатывать по два месяца в 
год на родном предприятии.
И пенсионеру подспорье и
коллективу польза. Проводи
ли за ворота, все довольны 
— а пенсионеру грустно. Гру
стно день, два, неделю. Все
поздравляют, а ему грустно. 
На работу тянет.

«Ничего, — думает пенси
онер. — Поеду на рыбалку, 
Кузьмич в гости давно зовет. 
Вуду отдыхать. В деревне 

, давно не был летом. Летом 
там хорошо. На сенокос пой
ду».

Размечтался пенсионер, по
веселел. Конечно, жизнь хо

роша и на пенсии. От семьи 
ему уважение, все довольны 
за отца. Заслужил. Пусть 
пользуется правом на отдых.

Поехал пенсионер к това
рищу. Тот уж года два как 
нашел в тираж, по выраже
нию самого Кузьмича. Рады 
товарищи встрече. Посидели, 
бутылочку распили, о жизни

зин прогуляюсь. По утрам в 
магазины, бывает, кой-чего 
хорошего подкидывают.*

— Ну, а вечером?
— Да и вечером я свобо

ден. Бывают, конечно, дела. 
По хозяйству забот много. 
Опять же овец да козу с по
ля встретить надо. Хозяйки у 
меня нет, а молодые не всег-

ПОАЯРНЫЙ ПОЛДЕНЬ
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Ф о то  А. Андронова.

КАК ЖИЗНЬ, СТАРИНА?
поговорили.

— Хорошо что приехал, 
— говорит Кузьмич. — По
живи, отдохни, мне помо
жешь, может на рыбалку 
съездим в выходной.

— А почему в выходной? 
спрашивает пенсионер. 
Разве ты работаешь?

— Да нет, брат, не рабо
таю. Но сам посуди: внуки 
есть? Есть! Мои-то на рабо
те, кто за внуками присмот
рит? Поручено мне как на
ходящемуся на заслуженном 
отдыхе. Утром накормлю, в 
школу провожу. Ну, а днем 
из школы прибегут, опять же 
их покормить надо, за уроки 
усадить. А пока их нет, сво
боден. Ну, там курей по
кормлю, боровку пойла како
го-нибудь сообразку, в мага-

да дома вечерами. Известно, 
народ молодой. То в кино, то 
к знакомым.

— А козу тозке ты доишь?
— Ну, что ты! Невестка 

не позволяет. Пробовал, да 
что-то у меня плохо получа
ется.

— Слушай, Кузьмич, когда 
ты успел обзавестись всеми 
этими курями, да поросята
ми? У тебя же никогда тако
го хозяйства не было. Что, 
тебе, пенсии мало?

— Да не я это. Верка, не
вестка моя, все придумала. 
Да и сын поддержал ее. Оно 
и правильно. Все равно я на 
пенсии отдыхаю.

Пожил пенсионер у Кузь
мича недельку, стал домой 
собираться. На рыбалку, 
правда, так и не попал. А

О Т Д О Х Н У Л И
Х О Р О Ш О

В конце прошлой недели 
группа горняков рудника 
«Железный» организованно 
выехала на рыбную ловлю. 
Тринадцать человек рано ут
ром собрались в назначенное 
место, а через несколько ча
сов они сидели уже около ко
стра. Местом отдыха и спор
та избрали озеро Варе.

— А как улов? Много 
поймали? — спросили рыбо- 
лова-любителя С. Екимова.

— Мы выезжали не на 
промысел, — ответил рабо
чий. — Зато как хорошо от
дохнули! У костра... Такое 
бывает не каждый раз.

11а улов тозке не могли 
обижаться: сиги, окуни... А 
главное хорошо провели вре
мя.

А. ФЕДОРОВ.

дома его зкдут не дождутся. 
Рады, что приехал.

— Вот хорошо, вовремя. 
Нам две путевки на юг дали, 
а Витю не с кем оставить. 
Ты с ним пока побудешь, 
ладно? Он же у нас спокой- 
ненький. Хлопот мало. В са
дик проводить, да из садика 
встретить, да накормить. А 
через месяц, не заметишь, 
и мы приедем. Сам будешь в 
столовой питаться, а ему сго
товишь что-нибудь, не велика 
наука. Белье в прачечную 
сдашь.

«Ну узк дудки, — думает 
пенсионер, — я вам не, Кузь
мич. Сначала Витя, а потом, 
глядишь, и корову купят, да 
еще и подоить попросят. Ты 
ж, на пенсии. А я с такой 
рогатой машиной с детства 
никаких дел не имел. Лучше 
я работать пойду. Спокойнее 
будет».

Сдал он свою пенсионную 
книжку и пошел опять на 
родное предприятие.

— Сила еще есть, рабо
тать могу. Зато остальное 
время мое. Хочу с Витей по- 
буду, хочу на рыбалку 
съезжу...

Завидую я пенсионерам. И 
жизнь у них хороша, и жить 
хорошо.

Б. ВЛАСОВ.

Урок
расхитителям
В основном жилой фонд в го

роде принадлежит горнообога
тительному комбинату, поэтому 
расчет за услуги производится 
через кассу ЖКО.

В 1967 году контролерами 
коммунального отдела комбината 
выявлен ряд нарушений пользо
вания электроэнергией. Было об- 
нарузкено 38 случаев хищения 
электроэнергии на сумму более 
3,5 тысяч рублей.

Большинство нарушителей до
бровольно уплатили штраф, но 
дела некоторых разбирала выезд
ная сессия народного суда.

Народный суд вынес: взыскать 
с Амосова, Деменчук, Бодряко- 
ва, Лузилина, Азаренок, Хорева, 
Панкратовой, Точилина штраф за 
хищение электроэнергии.

Решение народного суда — 
урок всем, кто любит поживить
ся за государственный счет.

С. МАРКОВА, 
начальник ЖКО.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
23 февраля — новый ши

рокоэкранный фильм «Четы
ре страницы одной молодой 
жизни».

Художественный ф и л ь м 
«Дни летные». Начало в 
18 часов.

24 февраля — финский ху
дожественный фильм «При
ключения учительницы».

25 февраля — цветная ки
нокомедия повторного выпу
ска «Карнавальная ночь».

26— 27 февраля — новый 
японский фильм «Черный ав
томобиль».

Начало сеансов всех 
фильмов в 12, 14, 16, 18, 
20, 22 часа.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
25 февраля — «Добро по

жаловать или посторонним 
вход воспрещен».

29 февраля — «Чапаев».
Начало сеансов в 10 час. 

15 мин.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист» Зак, 1289
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ПОДВОДЯ ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Коллективный договор, ко
торый заключается коллекти
вом и администрацией пред
приятия, в основном пред
определяет всю работу, кото
рую предстоит провести за 
год, как по выполнению ос
новных производственных по
казателей, так и по улучше
нию условий труда, повыше
нию техники безопасности, 
оплате хруда, культурно-бы
товому обслуживанию трудя
щихся и т. д.

Если характеризовать рабо
ту по выполнению государст
венного плана, то можно ска
зать кратко: основные плано
вые показатели прошлого го
да перевыполнены. Об этом 
уже неоднократно и подроб
но говорилось. Но следует 
добавить, что успехи пришли 
не сами собой. Выполнено 
много различных организаци
онно-технических мероприя
тий, внесли свой вклад рацио
нализаторы и изобретатели.

Несмотря на достигнутые 
успехи в выполнении произ
водственного плана и улуч
шении энономичесних показа
телей, в производственно-хо
зяйственной деятельности 
комбината имели место серьез
ные недостатки. На руднике 
и обогатительной фабрике 
еще процветает штурмовщи
на. Допускаются простои эн- 
екаваторов, буровых станков 
по техническим неисправнос
тям. На обогатительной фаб
рике коэффициент использо
вания оборудования по време
ни значительно ниже планово
го из-за больших неплановых 
простоев.

В 1967 году широкий раз
мах приняло социалистиче
ское соревнование за достой
ную встречу 50-летия Вели
кого Октября. Цехи, участки, 
смены, бригады, экипажи уча
ствовали в этом большом пат
риотическом движении. Социа
листические обязательства в 
честь 50-летия Советской 
в л а с т и  пересматривались 
дважды в сторону повышения 
и были выполнены досрочно. 
Сверх принятых обязательств 
было выпущено валовой про
дукции на 80 тысяч рублей, 
получено сверхплановой при

были 382 тысячи рублей при 
обязательстве 320 тысяч руб
лей.

За досрочное выполнение 
принятых социалистических 
обязательств коллектив ком
бината занесен в областную 
книгу Трудовой славы.

За высокие показатели в 
социалистическом соревнова
нии в честь 50-летия Совет
ской власти присвоены зва
ния имени 50-летия Великого 
Октября смене обогащения 
тов. Мурашкина А. А., участ
ку экскавации рудника (на
чальник тов. Абрамов В. М.), 
экипажу экскаватора № 6 
(машинисты тт. Васильев, Фи
липпов, Цапаев).

В организации социалисти
ческого соревнования сделано 
много, иначе не было бы тех 
успехов, о которых говори
лось выше. Однако не были 
использованы все возможнос
ти и резервы этого большого 
патриотического движения, до
пускались промахи и недо
статки в его организации.

Рудник «Железный» был 
инициатором соревнования за 
эффективное использование 
основных . производственных 
фондов по почину тов. Ревко- 
ва —  машиниста бурового 
станка Ждановского комбина
та. Нужно сказать, что в пер
вом нвартале 1967 года это 
соревнование было поставлено 
хорошо, затем стало постепен
но затухать и в 1968 году 
оно прекратилось. Другими 
цехами этот почин не был 
подхвачен. Это пример, когда 
безразличное отношение к 
большому и хорошему делу 
снижает инициативу рабочих 
в борьбе за рентабельность 
предприятия. За последнее 
время снизилась гласность 
соревнования. Редко стали 
выпускаться «молнии», рас
сказывающие о трудовых по
бедах передовых коллективов 
за смену, неделю и т. д. Еще 
реже выпускаются сатириче
ские листки.

Для улучшения условий 
труда планом предусматрива
лось выполнение 21 меро
приятия на сумму 208,8 ты
сячи рублей. На полугодовой 
профсоюзной конференции

комбината одно мероприятие 
—  ремонт галерей с гидроизо
ляцией полов —  исключено 
по причине отсутствия про 
ектных гидроизоляционных 
материалов.

Из 20 оставшихся меро
приятий 17 выполнены пол
ностью. Не выполнено три 
мероприятия.

Освоено средств на сумму 
202,8 тысячи рублей, что со
ставляет 97 процентов к го
довому плану.

Невыполнение плана по ос
воению средств объясняется 
срывом сроков работ трестом 
«Новдорстрой» по строитель
ству химлаборатории комби
ната и расширению бытовых 
помещений в ЦБК фабрики. 
Взамен невыполненных пла
новых мероприятий выполне
ны следующие дополнитель
ные мероприятия: построены 
участковые мастерские экска
ваторного участка рудника 
«Железный», забетонирована 
площадка для ремонта буро
вых станков, оборудована 
комната приема пищи на обо
гатительной фабрике и в ре
монтно-механическом цехе, 
оборудован кабинет по техни
ке безопасности комбината, 
установлено дополнительно 
пять ламп ДНСТ-20 на рудни
ке, заменены три вентилятора 
в аспирационных установках 
корпуса среднего и мелкого 
дробления, в результате чего 
на 10 точках из 12 запылен
ность снижена до санитарной 
нормы и т. д.

В этом году комбинат пе
рейдет на новые условия пла
нирования и экономического 
стимулирования. Повышенная 
программа требует коренного 
изменения стиля работы. По
вышения ее темпов, улучше
ния организации труда и про
изводства, мобилизации всего 
коллектива на выполнение и 
перевыполнение ежесменных, 
ежесуточных заданий каждым 
работником на своем месте.

Для обеспечения выполне
ния плана и принятых социа
листических обязательств раз
работаны организационно-тех
нические мероприятия, кото
рые включены в коллектив
ный договор 1968 года.

ЗА Б О Т А  О Л Ю Д Я Х
Претворяется в жизнь постановление «О мерах по дальнейшему 

повышению благосостояния советского народа». Среди прочих 
мер в нем предусматривалось повышение заработной платы низко
оплачиваемым рабочим и служащим с 1 января 1968 года.

Наступил третий год пятилетки, год дальнейшей решительной 
борьбы за досрочное выполнение плана, за достойную встречу 
100-летия со дня рождения В. И. Ленина. В ответ на заботу пар
тии и правительства трудящиеся нашего комбината, как и весь 
советский народ, ответили массовым социалистическим соревнова
нием. Получили прибавки к зарплате преимущественно молодежь 
и рабочие, не имеющие высокой квалификации. Таких в горнообо- 
гатительном комбинате насчитывается 642 человека.

Увеличение тарифных ставок и окладов в среднем по комбина
ту  ̂составляет 10 рублей 83 копейки. Если сюда приплюсовать 
районный коэффициент и полярные надбавки, то прибавка к зар
плате будут, ощутимей. Только по тарифным ставкам и окладам 
заработная плата возросла почти на семь тысяч рублей в месяц.

Наш фотокорреспондент А. Андронов запечатлел в цехе конт
рольно-измерительных приборов и автоматики комбината выдачу 
первой повышенной получки.

НАВСТРЕЧУ МЕЖДУНАРОДНОМУ ЖЕНСКОМУ ДНЮ

В П Е Р В Ы Х  Р Я Д А Х

Между Советским Союзом и 
Иракской Республикой осущест
вляется широное экономическое 
и техническое сотрудничество. 
В порт Басру, на юге Ирана, ча
ста приходят советские суда с 
товарами для развивающейся 
экономики страны.

На снимке: советский пароход 
«Николай Добролюбов», доста
вивший в Басру большую пар
тию металлоизделий.
Фото Л. Вольнова.

Фотохроника ТАСС

Международный женский день 
8 марта многие работницы ре
монтно-строительного цеха гор- 
нообогатителыюго комбината 
встречают высокой трудовой ак
тивностью. Наш цех в основном 
занимается ремонтом производ
ственных зданий и жилых до
мов. У нас бывают непредвиден
ные трудности, не всегда предо
ставляется возможность заранее 
предусмотреть все. Но и в таких 
случаях результаты труда пере
довиков видны всем.

Первое мерило в наших усло
виях —  качество. Правда, сроки 
тоже играют не последнее значе
ние.

В цехе хорошо знают маляров- 
штукатуров В. Е. Тесленко, Э. Ф. 
Белову, Р. Г). Шевченко. Любое 
поручение они выполняют добро
совестно, делают все по-хозяй

ски, так, чтобы квартиросъемщи
ку приятно было жить в отре
монтированном ДОМР.

Качество штукатурных и ма
лярных работ в значительной
степени зависит от материалов, 
от подготовки, например, колера 
С этой работой успешно справ
ляется С. И. Симакова. Она,
вкладывает душу в работу. Не 
случайно все они пользуются
вниманием в цехе, их портреты 
украшают цеховую Доску поче
та.

Хочется верить, что передо
вые работницы будут иметь по
следователей, ряды отличников
производства вырастут. К этому 
направлены все усилия хозяйст
венников ремонтно-строительного 
цеха.

А. СОЛОВЬЕВ, 
начальник РСЦ.

Т А С С  соо
СОБЫТИЯ В ЮЖНОМ 
ВЬЕТНАМЕ

НЬЮ-ЙОРК, 27 февраля. 
(ТАСС). Отряды сил Освобожде
ния Южного Вьетнама продолжа
ют удерживать инициативу в 
своих руках и наносят удары по 
ключевым позициям американ
ских агрессоров и их союзников 
в различных районах страны.

Ставка американских войск и 
марионеточная администрация в 
Сайгоне вчера подверглись огне
вым налетам, следовавшим один 
за другим. Удары были нанесены 
но шести важным объектам, в 
том числе по штабквартире во
енного губернатора Сайгона. Ра
кеты падали недалеко от рези
денции генерала Уэстморленда. 
Тяжелые бои, сообщает коррес
пондент агентства All из Сайго
на., идут в 24 километрах от юж
новьетнамской столицы.

В районе базы американской 
морской пехоты в Кхесани во 
время атаки патриотов на одинг 
из аванпостов противника выве
дено из строя более половины 
состава взвода морской пехоты.

После прекращения боевых 
действий в старинной крепости 
Гуэ упорные бои развернулись в 
районах, прилегающих к городу. 
Подразделения сил Освобожде
ния, закрепившиеся на высоте 
к югу от города, успешно отра
жали атаки морской пехоты, 
призвавшей на помощь бомбар
дировочную авиацию. Вооружен
ные столкновения между отря
дами патриотов и парашютиста
ми из 1-й аэромобильнцй диви
зии происходили также на запад
ных окраинах города. Восточнее 
Гуэ части НВСО ведут методиче
ский огонь по колоннам войск 
противника, следующим из Да
нанга в Гуэ.
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АВТО СЛЕСАРЬ цеха тех
нологического транспор

та Д. Н. Челак вышел на бе
тонированную площадку, где 
стоят самосвалы. На улице 
дышалось легко, морозный 
воздух приятно щекотал лицо. 
Из ворот шли свободные во
дители, окончившие смену ре
монтники. Они отправлялись 
на отдых. Молодежь шутила, 
смеялась, отпускала остроум
ные замечания.

Рабочий день кончается «в 
свое время» только у тех, кто 
не занят поисками нового, не 
проявляет профессиональной 
любознательности. У Дмитрия 
Николаевича трудовой день 
продолжался. Его пытливый 
ум не знает покоя. Уж такова 
дорога рационализаторов.

Поиски, поиски! Сколько 
нужно времени, чтобы изме
нить какой-то узел, улучшить 
эксплуатационные качества

машины, облегчить труд чело
века?

Автомобилисты знают вес 
гидрокоробки «БелАЗа-540». 
Это не авторучка или гаечный 
ключ. Попробуй, сними, раз-

сборки гидрокоробок. И при
шло время, когда, водители и 
ремонтники стали пользовать
ся сделанным руками това
рища стендом. Легко и без
опасно!

сок. На ней Дмитрий Николае
вич поставил специальное 
приспособление, которое по
зволяет ставить подвеску из 
горизонтального положения в 
вертикальное, что нужно для

бери и собери... Не так-то 
просто. И коммунист Дмитрий 
Челак думает как избавить 
рабочих от тяжелого и подчас 
опасного труда. Извилист и 
долог путь творчества. Но 
рационализаторов этим не ис
пугаешь, они люди настойчи
вые. Уж не один вариант воз
ник в голове, а только не го
дится для дела.

Так шли дни за днями. По 
крупице накапливалось и ри
совалось в воображении но
вое —  стенд для разборки и

Много беспокойства вызы
вали гидропневмоподвески. 
Снять и поставить их на 
место было не так просто. Тя
желые узлы «транспортирова
лись» вручную. На выполне
ние этих незамысловатых опе
раций требовалось не менее 
трех человек. И вновь раз
думья, расчеты, критические 
оценки. Пусть не сразу, но 
замысел рационализатора пре
вратился в действительность; 
в цехе появилась .тележка для 
перевозки гидропневмоподве

установки ее на самосвал.
Шофер Р. Катаев усовер

шенствовал ручной тормоз у 
автомобиля «МАЗ-525». Те
перь водителям стало удоб
нее, и механизм гарантирует 
надежность.

Примеру коммунистов сле
дуют многие рабочие цеха. 
Например, шофер В. Мамаев, 
электросварщик. А. Калясов и 
многие другие. Характерно, 
что в автохозяйстве создалась 
творческая группа. Это по 
ее разработкам установлен

железобетонный короб, в ко
тором заключены трубы с го
рячей .водой, электрический 
кабель, установлении освеще
ние. Теперь водителям не 
нужно часами заводить маши
ны, переносить электролинию 
из одного места в другое, что
бы заработал двигатель. Все 
стало проще, надежнее.

—- Маловато времени... Вот 
у тележки нужно поставить 
фиксаторы, кое-что доделать 
у стенда. Хочется видеть пло
ды своего труда н е■только 
безотказными, но и внешне 
законченными, —  говорит 
Д. Н. Челак.

...В пролете вспыхнули ог
ни электросварки, недалеко 
запел свою песню токарный 
станок. Новая смена присту
пила к труду. А за стенами 
здания огромные самосвалы 
везли руду на обогатительную 
фабрику...
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23 февраля состоялось возложение венков на могилу тех, кто в годы Великой Отечественной 
войны своей грудью защищал Заполярье. Почтить память погибших пришли горняки и 
обогатители, лесорубы и строители, железнодорожники и учащиеся. Здесь прошел митинг го
рожан. С речами выступили бывшие воины Советской Армии.

На снимке: возложение венков. фото А. Андронова.

f t В О Т В Л Л“
В вестибюле раскомандировочной рудника «Железный» уста

новлен стенд для стенной сатирической газеты «В отвал». Около 
нее собираются экскаваторщики и бульдозеристы, взрывники и 
электрики. Люди оживленно обсуждают выступления «малой пе
чати», уточняют, вспоминают подробности...

Газета пользуется большим авторитетом. Да оно и понятно: 
люди не терпят разгильдяйства, равнодушия, недисциплиниро
ванности. Вот почему они, обсуждая материалы газеты, сурово и 
справедливо осуждают поступки своих товарищей.

Помощник машиниста экскаватора В. Чувилин совершил не
сколько прогулов. Его поступки обсуждались на заседании руднич
ного комитета профсоюза. Но Вадим Львович не внял советам и 
наставлениям товарищей. И вот финал: прогульщика уволили.

Крепкий, дружный коллектив сложился на участке буровых ра
бот. Но, к сожалению, и здесь нашлись нарушители трудовой дис
циплины, помощники машинистов буровых 'станков В. Власенко и 
В. Митченко, в рабочее время устроили попойку. Тут не до буре
ния.

Веселье друзей закончилось печально: В. Власенко разделил
участь В. Чувилина, а В. Митченко объявили строгий выговор.

Рабочая семья горняков известна хорошими делами. А вот такие, 
как Чувилин, Власенко, Митченко сводят на нет результаты 
коллективного труда. Своим поведением они позорят гордое 
звание советского рабочего. Против таких и направлено ос
трие пера стенной газеты «В отвал».

Нарушители трудовой дисциплины уволены'. Пусть они теперь 
подумают над своими поступками.

А. ФЕДОРОВ.

Это интересно

ДЕРЕВЬЯ—
ВЕЛИКАНЫ
Это интересно

О В Верхней Хортице (Запо
рожье) растет дуб, возраст кото
рого 700 лет. Диаметр кроны 
этого великана 43 метра, высота 
(дерево растет на открытой мест
ности) достигает 36 метров, ок
ружность ствола —  6,3 метра.

Местное население хранит 
много легенд. Например, в тени 
этого богатыря отдыхал в 1648 
году Богдан Хмельницкий; будто 
под кроной дуба запорожцы пи

сали свое знаменитое письмо

турецкому султану.
В наше время дуб объявлен 

заповедным, в любое время года 
около него можно видеть людей, 
отдающих дань уважения ста
рожилу.

□ В Индии растет баньян 
(фикус), состоящий из 3.000 
крупных и 3.000 меньших ство
лов; его высота 60 метров. Воз
раст великана около 3.000 лет, 
в его тени может поместиться 
семь тысяч человек.

□ В Танганьике (Африка) рас
тет баобаб, возраст которого оп
ределяют в пять тысяч лет. Вы 
сота баобаба равна 22  метрам, 
окружность ствола 47 метров, 
окружность кроны 145 метров.

□ На склоне Этны (Сицилия) 
растет каштан, возраст которого 
около двух тысяч лет. Окруж
ность ствола дерева 20  метров.

□ Близ Познани (Польша) 
растут три дуба высотой около 
20  метров каждый с окруж-
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Солнечное голодание у человека
Климат, при котором недо

статочно солнечной радиации 
в условиях Заполярья и Край
него Севера, способствует воз
никновению и развитию сол
нечного голодания.

Осенний, зимний . и весен
ний периоды в условиях сред
них и северных широт способ
ствует развитию солнечного 
голодания как у детей, так и 
у взрослых людей, особенно 
не пользовавшихся солнечным 
облучением п летнее время. 
Известна особая склонность к 
заболеванию рахитом детей, 
родившихся осенью.

Солнечный свет необходим 
для нормальной жизнедеятель
ности организма, нормального 
физического и психического 
развития, для сохранения здо
ровья и работоспособности.

В  условиях Заполярья чув
ствительность кожи к ультра
фиолетовым лучам повышена.

Особенно она высока у лю
дей, живущих в Заполярье 
более шести лет.

Ультрафиолетовое облуче
ние стимулирует все биологи- 
чесике факторы, которые по
вышают сопротивляемость ор
ганизма, его стойкость к за
болеваниям. Под воздействием 
ультрафиолетовых лучей улуч
шается общее самочувствие, 
аппетит, сон.

Длительное солнечное голо
дание влечет за собой нару
шение обмена многих веществ.

Нарушение фосфорно-каль
циевого обмена в результате 
солнечного голодания тяжело 
сказывается на процессах 
костеобразования в период 
роста костей. У детей наблю
дается заболевание, называе
мое рахитом, у взрослых (как 
и у детей) медленно сраста
ются костные переломы и от
мечается склонность к ослож

нению переломов остеомиэли- 
том.

В условиях Заполярья не
достачу солнечных лучей 
можно восполнить искусст
венным ультрафиолетовым об
лучением в фотариях, детских 
садах и яслях. Необходимо 
облучение проводить три раза 
в год: первый раз —  перед
началом полярной ночи (ок
тябрь); второй раз —  в раз
гар полярной ночи (декабрь); 
третий раз —  после полярной! 
ночи (февраль —  март). В 
это время необходимо прини
мать поливитамины, детям да
вать рыбий жир и фосфорно- 
кальциевые препараты.

Уже после десятого облуче
ния ультрафиолетовыми луча
ми отмечается уменьшение 
утомляемости, повышается ра
ботоспособность, улучшается 
сон, внимание и память, по
вышается аппетит, исчезают

СОВ ЕТ ВРАЧА

головные боли, улучшается 
деятельность дыхательного 
аппарата, увеличивается мы
шечная сила, улучшается ко
ординация движений.

При массовом облучении в 
фотарии расстояние между 
телом пациента и горелкой 
должно быть постоянным. Оно 
равно трем метрам.

Медицинский персонал фо
тария должен строго следить 
за состоянием кожных покро
вов, чтобы исключить опас
ность передозировки.

При Ковдорском горнообо
гатительном комбинате рабо
тает фотарий. Он оснащен 
кварцевыми установками ти
па «маяк». Каждый рабочий 
и служащий имеет возмож
ность пройти полный курс 
ультрафиолетового облучения.

А. ТУРЧЕННО, 
врач физиотерапевтиче
ского кабинета.
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ностыо ствола 7— 9 метров. Воз
раст деревьев определяется в 
600— 900 лет.

□ В графстве Кент (Англия) 
есть тис с окружностью ствола 
18 метров. Возраст дерева оце
нивается в три тысячи лет. В 
эпоху завоевания Британии Юли
ем Цезарем он уже был могучим, 
старым деревом.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»

1 марта —  цветная кино
комедия «Королева бензоко
лонки». Начало в 12, 14, .16, 
.18, 2 0 , 22  часа.

2 — 3— 4 марта —  новый 
цветной фильм «Вий». Нача
ло сеансов 2 и 3 —  в 12, 14, 
16, 18, 20, 22 часа; 4 марта 
—  в 14, 18, 22 часа.

4 марта —  новый художе
ственный фильм «Девушка в 
черном». Начало r 12, 16,
20  часов.

5 — g— 7 — g марта —  но
вый широкоэкранный фильм 
«Путь в «Сатурн» (первая 
серия); «Конец «Сатурна» 
(вторая серия). Начало в И ,  
16, 19, 22  часа.

8 марта —  кинокомедия 
«Сердца четырех». Начало в
14 часов.

2 марта —  документаль
ный фильм «Занавес не за
крывается». Начало в 22 ча
са.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
3 марта —  «Золотой клю

чик». Начало в 10 час ,
15 мин.

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон №  8-33. 
Типография «Кандалакшский коммунист* Зак. 1451
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Профком комбината 

на своем заседании под

вел итоги выполнения 

социалистических обя

зательств среди цехов 

за февраль.
На заседании проф

и т а  решено за аварий
ность и неритмичную 
работу в феврале среди

I
цехов первой группы  
мест не присуждать. 
Переходящее знамя у 
коллектива р у д н и к а  
«Ж елезный» отобрать.

По второй группе це

хов первое место с вру

чением знамени и де

нежной премии п рису

дить коллективу ремонт

но-механического цеха. 
Отмечена хорошая рабо
та коллектива ж или щ 
но-коммунального от
дела.

По третьей группе це
хов первое место с вру
чением знамени и де
нежной премии п р и суж 
дено цеху сетей и под
станций, а по четвертой

группе —  коллективу 
отдела технического 
контроля. Отмечена та к
же хорошая работа це
ха НИПиА и опытной 
установки.

В. ЯКОВЛЕВ, 

заместитель пред

седателя профко

ма.

К Р Е П Н У Т  С В Я З И
В красном уголке  цеха, 

где отра ба тыва ет ся  техно
логия  получения  апа тито 
вого концентрата,  висят со
циалистические о б я з а т е л ь 
ства молоде жного  к о л л е к 
тива.  В одном из них з а п и 
сано:

«.. .Не иметь неуспеваю
щих среди обучающихся  в 
вечерней школе  и технику
ме».

На первый взг ляд  нет 
ничего 'особенного в этом 
пункте: такие  т о р ж е с тв е н 
ные обязанности п р и ни м а
ют на себя юноши и д е в у ш 
ки других цехов и участков 
горнообогатительного к о м 
бината . И в к а ж д о м  из них 
за л о ж е н  свой смысл,  свое 
особое содержание.  Ведь 
многие учатся в школах ,  
техникумах на вечерних и 
дневных отделениях,  ш и р о 

кий р а з м а х  получило з а о ч 
ное образование.

Обяз ательс тв а  рабочих и 
работн иц  носят определен
ный характе р:  производст
венный коллектив  соревну
ется с учащ ими ся  5 «В» 
кл асса  средней школы.  Д е 
ти то ж е  имеют свои о б я з а 
тельства .  Т а к а я  обоюдная  
связь з а с т ав л я е т  тех и д р у 
гих подтягиваться ,  не под
водить своих товарищей,  
■решительно добива ться  пе р
венства.

Рабочие -ше фы помнят  
свои обещания,  ст ара ю тс я  
не остаться в долгу  перед 
учащимися .  Так,  нами от
ремонтированы и п о к р а ш е 
ны парты в классе,  сделан 
красивый штатив,  помогли 
выпустить стенную газету.  

V. Дети то ж е  не хотят  от
ставать.  Напр име р,  они в ы 

ступили с концертом ху до 
жественной с а м о д е я т е ль 
ности, информируют нас о 
своих школьных  делах ,  уче
бе.

Учащиеся  посетили цех. 
Здесь  им по ка зали обору
дование ,  ра сска за ли,  как 
добыв ается  апатит,  повы
шаю щий плодородие  поч
вы, р ебят ам  рассказали,  
что д ля  работы на таком 
оборудовании нужны з н а ю 
щие люди,  грамотные к а д 
ры рабочих.

Н а ш и  связи с по дш еф ны 
ми крепнут.  В недалеком 
будущем д л я  них устроим 
экскурсию на обогатитель
ную фабрику.  Пусть ребя 
та посмотрят,  к а к  р а б о т а 
ют их отцы и матери,  с т ар 
шие брать я  и сестры.

В. В А Л О В ,  
з а м е с т и т е л ь  се к р е т а р я  
к о м с о м о л ь с к о й  о р г а 
н и за ц и и  ц ех а .

В прошедшее воскресенье на хоккейной коробке стадиона прошли соревнования по хо к 
кею с шайбой на приз комитета ВЛКСМ и профкома комбината.

В играх принимали участие команды «Обогатитель», «Горняк», «Ю ниор» и «Союз».
В финальной встрече команда «Обогатитель» обыграла «Союз» со счетом 6 : 1  и стала об

ладателем переходящего кубка.
На снимке: команда-победительница. Слева направо —  А. Розанов, Г. Борозняк (капитан 

команды), А. Данилкин, В. Жданов, В. М ишанин и Г. Борисов, впереди —  А. Бирюков.
Фото А. Андронова.

Р И Т М И Ч Н О С Т Ь -  
ВАЖКЕЙШИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ

Наш комбинат уже свыше гие недостатки на буровом 
двух лет готовится к работе участке.

Невыполнение плана по бу
рению отразилось на умень
шении запасов отбитой гор
ной массы за 2 месяца на 
2 6 5  тысяч кубометров. Это 
тревожный фантор, который

по-новому. За этот период
проделана немалая работа по 
изы сканию  и использованию 
производственных резервов и 
улучш ению  постановки эконо
мической работы. Все эти и 
другие меры, а также повы- может привести к тому, что
шение оптовых цен на про
м ыш ленную  продукцию  с

рудник через определенное 
время не будет обеспечивать

1 июля 1 9 6 7  года создали текущ ую  добычу, чем вызо-
предпосылки, при которых 
комбинат может успешно ра
ботать в новых условиях.

Тем не менее практика ра
боты двух по
следних меся

цев, как и пре

дыдущ их годов 

пока з ы в а е т, 

что мы еще до

пускаем много 

неплановых затрат и усилий, 

удорожаем вы пускаемую  про

дукцию .

Так, ритмичность производ

ства все еще остается низкой. 

Это прежде всего относится к 

работам на руднике «Ж елез

ны й». В целом по горной 

массе не выполнялся план в 

январе 13 из 22, феврале —  

10 суток из 2 1 . Не обеспе

чивался план и по бурению. 

В феврале только в течение 

шести дней выполнялись су 

точные графини.
В то же время ноллентив 

буровиков успеш но освоил 
новые высокоэффективные бу
ровые станки С Б Ш -2 5 0 . Это

вет «лихорадку» всего пред
приятия.

В ритмичной работе ком
бината по вы п уску  железно

го концентра

та особое мес- 

Как М Ы  Г О Т О В И М С Я  то занимает
цех технологи

ческого

ОООООООООООООООООООООО

к хозяйственной 
реформе

0000000000000000000000-

тран

спорта, от чет

кой работы ко
торого зависит работа рудни
ка и фабрики.

В феврале автомобилисты 
работали значительно лучше, 
чем ранее. В результате 
сэкономлено 5 0  плановых 
машино-смен при необходимой 
производительности. Однако, 
в течении 4 0  смен (из 63 ) 
транспорт выделялся ниже 
плана. Не додано в связи с 
этим 6 0 .2 7 0  тонн горной мас
сы. Имелись также 271 сл у
чай схода машин с линии и 
2 2 9  опозданий.

У цеха технологического 

транспорта им^зтся много 

своих трудностей и недостат

ков. И ему должно уделяться 

максимум внимания и помощи

со стороны других цехов, а 
позволило повысить их произ- также отделов и с 6
водительность на 10 —  15 ________

процентов.
Здесь трудятся замечатель

ные люди: машинисты стан
ков Тихомиров С. С., Фила
тов А. И., Курочкин А. П., 
Петухов В. Ф. и другие. Все

приятия.

В новых 

рования и экономического 
стимулирования резко возрас
тает ответственность всех 
подразделений производства

они внесли свой вклад в дело за выполнение своих плано-
освоения и совершенствова
ния новой техники. Если не-

вых задании, и поэтому ош и
баются те, нто считает, что

многим более года тому назад пРи новой системе будет спо-
хорошей выработкой счита- койнее, легче работать,
лась выработка 4 0 — 45  по- Наоборот, именно через 
гонны х метров в смену, то беспокойство, через строгую
сейчас средне-сменная произ- ответственность за поручен-
водительность по участку в ное дело, через хозяйствен-

целом составляет 5 1 — 5 3  по

гонны х метра.
Но план по бурению все- 

таки не выполняется. Почему 
так происходит? Прежде все

ныи расчет могут достигаться 
наибольшие результаты при
наименьших затратах. Этому
способствует внедренная на 
комбинате система хозрасчет-

го из-за того, что эта новая ны х санкции в отнош ениях 
техника простаивает из-за от- между цехами. Она направле- 
сутствия запасных частей. Из на, в первую очередь, на 
заявленной номенклатуры зап
частей к станкам С Б Ш -2 5 0  
ничего не получено. Коэффи
циент использования станков 
(к календарному времени) 
составил в январе 0 ,3 5 , в 
феврале —  0 ,3 6 , или ка ж 
дый станок работал только 
1,5 смены (из трех) в сутки .

Отсутствие запасных частей 
к бурстанкам вынуждает из
готовлять их в ремонтном це
хе, что ведет f во-первых к 
увеличению времени, допол
нительным материальным и 
трудовым затратам, и во-вто
рых —  перегрузку РМЦ, ко
торый не может выполнять 
другие плановые заказы, при 
том очень важные.

План бурения на 1 9 6 8  год 
рассчитан на бурение шаро
шечными долотами диаметром 
26 9  миллиметров. Ф актичес
ки же приходится бурить ш а
рошками диаметром 2 4 3  мм 
потому, что за два месяца не 
получено ни одной шарошки 
диаметром 2 6 9  мм. В резуль
тате снизился выход горной 
массы с 1-го  погонного метра 
скваж ин на 1 0 — 15 процен
тов. Имеются, конечно, и дру-

обеспечение ритмичности в 
работе всех участков, на по
вышение ответственности 
каждого цеха за судьбу плана.

Практина применения этой 
системы за два месяца дала 
положительные результаты. 
Правда пока это лишь «репе
тиц ия» . С переходом на но
вую  систему хозяйствования 
применение системы санкций 
должно в полной мере способ
ствовать ритмичной работе 
всех звеньев, улучш ению  эф
фективности производства.

Сущ ествую щ ую  систему 

санкций во взаимоотношени

ях между цехами по нашему 

мнению необходимо расш и

рить, т. е. распространить ее 

на отделы и служ бы , в част

ности на отдел снабжения, 

которые бы были заинтересо

ваны и несли материальную 

ответственность за обеспече

ние плановой ритмичности 

производства.

Б. КУТАСОВ, 

экономист рудника «Ж е

лезный».

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУДНЫЙ
КОННОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 

Ковдорского горнообогатительного комбината
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ЛУЧШИМ ИЗДЕЛИЯМ—ЗНАК КАЧЕСТВА

ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ ТРЕХФАЗНЫЕ АСИНХРОННЫЕ 
КОРОТКОЗАМКНУТЫЕ ЕДИНОЙ СЕРИИ А2 10, 

МОЩНОСТЬЮ СВЫШЕ 100 КВТ
(Московский электромеханический завод имени 

Владимира Ильича)
По своим параметрам и по ряду показателей (коэффициент 

полезного действия, мощность, вес) превосходят аналогичные 
электродвигатели, выпускаемые за рубежом.

Применение провода прямоугольного сечения вместо к р у г 
лого, создание новой пазовой изоляции, выгодная геометрия 
магнитопроводов обеспечивают минимальный удельный рас
ход материалов, значительно повышают надежность.

Срок службы — 18 лет. Экономический эффект — 1 миллион 
140 тысяч рублей в год.

СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА

;;

НАСОСЫ ЦЕНТРОБЕЖНЫЕ СКВАЖИННЫЕ ДЛЯ ВОДЫ -  
1 ЭЦВ-6-10-50 и ЭЦВ-6-10-140 С ПОГРУЖНЫМИ 

ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛЯМИ 
(Кишиневский насосный завод им. Котовского)

По споим техническим показателям: мощности, числу оборо
тов, КПД — не уступают лучш им зарубежным образцам. Ве
роятность безотказной работы при наработке 6000 часов уве
личена с 0,72 до 0,9. Срок службы увеличен до 3 лет, КПД — 
на 2—3 процента.

А Т Т Е С Т А Ц И Я  Ш А Г А Е Т  ПО С Т РА Н Е
Государственная аттестация 

промышленной продукции, на
чавшаяся в апреле 1907 года, 
продолжается. К настоящему 
времени прошли аттестацию и 
удостоены знака качества свы
ше 200 изделий. Среди них 20 
приборов пневматической регу
лирующей системы «Старт» (за
вод «Тизприбор»), восемь видов 
кабеля дальней евязн (завод 
«Москабель»), 26 моделей жен
ских пальто (швейный завод 
«Вымпел») и многие другие из
делия.

Первыми были аттестованы 
изделия передовых предприятий 
Москвы. Ныне государственная 
аттестация проводится во мно
гих городах Советского Союза. 
Уже выходят со знаком качест
ва ткани Брянского камвольно
го комбината, почтовые вагоны 
Ленинградского вагонострои
тельного завода, паровые турби
ны Свердловского турбомотор- 
ного завода.

Решение аттестационной ко

миссии о присвоении изделию  
знака качества, а также введе
ние мер экономического стиму
лировании за выпуск аттесто
ванной продукции — это лишь 
заключительные этапы длитель
ной и трудоемкой подготови
тельной работы.

Готовясь к выдвижению про
дукции на знак качества, пред
приятие всесторонне укрепляет 
свою производственно-техниче
скую базу, чтобы обеспечить 
стабильное высокое качество ат
тестуемой продукции. Пересмат
ривается и улучшается техниче
ская документация. Вводится 
контроль за технологической 
дисциплиной на предприятии.

Государственная аттестация 
промышленной продукции — не 
только строгий экзамен для од
ного или нескольких лучших из
делий, но и смотр всех возмож
ностей предприятия, выявляю
щий резервы для дальнейшей 
борьбы за отличное качество 
всей продукции.

ИЗ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ...
1. 1. Аттестации подвергается 

важ нейш ая серийная и массовая 
продукция, выпускаем ая пред
приятиями, переведенными на 
новую систему планирования и 
экономического стимулирова
ния, по перечню, согласованно
му министерствами (ведомства
ми) с Госпланом СССР и Коми
тетом стандартов, мер и измери
тельны х приборов при Совете 
Министров СССР.

1. 2. П оказатели аттестованной 
продукции долж ны  превыш ать 
показатели, установленные госу
дарственными стандартами, и 
соответствовать передовым выс
шим показателям  качества (эк
сплуатационные и потребитель
ские свойства, надеж ность и дол
говечность, технологичность, со
ответствие эстетическим требо
ваниям, степень стандартизации

и унификации), а также обеспе
чивать экономическую выгоду 
для потребителя.

1. 4. Обязательным условием 
аттестации является ‘ стабиль
ность качества продукции, обес
печиваемая на основе строгой 
технологической дисциплины и 
высокой культуры производст
ва.

1. 8. В целях усиления заинте
ресованности предприятий в по
вышении качества продукции 
устанавливаются экономическое 
стимулирование выпуска аттес
тованных . изделий и экономи
ческие санкции за выпуск про
дукции пониженного качества. 

(Утверждено Комитетом 
стандартов, мер и измери
тельных приборов при Со
вете Министров СССР 
26 декабря 1966 года).

п ОСТАПОВЛЕПИЕ 
ЦК КПСС, опу

бликованное 30 ноября 
1967 года, дает высо
кую оц ен к у ^  рал рабо
та иной на предо рш:
тиях Саратовской об 
ласти системе меро
приятий но 'повыше
нию качества продук
ции. Многолетняя прак
тика применения этой 
системы, укалывается 
в постановлении, убе
дительно докалывает ее 
высокую . эф ф ектив
ность и большое лначе- 
ние для ускорения тех- 
нивеского прогресса.

П е р в ь [ й, с т е р ж  и е в о й 
принцип системы гла
сит: непосредственный
исполнитель — конст
руктор, технолог, ра
бочий, мастер, началь
ник цеха или отдела— 
несет полную ответст
венность за качество 
разработанной им тех
нической документа
ции или изготовленной 
продукции.

Производственн и к и, 
подвергавш ие свою ра
боту строгому само
контролю, были у нас 
и раньш е, однако до 
последнего времени их 
удельный вес в общей 
массе работников был 
невелик.

Система, разработан
ная саратовцами, вос
питывает чувство само
контроля у каждого ра
ботника, превращ ает 
патриотическое начина
ние передовиков в мас
совое движение, в со
ревнование под деви
зом «Совесть — луч
ший контролер».

Перед предъявлени
ем контролеру выпол
ненной работы каж дый 
исполнитель должен 
тщ ательно проверить 
ее качество и убедить
ся, что ошибок не до
пущено.

Со своей стороны, 
контролер, проверяя 
качество исполнения, 
обязан возвратить ра
ботнику документацию 
или изделия при об
наруж ении первого же 
дефекта, не подвергая 
их разбраковке. Д ея
тельность техиич еского 
контроля теперь при
обретает профилакти

ческим,^ предупреди 
тельный х о р а к т е р .  
Главной задачей его 
становится не отпело-, 
ние годн<>й иродукп,мп 
или документации от 
бракованной, а изуче
ние процессов органи
зации труда, производ
ства и принятие своев
ременных мер для пре
до тт$р а ще н ия возмож-

один — совершенно 
беском и ром и с но и ро вес
ти такие подготови
тельны е работы, чтобы 
для сдачи продукции 

, с перв<»го иредъявле- 
ния были открыты все 
возможности.

И поэтому на первом 
ж е этапе введения са
ратовской системы в 
цехах, на производст-

САРАТОВСКАЯ СИСТЕМА 
УПРАВЛЕНИИ КАЧЕСТВОМ 

П Р О Д У К Ц И И
П рофессор Б. ДУБОВИКОВ, 
зам. председателя Комитета 

стандартов, мер 
и измерительных приборов 

при Совете Министров СССР

ных ошибок.
На предприятиях, ра

ботающих по саратов
ской системе, еж ене
дельно проводятся опе
ративные совещ ания — 
Дни качества. Здесь в 
присутствии руководи
телей всех подразделе
ний производства под
робно анализируется 
каж ды й случай возвра
та продукции, а такж е 
принимаю тся меры по 
предотвращению воз
вратов в дальнейшем.

Введение саратовской 
системы связано с 
большими организаци
онными работами. Всег
да ли вину за некаче
ственную работу следу
ет возлагать на испол
нителя?

Да, если он относил
ся к  своим обязаннос
тям  небрежно. А если 
ему приш лось работать 
по несовершенной, ли
бо неотработанной тех
нической документа
ции, если отсутствова
ла оснастка, или ин
струмент оказался не
исправным? К ак быть 
в таком случае? Ведь 
но условиям саратов
ской системы некачест
венная продукция не 
может быть предъявле
на контролю. Выход

венных участках со
здаются комплексные 
бригады конструкторов, 
технологов и передо
вых рабочих. Эти брига
ды тщ ательно проверя
ют и уточняю т к аж 
дый чертеж, каждый 
технологический про
цесс; отлаживаю тся и 
ремонтирую тся обору
дование, оснастка, и н 
струмент.

Вся работа по сара
товской системе прово
дится на основе широ
чайш ей гласности. Для 
пропаганды достиже
ний передовиков, для 
критики недостатков 
использую тся печать, 
радио, витриньт брака, 
сатирические листки, 
а такж е специальные 
графики, отражающ ие 
показатели сдачи про
дукции с первого 
предъявления и воз
врат изделий.

За достигнутые каче
ственные показатели 
производственники - пе
редовики получают 
премии согласно дейст
вующим положениям.

Эффективность сара
товской системы очень 
велика. Так, в маш ино
строительных заводах 
Саратова, работаю щих 
по этой системе, коли

чество зарекламирован 
ных изделий снизилось 
в 19G5 году по сравне
нию с 1963 годом бо
лее чем на 70 процен
тов. В целом ж е сдача 
технической докум ен
тации и продукции с 
первого предъявления 
на предприятиях и в 
конструкторских орга
низациях, перешедших 
на саратовскую  систе
му, достигает 80—90 и 
более процентов.

П ринятая в 1955 году 
передовыми маш ино
строительными пред
приятиями Саратова, 
эта система впоследст
вии была успеш но ис 
пользована в хим т№  
ской, нефтяной, дере ~ 
вообраба т ы в а ю щ е  й, 
легкой, текстильной, 
пищевой промыш лен
ности, в строительных 
организациях, на тр ан 
спорте, в государст
венных учреж дениях 
— на всех участках 
народного хозяйства 
наш ей страны.

По имеющимся дан 
ным, ее используют с е 
годня более 5000 пред
приятий и научно-тех
нических организаций 
Советского Союза. Она 
применяется в Москве, 
Ленинграде, Горьком, 
Рязани, Новосибирске. 
Минске, Риге, Одессе, 
а такж е в городах У з
бекистана, Казахстана,, 
Эстонии и других союз
ных республик.

Внедряя саратовскую 
систему, следует пом
нить, что поверхност
ный подход, использо
вание лиш ь отдельных 
ее принципов не при
ведут к успеху. Только 
настойчивое, повседнев
ное осуществление все
го комплекса м еро
приятий, предложен
ных саратовцами, по
зволит добиться значи
тельного повышения 
качества продукции.

с о  З н а к о м  
к а  ч Е С  т  в А

Двухосный • автомобиль-само
свал грузоподъемностью 27 тони 
Белаз-540 А (Белорусский авто

мобильный завод Министерства 
автомобильной примышлен'w -
ти СССР).

Базовая модель семейства 
большегрузных автомобилей-са
мосвалов и автопоездов грузо
подъемностью от 27 до 65 тонн.

На автомобиле установлен но
вый двигатель ЯМЗ-240 мощ 
ностыо 360 л. с. производства 
Ярославского моторного завода. 
Гарантированный пробег — 
20.000 км, пробег до капиталь 
ного ремонта — 100.000 км. Бы 
сокая надежность и долговеч 
ность, сокращение эксплуатаци
онных расходов на содержание 
и ремонт дают 2.930 рублей эко
номии в год на одну машину.

Кинотеатр «Юность»
23—24 марта новый широко

экранный фильм ГДР «Пансион 
«Буланка».

24 марта на дневные сеансы 
польская кинокомедия «Жена 
для австралийца».

25—26 марта новая цветная 
кинокомедия «Нужный человек».

27—28 марта новый чехосло
вацкий цветной ш ирокоэкран
ный фильм «Люди из фургона».

29—30—31 марта новый ши
рокоэкранный двухсерийный 
фильм «Твой современник».

ДЛЯ школьников
25 — “«Акваланги на дне».
26 — «Дикие лебеди».
27 — «О тех, кто украл луну».
28 — «Пропало лето».
29 — «Путешественник е ба

гажом».
30 — «Рассказы о детях».
31 — «Бей, барабан!».

Редактор Г. Н. КОСИЦИН.

Ж К О горпообогатительного 
комбината извещ ает, что касса 
но приему квартплаты и роди
тельских взносов работает еж е
дневно бея перерыва с 9 до 18 
часов 30 минут. Б субботу — 
с 9 до 17 часов. Выходной —
г. воскресенье.

Адрес редакции: город Ковдор, 
Типография «Кандалакшский

улица Кирова, дам № 3, комната 
коммунист»

7, телефон № 8-94 
Зак. 1861



основоположник
(К 100-летию со дня рождения А. М. Горького)

Все прогрессивное человечест
во отметило знаменательную да
ту —  столетие со дня рождения 
великого пролетарского писателя 
Алексея Максимовича Горького. 
Горький принадлежит к числу 
таких писателей, о которых В. I'. 
Белинский сказал: «Паше время 
преклонит колени только перед 
художником, которого жизнь 
еще есть лучший комментарий 
на его творения, а творения 
лучшее оправдание жизни».

На одной из окраинных улиц 
Нижнего Новгорода 28 марта 
1968 года родился будущий пи
сатель Алексей Максимович 
Пешков. В шумном и темном по
токе жизни прошло отрочество 
Длеши —  учеником у иконопис
цев, десятником на ремонте яр
марочных зданий, статистом в те
атре, среди артельных рабочих 
из деревень.

О своем детстве и отрочестве 
Горький рассказал в автобиогра
фических повестях «Детство» и 
«В людях». Жаждущий борьбы
юноша знакомится с революци

онно настроенной молодежью, по
сещает собрания студенгов-на- 
родников. Среди них он чувство
вал себя одиноко, на него смот
рели «свысока», как на «парня 
странной биографии». Из состоя
ния душевного разлада Пешкова 
выводит революционер-народник 
Михаил Ромась.

Стремясь полней узнать жизнь, 
молодой Пешков отправляется ь 
свое первое странствование по 
Руси. «Хождение мое по Руси 
было вызвано не стремлением к 
бродяжничеству, а желанием ви
деть —  где я живу, что за народ 
вокруг меня? —  писал он.

Немало видел и пережил 
Алексей Пешков.

Но возвращении в Нижний 
Новгород Алексей Максимович 
усердно работает как литератор, 
печатается в волжских газетах. 
Короленко принимает живое уча
стие в становлении нового писа
теля.

Начало литературной деятель
ности Горького совпадает с исто
рическим периодом пробуждения,

политического становления само
го революционного класса —  
пролетариата. Созданная накану
не событий 1905 года «Песня о 
буревестнике» приветствовала 
приближающуюся революцион
ную бурю. Эта «Песня» прозву
чала как прямой призыв к борь
бе. Недаром статью «Перед бу
рей» В. И. Ленин закончил сло
вами Горького: «Пусть сильнее 
грянет буря!».

В начале века Алексей Макси
мович создал свои первые рево
люционные пьесы «Мещане» и 
«На дне», в которых прозвучали 
знаменитые призывы пролетар
ского писателя о переустройстве 
жизни. «Права —  не дают, пра
ва —  берут! Хозяин тот, кто 
трудится!» —  восклицает герой 
«Мещан» рабочий-революционер 
Нил.

В  1905 году Горький едет по 
поручению партии для сбора де
нежных средств в Америку.

Впечатления об Америке на
шли отражение в нескольких 
очерках, лучший из них —  «Го
род Желтого Дьявола». Русского 
писателя неприятно поразила эта

(Нач. Онончание на 2-й стр.)
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СЕ МИН АР  С Е К Р Е Т А Р Е Й
25 марта в Кондоре проходил 

семинар секретарей и партгруп
оргов ено-ковдорского куста. 
План работы семинара был на
сыщен вопросами организацион
но-партийной и идеологической 
работы.

Перед секретарями и парт
групоргами выступили инструк

тор  Мурманского обкома КПСС 
V. В. Поршнев и заместитель за
ведующего организационным от-' 
делом Кировского ГК КПСС 
Г. И. Немов.

О работе парткома по повы
шению ответственности комму
нистов за выполнение уставных

обязанностей интересно и содер
жательно рассказал секретарь 
парткома Ейского .рудоуправле
ния М. В. Зеленко, а опытом ра
боты но партийному руководству 
комсомолом поделился секретарь 
парторганизации треста «Ковдор- 
строй» А. П. Бяков. Инструктор 
отдела пропаганды и агитации 
ГК КПСС А. В. Пирхал расска
зал и методах и формах идеоло
гической работы в партийных 
организациях.

Перед слушателями выступил 
председатель городского комитета 
народного контроля И. К. Михе
ев и лектор ’ обкома КПСС А. А.
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ПРИХОДИТЕ НА ПРАЗДНИК!
30 и 31 марта на стадионе «Труд» проводится массовый празд

ник «Проводы русской зимы». В программе праздника много раз
личных аттракционов, спортивные состязания, выступление худо
жественной самодеятельности и т. д. На празднике будет организо
вано катание с ледяной горки, катание на оленях, а также будет 
проведен хоккейный матч на приз праздника.

В последний день праздника будет проведен футбол на снегу, а 
вечером прощание с зимой.

Приходите на праздник, ковдорцы!
Здесь каждый найдет себе отдых по душе!

АТАКИ ПАТРИОТОВ
КАИР. 2li марта. (ТАСС). Со

общения. которые поступили 
сегодня с западного берега ре
ки Иордан, указываю т на то, 
что Израиль вновь концентри
рует свой войска на линии про 
вращ ения огня. Как передает

корреспондент агентства МЕИ 
из Аммана, И зраиль перебро
сил подкрепления из И ерусали
ма к Наблусу п на берег Иор 
дана в районе Бейсанскбй до
лины (северный сектор линии 
прекращ ения огня меж ду Из
раилем и Иорданией).

Таскаев.
С заключительной беседой, на 

которую были приглашены руко
водители предприятий и учреж
дений города, на семинаре вы
ступил первый секретарь Киров
ского ГК КПСС Н. Ф. Владими
ров.

Слушатели семинара высказа
ли свои предложения и пожела
ния, задавали много вопросов по 
партийной и производственной 
работе.

В. ХРИПУНОВ, 
инструнтор горкома КПСС.

УЖЕ Н Е С К О Л Ь К О  ЛЕ Т  РАБОТАЕТ НА О Б О ГА Т И 
Т Е Л Ь Н О Й  Ф А Б Р И К Е  ГО РН О О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О ГО  
КОМБИНА ТА ЗОЯ А Л Е К С А Н Д Р О В Н А  П О З Д Н Я К О 
ВА. СЕЙЧАС ОНА — С ТА РШ И Й  Н О Р М И Р О В Щ И К .

АКТИВНАЯ О Б Щ Е С Т В Е Н Н И Ц А  И ХОРОШАЯ РА
Б О Т Н И Ц А  П О Л ЬЗ УЕТС Я  З А С Л У Ж Е Н Н Ы М  АВТО

Р И Т Е Т О М  В К О Л Л Е КТ И ВЕ .  Т О В А РИ Щ И  ПО Р А Б О 
ТЕ И З Б Р А Л И  ЕЕ Ч Л Е Н О М  Ф А Б Р И Ч Н О Г О  К О М И 
ТЕТА ПРОФСОЮЗА.

В С Т Р Е Ч А  С Ч А Й К О В С К И М
Звучит музыка П. 11. 

Байковского. «Вар к а ро
ту» из цикла «Времена 
года» исполняет препо
даватель детской музы
кальной школы Л. А. 
Александрова. В этой 
музыке слышатся трели 
родного русского жаво
ронка, звон бубенцов 
русской тройки. Так на
чалось очередное заня
тие музыкального фа
культета Ковдорского 
универейтете к у л ьтур iа 
в малом зале Дворца 
культуры.

Чайковский глу
боко национальный ком
позитор, его произве
дения понятны и близ
ки народу и поэтому не 
случайно, что в этот 
воскресный вечер в-лек
ционном зале собралось 
так много любителей 
музыки. О жизненном 
и творческом пути ве
ликого русского компо
зитора рассказала Е. М.

Соболева, преподава
тель детской музыкаль
ной школы. С произве
дениями 11. И. Чайков
ского познакомили пе
дагоги и учащиеся дет
ской музыкальной шко
лы Дранчак Л. С., Со
болева Е. М., Александ
ре^ Л. А., Кравченко 
11. В., Тоня Ананьева, 
Наташа Касарчук, Ира 
Магаршак, Света Гуко
ва и другие. Активное 
участие п концерте при
няли солисты Дворца 
культуры II. Селезнева, 
работница обогатитель
ной фабрики и С. Ели
сеев, автокрановщик 
треста «Ковдорстрой». 
Звучат фрагменты из 
опер Чайковского, кон
цертов, Симфоний, ро
мансы, ансамбли, фор
тепьянные произведе
ния.

На сцене Семен Ели
сеев. ‘ Немного волнуясь, 
mr проникновенно ис

полняет два известных 
романса Чайковского 
«Средь шумного бала» 
и «Забыть так скоро», 
эту элегическую испо
ведь души.

Блестяще, на едином 
дыхании, была испол
нена пьеса для фор
тепьяно «Жатва» пре
подавателем Л. А. Алек
сандровой. Бурными ап
лодисментами встреча
ют слушатели Надежду 
Селезневу, исполнив
шую один из лучших 
романсов Чайковского
«Я ли в поле да не тра
вушка была...». Это дра
матическая повесть о 
судьбе русской девуш
ки. Печально и безыс
ходно звучат последние 
строки романса. Испол
нительнице удалось глу
боко проникнуть в за
мысел произведения,
раскрыть его драматизм 
и тронуть слушателя.

Тепло был встречен 
и знаменитый лириче
ский дуэт Лизы и По
лины «Уж вечер»... из 
оперы «Пиковая дама» 
в исполнении Л. Дран
чак и Н. Селезневой.

Этот лирический ду
эт сменяется незатей
ливой музыкальной ин
термедией «Искренность 
пастушки» из той же 
оперы. Ее характер хо
рошо доносят Л. Дран
чак и II. Селезнева. В 
этом им помогает ан
самбль учащихся музы
кальной школы.

Концерт окончен. Лю
бители музыки еще раз 
благодарят за достав
ленное удовольствие, за 
радостную встречу с 
творчеством «великого 
лирика».

Е. ГРИБОВА,
работница отдела 
кадров т р е с т а  
«Ковдорстрой».
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(Окончание. Нач. на 1-й стр.)

страна, где «все вокруг бежит, 
стремится, вздрагивает напря
женно». Широко, на весь мир 
разрекламированной «свободы» 
сн там не нашел.

Вдали от родины, за океаном 
Горький пишет новые произведе
ния, которые проникнуты идеей 
борьбы за освобождение рабоче
го класса и глубокой верой в ко
нечную победу пролетариата. В 
пьесе «Враги» рабочий Левшин 
бросает смелый вызов в лицо 
хозяевам: «Теперь сами загоре
лись, не погасишь, не погасите 
нас никакими силами, не пога
сите!». Эти слова как бы подхва
тывает героиня романа '«Мать» 
Пелагея Ниловна, «вдова рабоче
го человека», революционерка: 
«Морями крови не угасят прав
ды».

Роман «Мать» был сразу же 
переведен на иностранные языки 
и сделался любимой книгой ра
бочих. В нем Горький рассказал 
о первых битвах на подступах к

революции, о простых рядовых 
борцах, у которых только одна 
цель: «Всю жизнь - - вперед!».

В. И. Ленин привлекает Горь
кого к работе в большевистских 
газетах «Звезда» и «Правда».

Горький принимает деятель
ное участие в литературной и 
общественной жизни страны.

В 1921 году болезнь Горько
го (туберкулез легких) сильно 
обостряется, и по настоянию Ле
нина писатель едет лечиться за 
границу. Но и там Горький мно
го и плодотворно работает. За 
несколько лет он написал семь 
новых книг, в их числе «Мои 
университеты», «Дело Артамоно
вых» и два тома эпопеи «Жизнь 
Клима Гамгина».

«Мои университеты» - это 
книга, завершающая автобиогра
фическую трилогию знаменитого 
писателя.

На чужбине Горький получает 
известие о кончине Ленина. Со
бытие страшно поразило и по
трясло его. Под впечатлением 
смерти друга и вождя, он созда

ет воспоминания о В. И. Ленине.
Пролетарский писатель все 

время поддерживает связь со 
своим народом, руководит моло
дыми советскими писателями, 
ведет переписку с К. Фединым, 
Л. Леоновым, Д. Фурмановым, 
Ф. Гладковым и другими по по
воду их новых произведений. 
Укрепляются его связи с пред
ставителям и западно-европейской 
культуры, особенно с Роменом 
Ролланом, Стефаном Цвейгом.

В 1928 году, в годовщину 
своего шестидесятилетия, Алек
сей Максимович возвращается в 
Советский Союз.

Деятельность его широка и 
разнообразна. Он автор новых 
художественных произведений, 
редактор многочисленных журна
лов («Наши достижения», «СССР 
на стройке», «За рубежом'», 
« Колхозник», « Литературная
учеба»), инициатор и организа
тор фундаментальных книг «Ис
тория фабрик и заводов», «Исто
рия гражданской войны», круп
нейший общественный деятель.

Но главное дело его жизни - 
литература. Он относится к ней 
страстно: «Я привык смотреть
на литературу как на дело рево
люционное. Всякий раз, когда я 
говорю о литературе, я как будто 
вступаю в бой...».

Особое место в его деятельнос
ти занимает работа по воспита
нию кадров советских писателей. 
По-прежнему он внимательный, 
чуткий, заботливый учитель ли
тературной молодежи. Он учит 
писателей тесной связи с жизнью 
народа, призывает изображать но
вого, советского человека, тре
бует писать правдиво и просто и 
бережно относиться к художест
венному слову.

Проблемам литературы Горь
кий посвящает специальные 
статьи: «О социалистическом
реализме», «О литературе», «О 
языке» и другие.

Горький явился основополож
ником нового метода художест
венной литературы —  социали
стического реализма. Он наметил 
его основные принципы: утверж

дать . новую действительность, 
изображать ее в революционном 
развитии, смотреть на настоящее 
из будущего.

В 1934 году* Алексей Макси
мович руководил первым съез
дом писателей Советского Союза 
и был избран председателем 
Союза советских писателей.

Горький —  трибун был неумо
лимым борцом за мир между на
родами и демократию. Он один из 
организаторов Международного 
антивоенного конгресса.

Его предсмертное * письмо в 
«Правду» прозвучало как заве
щание великого миротворца: 
«Разоблачение фашистских под
жигателей сейчас крайне важ
ное дело».

В годы Великой Отечественной 
войны крылатая горьковская 
Фоаза «Если враг не сдается —  
его уничтожают» стала желез
ным законом для советского на
рода в борьбе с кровавым фа- 
жизмом.

К. ЗАЙЦЕВА,
учительница литературы,

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 7, телефон № 8-33
Типография «Кандалакшский коммунист* Зак. 2046

4 АПРЕЛЯ ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ ВЕНГРИИ 
ОТ ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ (1945 г.). 

ВЕНГЕРСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

Эти девушки работают в лаборатории новой больницы в горо
де Хатване. Она оснащена современным медицинским оборудова
нием и рассчитана на 452 койки. Вместе с опытными специалис
тами здесь увлеченно трудится молодежь. Давшая ей образова
ние, народная власть предоставила также и все условия для при
менения и творческого развития полученных знаний.

Фото МТИ -  ТАСС.

НУЖНО РАСШИРЯТЬ
Б аза  является  основным свя 

змваю щ им звеном в работе орса 
по поставке промышленных, и 
продовольственных товаров до 
потребителя. Она проводит по- 
грузо-разгрузочные, работы, на
копление н хранение промыш
ленных товаров и продуктов, 
обеспечивает завоз их в торгую
щие организации орса.

Коллектив базы в юбилейном 
1967 году, взяв на себя повышен
ные обязательства, выполнил 
годовой план товарооборота, а 
включивш ись в социалистиче
ское соревнование к 100-летию 
со дня рож дения В. И. Ленина 
выполнил план товарооборота 
я н варя—ф евраля месяцев и зна 
чительно улучш ил работу.

В коллективе базы орса рабо
тают добросовестные, передовые 
рабочие, которые своим трудом 
снискали уваж ение среди кол
лектива. Такие работники базы 
как  заведую щ ая складом Годо
викова, зав. овощ ехранилищ ем 
Голидонова, товаровед Тарасо
ва, рабочие Кузнецова, М ихай
лова, грузчики Хлучин, Яровп- 
цин с честью выполняют взяты е 
соцобязательства и своими де
лами улучш аю т работу базы.

В настоящ ее время на базе 
орса ведется капитальны й ре
монт холодильной установки,

Неврозы у людей возника
ют в результате тяжелых 
длительных переживаний, не
удач, конфликтов и пере
утомлении, когда организм 
ослаблен различными небла
гоприятными влияниями: не
полноценным и нерегулярным 
питанием, хроническими за
болеваниями, длительным пе
реутомлением. Кроме того, на 
возникновение неврозов ока
зывает существенное влияние 
особенности строения нервной 
системы у разных людей.

Это заболевание характери
зуется повышенной раздра
жительностью. нарушением 
сна, быстрой утомляемостью, 
но заболевание обратимо, вре
менное, излечимо: После его
ликвидации не остается стой
ких изменений, полностью 
восстанавливается трудоспо
собность.

К предупреждению и лече
нию неврозов относятся меры 
физического и нервного зака
ливания организма. Закалива
ние должно начинаться с дет
ского возраста, являться важ
нейшим элементом воспита
ния. Избалованные, изнежен

ные дети в дальнейшем жиз
ни труднее преодолевают жи
тейские тяготы и невзгоды. 
Хорошо известно, как губи
тельно отражаются на нерв
ной системе ребенка споры и 
конфликты в семье. Соблюде
ние элементарных правил по
ведения, создание в семье 
ровной дружеской обстановки 
сохранит здоровье, станет за
логом крепкой нервной систе
мы. Такое же огромное значе
ние имеет и дружеская ров
ная атмосфера отношений 
между сотрудниками на ра
боте.

Другим важным звеном в 
предупреждении неврозов яв
ляется своевременное лечение 
хронических заболеваний, ес
ли они есть. Нельзя переоце
нивать значение режима тру
да и отдыха, их равномерно
го чередования, Также очень 
важно и физическое закалива
ние организма: утренняя за
рядка, обтирание холодной 
водой, занятия спортом, ве
черние прогулки перед сном. 
Все это способствует нор
мальному обмену веществ, 
улучшает дыхание и крово

обращение, закаляет, нервную 
систему.

Все перечисленные меры 
полезны и действенны как 
метод закаливания в любом 
возрасте и при любой профес
сии.

Особое значение приобрета
ет режим и физическое зака
ливание для пожилых людей, 
пенсионеров. Резкое прекра
щение трудовой деятельности, 
изменение привычного трудо
вого режима при выходе на 
пенсию может весьма' небла
гоприятно отразиться на об
щем и нервном здоровье, сни
зить привычную сопротивляе
мость. Поэтому пенсионерам 
не только полезно, но и необ
ходимо сохранить активную 
связь с коллективом, зани
маться общественным и дру
гим посильным трудом.

Соблюдение рекомендован
ных элементарных правил — 
залог здоровой нервной систе
мы, залог здоровой жизнедея
тельности всего организма на 
долгие годы.

А. КОХАНЕНКО, 
врач городской больни
цы.

теплотрассы, промтоварного
склада. Однако необходимо от
метить, и то, что сама база мала 
и не может полностью обеспечи
вать возрастаю щ ие запросы на
селении Ковдора. Складские по
мещения, холодильник, подсоб
ные помещ ения малы но емкос
ти и вместимости, не могут обе
спечить правильное хранение то
варов и продовольствия, а в лет
нее время холодильник не обес
печивает полную потребность в 
свеж еморож едаы х продуктах. 
Нет фрукто- п лукохранилш ц, 
емкость квасильного пункта ма
ла, недостаточна емкость прод- 
склада. Деревянные складские 
помещ ения приш ли в ветхость 
и требуют ремонта или строи
тельства новых.

Уже назрел вопрос о строи
тельстве новой базы или расш и
рении существующей на уровне 
современных требований, обе
спечиваю щ их нормальное хра
нение, полное удовлетворение 
всеми видами промыш ленных 
товаров и продуктами труж ени
ков города.

Комбинат оказы вает большую 
помощь в ремонте холодильни 
ка, теплотрассы, выполняет ряд 
других неотлож ных нуж д по 
подготовке базы к  работе в ве
сенне-летний период.

Но уж е сейчас необходимо, 
чтобы руководители организа- 
органы возбудили ходатайство 
об ускорении строительства но
вой базы или расш ирения су
ществующей.

Л. ВОЛКОВ, 
заведующий базой.

Наш календарь

2 апреля исполняется 80 
лет со дня рождения совет
ской писательницы Мариэтты 
Сергеевны Шагинян. Ею на
писан ряд романов, книг, 
очерков. В широкоизвестном 
р о м а н е  «Гидроцентраль» 
(1930 —  1931 гг.) она рас
сказала о социалистическом 
строительстве в Армении. В 
послевоенное время М. Шаги
нян написала и опубликова
ла несколько сборников очер
ков, роман «Семья Ульяно
вых» (1957). В 1951 году 
за книгу очерков «Путешест
вие по Советской Армении» 
ей была присуждена Государ
ственная премия СССР.

Фотохроника- ТАСС.

Дрейф завершен
Две тысячи километров про

дрейфовала станция «Северный 
полюс-15». Вчера получена ра
диограмма о 1 прекращ ении ра
боты «СП-1-5». Ее эвакуация 
осущ ествлена в связи с завер
шением программы научных

наблюдений. В последней м е 
теосводке, переданной со льди 
ны, сообщается, что тем пера
тура и районе дрейф а —- 36,7 
градуса мороза. (ТАСС).

Редактор Г. Н. КОСИЦИН.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
1 апреля цветной широкоэк

ранный американский фильм 
«Подвиги Геракла». Начало: 12, 
14, 16, 18, 2Q, 22 часа.

2— 3 апреля новый югослав
ский фильм «Двойное окруже
ние». Начало: 12, 14, 16, 18,- 
20, 22 часа,

4 апреля кинокомедия «Мак
сим Перепелица». Начало: 12, 
14, 16, 18, 20, 22 часа.

5 апреля новый фильм «Наро
да верные сыны». Б фильме по
казан сегодняшний день Совет
ской Армии. Киножурнал «Юрий 
Никулин». Начало: 12, 14, 16, 
18, 20, 22 часа.

6— 7 апреля новый художест
венный широкоэкранный фильм 
«Я вас любил...». Начало: 12,
14, 16, 18, 20, 22 часа.

Требуются электрики-монтажники и слесари 3 —  5 разрядов по 
монтажу КИП и автоматики, газосварщик для работы на Ковдор- 
ском участке «Севзапмонтажавтоматика».

Обращаться по адресу: Ковдор, отдел кадров СУ «Ковдорстрой».
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КВАРТАЛЬНЫЙ ЗАВЕРШЕН ДОСРОЧНО!
К о л л е кти во м  ко м 

бината  успеш но з а 
верш ен м артовский  
и к в а р т а л ь н ы и 
план.

Т о л ько  в марте 
коллектив обогати 
тельной ф абрики  
вы полнил план по 
к о н ц е н т р а т у  на 
103,3 процента, а

за первый к ва р та л  
получено  более 17 
ты ся ч  тонн концент
рата  сверх зад ания. 
З а  р е а л и з а ц и ю  
сверхплановой  про
дукции ком бинат 
п олучил  241 ты ся ч у  
р уб лей .

С  хорош ими п о ка 
за тел ям и  зако нчил

к ва р та л ьн ы й  план и 
ко ллекти в  рудника 
« Ж е л е зн ы й » . С верх  
зад ани я  д обы то  бо 
лее 54 т ы ся ч  тонн 
ж елезной  руды.

Н а  5.936 тонн ко н 
центрата больш е 
предусмотр е н н о г о  
о тгр уж ен о  потреби 
телям . П о вы ш ен о  в

целом за  к ва р та л  и 
сод ерж ание  ж ел еза  
в концентрате. В м е 
сто п лановы х  63 
процентов оно со 
ставил о  63,2 про
цента.

Б. КОВАЛЕВ ,  
начальник пла
нового отдела.

ИРИНУ р т а м !  МММ

Н Е  В С Е  
БЛАГОПОЛУЧНО

Одним из серьезных вопросов 
при переходе на пятидневную 
рабочую неделю является орга
низация отдыха трудящихся. 
Есть недостатки в организации 
отдыха и у нас в городе. Не 
тан-то просто найти себе в вы
ходные дни занятие по душе.

Вот почему проведение празд
ника «Проводы русской зимы» 
в прошедшее воснресенье при

влекло на стадион тысячи ков- 
дорцев. Праздничное настроение, 
улыбки, смех царили повсюду.

Неплохо организовали торгов
лю на празднике работники орса. 
Буфеты не пустовали от начала 
и до конца праздника. Достаточ
но сказать, что в этот день было 
продано около пяти тысяч ша
шлыков.

Отлично чувствовали себя на

празднике и юные ковдорцы. Они 
с увлечением катались с горки 
оиоло большой снежной бабы. 
Были организованы лыжные со
ревнования на приз праздника.

Сегодня мы предлагаем чита
телям фоторепортаж с праздника 
нашего корреспондента А. Андро
нова.

На снимке: на стадионе во
время праздника.

Много усилий прилагается для 
того, чтобы облегчить труд че
ловека, сделать его производи
тельным и безопасным. Радост
но видеть в цехах фабрики, как 
мощные механизмы, послушные 
воле человека, приняв на себя 
громоздкие глыбы руды, в конце 
процесса выдают тончайший 
порошок. Или посмотреть на гор
ные работы рудника, где мощные 
экскаваторы и БелАЗы за сутки 
перемещают десятки тысяч тонн 
руды из карьера на фабрику.

Все это радует и тех, кто со
здал мощные машины, и тех, 
кто ими управляет. Поэтому осо
бенно досадно видеть, когда за 
пультом управления находится 
высокой квалификации рабочий, 
но в грязной, запыленной спец
одежде.

Гигиеной рабочих мест и, в 
частности, состоянием атмосферы 
в цехах комбината интересова
лась комиссия, которая проводила 
обследование в феврале и марте 
1968 года. Были проверены ус
ловия труда на руднике «Желез
ный», на обогатительной фабри
ке, в автобазе и других цехах.

В каждом цехе имеются свои 
трудности, но одни стараются 
преодолеть их, другие относятся 
к этому равнодушно.

Для улучшения условий труда 
много делает коллектив рудника 
«Железный», привлекая для это
го мыс.^. и инициативу рациона
лизаторов. Добрым словом каж- 
д£ЙГ"отзовется о тех, кто создал 
самоходный станок для разведоч
ного бурения, кто летом прошло
го года начал работы но ороше
нию карьерных дорог. Эти лю
ди и сегодня работают над тем, 
чтобы условия на рабочих мес
тах были здоровыми. У них есть 
для этого конкретные и обосно
ванные планы.

Немало сделано в этой части 
и коллективом обогатителей. 
Здесь свои трудности. Коллекти
ву пришлось в процессе эксплуа
тации устранять много погреш
ностей, допущенных Проектными 
организациями, и они сказыва
ются и до сих пор.

Достаточно сказать, что не
приспособленность галерей кон
вейеров для производства гидро- 
:мыва просыпей не позволяет 
шмон применять этот эффектив
ный способ борьбы с пылью. Или, 
скажем, неудачное решение во
проса с промежуточными бунке
рами в среднем дроблении лиша- 
т эксплуатационников возмож

ности применять орошение в пе
ределе крупного дробления в зим
ний период. Все это безусловно 
создает трудности, требует до
полнительных проектных реше
ний, капитальных затрат и ос
тановки технологического обору
дования. Но не решать этих во
просов нельзя. Делом чести всего 
коллектива обогатителей и об
щественных организаций явля
ется выполнение мероприятий, 
намеченных планом оздоровле
ния условий труда на 1968 -- 
1970 годы.

В условиях ограниченных воз
можностей применения гидрообес
пыливания необходимо как мож
но эффективнее 'использовать те 
средства оздоровления атмосфе
ры, которые не нарушают техно
логического процесса —  это

ИЗ ПЕРВОГО РЕЙСА
Заготовив в первом же про

мысловом рейсе в Южной Ат
лантике 35.516 центнеров свеже
мороженой продукции, экипаж 
нового производственного реф
рижераторного траулера «Ков 
дор» перевыполнил задание рей
са и квартальный план. Допол
нительно к заданию выработа
но много филе и тушки. Следу
ем в родной порт.

Капитан-директор ПРТ «Ков- 
дор» МИНИН, помполит НИ
КИТИН.

вентиляция и добротные укры
тия пылящих мест. Вот здесь как 
раз многое не дорабатывается.

Вентиляция, основной способ 
оздоровления атмосферы в цехах 
фабрики, используется плохо. 
Как ни странно, но факт, что 
большинство камер приточных 
вентиляционных систем нахо
дится в антисанитарном состоя
нии. А ведь это помещения, в 
которых расположены оборудова
ние и средства, предназначенные 
для поддержания здоровой ат
мосферы в цехах. Безусловно 
в таком состоянии эти сооруже
ния своего назначения не оправ
дают. Руководители этой служ
бы пошли по линии наименьшего 
сопротивления и гоняют запы
ленный воздух по цехам фабри
ки, создавая видимость благопо
лучия. Речь идет о том, что боль
шинство приточных систем ра
ботает с рециркуляцией, а 
фильтры, предназначенные для 
очистки воздуха не видят ника
кой профилактики годами. Ха
рактерны и такие факты, как ис
ключение на длительное время 
из работы вентиляционных си
стем, необходимость использова
ния которых очевидна.

Неблагополучно обстоит дело с 
содержанием укрытий пылящих 
мест, особенно на участке дроб
ления. Такое отношение к делу 
в условиях, когда невозможно 
применять гидрообеспыливание, 
создает неблагополучную обста
новку в цехах фабрики.

Отдельно надо сказать о та
ких цехах, как обе автобазы, 
ГСМ н другие. Здесь воздух за
грязняется не пылью, а более 
опасными ядовитыми продукта
ми от сгорания жидкого топлива 
и его парами.

Для всех этих цехов является 
характерным или полное отсут
ствие принудительной вентиля
ции, или плохое ее использова
ние. Здесь также сказываются 
недоработки проектных организа
ций, но там, где вентиляция пре
дусмотрена и она не использует
ся в полной мере и содержится 
в безобразном виде, этого про
щать нельзя.

Взять для примера автобазу 
малых автомобилей. Здесь пре
дусмотренная проектом система 
вентиляции претерпела много из
менений и, наконец, в помеще
нии вентилятора организовали 
электромастерскую. А совместить 
работу вентилятора с пребывани
ем в помещении людей трудно, 
поэтому система не работает.

Руководители автобазы счита
ют, что у них атмосфера в бок
сах здоровая, а контрольные 
анализы говорят обратное.

Хуже того, в этой же автоба
зе в помещении для зарядки ак
кумуляторов, где процесс сопро
вождается выделением водорода, 
способного создавать взрывоопас
ную смесь, вентиляция также не 
работает только* лишь из-за то
го, что вентилятор по ошибке 
расположили непосредственно в 
помещении. Не надо больших 
умственных и физических уси
лий, чтобы изменить эту схему. 
Но надо желание, а его-то как 
раз и нет.

Много можно привести фактов, 
когда при разумном подходе к 
делу без особых затрат можно 
улучшить условия труда на ра
бочих местах, но этого не дела
ется.

Такое положение дел приво
дит к выводу, что руководители 
некоторых цехов не совсем ясно 
представляют важность создания 
здоровых условий труда в цехах, 
где рабочий проводит третью 
часть своего времени. От того, в 
какой обстановке он работает, 
зависит и производительность 
его труда, и здоровье, и мораль
ное удовлетворение трудом.

Г. ОВСЯННИКОВ, 
горнотехнический инспек
тор.

УЛУЧШАТЬ БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Было время, когда в горсо

вет поступало много жалоб от 
организаций на банно-прачеч
ный комбинат в связи с не
своевременной стиркой белья. 
Создавшееся положение вы
зывало нервозность среди ра
ботниц в прачечном комбинате 
и неудобства организациям, 
сдававшим белье в стирку и 
несвоевременно получавшим 
его.

В  настоящее время при 
банно-прачечном комбинате 
проделана большая работа: 
отремонтированы три котла, 
проложен паропровод прямо в 
стиральный и гладильный це
хи, получены и установлены

стиральная и гладильная ма
шины. Сейчас в банно-пра
чечном комбинате не залежи
вается белье, сроки стирки 
сокращены до шести суток. 
Услугами комбината пользу
ются более 1.600 семей. 
Качество стирки улучшилось.

Перемена в лучшую сторо
ну в банно-прачечном комби
нате не пришла сама собой. 
Директор тов. Володькин, 
председатель месткома проф
союза тов. Савина, мастер тов. 
Войтенко всеми силами ста
раются как можно лучше на
ладить работу в банно-прачеч
ном комбинате.

В работе прачечного комби

ната многое зависит от коче
гаров. Если хорошо работают 
кочегары, стирка белья укла
дывается в норму. Лучшие 
кочегары банно-прачечного 
комбината —  Н. Т. Обрядина 
и А. С. Иванова.

Хорошо работают в гла
дильном и стиральном цехах 
тт. Сазонова, Павлова, Дари- 
чева, Чебыкина, Буравков, 
Макарова.

У всего коллектива банно
прачечного комбината есть 
одно желание: сделать все для 
лучшего обслуживания жите
лей города.
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Олени на Севере с давних пор 

являются основным видом тран
спорта. Поэтому и взрослые, и 
дети с равным удовольствием 
катались на двух оленьих уп
ряжках, которые организаторы 
праздника пригласили из енского 
колхоза. Правда, не все желаю
щие сумели удовлетворить свое 
желание покататься «на север
ном виде транспорта», но боль
шинство ребятишек остались 
очень довольны.

Получается даже немного 
странно: жители Заполярья при
выкли к автомобилям, мотоцик
лам, автобусам, а олени стали 
уже чем-то необычным.

С О В Е Щ А Н И Е
Б У Р О В И К О В

В июле 1965 года в г. Олене
горске состоялось первое сове
щание работников карьеров 
Мурманской области по обмену 
опытом эксплуатации, содержа
ния н повышения стойкости ш а
рошечных долот, накопленным 
в результате нескольких лет 
использования в различных гор
ногеологических условиях- этого 
инструмента.

Для того, чтобы дальнейшие 
успехи в использовании ш аро
шечных долот на предприятиях 
нашей области стали общим до 
стоянием, чтобы эксплуатацион
ные трудности, которые в об
щем уже преодолены на ряде 
карьеров, не повторялись на 
других предприятиях, 27—28 
марта этого года на Ковдор- 
ском горнОобогатптельном ком
бинате состоялось второе сове
щание на тему: «Опыт эксплуа
тации шарошечных долот и 
станков шарошечного бурения».

Совещание было организовано 
по инициативе Мурманского 
центрального бюро технической 
информации.

В работе совещания приняли 
участие представители Оленегор
ского ГОКа: главный механик
рудника- топ. Крот и механик 
бурового участка тов. Ефремов, 
начальник бурового участка руд
ника и старший инженер ЦИЛ 
Ждановского ГОКа тон. Чернов 
н Траубе, старший инженер гор
ной группы ЦИЛ комбината 
«Апатит» тов. Валюжпнпч, глав
ный механик открытого рудника 
комбината «Печен ганнкель» тов. 
Красильников.

С докладами выступили ра
ботники Ковдорского рудника —

начальник бурового участка тов. 
Макогонов В. А. и механик уча
стка тон. Демин 10. И.

О перспективах развития Ков
дорского ГОКа рассказал со
бравшимся зав. горными работа
ми тов. Ершов Н. II.

Участниками совещания были 
подробно разработаны достоин
ства н недостатки долот основ
ных типоразмеров и марок, а 
также качество инструмента, 
выпускаемого Куйбышевским ( 
Поваровским и Дрогобычским 
заводами.

Особые претензии на низкое 
качество поставляемых долот 
были высказаны в адрес Дрого- 
бычского зайода, с которого, 
кстати, получает шарошечные 
долота Ковдорский комбинат.

Совещанием приняты рекомен
дации:

— усилить исследования по 
определению режимов бурения 
для всех марок применяемых 
долот но категориям буримости;

— обратиться в Министерство 
химического и нефтяного маши
ностроения СССР и в СКВ по до
лотам при этом Министерстве о 
пересмотре технических усло
вий на изготовление долот диа
метром 243 и 269 мм в соответ
ствии с техническими характе
ристиками станков СКШ-250 и 
БАШ-250;

— обратиться в Министерство 
тяжелого машиностроения но 
вопросам улучшения качества 
поставляемых долот и другие.

П. МАГАРШАК, 
начальник бюро техниче
ской информации Ковдор
ского ГОКа.

Хоккей. Этот вид спорта всегда находит массу поклонников. Но 
на проводах русской зимы к хоккейной коробке стадиона невоз
можно было протиснуться. Такого внимания были удостоены 
команда «Русских матрешен» в ярких юбках и платках и команда 
<ковдорских ребят». Многие зрители были искренне удивлены, что 
под юбками и платками скрываются мужчины.

Победила в этом веселом матче команда «Русских матрешен», 
завоевав приз празднина.

Еще в старых русских народ
ных гуляниях с увлечением ла
зили присутствующие на столб 
за сапогами.

Был такой столб и на празд
нике «Проводы русской зимы». 
Правда, на нем висели вполне 
современные резиновые охот
ничьи сапоги, маска и ласты 
для подводного плавания, но 
это не умерило ныла желающих. 
Все призы были благополучно 
сняты с перекладины.

ГРИПП И ЕГО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ СОВЕТЫ
В Р А Ч А

Грипп острое инфекцион
ное заболевание.

Болезнь обычно начинается с 
озноба, повышения температуры, 
общего недомогания. Иногда с 
самого начала заболевания, ча
ще с некоторыми опозданиями 
отмечаются заложенность носа, 
насморк, каш ель и другие при
знаки воспалительных процессов 
верхних дыхательных путей.

Для гриппа характерны рез
кие головные боли, особенно в 
лобной части, боль при движе
нии глаз, нередко и головокру
жение. У человека, больного 
гриппом, отмечается сильная 
потливость и резкая слабость. 
Острый период болезни длится 
два-три, реже пять дней, после 
чего температура падает до нор
мы, головные боли исчезают.

Для этого заболевания харак
терны осложнения, которые мо
гут >возникнуть как результат 
самой гриппозной инфекции или 
обострения хронического заболе
вания, которым страдал больной 
прежде. Наиболее частым ос
ложнением является воспаление

легких. У детей грипп часто да
ет осложнения на среднее ухо. 
У людей пожилого возраста, 
страдающих атеросклерозом, не
редки осложнения со стороны 
сердечно-сосудистой систем ы.
Особенно пагубно грипп влияет 
на лиц, страдающих туберкуле
зом.

Иногда возникает вопрос: мо
жет ли быть хронический 
грипп?

Многочисленные наблюдения 
показали, что грипп, как у де
тей, так и у взрослых всегда 
протекает остро и заканчивает
ся излечением через 6—12 дней.

Если в семье кто-то заболел 
гриппом, надо сразу же принять 
все необходимые меры, чтобы 
отделить заболевшего от осталь
ных членов семьи, особенно ма
леньких детей. Заболевшего че
ловека лучше поместить в от
дельную комнату. Если это не
возможно. ему следует выделить 
отдельную постель и отгородить 
ее ширмой. Особенно важна 
своевременная изоляция забо
левших гриппом людей от дет

ских коллективов. Хорошим 
средством индивидуальной з а 
щиты от распространения грип
па являются маски, которые 
шыот из марли. Доказано, что 
маски, сшитые из 4 слоев сти
раной марли задерживают до 
in) процентов выдыхаемых ми
кробов. Строгое соблюдение пра
вил личной гигиены — одно из 
необходимых требований борь
бы с гриппом.

Для борьбы с этой инфекцией 
большое значение имеет очище
ние воздуха. Простое проветри
вание приводит к рассеиванию 
и уменьшению вредной концент
рации вируса. Поэтому система
тическое проветривание помеще
ний в жилых домах, в учрежде
ниях и, особенно, в местах мас
сового скопления людей являет
ся совершенно необходимым в 
борьбе с гриппом.

Одним из наиболее сущ ест
венных и важных средств борь
бы с гриппом являются меро
приятия, направленные на ук
репление организма человека. 
Среди этих мероприятий особое

место занимают прививки. При
вивки вакциной обычно делают 
в осеннее время, так как в хо 
лоднын период чаще наблюдают 
ся вспышки гриппа.

Немаловажную роль в борьбе 
с гриппом играет закаливание 
организма. Организм можно н 
нужно приучать к холоду. Это 
достигается путем обтирания 
холодной водой или системати
ческого приема холодных ванн 
для ног.

Надо помнить, что здоровые 
закаленные люди реже заболе
вают гриппом, а заболев, легче 
переносят и, как правило, не 
имеют осложнений.

С гриппом нужно бороться 
единым фронтом. Соблюдая пра
вила санитарии и гигиены на 
работе и дома, наблюдая за вы
полнением профилактических 
мероприятий, мы преградим до
рогу этому заболеванию, предо
храним от него наши семьи, то
варищей, соседей.

Л. ГОЛЕНИЦКАЯ, 
врач.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»

6— 7 апреля новый широко
экранный фильм « я  еас лю
бил...». «

8 9 апреля новая цветная
широкоэкранная кинокомедия 
ГДР «Девушка на трамплине».

10— 11 апреля новый широ
коэкранный фильм «Николай 
Бауман».

12 апреля Художественный 
фильм «Дело было в Пенькове».

Требуются электрики-монтаж
ники и слесари 3— 5 разрядов 
по монтажу КИП и автоматики, 
газосварщик для работы на Еов- 
дорском участке «Севзапмонтаж- 
автоматика».

Обращаться по адресу: Ковдор, 
отдел кадров СУ «Ковдорстрой».

Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом №  3, комната 7, 
Типография «Кандалакшский коммунист»

телефон №  8CS3
Зак. 2260



ШЩЛШУМП
Иногда можно услышать мнение, что художественная самодея

тельность уже и не нужна, Ведь в самые далекие уголки нашей 
страны пришло радио, телевидение, А вместе с этим появилась 
возможность послушать и посмотреть выступления выдающихся 
мастеров театра, кино и т. д.

Видимо спорить с таким мнением даже нет смысла. Можно при
вести сотни примеров того, как самодеятельные коллективы вы
растали до уровня профессиональных, а многие участники худо
жественной самодеятельности выходили на профессиональную 
сцену. Все это вполне реально.

Хочется в связи с этим сказать о смотре художественной само
деятельности, который прошел в понедельник в нашем Дворце 
культуры. Можно с полной уверенностью сказать, что концерт из 
номеров, которых были показаны на смотре, ковдорцы посмотрели 
бы с неменьшим удовольствием, чем недавние выступления у нас 
профессионалов.

Нельзя назвать все номера, представленные на смотре, вполне 
удачными и законченными, Многое требует еще большой работы, 
Но радует то, что люди работают, ищут и уже есть удачи, Хочется 
назвать несколько удачных номеров, которые оргкомитет рекомен
довал на областной смотр.

Рассказ Куприна «Анафема» прочитал на смотре взрывник руд
ника «Желязный» Александр Недовесов, Очень точно было доне
сено до зрителя содержание рассказа, О явной удаче можно было 
судить по реакции зрителей еще задолго до окончания. Живо и 
темпераментно прочитал «Комсомол» Маяковского Геннадий Зве- 
гинцев. Эти два выступления были наиболее удачны и рекомендова
ны на областной смотр.

Конечно, многие ковдорцы знают нашу солистку крановщицу
згатительной фабрики Надежду Селезневу. И на этот раз она 

порадовала зрителей. Порадовала не только хорошим голосом, но и 
исполнением.

Следует отметить в числе лучших и вокальный квинтет в со
ставе В. Архангельской, Е. Бутылкиной, А. Митиной, В. Антоно
вой и Н. Селезневой. Хорошо спели девушки. Думается, что и на 
областном смотре они достаточно защитят часть Ковдорског'о Двор
ца культуры.

Нет возможности похвалить многих участников художественной 
самодеятельности Дворца культуры в коротком газетном материале. 
Но, пожалуй, стоит сказать о такой исполнительнице, кан прода
вец магазина № 1 Тане Федоровой. Всего две недели тому назад 
она пришла на репетиции во Дворец, но уже сейчас можно ска
зать, что девушка будет хорошо петь. Нужна только упорная тре
нировка. А сколько еще у нас в Ковдере есть замечательных та
лантов, которых мы пока не видели на сцене, Очень хочется, что
бы все они пришли на занятия кружков художественной самодея
тельности. ^

Прошел смотр. Определены лучшие исполнители. Одни из них 
поедут на областной смотр, другие отмечены грамотами. Некоторым 
предстоит еще большая работа, чтобы стать рядом с лучшими. Но 
хочется отметить главное: самодеятельность находит своих поклон
ников у ковдорцев и поэтому нужно привлечь в ее ряды как мож
но больше участников. Через несколько месяцев упорной работы 
мы сможем похвалить и начинающий коллектив танцоров, и участ
ников кружка художественного чтения и членов хорового коллек
тива. А сейчас приятно отметить, что всего после нескольких ме
сяцев работы Дворца культуры у нас уже есть довольно значи
тельный коллектив участников художественной самодеятельности, 
который со временем будет хорошим проповедником культуры в 
нашем городе. А для этого нужно, чтобы общественные организации 
города проявили максимум внимания художественной самодеятель
ности.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ/

РУА Н Ы14
КОВПОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительно Го комбината

№ 15 (298) 
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 12 апреля 1968 года Цена 1 коп

ТЕЛЕГРАММА С ПРТ „КОВДОР“
7 апреля па имя директора комбина

та, секретаря парткома, председателя 
профкома и секретаря комитета комсо
мола поступила телеграмма с борта 
П РТ  «Ковдор», с которым соревнуется 
коллектив комбината.

«Дорогие товарищи! Сердечно по
здравляем вас всех с успешным выпол
нением плана первого квартала. Рады 
сообщить вам, что 25 марта наш экипаж

завершил выполнение плана первого 
квартала. Рейсовое задание выполнено 
и перевыполнено по всем показателям. 
Всего заморожено готовой рыбопродук
ции 35.500 центнеров. Сейчас идем в 
порт Мурманск. Будем 26 апреля. Ж ела
ем вам дальнейших трудовых успехов, 
хорошего здоровья.

М И Н ИН, Н И КИ ТИ Н , ХИ Л ЬКЕ-
ВИЧ, ПУСТОВАЛОВ».

ВКЛАД РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
Закончился первый 

квартал. Подведены ито
ги работы комбината. 
Они радуют. Радостно и 
то, что в успешную ра
боту коллектива внесли 
свой вклад и наши ра
ционализаторы.

В социалистических 
обязательствах было за
писано, что рационали
заторы внесут за пер
вый квартал 75 рацио
нализаторских предло
жений с экономическим 
эффектом 37.500 руб
лей. Внедрено же за 
это время 77 предло
жений, а экономический 
эффект от их внедре
ния составил почти

39 тысяч рублей. Среди 
наиболее ценных— пред
ложение слесаря руд
ника «Железный» Г. Н. 
Мохова, слесаря фабри
ки Н. Я. Ковальчук и 
мастера И. В. Шумеля.

Хорошо поработали 
рационализаторы рудни
ка «Железный» и опыт
ной установки. Они не 
только выполнили свои 
обязательства по коли
честву внедренных пред
ложений, но и дали зна
чительный экономиче
ский эффект. Выполни
ли свои обязательства 
и рационализаторы та
ких цехов, как обе ав
тобазы, ремонтно-меха

нический, ЖКО, ре- 
монтно - строительный 
и другие.

Но хочется отметить 
и другое. У рационали
заторов обогатительной 
фабрики, которыми ру
ководит инженер Т. П. 
Афанасьева, за послед
ние годы накопилось 
76 одобренных, но не 
внедренных предложе
ний. Они бы могли дать 
значительный экономи
ческий эффект, улуч
шить условия труда и 
технику безопасности, 
повысить производи
тельность труда. И все 
же завалы ценных пред
ложений из года в год

растут. Думается, что 
такая практика никак 
не стимулирует рост ра
ционализаторского дви
жения.

Сейчас, в канун 
98-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина и 
первомайского праздни
ка, нужно приложить 
максимум усилий, что
бы подарок рационали
заторов был более весо
мым и значимым. А 
возможности для этого 
в нашем коллективе 
есть.

В. КАЩЕЕВ,
инженер по ра
цион а л и з а ц и и  
комбината.

К 150-летию со дня рождения Карла Маркса

В музее Карла Маркса и Фридриха Энгельса

Тысячи людей посещают 
Музей Карла Маркса и 
Фридриха Энгельса в Мо
скве. Его экспозиции охва
тывают огромный истори
ческий период — от первых 
шагов марксизма до наше
го времени — эпохи торже
ства идей марксизма-лени
низма.

В музее — девять залов. 
Шаг за шагом раскрывают 
нам документы путь Марк
са и Энгельса к материа
лизму и коммунизму, по
следовательно рассказыва
ют о их борьбе за создание

революционной пролетар
ской партии.

В экспозиции отражена 
деятельность «Союза ком
мунистов» и I Интернацио
нала, героическая история 
Парижской коммуны. Спе
циальный зал посвящен те
ме: «Маркс, Энгельс и Рос
сия». «Россия представляет 
собой передовой отряд ре
волюционного движения в 
Европе» — писали в 1882 
году великие основополож
ники марксизма. Маркс и 
Энгельс тщательно изуча
ли историю, экономику и

культуру России, процессы 
ее внутреннего развития, 
поддерживали тесные связи 
с русскими революционера
ми.

В музее хранится уни
кальная коллекция личных 
вещей К. Маркса и 
Ф. Энгельса, альбом с ред
кими фотографиями членов 
их семей.

Тема последнего зала: 
«Торжество идей марксиз
ма-ленинизма». Его экспо
зиция рассказывает о даль
нейшем развитии учения 
Маркса В. И. Лениным, об 
успехах Советского Союза, 
в деле строительства ком
мунизма, о борьбе за мир, 
которую ведут народы всего 
земного шара. Карта мира, 
заключающая экспозицию 
музея, а также другие ма
териалы этого зала нагляд
но показывают рост комму
нистического и рабочего 
движения, распад колони
альной системы.

Один из экспонатов 
музея — портрет К. Маркса 
работы художника В. 
Лапина.

Фото В. Черединцева.
Фотохроника ТАСС.

Шефствуют комсомольцы
2 апреля состоялось заседание совета секретарей комсомольских 

организаций города, на котором был создан комсомольско-молодеж
ный штаб по шефству над строительством спортивного комплекса. 
В состав штаба вошли, в основном, комсомольцы горнообогатнте.ть- 
ного комбината и треста «Ковдорстрой». Начальником штаба из
бран мастер участка «Промстрой» А. Марченко, его заместителем— 
инженер отдела оборудования комбината И. Дмитриев. Всего в штаб 
вошли девять комсомольцев.

И такие комсомольские организации, как леспромхоза, ТЭЦ, 
станции и других организаций должны принять активное деловое 
участие в строительстве спортивного комплекса, чтобы этот объ
ект строители смогли сдать в срок. Г. СТАВЦЕВ,

секретарь комсомольской организации комбината.

Пленум ЦК КПСС
9 апреля 1968 года открылся очередной Пленум 

Центрального Комитета КПСС.
Пленум заслушал доклад генерального секретаря 

Ц К  КПСС тов. J1. И. Брежнева «Об актуальных про
блемах международного положения и о борьбе КПСС, 
за сплоченность мирового коммунистического движе
ния».

10 апреля 1968 года на Пленуме Ц К  КП СС  продол
жались прения по докладу Генерального секретаря 
Ц К  КПСС тов. J1. И. Брежнева «Об актуальных про
блемах международного положения и борьбе КПСС за 
сплоченность мирового коммунистического движения».

Пленум Ц К  КПСС единогласно принял постановле
ние по обсуждавшемуся вопросу.

С заключительным словом на Пленуме выступил Ге
неральный секретарь Ц К  КП СС  тов. Л. И. Брежнев.

Пленум Ц К  КПСС избрал товарища Катушева К. Ф. 
секретарем Ц К  КПСС.

Пленум Ц К  КПСС перевел из кандидатов в члены 
Ц К  КПСС товарищей Банникова Н. В., Логинова Е. Ф., 
Соколова С. Л., Шереметова А. С., Щелокова Н. А.

На этом Пленум Ц К  КПСС закончил свою работу.
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ПРИГЛАШАЕМ В НАШ ИНСТИТУТ

Этот день 1961 года во- са. Необычайных успехов 
шел в историю, когда пер- добились советские ученые, 
вый в мире советский кос- рабочие, инженеры и техни- 
мический корабль «Восток», ки в создании космических 
управляемый летчиком-кос- аппаратов, с помощью ко- 
монавтом Ю . А. Гагариным, торых были проведены ис- 
совершил полет вокруг зем- следования околоземного и 
ного ш ара и благополучно межпланетного космическо- 
вернулся на землю нашей го пространства, Венеры и 
Родины. . ее атмосферы, посылка кос-

Прошедшие с тех пор го- мнческих аппаратов к Мар- 
ды были заполнены многи- су. Все  эти полеты значи- 
ми блестящ ими победами тельно пополнили сведения 
советской космонавтики, о нашем естественном спут- 
И ндивидуальные и группо- нике и планетах солнечной 
вые многодневные полеты системы. Осущ ествление ав- 
советских космонавтов до- томатической стыковки и 
казали возможность актив- расстыковки, произведен
ного длительного пребыва- ные на орбите советскими 
пия человека в космосе, искусственными спутника- 
Эксперимент, проведенный ми Земли 30 октября 
экипаж ем  космического ко- 1967 года, является новым 
рабля «Восход-2» П . Беляе- шагом к будущим межпла- 
вым и А. Леоновым, когда иетным путешествиям, 
человек вышел непосредст- Н а  снимке: Аллея героев 
венно в космическое про
странство, открыл новые го
ризонты в освоении космо-

Ленинградский орденов Ле
нина и Трудового Красного 
знамени горный институт 
им. Г. В. Плеханова — ста
рейшая высшая политехниче
ская школа мира —  основан в 
1772 году. Почти за два сто
летия институт подготовил 
около 24 тысяч специалистов. 
Воспитанников нашего инсти
тута можно встретить во всех 
уголках нашей необъятной 
Родины, в том числе и в Ков- 
доре, они принимают самое 
непосредственное участие в 
развитии горнарталлурише- 
ско'го Производства.

Институт имеет хорошую 
базу по подготовке инженер- 

I ных кадров: учебные кабине
ты и лаборатории оснащены 
современным оборудованием. 
Богатая библиотека института 
насчитывает около миллиона 
томов общетеоретической, спе
циальной и художественной 
литературы. Педагогическую 
и научно-исследовательскую 
работу на кафедрах ведут бо
лее 50 профессоров— докторов 
наук и около 200 доцентов— 
кандидатов наук.

При институте есть Горный 
музей. Он создан в конце 
18 века, вскоре после основа
ния института, и ныне явля
ется одним из крупнейших в 
мире хранилищ интересней
ших образцов минералов и 
горных пород, драгоценных 
металлов. Экспонаты музея 
дают студентам возможность 
непосредственного ознакомле

ния с богатствами недр земли 
и путями их освоения.

В составе института 9 днев
ных, 4 вечерних и 3 заочных 
факультета, объединяющих 
подготовку специалистов по 
17 специальностям.

Одним из основных факуль
тетов ЛГИ является горный, 
который готовит специалистов 
по двум, специальностям: тех
нологии и комплексной меха
низации подземной разработ
ки месторождений полезных 
ископаемых и технологии и 
комплексной механизации от
крытой разработки месторож
дений полезных ископаемых:

Геологоразведочный факуль
тет готовит специалистов по 
трем специальностям: геоло
гия и разведка полезных ис
копаемых; гидрология и инже
нерная геология. Инженеры 
гидрогеологи занимаются по
исками и разведкой подзем
ных вод для водоснабжения, 
для лечебных целей, для из
влечения из вод химического 
сырья.

Геофизический факультет 
готовит специалистов по гео
физическим. методам поисков 
и разведки полезных ископае
мых.

Шахтостроительный фа
культет обучает студентов спе
циальности «строительство 
подземных сооружений и 
шахт».

Г орноэлектромеханический 
факультет ведет подготовку 
специалистов по двум специ
альностям: «горные машины

и комплексы», «электрифика
ция и автоматизация горных 
работ». Основным местом ра
боты горного инженера-меха- 
ника являются заводы горно
го машиностроения. Содержа
нием его деятельности— кон
струирование, изготовление, 
модернизация, испытание и 
внедрение новых горных ма
шин и комплексов.

Металлургический факуль
тет имеет специальности: «ме
таллургия цветных металлов», 
«обогащение полезных иско
паемых», «автоматизация и 
комплексная механизация ме
таллургического производства.

Инженерно - экономический 
Факультет готовит специалис
тов по экономике и организа
ции горной промышленности.

Многих читателей, вероят
но, заинтересует заочный фа
культет. Здесь ведется подго
товка специалистов почти по 
всем специальностям.

Выбор специальностей боль
шой. Пополняйте ряды наших 
студентов.

По всем интересующим 
Вас вопросам о порядке по
ступления в ЛГИ обращай
тесь по адресу: Ленинград, 
В-26, 21 линия, д. 2, Ленин
градский горный институт, 
приемная комиссия.

Э. КАЛЬМ, 
ассистент кафедры ав
томатизации производ
ственных процессов в 
горной промышленнос
ти.

космоса в Москве.
Фото Н. Грановского. 

Фотохроника Т А С С .

ЭТО ИНТЕРЕСНОУПРЯМСТВО АИСТА
Белые аисты очень упрямы.

Если они выбрали место для свили гнездо, на земле возле 
гнезда, то помешать им стро- Трубы. 
ить дом» трудно. В  Эстонии па
ра аистов устроила гнездо на НА ОПАСНОЙ ТРАССЕ 
заводской трубе маслобойного
завода. Чтобы спасти птиц, ра- В  Волгоградской области по- 
бочие сожгли гнездо. Как толь- явилась трасса, опасная для 
ко пламя погасло, аисты снова мотоциклистов: из кустов вьгле- 
принялись таскать на трубу тал кобчик и преследовал их 
прутья. Гнездо сожгли вновь, до тех пор, пока не сбивал с 
Аисты свили третье гнездо. Его головы фуражку. Как выясни- 
вновь сожгли. Аистов удалось лось, это была месть кобчика: 
отогнать от трубы холостыми его гнездо разорил человек, про
выстрелами. Упрямые птицы езжавший на мотоцикле.

„ЖЕЛЕЗНЫЙ ПОТОК i с Н О В Ы Е
Ф И Л Ь М Ы

Роман А. Серафимовича, твор- Однако накануне юбилея Ок- ками событий, углубили некото- 
чество которого высоко оцени- тября самым неотложным для рые характеры, ярче выявили 
вал В. И. Ленин, сразу привлек Е. Дзигана стал план создания судьбы отдельных персонажей, 
внимание советских читателей именно фильма «Железный по- Ш н т т т .н ы м  обпячом Цштгьма 
и до сих пор остается одной из ток». Вместе с писателем конечно остался Кожух, прото
любимых наших книг. Поэтому А. Первенцевым — своим соав- Т1Ш0М которого послужил А. Се
мы с таким нетерпением ожида- тором — режиссер проехал по рафимовичу Е Ковтюх — под- 
ли выхода на экраны цветного местам легендарного похода та- Л1‘шный вожак революционных 
фильма по мотивам «Железного манцев, они изучили историче- масс талантливый организатор 
потока». окне, архивные материалы, разо- роль’ ег‘0' *„ картине исполняет

«Мысль о постановке «Желез- Рались в боевых операциях, арТИСТ МХАТа Н. Алексеев, зна- 
iro потока», — рассказывает встРетились, с участниками комый зрителям по фильму 

известный режиссер Е. Дзиган, гражданской воины. И вот рабо- «Свет далекой звезды». Его 
— возникла у меня сразу же та над сценарием завершена, и, адЪЮтанта Приходько играет из- 
после фильма «Мы из Кронш- гфпступать^ к весхныц актер В. Ивашов. А
тадта». Уже в 1937 году вместе съемкам

А. Серафимовичем мы начали ли Л павильонах «Мосфильма»
работу над сценарием, но об- на К Убани’ в РаИ(?,ге Геленджи г г ка у Черного моря.

r  i i u u v u u u .  л »
картины. Они проходи- наСТоящий адъютант Ковтюха

Я. Гладких, которому теперь 
около 70 летт тоже снимался в

стоятельства сложились так, что " а  у  rauJ’«- картине — в роли командира
завершить ее тогда не удалось. Авторы картины стремились одного из красных отрядов 
И позднее Много раз собирался следовать не букве, а духу ро- Смирнюка. Он же и консультант 
я вернуться к «Железному по- мана А. Серафимовича. Они фильма. Как говорит сам 
току», но захлестывали другие ввели в сценарий новые детали, Я. Гладких, учил актеров «рпд 
дела, другие неотложные пла- почерпнутые из богатого архи- ной мове», особому «диалекту» 
ны». ва писателя и бесед с участии- жителей Кубанской земли.

В «Железном потоке» снима- 
Н.

РОЛЬ связи в жизни каждого тики. Связисты Ковдорского ли- дня и другой серьезный вопрос: связи и некоторые ..................       „ „„„„-„„„„т., г,™ „ „т,,,". Т., руководители
нейно-технического участка внес- это вопрос о сохранности сущест- предприятий. Так Ковдорский
ли значительный вклад в дело вующих средств связи. За послед- ГОК и трест «Ковдорстрой» при

каждым днем. Радио, телевиде- развития электрической связи в нее время участились случаи строительстве новых домов не со-
ние, телефон и телеграф дают городе. злостного разрушения телефон- гласовывают вопросы подключе-
возможность каждому человеку В нашем молодом городе, где ной связи хулиганами (иначе та- ния их к сетям радиофикации и 
быть в курсе всех международ- расширяются предприятия, созда- ких людей не назовешь). Так ГТС с представителями связи,
ных событий, всех достижений ются новые комплексы, строятся 29 марта неизвестный злоумыш- Это привело к тому, что линии

обеспечивают современные жилые микрорайо- ленник разрубил телефонные ка- радиофикации оказались перегру- 
с любым ны, вопросы связи стоят на од- бели на чердаке дома № 17 на женными, что отразилось на ка-

предприятия, учреждения, 
каждой советской семьи растет с

Б Е Р Е Г И Т Е  СРЕДСТВА  СВЯЗИ
науки и техники, 
возможность общения 
человеком на любом расстоянии.

Значительное событие произо
шло и в жизни города ' Ковдора. . - - - -............... ................................
30 марта сдана в постоянную ном из ведущих мест. Однако, Парковой улице. Тем самым бы- честве радиовещания. В резудь- 
эксплуатацию новая междугород- следует сказать, что в настоящее лй парализована связь более чем тате отсутствия согласования 
пая телефонная станция на 18 Время обеспечиваются лишь ми- у 50 абонентов. В последней де- при строительстве дома для ра- 
каналов связи. В ближайшие дни нимальные потребности в теле- каде того же месяца полностью ботников треста, подъемным кра- 
жители г. Ковдора смогут значи- фонной связи. Существующая го- испорчен телефон-автомат возле ном были порваны провода радио- 
тельно быстрей ̂ связаться с^Еной, р0дская телефонная станция не управления ГОКа. фикации детского сада. Строите-

имеет никакого резерва. Вопрос 2 апреля при восстановлении ли не приняли никаких мер к ее
строительства новой АТС должен телефонной связи с детским са- восстановлению,
беспокоить каждого жителя горо- дом «Аленушка» оказалось, что Дело сохранения связи —
да. Пока же даже нет проекта на жители комнаты № 57 дома № 4 долг каждого жителя города, 

Кандалакшей. Решается вопрос это строительство. Областному на улице Победа самовольно под- каждого руководителя предприя- 
увеличения телефонных каналов производственно - техническ ом у ключились к телефонной сети тия. Не проходите мимо разруши- 

Мурманском управлению связи, Ковдорскому и замкнули линию. В результате телей средств электрической 
горисполкому и ведущим пред- сад был несколько дней без связи, связи! 

родная связь путем непосредст- приятиям города пора конкретно Еще не редки случаи хищения Н. ПОПОВ,
венного вызова абонента через решить эту проблему. телефонных аппаратов и трубок. начальник Ковдорского ЯТУ
систему исходящей полуавтома- Одновременно стал на повестку Мало заботятся о сохранности связи.

Мурманском и Кандалакшей.
Число каналов с Еной увели

чится в 4 раза, с Мурманском в 
3 раза. Будет прямой канал с

и с, Апатитами. С 
будет открыта прямая

лись также артисты II. Алисо 
ва, Л. Кукуляи, П. Дупак, Н. Де
нисенко, Н. Трофимов, А. Кван- 
телиани и другие. В массовках, 
которым авторы картины уде 
ляли особое внимание, участво
вали тысячи жителей кубански:; 
станиц. Музыку к фильму напи
сал композитор В. Мурадели.

Народно-героическая драма, 
как определяют жанр фильма 
его создатели, «Железный по
ток» — хороший подарок совет
ским зрителям.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»
13— 14 апреля новый цветной 

широкоэкранный фильм «Исход».
15 апреля новый болгарский 

фильм «Самая длинная ночь».
16— 17 апреля новый художе

ственный фильм «Восточный ко
ридор».

18— 19 апреля новый фильм 
ГДР «Убийство без наказания».

Начало сеансов в 12, 14, 16, 
18, 20, 22 часа,

Адрес редакции:! город Ковдор,, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33 
Типография «Кандалакшский коммунист»".............. Зак 2421



ПРОЛЕТА РИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУДНЫЙ
НОНКОЙ

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 16 (299)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 19 апреля 1968 года Цена 1 коп.

Трудящиеся Советского Союза! 

Выше знамя социалистического со рев]  

новация за досрочное завершение ля-] 
т и лет него плана! Достойно встретим\ 

100-летие со дня рождения Влад ими-: 
ра Ильича Ленина! \

Ш  Призывов ЦК КПСС к 1 Мая. |

ВЕСНА НЕ ЖДЕТ
Весне — ответственный период в работе комбината.
Для обеспечения ритмичной работы во всех цехах комбината 

были намечены организационно-технические мероприятия по под
готовке к работе в условиях весеннего паводка. Все цеха отнес
лись с должным вниманием к выполнению намеченных меропри
ятий. К 15 апреля цех сетей и подстанций (начальник цеха Тур- 
ченко В. С.), опытная фабрика (начальник Королева Н. В.), цент
ральный ремонтно-механический цех (начальник Генич Б. С.) 
— полностью выполнили намеченные мероприятия. Остальные 
цеха и участки заканчивают работы.

В период весеннего паводка особенно усложняются работы на 
руднике «Железный». Для сохранения дорог на руднике проведе
ны работы по очистке кюветов, сделаны водопропускные ка
навы, прочищены трубы для пропуска воды под дорогами. Для 
сохранения взрывных скважин делается обволовка устья сква
жин.

Но до сих пор по вине треста «Новдорстрой» и отдела капи
тального строительства номбината не закончены работы по мон
тажу насосной станции на горизонте 202 м, не подготовлены и не 
включены в работу водопонижающие снважины, не закончено 
строительство постоянного самотечного коллектора.

Невыполнение этих работ ставит под угрозу возможность ве
дения добычных работ на горизонте 202 м.

Товарищам Стручкову Б. К. и Зелинскому Ю. М. — ответст
венным за своевременный пуск водоотливных устройств —  не
обходимо приложить все усилия для того, чтобы не сорвать ра
боту рудника в весенний период.

Большое внимание должно быть уделено и состоянию дороги 
на промплощадке, но, к сожалению, до сих пор дорога не подго
товлена к работе в весенних условиях. Дорожному мастеру В. Д. 
Цапаеву следует незамедлительно приступить к очистке кюветов 
вдоль бетонной дороги.

Руководителям жилищно-коммунального отдела нужно обра
тить серьезное внимание на очистку тротуаров, подходов к жи
лым домам, крыш от тающего снега.

Только полное и своевременное выполнение всех мероприятий 
по подготовке к весне позволит комбинату в трудных условиях 
во время паводка не снижать темпов работы.

Н. ЕРШОВ,
зав. горными работами комбината.

ПО ПРИГЛАШЕНИЮ ДРУЗЕЙ
16 апреля в Польшу на меж

дународную конференцию по чер
ной металлургии вылетела деле
гация профсоюза рабочих метал
лургической промышленности, 
возглавляемая секретарем ЦК
профсоюза А, А. Димитревскцм.* * *

В Каир по приглашению Все- 
арабской федерации нефтяников 
с ответным визитом вылетела 
делегация профсоюза рабочих 
нефтяной и химической промыш
ленности. Делегацию возглавляет 
председатель ЦК профсоюза 
Н, Й, Светцов.

По приглашению профсоюза 
рабочих полиграфической и бу
мажной промышленности в ФРГ 
вылетела делегация профсоюза 
работников культуры во главе с 
председателем ЦК профсоюза
М. В. Пашковым.♦ * *

В Вену по приглашению проф
союза рабочих пищевкусовой 
промышленности Австрии с от
ветным визитом выехала делега
ция профсоюза рабочих пищевой 
промышленности во главе с пред
седателем ЦК профсоюза Е. Ф. 
Гугиной.

СОБРАНИЕ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

5 апреля 1968' года на ком
бинате состоялось собрание 
молодых специалистов,

С отчетным докладом высту
пил председатель совета моло
дых специалистов —  элек
трик участка дробления обо
гатительной фабрики С. Ерми
лов. В докладе было отмечено, 
что совет молодых специали
стов проделал работу по во
влечению молодых специали
стов в творческую работу по 
разработке определенных тем, 
связанных с повышением ква

лификации. Разрабатываемые 
темы носили разносторонний 
характер. Ряд молодых специ
алистов являлись рационали
заторами производства. Моло
дые специалисты принимают 
участие в работе НТО.

Вместе с тем в докладе от
мечались и недостатки в рабо
те совета. Всего было прове
дено 9 заседаний и два вече
ра. Не организован досуг мо
лодых специалистов, хотя ус
ловия для этого есть...

В выступлениях участников

22 апреля—день памяти В. И. Ленина

Центральная студия киноактера «Мосфильм» 
поставила спентакль по сценарию 10. Нагибина 
«Директор». В нем рассказывается о зарожде
нии по указанию В. И. Ленина советского авто
мобилестроения.

На снимке: сцена из спектакля. В роли
В. И. Ленина артист Д. А. Масанов, в роли
бывшего балтийсного матроса, первого красного 
директора первого советского автозавода Алек
сея Зворыкина — артист 0. Е. Мокшанцев.

Фото М. Строкова. Фотохроника ТАСС.

В. И. Ленин.
Рисунок художника А, Кручины.

Фотохроника ТАСС.

МОЛЛЕКТИВ Ковдор
ского горнообога

тительного комбината, 
в целях широкого раз
вертывания социали
стического соревнова
ния за досрочное вы
полнение 5-летнего пла
на, достойную встречу 
Дня международной со
лидарности трудящих
ся 1-е Мая и 100-ле
тия со дня рождения 
В. И. Ленина, принял 
на себя повышенные 
обязательства. План 
1-го квартала 1968 го
да по всем показателям 
выполнен: по выпуску 
валовой продукции на 
105,2 прон,, по горной 
массе на 101,2 проц., 
по реализации товарной 
продукции на 104 проц,, 
отгружено сверх плана 
5,936 тонн железного 
концентрата с содержа
нием железа 63,2 проц, 

Раньше на расширен-

НАВСТРЕЧУ ПЕРВОМАЮ
ных заседаниях проф
кома совместно с ад
министрацией, партко
мом, руководителями 
цехов и цеховыми ко

лясь с таким фактором, 
что по показателям ра
боты трудно было от
дать предпочтение ка
кому-либо цеху. Пунк-

П О Д В Е Д Е Н Ы
И Т О Г И

митетамн итоги выпол
нения социалистических 
обязательств подводи
лись по трем группам 
цехов. В феврале 1968 
года положение было 
пересмотрено и утверж
дено на заседаний проф
кома 20 февраля, Ито
ги соревнования решено 
было подводить по че
тырем группам цехов, 
Подводя итоги работы 
за март месяц, производ- 
етвенйо-масеовая комис
сия профкома столкну

ты нового положения 
всеми цехами, были пе
ревыполнены.

По первой группе це
хов предпочтение было 
отдано коллективу обо
гатительной фабрики 
Им и было присуждено 
1-е место с вручением 
денежной премии в сум- 
див 600 рублей. Отме
чена хорошая работа 
коллектива рудника 
«Железный».

По второй группе це
хов первое, место при

суждено коллективу ре- 
монтно - механического 
цеха, с вручением де
нежной премии.

По третьей группе 
цехов классных мест ни 
едкому из цехов не при
суждено из-за случаев 
нарушения трудовой 
дисциплины.

По четвертой группе 
вот уже в течение 2-х 
лет первое место зани
мает коллектив комму
нистического труда от
дела технического конт
роля. Им присуждено 
1-е место с вручением 
денежной премии. 

Отмечена хорошая рз-- 
бста химлаборатории и 
научно - исследователь
ской лаборатории.

М. САПОЖНИКОВ, 
старший инженер 
по труду Ковдор
ского ГОКа.

собрания, горного мастера
рудника «Железный» В. Бон
даря указывалось, что по 
приезду на работу в комбинат 
молодых специалистов, с ними 
никто не беседует и не зна
комит с работой.

В выступлениях начальни
ков технического отдела И. JI. 
Выстропова и начальника от
дела кадров А. В. Коленова 
говорилось, что молодые спе
циалисты не используют всех 
возможностей повышения сво
их знаний, как систематиче

ское ознакомление с техниче
ской и справочной литерату
рой, которая имеется в техни
ческой библиотеке, не уделя
ют внимания и не проводят 
работу с нарушителями тру
довой дисциплины среди ра
бочих, с которыми молодые 
специалисты трудятся.

Слабо проводилась культур
но-массовая и физкультурная 
работа среди молодых специа
листов, а их в комбинате рабо
тает 52 человека. Это особен
но важно при наличии двух

выходных дней в неделю.
На собрании был избран но

вый совет молодых специа
листов в составе 8 человек, 
Председателем совета избран 
Г. Денисов, заместителем 
А. Галигузов.

В выступлениях на собра
нии молодых специалистов 
внесен ряд ценных предло
жений по улучшению работы 
с молодыми специалистами на 
комбинате В, ЗУБЧЕНКО, 

член совета молодых 
специалистов.
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Продолжаются работы на стро- ном штаба этой комсомольско-мо-
ительстве спортивного комплекса. 
Сейчас строители готовят тран
шеи под электрокабели и под 
фундамент трибун. Один из руко
водителей работ— мастер А. Мар
ченко — является и начальни-

лодежной стройки (снимок слева). 
С наступлением теплых дней, ра
боты на строительстве будут вес
тись еще более широким фронтом.

Фото А. Андронова.

На строительстве 
спортивного 

к о м п л е к с а

Н И !

50 лет СОВЕТСИОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЕ
17 апреля исполни

лось 50 лет со дня под
писания В. И. Лениным 
декрета Совета Народ
ных Комиссаров «Об ор
ганизации государствен
ных мер борьбы с ог
нем». Этим декретом 
были заложены основы 
организации советской 
пожарной охраны.

В настоящее время 
пожарная охрана осна
щена самой современ
ной, новейшей техни
кой, в ее рядах работа
ют подготовленные и 
ьысококвалифицирован- 
ные" кадры, стоящие на 
страже социалистиче
ской собственности и

личного имущества 
граждан от огня.

Во время Великой 
Отечественной войны 
пожарные, как и все со
ветские люди, с оружи
ем в руках защищали 
нашу страну, охраняли 
от огня промышленные 
предприятия, склады и 
другие объекты.

Отвагу и мужество 
проявили пожарные 
Одессы, Севастополя, 
Сталинграда, Ростова, 
Грозного, Горького, Мур
манска и других горо
дов нашей страны.

Особо трудные испы
тания в Великой Отече
ственной войне выпали

на долю пожарных Ле
нинграда. Дни и ночи, 
часто без сна и пищи, 
под бомбежками и ар
тиллерийским обстре
лом они вели упорную 
борьбу с огнем.

Пожарные страны 
всячееди оказывали по
мощь фронту. Они внес
ли из личных сбереже
ний в фонд обороны 
свыше 19 млн. рублей.

За годы войны орде
нами и медалями Со
ветского Союза награж
дены 31.382 работника 
пожарной охраны.

В настоящее время в 
г ядах пожарных тру

дятся многие бывшие 
воины, участники Вели
кой Отечественной вой
ны, они полюбили эту 
профессию, которая тре
бует мужества и отва
ги.

Любовь пожарных к 
своей профессии зиж
дется на сознании ог
ромной ответственности, 
которую они несут пе
ред народом за охрану 
городов, сел и объек
тов от пожаров.

Г. ЯННЕ8ИЧ, 
инспектор Гос
пожнадзора Ков- 
дорского ТОМ.
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Н о в а я  
литература

В марте техническая библио
тека комбината получила много 
новой литературы. Вот некото
рые йз книг.

ЭКОНОМИКА, ТРУД 
Тикиджиев Р. Н., РахДеев 

А. Н. — Эффективность платы 
за производственные фонды. 
М. «Экономика», 1967.

Теория и практика хозяйст
венной реформы.' М. «Экономи
ка», 1967.

Косилов С. А. — Физиологиче
ское обоснование методов по
вышения производительности 
труда. «Экономика», 1967.

Табеев Ф. А. — Экономика: 
творчество плюс организация. 
М. «Знание», 1967.

Ржешевский В. А. — Труд в 
новой пятилетке. М. «Экономи
ка», 1967.

Роговой JT. 3. — Рациональ
ная структура управления на 
промышленном предприятии, 
М. «Экономика», 1967.

Моляков Д. С. — Прибыль и 
рентабельность промышленного 
предприятия. М. «Финансы» 
1967.

ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 
Вавин В. Н. — Трансформато

ры напряжения и их вторичные 
цепи. М. «Энергия», 1967.

(Библиотека электромонтера. 
Вып. 239).

Смогилев К. А. и др. — Ра
диоприемники СВЧ. М., Воениз- 
дат, 1967.

СОРЕВНОВАНИЕ ПОЖАРНЫХ ДРУЖИН
В прошедшее воскресенье _  Щ  

на стадионе проводились 
соревнования добровольных 
пожарных дружин комбина
та. В  соревнованиях при
няли участие команды 
Д П Д  основных и вспомога
тельных цехов.

В программе соревнова
ний: подача ствола от внут
реннего пожарного крана с 
пуском воды и тушение 
пенным огнетушителем лег
ковоспламеняющейся жид
кости.

После подведения итогов 
первое место и подарок те
левизор «Рекорд-6» были 
присуждены команде цеха 
технологического транспор
та. Второе место — коман
де цеха сетей и подстанций, 
третье — команде автоба
зы. За второе и третье мес
та были вручены магнито
фон и комплект волейболь
ных принадлежностей.

Приказом директора ком
бината пятнадцать членов 
добровольных пожарных 
дружин по итогам соревно
ваний награждены Почет-

Ш М ИИИИИИИИИв
ными грамотами. .

О. ЛОМОВА.
На снимке: момент со

ревнований.
Фото А. Андронова.

ОТ Х А Л А Т Н О С Т И - К  ПОЖАРУ
Каждый обязан стро

го соблюдать правила 
противопожарной без
опасности. Однако в на
шем городе имеются та
кие' граждане, которые 
допускают непрости
тельную халатность в 
ропросах соблюдения
правил противопожар
ной безопасности.

Так, например, ин
женер по технике без
опасности АТК треста 
«Ковдорстрой» Колотов- 
кии Виктор Васильевич

курил в кабинете кон
торы АТК и заронил ю- 
рящий окурок в урну с 
бумагой, в результате 
чего 18 марта 1968 го
да в кабинете произо
шел пожар. 1 января 
1968 года по ул. Стро
ителей 14, кв. 3, где 
проживал Осипов Нико
лай Антонович, собира
ясь встречать праздник 
сын отглаживал брюки 
и забыл выключить 
утюг. В результате это
го возник пожар. Бла

годаря четким и слажен
ным действиям работни
ков пожарной охраны, 
пожар был быстро лик
видирован. 31 марта 
' 968 года Абакумов 
Анатолий Александро
вич, проживающий в 
общежитии Победа 4, 
находился в нетрезвом 
состоянии, курил в пос
тели, отчего загорелась 
постельная принадлеж
ность. За указанное на
рушение правил проти
вопожарной безопаснос

ти органами Госпожнад
зора Абакумов привле
чен к административ
ной ответственности.

Пожары, происходя
щие на производстве' ч 
в жилых домах, причи
няют большой матери
альный ущерб, поэто
му необходимо стро'оо 
соблюдение правил по
жарной безопасности.

Н. ПАНКРАТОВА,
И. УДАЛЬЦОВ, 

инспекторы по
жарной части.

Л О Т Е Р Е Я  
Д О С А А Ф

Со 2-го аперля 1968 года на
чалась реализация билетов 3-й 
автомотолотереи Досааф выпуска 
1968 года.

В лотерее разыгрываются: ав
томобили «Волга» (800 штук), 
автомобили «Москвич» (1.120 
штук), автомобили «Запорожец» 
(1.440 штук), мотоциклы разных 
марок — 16.320 штук и другие 
ценные вещи.

Всего разыгрывается 1.500.000 
выигрышей на сумму 40.000.000 
рублей. Вероятность выигрыша в 
30 раз больше, чем в лотерее 
1967 года.

Товарищи, приобретайте биле
ты 3-й автомотолотереи, этим 
вы будете способствовать улуч
шению оборонно-массовой работы 
в стране и укреплению обороно
способности нашей Родины!

Билеты автомотолотереи вы мо
жете приобрести в первичных ор
ганизациях Досааф и у общест
венных распространителей по ме
сту вашей работы.

Ю. ВОРОНИН.
Председатель Ковдорского 
горкома Досааф.

ПЕРЕЛИВАНИЕ 
КРОВИ И 

ДОНОРСТВО
Особенностью советского здра

воохранения является его профи
лактическое направление. В со
ответствии с этим наша совет
ская медицина не только оказы
вает медицинскую помощь забо
левшим, но стремится прежде 
всего предупреждать болезни, ак
тивно влиять на внешнюю среду, 
на условия труда и быта людей, 
устранять вредные воздействия 
на организм. Советские ученые- 
медики направляют все силы на 
исследование наиболее актуаль
ных проблем, среди которыл 
важное место занимает проблема 
переливания крови.

Переливание крови является 
одним из самых эффективных ме
тодов лечения при многих забо
леваниях: острых кровопотерях, 
ожогах, лучевой болезни и дру
гих. Донорство в СССР признано 
важным общественно полезным 
делом. В годы Великой Отечест
венной войны широкое развитие 
донорства являлось выражением 
■добровольной помощи трудящим
ся раненым воинам Советской Ар
мии, проявлением советского пат
риотизма. Партия и правитель
ство высоко оценили заслуги пе
ред Родиной наших славных пат
риотов и патриоток-доноров.

Не менее важное значение 
имеет донорство в условиях мир
ного строительства Своевремен
но сделанное переливание крови, 
возвращает здоровье и трудоспо
собность многим гражданам Со
ветского Союза.

Донорами могут быть мужчины 
и женщины в возрасте не моло
же 18 лет при условии полного 
шзического развития и здоровья 

организма. Лица, изъявившие до
бровольное согласие давать 
кровь для лечебных целей, про
ходят медицинский осмотр в ле
чебных учреждениях. Донор дол
жен выполнять следующие пра- . 
вила: быть дисциплинированным, 
строго выполнять указания до
норского отдела; вести нормаль
ный образ жизни (регулярное пи
тание, нормальный сон, физиче
ские упражения); не должен при
ходить на обследование и дачу 
крови, если чувствует себя не
здоровым.

Отличное состояние здоровья 
огромной армии доноров, в тече
ние многих лет дающих кровь — 
для оказания товарищеской по
мощи заболевшим или раненым, 
свидетельствует о совершенной 
безвредности донорства. Ярким 
свидетельством безвредности до
норства является то, что родите
ли доноры, дающие кровь в тече
ние многих лет, привлекают к 
донорству своих взрослых детей.

В. ШИЛОВСКАЯ.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
20— 21 апреля. Новый цвет

ной широкоэкраный фильм «Же
лезный поток».

22— 23— 24 апреля. Кино
фильм «Тихий Дон» (в трех сери
ях).

25— 26 апреля. Новая музы
кальная комедия «Нет и да».

Начало сеансов в 12, 14, 18, 
18, 20, 22 часа.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
21 апреля. «Внимание! В го

роде волшебник!».
25 апреля. По щучьему веле

нию». Начало в 10 час. 15 мин.
Адрес редакции: город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33 

Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 2568



Д Я  З Д Р Я В С Т В У Е Т  1 МАЯ!
☆  ☆  ☆

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
☆  ☆  ☆

РУАНЫЙ
■ЗЬыМОВИОР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и аирекиии 
Ковдорского горнообогатительного комбината

№ 17 (300)
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 30 апреля 1968 года Цена 1 коп.

КОНКРЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗОВ
В феврале— марте 1968 го

да в Москве проходил 
XIV съезд профессиональных 
союзов СССР.

Недавно во Дворце культу
ры горнообогатительного ком
бината состоялся профсоюз
ный актив предприятий Ков- 
дора и прилегающих населен
ных пунктов, на котором бы
ли обсуждены итоги работы 
XIV съезда профсоюзов и на
мечены, в связи с этим, за
дачи профсоюзных организа
ций города. С докладом на 
активе выступила секретарь 
облсовпрофа А. А. Бирюкова.

В приветствии ЦК КПСС 
XIV съезду профессиональных 
союзов дана высокая оценка 
деятельности советских проф
союзов на всех этапах социа
листического и коммунистиче
ского строительства.

«Ныне, в период строитель
ства коммунизма, еще более 
возрастает роль профсоюзов в 
экономической, социальной, 
политической и духовной жиз
ни нашего общества».

Конкретно в приветствии 
перед профсоюзами ставятся 
задачи:

повышать организаторскую 
и воспитательную роль проф
союзов в борьбе за претворе
ние в жизнь решений XXIII 
съезда КПСС;

еще выше поднимать знамя 
социалистического соревнова
ния и движения за коммуни
стический труд и оказывать 
помощь коллективам трудя
щихся выполнять и перевы
полнять социалистические 
обязательства по досрочному 
завершению пятилетки и до
стойной встрече 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина;

широким фронтом вести 
борьбу за повышение эконо
мической эффективности про
изводства, за дальнейший рост 
производительности общест
венного труда на основе со
вершенствования техники, 
внедрения научной организа
ции труда, производства и уп
равления,

В приветствии указывает
ся, что в современных услови
ях все большее значение при

обретает воспитание людей. 
ЦК КПСС ставит перед проф
союзами задачу и впредь по
вседневно заниматься вопро
сами повышения коммунисти
ческой сознательности масс.

«Кровным делом профсою
зов является забота о даль
нейшем повышении материаль
ного благосостояния трудя
щихся, улучшения условий их 
груда и быта, организация от
дыха» — так сформулирова
на задача, вытекающая из 
главной цели нашего общества 
— «Все для человека, все во 
имя человека».

Профсоюзы внесли достой
ный вклад в осуществление

великих завоевании советско
го народа, за последний период 
возросло значение профсою
зов, как организаторов масс 
на успешное выполнение на
роднохозяйственных планов. 
Вместе с тем съезд отметил, 
что в деятельности профсоюз
ных организаций имеются су
щественные недостатки по мо
билизации трудящихся на раз
витие производства и повы
шение производительности тру
да.

Съезд подчеркнул, что со
циалистическое соревнование 
было и остается основным 
методом воздействия профсою
зов на развитие экономики, 
важнейшей формой их участия 
в коммунистическом строи
тельстве и что усилия сорев
нующихся необходимо направ
лять на всемерное повышение 
эффективности общественного 
производства, улучшение ка
чества продукции, укрепление 
режима экономии и бережли
вости.

Коллектив комбината «Апа
тит» разработал большой пер
спективный план социального 
развития коллектива. Однако 
этот почин не получил широ
кого распространения. Руко
водители многих предприя
тий, в том числе и г. Ковдо- 
ра, медлят с разработкой та
ких планов, не используют 
того, что уже достигнуто пе
редовыми предприятиями.

Большой и важной задачей 
профсоюзных организаций яв
ляется сейчас правильная ор
ганизация всей работы в ус- 

ф ловиях перехода на пятиднев

ную рабочую неделю. Важ
ным здесь является не только 
правильная организация от
дыха трудящихся, но и пра
вильная организация труда в 
условиях удлиненного рабоче
го дня.

Коренной проблемой всего 
экономического строительства, 
главной целью социалистиче
ского соревнования является 
рост производительности тру
да. Обязанность профсоюзов— 
усилить борьбу за техниче
ский прогресс, всемерно со
действовать быстрейшей ме
ханизации и автоматизации 
производственных процессов, 
внедрению в производство до
стижений науки, новой техни
ки и технологии, вовлекать в 
это дело широкие массы тру
дящихся, активизировать ра
боту рационализаторов и изо
бретателей.

В своем докладе А. А. Би
рюкова подробно остановилась 
на многих вопросах деятель
ности профсоюзных организа
ций.

На профсоюзном активе вы
ступили председатель проф
кома обогатительной фабрики 
Жигальцев, председатель по- 
стройкома треста «Ковдор- 
строй» Улитичев, председа
тель профкома ГОКа Треничев 
и другие товарищи.

Профсоюзный актив Ковдор- 
ско-енского куста одобрил и 
принял к  неуклонному испол
нению решения XIV съезда 
профсоюзов СССР, а также на
метил ряд мероприятий по 
претворению в жизнь . реше
ний съезда.

ОНИ ЗАНЕСЕНЫ НА ДОСКУ ПОЧЕТА

М. Ж ДАНОВА, токарь ремонт  
но-яеханического цеха.

П. Л ЕБЕДЕВ, фрезеровщ ик ре
монтно-механического цеха.

Фото А, Андронова,

Ш Ш

ПОЛЗАНИИ ММААШ1Ш№1

Плакат издательства «Советский художник»

П Е Р В О М А Й С К О Е
П ри ш ла  к нам веселья и солнца пора.
В стречая  родной П ервом ай ,
Я ви ж у  руду, что идет на-гора.
И лес, что прославил  наш  край.

Я вижу: склонился н ад  планом своим 
Учитель, готовя урок.
Гудит сам олет  н ад  районом моим.
Он грузы д оставил  нам в срок.

Отчизны и партии славной о нас
З а б о та  повсю ду видна.
И светлая  ж и зн ь  н аш а  счастьем сейчас,
Работой , и песней полна.

Ты, труж ени к , гордый хозяин страны,
В стречая  весенний рассвет,
Отчизну свободы, отчизну весны 
П р о сл ави л  на тысячи лет.

м. гвоздиков.

ЕДИНОДУШНОЕ ОДОБРЕНИЕ
25 апреля состоялось общее собрание коммунистов города, на 

котором был заслушан доклад секретаря Кировского горкома КПСС 
П. В. Прокошина «Об итогах работы апрельского Пленума ЦК КПСС 
и задачах партийных организаций г. Ковдора»,

Коммунисты города целиком и полностью одобрили политиче
скую линию и практическую деятельность ЦК КПСС и Политбюро 
Центрального Комитета.

На собрании выступили Б. П. Солонинов, Ф. И. Гельфанд, С. Ф. 
Девятилов, А. П. Бяков, Ю, В, Савин, Г, С, Румаков, П, И, Смо
лян и А. Лобов.

Кустовое партийное собрание решило принять к неуклонному вы
полнению постановления апрельского Пленума ЦК КПСС, обратив 
особое внимание коммунистов на усиление идеологической работы 
среди всех трудящихся.

РЯДОСТНОЕ СООБЩЕНИЕ
получено в канун праздника 1 Мая. Коллектив Ковдор
ского горнообогатительного комбината завоевал первое 
место по итогам социалистического соревнования среди  
предприятий Министерства черной металлургии. Ему 
присуждено переходящ ее Красное знамя Министерства 
и денежная премия.

Коллектив рудника «Ж елезный» завоевал второе мес- 
ю  среди родственных коллективов.

К. НИКОЛАЕВ,
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5 МАЯ ИСПОЛНЯЕТСЯ 150 лет
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ К. МАРКСА

В «Дом е Плехованова» при Публичной библиотеке имени Салтыкова- 
Щ едрина в Л енинграде хранится уникальное собрание книг, принад
леж авш их пропагандисту .марксизма Г. В. П леханову. 68 книг коллек
ции —- это произведения Карла Маркса и его совместны е работы с 
Ф ридрихом Энгельсом. Особый интерес представляют книги с автогра
фами Ф. Энгельса и дочерей К. Маркса Лауры Лафарг и Элеоноры  
Эвелинг, с которыми П леханов находился в друж еских отнош ениях. 
Здесь ж е находятся и некоторые личные вещ и Плеханова. В их числе 
— редкий барельеф  Карла Маркса скульптора Бориса Ш атца п фото
графии членов семьи К. Маркса, Ф. Энгельса, объединенны е одной 
рамкой. Они находились в кабинете П леханова в Ж еневе.

На снимке: научны е сотрудники библиотеки Л. А. Колга (слева) и 
П. И. Егоров осматривают книгу К. Маркса «Восточный вопрос» с ав
тографом дочери К. Маркса Элеоноры Эвелинг и Эдуарда Эвелинг.

На снимке справа — барельеф  К. Маркса работы скульптора Бориса 
Ш атца, находивш ийся в кабинете Г. В. П леханова в Ж еневе.

Фото П. Федотова. Ф отохроника ТАСС.

ЛУЧШИЕ
РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ СОВМЕСТНОЕ СОБРАНИЕ

А. П А В ЛЕН К О , бульдозерист 

р удн ика  «Ж елезны й».

Н едавн о  во Д в о р ц е  культуры  состоялось совместное 
торж ественное собрание комсомольцев Г О К а  и средней 
школы. С обрание  было посвящ ено подведению п р ед в а 
рительны х итогов обязательств , взятых ком сом ольцам и 
р. честь 50-летия B JIK C M  и 100-летия со дня  р ож ден и я  
В. И. Л енина. С обравш и хся  комсомольцев пришли при
ветствовать  пионеры.

Р а п о р т  комсомольцев ком бин ата  п ок азал ,  что т р у ж е 
ники ГОКа добились больш их трудовы х успехов, в ы 
полнив план  на 103 процента. В этом б о льш ая  засл у га  
и комсомольцев.

И з р ап орта  комсомольцев школы т а к ж е  бы ло видно, 
что ими сделано  н ем ало  д обры х дел. П ри ятн о  бы ло у з 
нать, что ком сом ольцы  ш колы  отработали  по 5 часов 
на строительстве Д в о р ц а  культуры ; приняли  в свои р я 
ды 33 ш кольника, прочитали 162 лекции о ж изни и 
деятельности В. И. Л ен и н а  и А . М. Горького на пред
приятиях и в школе. К омсомольцы  ведут работу  по( 
улучш ению успеваемости. В рапорте  было указан о , что 
к концу года решено добиться  полной успеваемости 
среди комсомольцев.

П осле чтения рапортов  выступили коммунисты А. И. 
С ухачев и Р . Т. Гайсин. В их выступлениях бы ло отм е
чено, что на  п редприятиях  ж д у т  достойную смену, ждут 
культурных, образован н ы х  и воспитанных людей.

Они т а к ж е  п о ж елал и  ком сом ольц ам  новых успехов в 
труде  и учебе. Очень хочется, чтобы их п ож елан ия  и 
добры е напутствия наш ли горячий отклик в сердце к а ж 
дого комсомольца.

И. ВО Л О Д И Н А ,
секретарь комсомольской организации школы.

АВТОМОБИЛЯМ— ВЫСОКУЮ
Т Е Х Н И Ч Е С К У Ю  Г О Т О В Н О С Т Ь

Н ач и н ая  с я н в а р я  1968 года 
автом обилисты  ком бин ата  н ача
ли подготовку  к годовом у тех 
ни ческом у  осм отру  автом обилей. 
Д л я  этого необходим о бы ло при 
вести  весь авто тр ан сп о р т  в т е х 
ни чески  исправное  состояние: 
провести  техни ческое  обсл у ж и 
вание, п о кр аси ть  автом обили, 
зам ен и ть  рези н у , отрем онтиро
вать а гр егаты  и узлы .

Т ех н и чески й  осмотр состоялся 
1 и 2 а п р ел я  1968 года. В целом  
по ко м би н ату  ко эф ф и ц и ен т  тех
н и ческой  готовности  составил  
0,8. По автобазе  коэф ф и ц и ен т  
техни ческой  готовности  составил 
0,85, что  на  0,03 вы ш е прош лого 
года. Это за сл у га  всего к о л л ек 
ти ва  автобазы , возглавляем ого  
начальни ком  тов. П уц ик  В. А., 
главны м  ин ж ен ер о м  тов. Б ел о 
вы м В. П. и  стар ш и м  м ех ан и 
ком  тон. И епобедим цевы м  И. И. 
Х орош о подготовили свои авто
м обили ш о ф ер ы  тов. Орлов, Е го
ров, П рохоркин , Смирнов.

М ного сил  п труда  вл о ж и ли  в 
рем онт тех н и ки  слесарь Б ота- 
нин, свар щ и к и  Ф ролов и Ф или
на, м отористы  Ш анин , Б одров и 
к р аси л ьщ и к  О вчинников. Но 
есть и так и е  ш оф еры , которы е 
плохо подготовили  свои автом о
били. К  ним  о тн осятся : П ш енко, 
С аф аргали ев , А пдриенков.
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ВЫБИВАЯСЬ из 
: ’ ** последних сил,
;  бредут но грязной доро- 
: ге советские военно- 
: пленные. На них обго- 
г релые шинели, пропи- 
:  тайные кровью тряпки, 
Е многие босы. Деревен- 
дские женщины, прене- 
| ’ брегая градом ударов, 
Е наносимых немецкими

слушает граммофон, тре
тий мирно спит, а чет
вертый берет уроки рус
ского языка у молодень
кой светловолосой Ду- 
няши. Но вот в своей 
записной книжке он на
ходит слова: «Девочка, 
давай». Нет, это вовсе 
не шутка. Он-грубо хва
тает Дуняшу, преодоле-

его насмерть. За то с 
ним люто рассчиталась 
в свой час Надежда 
Петровна, которую на
род признал своим во
жаком.

...Остались позади 
ужасы оккупации. Пора 
подумать, как жить 
дальше, как вести хо
зяйство. В полуразру-

умолять и грозить — и 
уже кое-кто жалеет, что 
голосовал за нее. Но 
Надежда Петровна суме
ла внушить бабам, что 
сообща переживут они 
зиму, а поодиночке — 
помрут с голоду.

II вот пришло время, 
когда засветились, ра
достью глаза женщин,— 
во многие дома верну-

I Го ц еху  технологического  трап 
спорта к о эф ф и ц и ен т  тех н и ч е 
ской готовности  составил  0,76. 
Т ех н и ческо й  слу ж бо й  цеха во 
главе с главн ы м  инж енером  
тов. Щ укин ы м  Е. Е. проделана  
бо л ьш ая  работа по улучш ению  
технического  со сто ян и я  автомо 
билей. Б ы ли  к ап и тал ьн о  отре 
м онтированы  3 автом обиля 
МАЗ-525, 10 к узовов , зам енено 
12 двигателей . Х орош о потруди
лись слесари  Л огинов, М алы гин, 
А заренок. С таф еев. Ч ебы кш г и 
другие.

О тлично подготовили  своп ав 
томобили к  тех н и ческо м у  ос
м отру  эк и п аж и  МАЗ-525 №  50 
тт. Т арасов, Ф ирсенков, Город
ков, №  48 тт. К аш и н , Б узн ик , 
Ф илиппов. Э ки п аж и  БелА З-540 
№  9 тт. Попов, Н овиков, №  4 
тт. Н ах у ш ев , К уратчик .

П одводя итоги  годового тех н и 
ческого осм отра автобильного 
тр ан сп о р та  ком бин ата, м ож но с 
у веренн остью  сказать , что весь 
ко л л екти в  автом обилистов хоро
шо сп р ав и лся  с п оставлен ной  за 
дачей  в деле улучш ения техни
ческого со сто ян и я  авто п ар ка.

В насто ящ ее  в р ем я  наш ей ос
новной зад ач ей  я в л я е т с я  посто
янн ое  со дер ж ан и е  автотранспор
та в таком  техни ческом  состоя
нии, чтобы  полностью  обеспечить  
п л ан  по гр у зо п ер ев о зк ам  горной 
м ассы  и х о зяй ствен н ы х  нуж д  
ком бината.

Л. САРКИСОВ, 
заместитель начальника 
производственного отдела 
по транспорту.

Е  Редактор Г. Н. КОСИЦЫН,

БАБЬЕ ЦАРСТВО
И. КОНСТАНТИНОВ, электро- 

елееарь рудника «Ж елезный».
Ф ото А. А ндронова.

S5

5 конвоирами, умудряют-

В ГОРИСПОЛКОМЕ 1
23 апреля исполком Ковдорско- 

го городского Совета депутатов  
трудящ ихся вынес реш ение о 
закрытии дороги Ковдор — Ку- 
рспта -т  Слюда на период ве
сеннего паводка.

В целях сохранения дороги  
заирещ ен проезд по ней автомо
билям МАЗ-503 и КРАЗ-256, а 
такж е лесовозам н всем видам  
транспорта на гусеничном ходу.

Этим ж е реш ением исполком  
обязал руководителей комбината, 
Ейского леспромхоза и рудника 
«Еиа» после спада талых вод не
медленно произвести ремонт до
рог на закрепленны х участках.

Контроль за  выполнением это
го реш ения возлож ен на на
чальника городского отделения  
милиции П. А, Колодийа'

s  ся сунуть пленным свои 
5 -скудные дары — кто 
§  кусок хлеба, кто лепет-- 
ЕЕ ку или яйцо.
S Так в спокойную 

жизнь села Конопельки, 
5 ‘что на Курщине, вторг- 
S лась война. Мужчины 
5  ушли в партизаны, жен- 
S щины спрятались под 
5  драной старушечьей 
5. одеждой.
ЕЕ Правда, конопельцам
г  немец достался тихий, 
5  как говорит старая Bo
ss мариха. Не сравнишь с . 
=  тем, что делается в со- 
=  седних деревнях, где то 
=  и дело вешают, насилу- 
=  ют, сжигают живьем.
=  Действительно, на.
ЕЕ первый взгляд в сосед- 
Е ней избе, где располо- 
5  жились солдаты, все на- 
=  поминает идиллию. Один 
Е немец бреется, другой

вая сопротивление, та
щит ее в сени. Еще не
много — и произойдет 
непоправимое.

Другой чтихий» не
мец загнал жителей де
ревни в реку, бил ста
риков по головам, давил 
конем. Женщины покор- 
не переносили эти « ху - 

■ дожестга» пьяного са
диста, в глазах у  них— 
только усталость и ску
ка. I I  лишь вечером, 
когда, собравшись в из
бе, затянули они ши
рокую-. грустную песню, 
появились на глазах у 
них слезы.

А Колька, сын На
дежды Петровны, сем
надцатилетний веснуш
чатый парень, попал в 
беду за прогул и на
смешки над немецким 
комендантом. Конопель- 
скнй староста запорол

шейной церкви собрался 
сельский сход. Предста
витель райкома предла
гает выбрать председа
телем в этом, как он 
сказал, «бабьем царст
ве» женщину. Колхоз
ники единодушно откло
няют кандидатуру при
ехавшей. с ним город
ской женщины и пред- 
лагаюг Надежду Петров
ну.

Теперь на ее плечи 
легла ответственность 
за всю деревню. А как 
это не просто —  уп
равлять колхозом —  она 
поняла быстро. Вот, на
пример, пришло время 
сева, нужно зерно. Но 
не легко отобрать у жен
щин скудные запасы, 
спрятанные по сусекам, 
чтобы дети не сидели 
голодными. Пришлось

быть настырной, злой, хозяйства.

лись с фронта мужья. =  
Только Петровне неко- §  
го ждать, нет у нее да- Е 
же своего угла.

Могло бы Надежде §  
Петровне перепасть и jjjj. 
личного, человеческого Е 
счастья. Очень нрави- 5  
лась она работнику рай- 5  
кома Якушеву, человеку Ё 
образованному^ душев- ЕЕ 
ному. Симпатизировала =  
и она ему, сочувствова- Ё 
ла: его нелепой семей- Е 
ной жизни с нелюбимой Е  
женой, душевному оди- Ё 
ночеству. Да не могла Е 
лгать, любить украдкой. 5  
И когда уж совсем бы- =  
ло потянулись они друг S 
к другу, решительно Е 
прекратила все, власт- =  
но наступила на свои Ё 
чувства.

Так завершается этот Е 
этот фильм, воспеваю- Е 
тций красоту и душев- Ё 
ную силу русской жен- Е 
щины, ее нелегкую Е 
судьбу в трудные годы =  
войны и восстановления Е

Орсу Ковдорского г о р н о о б о г а ^ '  
тптельного комбината ТРЕБУ
ЮТСЯ: ш оферы I I  и III клас
са, продавцы продовольственных
и промыш ленных товаров, уче
ники продавцов, грузчики, рабо
чие полеводства и ж ивотновод
ства для подсобного хозяйства, 
кочегары и рабочие овощ ехра  
нгогаща (временно).

За справками обращ аться в 
отдел кадров орса.

Ковдорский филиал  
Ленинградского индустриального  

техникума

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
на 1968— 1969 учебны й год
Техникум готовит квалифици

рованных техников по специаль
костям:

М онтаж и ремонт промыш лен
ного оборудования (вечернее от
деление на базе неполной сред
ней школы).

Обогащение полезны х ископае
мых (вечернее отделение на ба
зе средней ш колы).

Горная электромеханика (ве
чернее отделение на базе сред
ней ш колы).

Прием заявлений с 3-го мая 
1968 года в пом ещ ении учебно
го комбината с 17 часов.

Адрес редакции! город Ковдор, улика Кирова, дем 3, комната 7, телеф он №  8-̂ 33 
I иисграфия «Кандалакшский коммунист» Зяк 27Я1

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
2 мая. Х удож ественны й филш  

«П опутного ветра, «Синяя пти 
ца».

4 мая. Х удож ественны й филы  
«Четыре страницы  одной моле 

  д  дой ж изни».^
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■ S ill!

Комсомолка Галина Маскаева работает в ремонтно-механическом цехе. Она —  токарь. По
стоянно выполнять норму выработки —  таково право Г. Маскаевой. Так задание апреля моло
дая работница выполнила на 131 процент.

На снимке: Г. Маскаева. Фото А. Александрова.

ПРЕЖ ДЕ ВСЕГО БЕЗОПАСНОСТЬ
Недавно была проведена 

комплексная проверка состоя
ния техники безопасности в 
цехах и на участках комби
ната. Проверка проходила с 
привлечением широкого круга 
главных специалистов, а так
же руководителей служб. В 
ходе обследования было отме
чено улучшение состояния 
техники безопасности в цехах 
ГОКа. Так большое внимание 
технике безопасности уделяет
ся в РМЦ (начальник цеха 
тов. Генич Б. С.).

Но все же есть цеха, где 
высок процент нарушений 
правил техники безопасности 
и эксплуатации оборудования. 
Такими цехами являются обо
гатительная фабрика и ЖКО. 
Причем больше всего нару
шений правил техники без
опасности и правил техниче
ской эксплуатации на обога
тительной фабрике, в электро-

Поздравление 
ковдорцам

Два корабля носят имя на
шего города. Один бороздит 
воды Атлантики, второй —  
Тихого океана. Недавно на 
имя председателя горисполко
ма Р. Т. Гайсина пришла те
леграмма от капитана тепло
хода «Ковдор» Полля. По по
ручению экипажа корабля он 
поздравляет ковдорцев с празд
ником, желает успехов, сча
стья.

Сейчас теплоход пересека
ет Тихий океан, приближаясь 
и родным берегам.

хозяйстве участка дробления 
(ст. электрик тов. Ермилов 
С. II.). Характер большей час
ти нарушений показывает, что 
тов. Ермилов ослабил контроль 
за состоянием электрохозяйст
ва, а также снизил требова
тельность к работникам элек
трослужбы.

Нередки еще случаи нару
шения ПТБ со стороны от
дельных инженерно-техниче
ских работников. Так мастер 
по ремонту оборудования уча
стка дробления тов. Амосов 
JI. А. в день проверки работал 
на кране не имея прав кра
новщика. При аналогичных 
обстоятельствах на этом уча
стке произошел несчастный 
случай в сентябре с работни
ком тов. Карташовым.

Все это говорит о низкой 
требовательности к соблюде
нию ПТБ работниками и со 
стороны руководства участка

(тт. Александров, Иевлев).
В ЖКО также большинство 

нарушений требований техни
ки безопасности по эксплуа
тации электрохозяйства. Так 
на некоторой части электро
оборудования поставлены не
расчетные предохранители, 
что может привести к аварии, 
пожару.

Акт, составленный на осно
ве обследования цехов комби
ната, послужил причиной об
стоятельного разговора на
квартальном совещании по
технике безопасности. На со
вещании были намечены пути 
устранения выявленных нару
шений ПТЭ и ПТБ, а также 
меры по дальнейшему сниже
нию травматизма в цехах Ков
дорского ГОКа.

В. ЕРШОВ, 
зам. начальника отдела 
техники безопасности.

Добрые вести
КОЛОСЯТСЯ ХЛЕВА

Заколосились озимые хлеба на 
полях Кубани. Ячмень и пшени
ца выбросили колос на две не
дели раньше, чем в прошлом 
году. В колхозах и совхозах за
вершается подготовка машин к 
уборке урожая колосовых куль
тур.

НА ПОЛНУЮ МОЩНОСТЬ
БРАТСК, 14 мая. (ТАСС). Се

годня Братская ГЭС имени 
50-летия Великого Октября вы
шла на проектные показатели 
по выработке электроэнергии. 
Это значит, что агрегаты ГЭС 
несут проектную нагрузку, обе
спечивающую выдачу 22,6 мил
лиарда киловатт-часов электро
энергии в год.

ЗАВОДЫ В ТАЙГЕ
В Л А Д И В О С Т О К ,  14 мая. 

(ТАСС). В Средие-Иманском ко- 
опвверпромхозе, расположенном 
в таежном поселке Картун, се
годня вступил в строй на пол
ную мощность завод по перера
ботке дикорастущих плодов, за
готавливаемых в уссурийских 
лесах. На предприятии установ
лено специальное оборудование 
по выработке сока из ягод голу
бицы, брусники, лимонника, ди
кого винограда. Завод станет 
снабжать витаминизированными 
напитками и другой продукци
ей, изготовляемой из даров тай
ги, рабочие поселки Приморья.

(ТАСС).

Партийная жизнь

ОРГАНИЗОВАННО 
ЗАВЕРШИТЬ 
УЧЕБНЫЙ ГОД
Наступила ответственная пора в системе партийного просвеще

ния —  подведение итогов учебы за год. Сейчас большинство пар
тийных организаций комбината, пропагандисты, методисты готовят
ся к итоговым занятиям.

На последнем семинаре, проведенном работниками Кировского 
городского комитета партии и кабинетом политического просвеще
ния, были даны конкретные методические советы по завершению 
учебного года.

Завершение учебного года —  это итог повышения политического 
уровня коммунистов, это результат работы партийных организа
ций, пропагандистско-методического состава за прошедший год.

Будут ли это групповые или индивидуальные собеседования s 
школах, или теоретические конференции в семинарах —  везде не
обходимо использовать наиболее действенные методы, утвердившие
ся в течение года.

В некоторых школах итоговые занятия уже прошли. Это в на
чальной политической школе цеха КИП и автоматики (пропагандист 
Костромин В. А .). В двух школах основ марксизма-ленинизма 1-го  
года обучения в орсе (пропагандист Овсянников Н. К .) и в управ
лении комбината (пропагандист Лавров П. И .).

Результаты показали, что коммунисты этих школ почти все 
справились с программами и большинство из них сдали зачеты на 
хорошо. Но не все прошло гладко. Коммунисты орса Гурьянова 
Н. Н., Мулояров С. М., Федорова 0 . И. вообще не явились на итого
вые занятия.

Совсем не справилась с программой школа основ марксизма-ле
нинизма 3-го года обучения в орсе, где были утверждены пропа
гандистами тт. Йочергин и Рядовский. Несмотря на неоднократные 
напоминания и доводы занятия в школе так и не возобновились.

Вызывает опасение и тот факт, что 7-го мая в школе основ 
марксизма-ленинизма 1-го года обучения на руднике «Железный» 
занятие не состоялось из-за того, что коммунисты не были опове
щены. Сорвались занятия и в автобазе (секретарь партийной орга
низации тов. Розенков). Из двадцати одного слушателя по списку 
в школе основ марксизма-ленинизма 3-го года обучения на фабри
ке (пропагандисты Солонинов Б. П. и Сидоренко А. П .) присутст
вовало на занятиях только 7 человек. Как выяснилось позже, при
чиной такого непосещения явилось заседание профкома, на кото
ром присутствовало большинство слушателей и методистов. И это 
несмотря на неоднократные напоминания, что вторник есть день 
политучебы и занимать его другими мероприятиями нельзя.

В начальной политшколе 2-го года обучения в Ж КО, в школе 
основ марксизма-ленинизма 3-го года обучения на фабрике, в 
ЦРМ, в автобазе, в школе основ марксизма-ленинизма 2-го года
обучения в Ц ТТ, в школе основ марнсизма-ленинизма 1-го года
обучения на фабрике пропагандистами совместна с методической 
группой розданы вопросы, по которым слушатели должны сдавать 
зачеты, намечены дни и время проведения итоговых занятий.

Сейчас очень важно всем секретарям партийных организаций це
хов взять под повседневный контроль партийную учебу. Итоговые 
занятия необходимо провести так, чтобы все коммунисты показа
ли твердые знания по пройденному материалу.

Большую помощь в проведении итоговых занятий должна ока
зать пропагандистам методическая группа. Все члены группы  
должны присутствовать на итоговых занятиях и дать подробный 
отчет о проведенных занятиях тех школ, за которыми они были 
закреплены в течение всего года.

Г. СМОЛЯК,
зав. кабинетом политического просвещения. 
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Изготовление обуви 
по-новому

Коллектив Всесоюзного коже
венного института в содружест
ве с работниками Московского 
кожевенно-обувного комбината 
разработал и внедрил в произ
водство новую технологию изго
товления рантовой обуви. Это 
позволило за год сберечь столь
ко материала, что из него мож
но сшить 36 тысяч пар ботинок. 
По новой технологии процесс из

готовления обуви из предвари
тельно сформованных узлов и 
деталей состоит из трех опера
ций вместо девяти по старому 
классическому методу.

На снимке: контролер О. Ани
симова просматривает мужскую 
обувь, изготовленную по новой 
технологии.

Фото В. Кунова.
Фотохроника ТАСС.
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У С П Е Х О В  В А мг
П О Л Ь Ш А Я  забота проявляет^ 

ся в нашей стране о де
тях, о воспитании из них на
стоящих советских людей, пат
риотов своей Родины.

Недавно все мы еще раз про
чувствовали это. Новый детский 
комплекс на 2 8 0  мест, который 
сдали строители горнообогати
тельному комбинату, по едино
душному мнению родителей от
вечает всем условиям, чтобы де
ти чувствовали себя как  дома.

Благодаря чуткому материн
скому отношению всего коллекти
ва воспитателей, дети находят 
здесь свой второй дом. Большая 
теплота, чуткость и хорошее зна
ние своего дела —  вот черты, 
присущие вновь созданному кол
лективу.

Мы, родители, чувствуем себя 
на работе спокойно, и, следова
тельно, работаем с полной от
дачей своих сил. Мне хочется 
сказать наше общее родительское 
спасибо заведующей Анне Пет
ровне Вициной, воспитателям 
Валентине Яковлевне Утенковой, 
Галине Алексеевне Ждановой и 
всему коллективу яслей-сада 
«Солнышко». Больших вам ус
пехов в трудном деле воспитания 
детей!

Ю. КОЛЕСНИКОВ, 
шофер цеха технологиче
ского транспорта.

От редакции. Как пишет в своем письме тов. Колесников, новый 
детский комплекс действительно замечательный подарок нашим 
детям. Три корпуса, соединенных между собой теплыми перехода
ми, вместили спальные и игровые комнаты, зал для музыкальных 
занятий, кухню ш различные подсобные помещения.

Все помещения обставлены красивой детской мебелью, укомплек
тованы игрушками, необходимым инвентарем.

На публикуемых снимках вы видите одну из спальных комнат 
детского комплекса (слева) и игровую комнату одной из групп 
детского сада (справа).

Фото Г. Косицына.

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ РЕВМАТИЗМА У ДЕТЕЙ С О В Е Т
В Р А Ч А

Ревматизм — ■ серьезное, слож
ное заболевание всего организ
ма, склонное к обострениям, 
при котором, главным образом, 
поражается сердце. Вызывается 
оно особым видом стрептококка. 
Подтверждением этого служит 
то, что заболевание развивается, 
как правило, через 10—14 дней 
после перенесенной стрептокок
ковой инфекции: ангины, скар
латины, хронического тонзилли
та и др. Стрептококк может на
ходиться у человека в разру
шенных зубах, миндалинах, При
даточных пазухах носа, вызывая 
хроническое воспаление этих ор
ганов.

Но далеко не все, у кого в но
соглотке обнаруживается стреп
тококк, болеют ревматизмом. 
Болеют только те, у кого ослаб
лен организм, повышенная вос
приимчивость к  заболеванию. 
Особенно восприимчивы дети, 
так как детский организм не

успевает выработать устойчивую 
сопротивляемость к этим забо
леваниям. Чаще заболевают де
ти с пониженным питанием, 
слабым физическим развитием, 
после инфекционных заболева
ний, таких как скарлатина, корь, 
паратит, ветряная оспа, воспале
ние легких. Поэтому меры по 
предупреждению ревматизма 
должны быть направлены на ук
репление здоровья и излечению 
хронических очагов (больных 
зубов, ангин и т. д.).

Поскольку ревматизм начина
ется в детском возрасте, укреп
лять здоровье надо с первых ме
сяцев жизни. Правильный ре
жим, грудное вскармливание, 
достаточный сон, пребывание на 
свежем воздухе, занятие физ
культурой — вот залог здоровья 
ребенка. Важным фактором яв
ляется одежда по сезону. У де
тей, которых «кутают», не вы
рабатывается привычки правиль

но реагировать на колебание 
внешней температуры, они лег
че поддаются простудным забо
леваниям, которые снижают со
противляемость организма.

Хорошим закаливающим меро
приятием являются воздушные 
ванны. Начинать нужно осто
рожно, при температуре в ком
нате не менее 20 градусов. Ре
бенок лежит раздетым 2—3 ми
нуты, меняя положение. Посте
пенно удлиняется время проце
дур, увеличивается их количе
ство до 4-х раз в день. Когда ре
бенок привыкнет, температуру 
в комнате можно понизить до 
17—18 градусов. В теплое время 
года такие ванны можно прини
мать на свежем воздухе, тща
тельно следя, чтобы не было оз
ноба. В более старшем возрасте 
хорошо сочетать воздушные ван
ны с физическими упражнения
ми. Хороши так же и различные 
водные процедуры: обтирание,

душ, обливание, купание в бас
сейнах. Все закаливающие про
цедуры эффективны лишь тог
да, когда проводятся регулярно.

Заболевший ревматизмом ре
бенок лечится длительное время 
в стационаре, затем находится 
под наблюдением педиатра или 
ревматолога. Необходимо тща
тельно выполнять все рекомен
дации врача.

При хорошем самочувствии 
больные должны являться, на 
прием к врачу 4 раза в год. Вес
ной и осенью им проводится 
противорецидивное лечение, осо
бенно в первые годы, когда ве
лика опасность возникновения 
обострения.

Вызвать обострение ревматиз
ма могут перенесенные простуд
ные заболевания (грипп, катар 
верхних дыхательных путей, 
фарингит). В этих случаях не
обходимо соблюдать постельный 
режим 10—14 дней, находиться 
под наблюдением врача и строго 
соблюдать все рекомендации.

В. ФИЛИППОВА, 
врач.

Это интересно
Охотнику хорошо известны 

тока — весенние брачные игры 
птиц. Токуют самцы тетерева, 
глухаря, дупеля. Своим ярким 
брачным нарядом самцы неред
ко выделяются от скромно оде
тых самочек.

Но, как и в каждом правиле, 
неожиданные псключения воз
можны и здесь. У обитающей 
на нашем Дальнем Востоке 
трехперстки . (величиной эта 
птичка с перепелку), яркий на
ряд носит весной не самец, а 
самка. И токует не он, а она, 
причем каждый раз прельщает 
нового партнера. Зато высижи
вает и растит птенцов не ойЯ, а 
он.

Такой же легкомысленной про
тивницей «семейного очага» 
оказывается и самка кулика- 
плавунчика. Она прилетает к 
нам на север только за тем, 
чтобы отпраздновать свою свадь
бу и отложить четыре яичка. 
Закончив эти дела, она беззабот
но улетает на юг.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

На выставке рисунков сочинских ребят во Дворце культуры  
им. 50-летия Октября.

Фото А. Андронова.

Ковдорская детская музыкальная школа 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

заявлений в первый класс на 1 9 6 8 — 1969  учебный год в классы:
1. Фортепиано (Возраст 7 — 9 лет). 2. Баян (Возраст 9 — 12 лет). 

3. Аккордеон (Возраст 9 — 12 лет).
Поступающие в первый класс сдают экзамены:
1. Музыкальный слух. 2. Ритм. 3. Память.
Поступающие во второй и последующие классы сдают экзаме

ны по специальности и сольфеджио.
К заявлению на имя директора музыкальной школы с указани

ем избираемого инструмента прилагаются:
1. Справка о состоянии здоровья ребенка.
2. Справки о заработке родителей.
3. Справка о количестве иждивенцев в семье и месте житель

ства.
4. Копия свидетельства о рождении.
Прием документов проводится с 2 5  апреля no 1 июня.
Экзамены будут проводиться с 2 5  августа по 2 8  августа.

ДИРЕКЦИЯ.

Профкому горнообогатительного комбината для работы в пио
нерском лагере в Винницкой области требуются воспитатели, пио
нервожатые, физрук, баянист.

Обращаться в профком комбината.

Продолжается прием подписки на газеты и журналы на второе 
полугодие 1 9 6 8  года.

Подписка принимается общественными распространителями по 
месту работы, в отделении связи и в киоске «Союзпечать».

Подписка принимается без ограничений на все журналы до 
20 мая, на газеты — до 10 июня.

Адрес редакцииэ город Ковдор, улица Кирова, дом Aft 3, комната 7, телефон № 8-33 
Типография «Кандалакшский коммунист! Зак. 3016



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РУЛНЫЙ^Ё-
КОНООР

Орган партийного комитета, профсоюзного комитета и дирекции 
Ковдорского горнообогатительно го комбината

№ 20 (303) 
Год издания 6-й ПЯТНИЦА, 24 мая 1968 года Цена 1 коп.

В честь 100-летия со дня рождения В. И. Ленина

ПЕРВЫЕ МЕСТА— ЛУЧШИМ
Продолжая социали

стическое соревнование 
за достойную встречу 
100-летия со дня рож-

7 >ния В. И. Ленина,
горняки и обогатители 
комбината успешно 
справляются с приняты
ми обязательствами. 
План по выпуску вало
вой продукции за ап
рель выполнен на 102,0 
процента, выпущено 
сверх плана 4.983 тон
ны железного концент
рата, отгружено Черепо
вецкому комбинату 
сверх плана 7.624 тон
ны концентрата, а с 
начала года 13.402 тон
ны, добыто руды сверх 
плана 12.100 тонн, а с 
начала годэ 66.400 
тонн.

План по реализации

товарной продукции вы
полнен на 104,5 про
цента. Выработка на 
одного работающего со
ставила 102,5 процен
та, себестоимость товар
ной продукции снижена 
на 3,2 процента против 
плановой. Затраты на 
рубль товарной продук
ции составили 93,2 
процента.

16 мая на расширен
ном заседании профко
ма были подведены ито
ги работы цехов комби
ната за апрель 1968 
года.

Среди цехов первой 
группы первое место 
присуждено коллективу 
коммунистического тру
да рудника «Желез
ный» с вручением пе
реходящего Красного

знамени и денежной 
премии (начальник руд
ника Гайказов В. Г., 
секретарь партбюро Са
вин Ю. В., председатель 
р у д к о м а Подчапко 
М. М.). Среди цехов 
второй группы первое 
место присуждено кол
лективу автобазы с вру
чением первой премии 
и переходящего Красно
го знамени (начальник 
автобазы Пуцик В. А., 
секретарь парторганиза
ции Розенков Н., пред
седатель цехкома Дон- 
ченков Г.).

По третьей группе це
хов первое место при
суждено коллективу 
участка погрузо-разгру- 
зочных работ с вруче
нием переходящего Крас
ного знамени и денеж

ной премии (начальник 
участка Шаблий Н. Я., 
председатель цехкома 
Туров А. А.).

Среди цехов четвер
той группы первое мес
то присуждено коллек
тиву научно-исследова
тельской лаборатории с 
вручением денежной 
премии и переходящего 
Красного знамени (на
чальник— Попова Г. С., 
председатель цехкома 
Меренков В.).

Отмечена хорошая ра
бота в апреле коллекти
вов участка ГСМ, хим- 
лаборатории и отдела 
технического контроля.

М. САПОЖНИКОВ, 
старший инженер 
по труду Ковдор- 
сного ГОКа.

В КОВДОРЕ ДЕЛЕГАЦИЯ 
ОЛЕНЕГОРЦЕВ

Коллектив Ковдорского горнообогатительного комбината сорев
нуется с коллективом Оленегорского комбината.

На днях к нам приехала делегация оленегорцев, чтобы прове
рить выполнение условий соревнования, поделиться опытом ра
боты.

В составе делегации —  горняки и обогатители, профсоюзные ра
ботники и представители администрации.

26 мая—День химика
В этот день все советские лю

ди чествуют многочисленны» от
ряд тружеников важнейших от̂  
раслей народного хозяйства — 
химической, нефтеперерабатываю
щей и нефтехимической промыш
ленности. За годы Советской 
власти благодаря неослабной 
заботе партии и правительства, 
в результате самоотверженного 
труда советского народа в СССР 
создана мощная химическая ин
дустрия. По объему выпуска про
дукции она занимает второе мес
то в мире, оставив далеко поза
ди ведущие капиталистические 
страны Европы —  Англию, 
Францию, ФРГ и Италию.

Директивы XX III съезда КПСС 
по пятилетнему плану на 1966 
—  1970 годы предусматривают 
дальнейшее ускоренное развитие 
химической промышленности тем
пами, опережающими рост всей 
промышленности в целом.

На снимке: в цехе Светлогор
ского завода искусственного во
локна (Белорусская ССР).

Отлично работают здесь комсо
молки Валентина Кислицкая (сле
ва) и Тамара Секунова. Они вы
пускают ткань отличного качест
ва, выполняя норму на 110— 
115 процентов.

Фото М. Минковича.
Фотохроника ТАСС.

28 мая 1968 года исполня
ется пятьдесят лет с того 
дня, как Владимир Ильич 
Ленин подписал декрет об 
образовании пограничной 
охраны Страны Советов.

Полвека зорко стерегут 
рубежи нашей Родины со
ветские пограничники. Их 
ратный труд вершится бес
престанно — и днем, и 
ночью, в любую погоду, во 
все времена года.

На снимке: учитель сред
ней школы из поселка Су- 
чан с Памира Авазбек Гу- 
ламшоев служит на Н-ской 
заставе, на его счету — 12 
задержанных нарушителей 
границы. Сейчас опытный 
воин-пограничник передает 
свой богатый опыт молодым 
бойцам.

Фотохроника ТАСС.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Отчетное собрание
15 мая состоялось отчетно-выборное партийное собрание на 

обогатительной фабрике.
Секретарь партийного бюро Ф. Г. Тимофеев сделал отчетный 

доклад о работе партийного бюро и рассказал о задачах, стоя
щих перед партийной организацией фабрики.
, Выступающие в прениях коммунисты резко критиковали ра
боту партийного бюро и отдельных его' членов.

Коммунист Ю. Ф. Девочкин подверг критике коммунистов, 
пропускающих занятия в школах и семинарах системы пар
тийного просвещения. Он сказал, что подход к комплектованию 
школ и семинаров слушателями должен быть более серьезным и 
кропотливым.

Начальник фабрики Б. П. Солонинов сказал, что комбинат С 
1 июля переходит на новую систему планирования и экономиче
ского стимулирования. Поэтому долг каждого коммуниста при
нимать активное участие в проведении в жизнь комбината но
вой системы, в разъяснении положений этой системы всем тру
дящимся.

Директор комбината тов. Сухачев А. И. нацелил коммунистов 
на то, чтобы не ждать 1970 года —  года ввода в эксплуатацию 
третьей очереди расширения комбината. Необходимо уже сейчас 
испытывать оборудование из расчета пропуска через фабрику 
8 миллионов тонн руды с тем, чтобы заранее выявить узкие 
места и устранить их.

Коммунисты фабрики признали работу партийного бюро удов
летворительной и избрали новый состав бюро.

На состоявшемся после собрания первом заседании партийно
го бюро секретарем избран Ф. Г. Тимофеев, а заместителем сек
ретаря Ю. С. Нестеров.

В. НИКОЛАЕВ.

К юбилею пограничных войск

В ГОСТЯХ НА ЗАСТАВАХ
Через несколько дней страна будет чествовать стражей границ 

нашей Родины. Пограничным войскам исполняется 50 лет.
В связи с этим комитет комсомола горнообогатительного комби

ната в прошедшее воскресенье организовал выезд молодежи на 
подшефные пограничные заставы. В составе делегации были и 
участники художественной самодеятельности Дворца культуры, ко
торые выступили с концертами перед воинами.

Пограничники тепло встретили выступление вокального квинте
та, солистки Надежды Селезневой, Геннадия Звегинцева, Федора 
Байданова и других исполнителей. После концерта и гости, и хо
зяева с удовольствием танцевали. Секретарь комсомольской органи
зации комбината Г. Ставцев вручил пограничникам подарки.

Забота об охране наших рубежей — наша общая забота. И 
дружба воииов пограничников и молодежи 'комбината помогает в 
этом большом важном деле.

Л. ДЕМИДОВ,
художественный руководитель Дворца культуры, 

ичминнпнпшишинипппшишшнпинишишпшшткпишшишин^

I П О Л В Е К А  I
I В Б О Е В О М  I

Д О З О Р Е
Е В эти весенние дни испол-
Е няется 50 лет с тех пор, как 
Е по воле партии и народа на 
Е рубежах нашей Родины встали 
Ё советские пограничные вой- 
Е ска. Полвека несут они свою 
Ё бессменную боевую вахту.
Е Воины границы гордятся 
Е тем, что зарождение погранич- 
Е ных войск связано с дорогим 
Ё именем Владимира Ильича Ле- 
Ё нина. Пять десятилетий мину- 
г ло с того знаменательного 
: дня 28 мая 1918 года, когда 
Е В. И. Ленин подписал декрет 
: Совета народных комиссаров \ об учреждении, пограничной 
5 охраны.
Е Полувековой боевой путь
: пограничных войск —  это 
: путь мужества и героизма. С 
: первых дней своего существо- \ вания они вступили в ожесто- 
: ченную борьбу с коварными и 
Ё злобными врагами Родины —
: басмаческими и другими бан- 
: дами, с агентами империали- 
: стических разведок, контра- 
: бандистами. В схватках с вра- 
; тами пограничники закаля- 
: лись и мужали, оттачивали 
; с е о ю  бдительность, совершен-
■ стьовали чекистское мастерст- 
; во. Кто не слышал имени про-
■ славленного Никиты Карацу- 
; пы, задержавшего 467 нару

шителей границы, имен дру- Е  
j их героев, обезвредивших ты- Е  
слчи вражеских лазутчиков. Е  

Геройски сражались погра- Е  
ничники с гитлеровскими за- = 
хватчиками в годы Великой Е  
Отечественной войны. Первыми = 
приняли они на себя внезап- Е  
кый удар озверелого врага. На Е  
всем огромном фронте от Ба- Е  
ренцова до Черного моря ни Е  
(.дна застава не отошла от = 
границы без приказа. Фашис- Е 
ты обходили, окружали и да- Е  
же полностью уничтожали за- Е  
ставы, но вынудить хотя бы Е  
С/'ну из них сложить оружие Е  
не смогли. Е

В составе войск Советской Е  
Армии сражались и погранич- § 
ные полки. За отвагу и repo- Е  
изм в годы Великой Отечест- Е  
венной войны более 20 тысяч Е  
гограничников награждены Е  
боевыми орденами и медаля- Е  
ми, 150 человек удостоены Е  
высокого звания Героя Совет- Е  
ского Союза. Е

В настоящее время положе- Е  
иие на нашей границе совсем = 
иное, чем было до войны. Те- = 
перь с Советским Союзом на = 
протяжении многих тысяч ки- Е  
лометров соседствуют социали- ЕЕ

(Начало. Окончание на 2 стр.) Е
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стические страны, граница с 
коюрыми стала границей 
братской дружбы и сотрудни
чества.

Пограничные войска и в 
мирное время как на войне. 
Они стоят на переднем крае 
борьбы с нашим классовым 
врагом, а эта борьба не пре
кращается ни на минуту.

Правящие круги империали
стических держав в своих аг
рессивных планах отводят 
большое место разведыватель
ной деятельности. Шпионаж 
против Советского Союза и 
других социалистических 
стран возведен в ранг государ
ственной политики.

На коварство врага погра
ничники отвечают утроенной 
бдительностью, постоянным 
повышением боевого мастерст
ва. Высокая бдительность — 
отличительная черта любого 
пограничника.

Замечательные люди служат 
на границе. В одном строю с 
прославленными мастерами 
пограничной службы Кубла- 
швили, Иваном КияшкО, Алек
сандром Смолиным стоят мо
лодые пограничники, те кто 
родился уже после войны. 
Мастерами пограничной служ
бы стали ефрейтор Бангали- 
(.б , рядовой Каблуков.

Воины границы из года в 
год добиваются больших ус
пехов. Но особенно высокими

достижениями они ознамено- Е  
вали юбилейный год Совет- = 
ского государства. В минув- Е  
шем году по сравнению с Е  
1966 годом количество отлич- Е  
ных подразделений, отлични- Е  
ков и классных специалистов Е  
выросло. В этих успехах or- Е  
ромная заслуга командиров, Е  
политработников, партийных Е  
и комсомольских организаций. Е  
Для партийной организации = 
нет более важной задачи, чем Е  
мобилизация воинов-погранич- = 
ников на выполнение указа- Е  
ний ХХШ  съезда КПСС о Е  
дальнейшем укреплении обо- Е  
ронного могущества Совет- Е  
ской отчизны. Е

Свою силу пограничники Е  
черпают в неразрывной связи Е  
с народом, в дружбе с мест- = 
ным населением. В каждом Е  
пограничном поселке действу- Е  
ют добровольные народные Е  
дружины, в каждой школе—  Е  
отряды юных друзей погра- = 
ничников. Четверть всех на- Е  
рушителей границы и погра- = 
ничного режима задержаны с Е  
помощью и при участии дру- Е  
жинников. Е

Советские пограничники Е  
горды тем, что им доверено = 
стоять на страже границы на- Е  
шей великой Отчизны. В день Е  
50-летия своих войск они да- Е  
ют слово партии и народу и Е  
впредь с честью выполнять Е  
свой воинский долг.

М. КУШВИД. |
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Ежегодно 25 мая все про
грессивное человечество отме
чает День освобождения Аф
рики. Политическое освобож
дение большинства стран аф
риканского континента яви
лось прямым следствием побе
ды идей Великого Октября и 
образования мировой социали
стической системы. Получив 
политическую самостоятель
ность, африканские независи
мые государства продолжают 
неослабевающую борьбу за 
ликвидацию экономической и 
культурной отсталости. Осо
бенно больших успехов достиг
ли те страны, которые взяли 
курс на социализм. ОАР, Ал
жир, Мали, Гвинея, Конго 
(Браззавилль) и другие, встав
шие на путь некапиталистиче
ского развития, проводят на
ционализацию капиталистиче
ских предприятий, конфиску
ют феодальные поместья, из
гоняют иностранные монопо
лии. В этих странах развива

ется государственный сектор 
в экономике, проводится ин
дустриализация, осуществля
ется социальное законодатель
ство. Активную поддержку аф
риканским странам в их борь
бе с империализмом и неоко
лониализмом оказывают Совет
ский Союз и социалистические 
страны.

Каждый день сотни студен
тов заполняют аудитории Аф
риканского центра нефти и 
текстиля в алжирском городе 
Бумердесе. Основную роль в 
этом учебном заведении игра
ет Институт нефти и газа, по
даренный Алжиру Советским 
Союзом в 1966 году. Рядом с 
институтом возвышаются кор
пуса текстильного техникума.

На снимке: в хлопкопря
дильной лаборатории текстиль
ного техникума. Слева —  
преподаватель из Советского 
Союза Н. Труевцев.

Фотохроника ТАСС.
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У наших соседей

ЧЕТКИЙ
Р И Т М -
З А Л О Г
УСПЕХА
На Ждановском 

комбинате

СОВЕТ ВРАЧА

ДИЗЕНТЕРИЯ
Дизентерия — острое зараз

ное заболевание, которое вызы
вается дизентерийной палочкой. 
Попадая в организм человека, 
она вызывает воспаление толсто
го кишечника. Иногда заболева
ние протекает легко —с неболь
шим поносом, общее самочувст
вие почти не нарушается, часто 
такие больные не обращаются 
за помощью. Они особенно 
опасны, так как становятся ис
точником заражения и, кроме 
того, вредят себе, не лечась или 
лечась неправильно.

С кишечными выделениями 
больного человека дизентерий
ная палочка выносится наружу 
и может долго сохраняться на 
грязном белье, в почве, в отбро
сах и других загрязненных мес
тах. Затем через грязные руки, 
с немытыми овощами и фрукта
ми попадает к другим людям, 
зараж ая их. Большую роль в 
распространении дизентерии иг
рают мухи. Они на своих лап
ках переносят микробы на пи
щевые продукты.

При любом, даже легком по
носе, больной должен обратиться 
в больницу, где получит нуж
ное лечение, диету, режим. Кро
ме того, под наблюдение попа
дут все окружающие, будет сде
лана дезинфекция, дан совет. 
Все этр предотвратит дальней
шее распространение заболева
ния.

Помимо особого режима в оча
ге заболевания существует ряд 
гигиенических правил, которые 
должны соблюдаться постоянно.

При появлении признаков за
болевания дизентерией немед
ленно обращайтесь к врачу.

Соблюдая простые правила ги
гиены, вы можете предохранить 
себя от дизентерии.

Рудник Западный. Горня
ки рудника прикладывают 
все усилия для досрочного 
выполнения майского зада
ния. Напряженный трудо
вой ритм экскаваторщиков 
заметно повысил производи
тельность труда.

Отлично трудятся буро
вики. Особо отличаются 
бригады буровых станков 
№№ 15 и 7, где бригадира
ми товарищи Мошников и 
Кирпиченков. Так, бригадой 
станка № 15 уже выполнен 
месячный план. Буровики 
этого станка работают в 
счет июня. 1.055 погонных 
метров пробурено бригадой 
станка № 7. До выполнения 
месячного задания им оста
ется пробурить 245 погон
ных метров взрывных сква
жин.

В целом рудник план пер
вой половины мая по буре

нию скважин выполнил на 
180 процентов.

Напряженно трудятся и 
горняки рудника Централь
ного. План первой полови
ны мая по вывозке руды 
выполнен досрочно.

Хороших результатов в 
труде добилась передовая 
бригада экскаватора № 4 
(бригадир тов. Попов), 
7.530 кубометров горной 
массы ими отгружено сверх 
задания. Не отстают от пе
редовиков соревнования за 
досрочное выполнение пяти
летки в честь 100-летия со 
дня рождения В. И. Лени
на и экскаваторщики под 
руководством бригадира 
тов. Фролова. План первой 
половины мая ими тоже вы
полнен досрочно.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

В 1968 году весенняя охота по Мурманской области запрещена 
В весенне-летний период не разрешается находиться в угодиях . 
ружьем и собаками. ________________________

Ковдорский филиал Ленинградского индустриального техникума 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ СТУДЕНТОВ

Техникум готовит квалифицированных техников по специаль
ностям:

монтаж и ремонт промышленного оборудования (вечернее от
деление на базе неполной средней школы);

обогащение полезных ископаемых (вечернее отделение на ба
зе средней школы);

горная злектромеханика (вечернее отделение на базе средней 
школы).

Экзамены проводятся с 1 по 10 июня и с 1 по 10 июля.
Прием заявлений —  в здании учебного комбината.

Ковдорская детская музыкальная шнола 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

заявлений в первый класс на 1968— 1969 учебный год в классы:
1. Фортепиано (Возраст 7— 9 лет). 2. Баян (Возраст 9— 12 лет). 

3. Аккордеон (Возраст лет).
Поступающие в первый класс сдают экзамены:
1. Музыкальный слух. 2. Ритм. 3. Память.
Поступающие во второй и последующие классы сдают экзаме

ны по специальности и сольфеджио.
К заявлению на имя директора музыкальной школы с указани

ем избираемого инструмента прилагаются:
1. Справка о состоянии здоровья ребенка.
2. Справки о заработке родителей. 1
3. Справка о количестве иждивенцев в семье и месте житель

ства.
4. Копия свидетельства о рождении.
Прием документов проводится с 25 апреля по 1 июня.
Экзамены будут проводиться с 25 августа по 28 августа.

ДИРЕКЦИЯ.
Адрес редакции з город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7, телефон № 8-33 

Типография «Кандалакшский коммунист» Зак. 3160
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Профсоюзная жизнь

Д Е Л О В О Й  Р А З Г О В О Р
Р а б о ч е е  собрание. 

Часто мы говорим о не
сомненной пользе и не
обходимости проведения 
таковых. It сожалению, 
чаще говорим, чем про
водим эти собрания.

Несколько месяцев я 
не был в цехе техноло
гического транспорта. А 
недавно попал туда на 
рабочее собрание. Крас
ный уголок буквально 
заполнен до отказа, хо
тя повестка собрания 
самая обычная: об ито
гах работы коллектива 
за четыре прошедших 
месяца. Короткий до
клад начальника цеха 
об успехах и неудачах 
коллектива, о текущих 
делах, о прогульщиках 
и потерях рабочего вре
мени и о разных «мел
ких» вопросах. А вот 
прения неожиданно при
няли довольно бурный 
характер. Но неожидан
но ли? Впрочем об этом 
речь позже. Есть необ
ходимость просто изло
жить содержание вы
ступлений. В них были 
затронуты многие важ
ные вопросы.

В последние недели 
создалось такое положе
ние, что цех технологи
ческого транспорта тор

мозит работу и рудника 
«Железный», и обога
тительной фабрики. По
чему? Ведь получено 
полтора десятка новых 
большегрузных автомо
билей, а всего в цехе 
более пятидесяти ма
шин. Но в карьере их 
явно недостаточно. 
«Можно работать с та
кой техникой, — гово
рит шофер Скворцов, — 
но нужно своевременно 
ликвидировать мелкие 
неполадки, а слесарей 
на смене порой один— 
два». И стоят автомоби
ли целыми сменами из- 
за минутной работы. В 
выступлениях отмеча
лось, что часто шофер 
даже не знает к кому 
обратиться, чтобы сде
лать пустяковый ремонт.

Вопрос о состоянии 
трудовой дисциплины и 
о причине .текучести 
кадров поднимали в 
своих выступлениях 
слесарь Савин и шофер 
Нахушев. И вновь, уже 
в который раз, водите
ли говорили о том, что 
техническое обслужива
ние большегрузных ав
томобилей оставляет 
желать лучшего. Порой 
не делается даже эле
ментарная смазка. А

это приводит к тому, 
что автомашины преж
девременно изнашива
ются и становятся на 
ремонт.

Поднимался на собра
нии вопрос и другого 
плана. Поскольку цех 
не справляется с произ
водственным заданием и 
сдерживает работу дру
гих участков, возника
ет необходимость рабо
тать в выходные дни. 
Согласно закона это воз
можно только с согла
сия самих рабочих и 
профсоюзных комитетов. 
Администрация цеха, 
получив согласие проф
кома комбината, в при
казном порядке объяв
ляет рабочий день в 
субботу даже не побесе
довав с людьми. К это
му явному нарушению 
трудового законодатель
ства вполне спокойно 
относится местком.

Комбинат переходит 
на новые условия рабо
ты. Времени на подго
товку к этому было 
вполне достаточно, но 
на собрании выясни
лось, что некоторые ра
бочие совершенно не 
имеют представления, 
чю же даст людям пе
реход на новую систему

планирования и эконо
мического стимулирова
ния. А ведь во всех це
хах комбината быЛа ор
ганизована экономиче
ская учеба.

И еще о многом гово
рили рабочие на этом 
собрании.

А теперь можно, по
жалуй, вернуться к во
просу о неожиданности 
столь бурных прений. 
Нет! Ничего неожидан
ного не было! Все впол
не объясняется тем, что 
в цехе уже несколько 
месяцев не проводились 
рабочие собрания. И ви
новат в этом не только 
местный комитет проф
союза, но и администра
ция, и партийная орга
низация цеха. Ведь, ес
ли бы во-время прово
дились рабочие собра
ния, то многие вопросы 
могли быть решены.

Видимо профкому ком
бината необходимо по
стоянно следить, за сво
евременным проведени
ем рабочих собраний в 
цехах и не оставлять 
без внимания наруше
ний трудового законода
тельства со стороны ру
ководителей цехов и 
участков.

Г. косицын.

СобЫтия недели
ТОРЖЕСТВЕННОЕ

СОБРАНИЕ,
посвященное пятидесятилетию со дня организации в нашей 
стране пограничной охраны, состоялось 27 мая во Дворце куль
туры имени 50-летия Октября. На собрание были приглашены 
гости с ближайших пограничных застав. Им были вручены па
мятные адреса городских и районных организаций.

На собрании выступила секретарь Кировского горкома КПСС 
В. В. Ломова. После собрания был показан концерт художест
венной самодеятельности и художественный фильм.

ВОЗЛОЖЕНИЕ бЕНКОВ
28 мая состоялось возложение венков на братскую  

могилу пограничников, погибших в годы Великой 
Отечественной войны. Венки на братскую  могилу в 
городском парке возложили делегации трудящ ихся 
предприятий города и школьников.

30 МИЛЛИОНОВ
Столько тонн железной руды добыто коллективом 

рудника «Железный» с 1962 года. Этот рубеж горня
ки рудника перешагнули 20 мая. Сейчас они ус
пешно завершают выполнение майского плана.

28 мая коллектив рудника «Железный» завершил 
выполнение пятимесячного плана, а 29 коллектив 
обогатительной фабрики начал выпускать железный 
концентрат в счет июня.

Досрочно выполнен пятимесячный план и по 
вскрышным работам.

ОТЧЕТНЫЙ КОНЦЕРТ
26 мая в малом зале Дворца культуры состоялся отчетный 

концерт учащихся детской музыкальной школы.
Родители и собравшиеся тепло встретили выступление Лены 

Клончявичус и Иры Грибовой. Успешно выступали со своими 
номерами старшеклассницы Лена Грибова, Ира Магаршак, Таня 
Дворняшина и другие ребята.

Чувствуется, что и учащиеся, и преподаватели плодотворно 
потрудились в учебном году. Много поработали с хором препо
даватели Л. А. Александрова и Л. С. Дранчак. Концерт вызвал 
большой интерес у присутствующих.

МЕСЯЧНИН*ЗД0Р0ВЬЯ
В этом году наша страна отмечает 50-летие Советского здра

воохранения. В 1918 году на V Всероссийском съезде Советов 
был принят декрет об образовании Народного комиссариата здра
воохранения. Декрет был подписан В. И. Лениным, который 
считал, что охрана здоровья народа —  одна из первоочередных 
задач Советской власти.

В честь этого юбилея исполком Ковдорского городского Сове
та принял решение объявить в июне «Месячник здоровья». На 
всех предприятиях и в жилых кварталах города организуются 
субботники по уборке и озеленению.

1 июня—Международный день 
защиты детей

Все дети нашей страны окружены вниманием и забо
той. У  Лены Тимониной, Нины Пенчук, Оли Тружнико- 
вой хорошее настроение. Они — дети металлургов вол
гоградского завода «Красный Октябрь». В свободное 
время участвуют в хореографическом ансамбле при 
Дворце культуры предприятия. В  различных кружках 
здесь занимается более 500 детей рабочих и служащих.

Фото Н. Суровцева. Фотохроника ТАСС.

М А Т Е Р И А Л Ь Н О Е  БУДЕМ РАБОТАТЬ
П О  Н О В О Й

СТИМУЛИРОВАНИЕ с и с т е м е

В 1968 году продолжается 
планомерный перевод пред
приятий и целых отраслей 
промышленности на новую си
стему планирования и эконо
мического стимулирования.

В настоящее время по но
вому работает около 11 тысяч 
предприятий, дающих почти 
50 процентов всей промыш
ленной продукции.

Наш Ковдорский горнообо
гатительный комбинат также

со второго полугодия перехо
дит на новую систему плани
рования и экономического 
стимулирования.

Группа работников комби
ната произвела предваритель
ные расчеты, связанные с пе
реходом комбината на новую 
систему. В основу расчетов 
приняты повышенные плано
вые задания против плана, ут
вержденного на 1968 год по 
комбинату.

Увеличе- В том числе 
ние на год II полу год.

1. По объему реализуемой продукции
в тыс. руб. 830,0 355,0

2. Рост к утвержденному плану в про
центах 3,48 2,90

3. Выпуск концентрата в тыс. тонн 70,0 37,0
4. Сокращение затрат на рубль товар

ной продукции в процентах 0,5 0,5
5. Рост балансовой прибыли составит

тыс. руб. 214,0 145,0
6. Рост общей рентабельности составит

в процентах 0,449 0,507

Материальная заинтересо
ванность коллектива в приня
тии более высоких плановых 
обязательств усиливается в но
вых условиях прежде всего 
в силу того, что наращива
ние годовых темпов роста 
реализации и прибыли, дости
жение высокого уровня рен
табельности производства мож
но обеспечить в результате 
лучшего использования основ
ных средств производства, 
увеличения уровня производи
тельности основного техноло
гического оборудования.

В новых условиях эта за
интересованность основывает
ся также на том, что перевы
полнение планового задания 
ведет к уменьшению отчисле
ний в поощрительные фонды. 
Так, за каждый процент пе
ревыполнения плана, отчис
ления в эти фонды произво
дятся в пониженных размерах 
на 30 процентов по сравне
нию с размерами отчислений

(Онончание на 2 стр.)
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Последний звонок в школе рабочей молодежи

В школах наступила горячая пора: закончен учебный год и у 0̂000<><>00<>00<>00<><><><>< ОООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООС^
выпускников начинаются экзамены.

Начинаются они и у одиннадцатиклассников школы рабочей 
молодежи. А недавно для них прозвенел традиционный последний 
звонок. На торжественную линейку к выпускникам пришли октяб
рята средней школы. Они поздравили старших, а те, в свою оче- 

; редь, вручили им подарки.
На снимнах: выпускник М. Я. Шаблий передает альбом эстафет 

; ученице десятого класса В. Харченко (слева). На торжественную 
X  линейку входят выпускники и октябрята (справа). 
5?>0<>C>O<><X><X><>CK><X><><>O<><><><S<><><XX><><>O<X><><>---- ----------------

НАШ КАЛЕНДАРЬ
3 июня исполняется 125 лет со дня рождения великого русского 

ученого естествоиспытателя, выдающегося ботаника-физиолога 
Климента Аркадьевича Тимирязева (1843— 1920). Тимирязев спо
собствовал распространению дарвинизма в России, с радостью 
встретил Октябрьскую революцию. Его публицистические статьи и 
речи, опубликованные в сборнике «Наука и демократия» (1920), 
получили высокую оценку В. И. Ленина.

Фотохроника ТАСС.

М А Т Е Р И А Л Ь Н О Е
СТИМУЛИРОВАНИЕ

БУДЕМ РАБОТАТЬ 
П О  Н О В О Й  

С И С Т Е М Е

за плановые показатели. Соот
ветственно этому будут умень
шаться и размеры премий ра
ботников. Вот почему комби
нат берет повышенный план 
по реализации на 830 тысяч 
рублей и на 70 тысяч тонн 
железного концентрата против 
утвержденного на 1968 год.

Из намечаемой балансовой 
прибыли в результате взятых 
повышенных планов на 1968 
год в сумме 214 тысяч руб
лей, 90 процентов этой сум
мы остается в комбинате. В 
фонд материального поощре
ния направляется 40 процен
тов от суммы оставляемой при
были в комбинате или 77 ты
сяч рублей. В фонд социаль
но-культурных мероприятий и 
жилстроительства также 77 
тыс. рублей, а в фонд разви
тия производства 38,6 тыс. * 
рублей.

Известно, что с переходом 
на новую систему в качестве 
одного из основных показате
лей премирования руководя
щих инженерно-технических 
работников и служащих аппа
рата управления комбината, 
наряду с показателем рента
бельности, является также по
казатель выполнения и пере
выполнения плана по реали
зации концентрата как ос
новной продукции. Но выпол
нение его будет зависеть в 
неменьшей степени и от систе
мы банковского кредитования 
при условии обеспечения чет
кой оперативной работы по 
расчетам с комбинатом за от
груженный потребителям кон
центрат.

Следует отметить, что фонд 
материального поощрения рас
пределяется руководителем 
предприятия с участием проф
союзных организаций. Это

(Окончание. Нач. на 1 стр.)

обозначает, что комбинат по 
своему усмотрению распреде
ляет фонд материального по
ощрения по шести направле
ниям.

1. На премирование руко
водящих, инженерно-техниче
ских работников и служащих.

2. На текущее премирова
ние рабочих за повышение ка
чества выпускаемой продук
ции, за экономию материалов, 
горючего, электроэнергии и 
т. д. (кроме премии по фонду 
заработной платы за выполне
ние и перевыполнение месяч
ного плана).

3. На поощрение отличив
шихся работников при выпол
нении особо важных производ
ственных заданий.

4. На единовременную ма
териальную помощь работни
кам комбината.

5. На премирование побе
дителей во внутрикомбинатов- 
ском социалистическом сорев
новании (среди цехов, участ
ков комбината).

6. На выплату вознагражде
ния работникам за общие ито
ги работы комбината за год.

По первой статье распреде
ление фонда определяется со
отношениями в заработной 
плате у рабочих, инженерно- 
технических работников и 
служащих.

По второй статье выплачи-* 
вается премия за повышение 
качества продукции, эконо
мию материальных затрат, 
улучшение результатов хозяй
ственной деятельности бригад, 
производственных участков, 
за внедрение технически 
обоснованных норм. Это по
зволяет шире привлечь рабо
чих к улучшению общих ре
зультатов работы комбината, 
повышению эффективности 
производства.

По третьей и четвертой

статьям предусматривается по
ощрение отдельных отличив
шихся работников за выпол
нение особо важных производ
ственных заданий, а также 
оказание материальной помо
щи отдельным работникам.

По пятой статье выделяют
ся суммы на премирование со
гласно утвержденных условий 
социалистического соревнова
ния среди цехов комбината, 
завоевавшим первые места 
среди группы цехов, с вруче
нием Красного знамени и де
нежной премии.

По шестой статье выплачи
вается вознаграждение за 
улучшение конечных резуль
татов работы за год, что спо
собствует также закреплению 
рабочей силы на комбинате. 
Размеры средств, выделяемые 
на выплату этого вознагражде
ния, зависят от общей суммы 
фонда материального поощре
ния и предварительно намеча
ются в пределах 12-дневного 
заработка. Выплата такого 
вознаграждения будет произ
водиться в соответствии с по
лученной каждым работником 
заработной платы (за минусом 
полярных надбавок) с учетом 
продолжительности непрерыв
ного стажа работы на комби
нате.

Такая организация преми
рования будет способствовать 
изысканию внутренних резер
вов производства. Стремясь 
увеличить прибыль и повы
сить рентабельность, весь кол
лектив комбината направит 
все усилия на выполнение по
вышенного плана и взятых со
циалистических обязательств 
по досрочному выполнению 
третьего года пятилетки.

Г. ЧУРАКОВ, 
начальник отдела труда 
и заработной платы 
ГОКа.

Берегите лес 
от пожаров

Hama Родина — самое богатое 
лесом государство в мире. Доста 
точно сказать, что только в Мур
манской области площадь лесно
го массива превышает площадь 
Голландии, Албании и Болгарии, 
вместе взятых.

Лес — это наше «зеленое зо
лото», и без леса невозможно 
обойтись ни в быту, ни на про
изводстве. Древесина идет на 
изготовление спичек, фанеры, 
на жилищное строительство, как 
стройматериал, применяется в 
бумажной, горнорудной, мебель
ной промышленности и т. д.

Лес имеет огромное оздорови
тельное и эстетическое значение. 
Санатории, дома отдыха, курор
ты и лечебницы, как правило, 
размещаются в лесу. Улицы и 
парки городов и сел украшены 
зелеными насаждениями.

Каждый гражданин, находясь 
в лесу, обязан строго выполнять 
правила пожарной безопасности: 
не разводить костров на особо 
опасных в пожарном отношении 
участках леса, в хвойных мо- 
лодняках, старых горельниках, 
на торфяниках, в ягельных бо
рах, а также при сильном ветре.

В лесу и на полях, прилегаю
щих к лесным массивам, запре
щается бросать горящие спички, 
окурки и высыпать горячую зо
лу из курительных трубок. 
Нельзя допускать, чтобы дети 
без надзора взрослых разводили 
в лесу костры. При охоте нуж
но употреблять войлочные или 
пробковые пыжи. Употребление 
пыжей из пакли, бумаги, тря
пок и других тлеющих материа
лов строго воспрещается.

Встречаются отдельные люди, 
которые, позабыв свой долг, не

простительной халатностью гу
бят леса — источники наших 
благ, красоты и здоровья.

Поэтому Верховный Совет 
РСФСР издал в 1960 году закон 
«Об охране природы в РСФСР». 
Закон определяет ответствен
ность граждан, виновных в не
правомерном использовании или 
порче богатств природы. В со
ответствии с этим Законом вне
сены изменения в новый Уголов
ный Кодекс РСФСР, который 
вступил в силу с 1 января 
1961 года. Кодекс предусматри
вает уголовную ответственность 
и лишение свободы на срок до 
10 лет за умышленное уничто
жение или существенное по
вреждение лесных массивов пу
тем поджога, а при небрежном 
обращении с огнем или источни
ком повышенной опасности на
казывается лишением свободы 
на срок до трех лет или испра
вительными работами на срок 
до одного года.

Каждый гражданин нашей 
страны должен бережно отно
ситься К богатствам природы, 
приумножать их, выявлять и 
пресекать нерадивые действия 
или халатность отдельных лиц, 
пренебрегающих пожарной опас
ностью в лесах.

Г. ЯНКЕВИЧ, 
инспектор Госпожнадзора 
Ковдорского ГОМ.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫ11.

Ковдорский филиал Ленинградского индустриального техникума 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ СТУДЕНТОВ

Техникум готовит квалифицированных техников по специаль
ностям:

монтаж и ремонт промышленного оборудования (вечернее от
деление на базе неполной средней школы);

обогащение полезных ископаемых (вечернее отделение на ба
зе средней школы);

горная электромеханика (вечернее отделение на базе средней 
школы).

Экзамены проводятся с 1 по 10 июня и с 1 по 10 июля.
Прием заявлений —  в здании учебного комбината.
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Будем работать 

по-новомуВознаграждение 
по итогам работы за год

Выплата вознаграждения по 
итогам работы за год приобре
ла большое значение в ходе 
экономической реформы. Это 
не случайно, так как оно яв
ляется новой формой матери
ального стимулирования, од
ним из основных направлений 
дисциплины должна рассмат- 
поощрения. Достаточно ска
зать, что удельный вес выпла
ты по итогам года, в предва
рительных расчетах по комби
нату, составляет 38,2 процен
та от всего фонда материаль
ного поощрения, планируемо
го на 1968 год.

При разработке проекта По
ложения о выплате единовре
менного вознаграждения за го
довые итоги работы комбина
та взяты в основу следующие 
условия: а) количество и ка
чество вложенного труда каж
дым работающим в нашем кол
лективе на протяжении года. 
Это достаточно полно отража
ет годовой заработок включая 
премии (без полярных надба
вок и районного коэффициен
та); б) стаж непрерывной ра
боты на комбинате. Большой 
стаж работы дает право на 
больший размер вознагражде
ния.

Учитывая, что наш комби
нат —  молодое предприятие, 
в проекте положения предус
матривается четыре группы 
в зависимости от стажа работы 
на комбинате: 1) от года до 
3-х лет; 2) от 3-х до 5-и 
лет; 3) от 5-и до 10-и лет; 
4) от 10-и лет и выше, с уве
личением размера вознаграж
дения на последующую груп
пу на 20— 23 процента. Если 
в отчетном году стаж работы 
переходит из одной группы в 
другую, размер вознагражде
ния исчисляется с применени

ем двух коэффициентов, про
порционально времени работы 
по одной и другой группе. Ес
ли работник в отчетном году 
проработает один год, вознаг
раждение выплачивается за 
часть года, сверх одного года 
работы на комбинате.

Вознаграждение будет вы
плачиваться проработавшим 
полный календарный год, т. е. 
с 1 января по 31 декабря, 
пропорционально отработанно
му времени. В отработанное 
время включается как время 
фактической работы на комби
нате так и время, в течение 
которого за работником сохра
нялась заработная плата пол
ностью и частично (болезни, 
выполнение гособязанностей, 
нахождение в очередном от
пуске, военные сборы и т._ д.),

Проработавшим не полный 
год в связи с призывом в Со
ветскую Армию, переходом на 
пенсию по инвалидности и по 
старости, уволенным по сокра
щению штатов, выплата воз
награждения производится из 
расчета времени, фактически 
проработанного ими в данном 
году. Уволенным по другим 
причинам в течение отчетного 
года вознаграждение не выпла
чивается.

Положением предусмотрено, 
что руководству комбината, а 
также начальникам цехов по 
согласованию с профкомом 
комбината и цеховым комите
том профсоюза, предоставляет
ся право увеличивать или 
уменьшать размер вознаграж
дения отдельным работникам 
в зависимости от результатов 
их работы, а также в целях 
укрепления трудовой дисцип
лины и усиления борьбы с 
нарушителями, наказывать

злостных нарушителей полным 
или частичным лишением их 
вознаграждения по итогам го
да. Степень же наказания ви
новного в нарушении трудовой 
дисциплины должны рассмат
риваться в каждом отдельном 
случае с учетом тяжести со
вершенного поступка и лично
го вклада работника в общие 
результаты работы года.

В действенности любой фор
мы материального поощрения 
немаловажное значение имеет 
то, когда оно выплачено и 
как, в какой обстановке. За
держка выплаты снижает сти
мулирующее значение этой 
формы поощрения, так как со
здает большой разрыв во вре
мени между достигнутым эф
фектом производства, за кото
рой производится поощрение, 
и самой выплатой. Поэтому 
выплата вознаграждения по 
итогам года должна произво
диться в течение января сле
дующего года.

Выплата вознаграждения по 
итогам года является не толь
ко материальным поощрением, 
но и большим фактором мо
рального поощрения работ- 
ков. Необходимо придать 
праздничное оформление акту 
выплаты, чтобы день выплаты 
вознаграждения был днем 
праздника для работающих на 
нашем комбинате. Поэтому на 
комбинате необходимо придать 
широкой гласности подведение 
итогов работы комбината, со
измерением трудового вклада 
работников в общие результа
ты с величиной полученного 
ими вознаграждения, популя
ризировать опыт лучших ра
ботников.

Г. ЧУРАКОВ, 
начальник отдела труда 
и зарплаты.

12 ИЮНЯ—4-я ГОДОВЩИНА СО ДНЯ 
ПОДПИСАНИЯ ДОГОВОРА О Д РУЖ 
БЕ, ВЗАИМНОЙ ПОМОЩИ И СО

ТРУДНИЧЕСТВЕ М ЕЖДУ СОВЕТ
СКИМ СОЮЗОМ И ГДР

Работница Инге Людвиг—член брига
ды имени германо-советской дружбы на 
берлинском заводе «Штерн-радио» 
(ГД Р). Она и ее товарищи, удостоенные 
в прошлом году за отличные производст
венные показатели почетного звания кол
лектива социалистического труда, под
держивают тесные, дружеские связи с 
бригадой коммунистического труда риж
ского радиозавода имени А. С. Попова.

Фото АДН — ТАСС.
Фотохроника ТАСС.

Партийная жизнь

Подводя итоги— 
думать о будущем

Закончился учебный год в сети политического просвещения. 
Вопросы политической учебы обсуждаются сейчас во всех це
ховых партийных организациях. Целый год напряженной рабо
ты дал хорошие результаты. В школах основ марксизма-лениниз- 
ма парторганизации управления (пропагандист Лавров II. И.), 
рудника «Железный» (пропагандист Савин Ю. В.), автобазы 
(пропагандист Пуцик В. А.), РМЦ (пропагандист Ябриков В. А.). 
ЦТТ (пропагандист Розенков), итоговые занятия показали, что 
слушатели стали лучше разбираться в марксистско-ленинской 
теории, больше уделяют внимания политической учебе. Члены 
методического совета тт. Бондаревский В. Т., Афонин В. И., 
Коленов А. В. больше других методистов обращали внимание 
на работу политических школ. Они посещали каждое занятие, 
методически помогая пропагандистам и слушателям, и одновре
менно осуществляя контроль за ходом партийной учебы.

Однако методический совет работал не вполную силу, что не
благоприятно сказалось на работе отдельных школ.

К сожалению не все методисты понимали задачи, стоящие 
перед ними, а ведь сейчас как никогда очень важно коммуни
стическое воспитание, что в первую очередь является главной 
обязанностью всех партийных организаций.

Большую методическую помощь в подготовке пропагандистских 
кадров оказывал городской комитет партии совместно с кабине
том политического просвещения. Ежемесячно для пропагандис
тов и методистов проводились семинары, консультации по изу
чаемым и по предстоящим к изучению темам, при кабинете по- 
стоянно проводились групповые и индивидуальные консульта
ции. К каждой изучаемой теме проводились выставки литерату
ры, наглядных пособий, диафильмов. Постоянно в помощь пропа
гандистам и методистам велась картотека журнальных и газет
ных статей, специальные папки в помощь изучающим марксист
ско-ленинскую теорию, регулярно осуществлялся контроль за 
ходом партийной учебы в цехах.

Однако мало уделялось внимания организации партийной уче
бы секретарями цеховых партийных организаций, так как в те
чении года наблюдались случаи не посещения занятий комму
нистами. Желательно, чтобы в планах работ секретари цеховых 
партийных организаций предусматривали отчеты пропагандис
тов на партийных собраниях, внимательнее относились к вопро
сам комплектования школ и семинаров с учетом общеобразова
тельного уровня, тщательней подбирали пропагандистские и ме
тодические кадры. Г. СМОЛЯК,

заведующая кабинетом политического просвещения.

ЛЕНИНСКИЕ ЧТЕНИЯ
МОСКВА. (Корр. ТАСС). Сто

летию со дня рождения В. И. 
Ленина посвящены открывшие
ся 10 июня в Москве Ленинские 
чтения. Они организованы Выс
шей партийной школой при ЦК 
КПСС и Центральным музеем 
В. И. Ленина.

Тема первого Ленинского чте
ния: «В. И. Ленин — вождь и 
учитель мирового пролетариа
та. Начало революционной дея
тельности В. И. Ленина». С до
кладом выступил член ЦК 
КПСС, академик П. Н. Поспе
лов.

— Имя Ленина, — сказал он, 
— по праву стало символом и 
знаменем нового мира. Его тео
ретическая и политическая дея
тельность оказала и оказывает 
воздействие на судьбы сотен и 
сотен миллионов людей на на
шей планете. С именем Ленина 
строят коммунизм советские 
люди, борются за дело мира и 
социализма в братских социали
стических странах, борются про
тив империализма и поджигате
лей войны в странах капитализ
ма. С именем Лёнина ведут тя
желую подпольную героиче
скую борьбу коммунисты и ан
тифашисты в ряде капиталисти
ческих стран.

Затем были заслушаны вы
ступления первого секретаря 
Ульяновского обкома КПСС,
члена ЦК КПСС А. А. Скочило- 
ва и заведующего кафедрой Ис
тории КПСС Казанского универ
ситета Р. И. Нафикова, расска
завших о симбирском и казан
ском периодах жизни и деятель
ности Владимира Ильича.

Программа Ленинских чтений, 
как сообщил корреспонденту 
ТАСС ректор Высшей партийной 
школы Н. Р. Митронов, преду
сматривает еще восемь тем. Они 
включают весь исторический пе
риод деятельности великого 
вождя революции, раскроют зна
чение наследия Ленина в совре
менных условиях. Будут осве
щены, в частности, такие про
блемы: ленинские принципы хо
зяйствования и их развитие в 
современных условиях; ленин
ский стиль в партийной и госу
дарственной работе; торжество 
ленинской национальной поли
тики в СССР; ленинские прин
ципы пролетарского интернаци
онализма в действии.

Чтения проходят в ленинской 
аудитории партийной школы, 
где в 1919 году дважды высту
пал Владимир Ильич.

Гост и и з  Чехословакии в Риге
РИГА, 10 июня. (ТАСС). Де

легация Национального собрания 
ЧССР, возглавляемая Председа
телем Национального собрания,
членом Президиума ЦК Компар
тии Чехословакии Йозефом
Смрковским, сегодня знакомилась 
с городом-курортом Юрмалой и 
латвийской столицей. Гости побы
вали на кондитерской фабрике 
«Лайма», в клубе которой состо
ялся митинг советско-чехословац
кой дружбы.

Посланцев братской страны теп
ло приветствовали член фабкома

И. А. Поста, компрессорщик С. Е. 
Юденков и секретарь партбюро 
предприятия Б. А. Щербаков. 
Они передали сердечный привет 
чехословацкому народу.

На митинге выступили также 
слесарь-ремонтник одного из чехо
словацких заводов, депутат Наци
онального-собрания ЧССР Мария 
Кратохвилова и глава делегации 
Йозеф Смрковский. Воля нашего 
рабочего класса, всего народа 
подчеркнул Й. Смрковский, идти 
в будущее плечом к плечу с со
ветским народом.
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Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

Администрация обогатительной фабрики обращает внимание ро

дителей на то, что на территории фабрики появляются дети, а это 

может привести к несчастным случаям.

Учитывая, что территория не ограждена, просим родителей за* 

претить детям хождение по территории фабрики.

Более тридцати лет минуло 
с тех пор, как Ирина Андреев
на Морозова начала работать 
в больнице. И все эти годы, 
кроме периода войны, прожила 
она в нашем северном крае. А 
с 1955 года Ирина Андреев
на работает няней в Ковдор- 
ской больнице.

В этом году И. А. Морозова 
достигла пенсионного возраста, 
но продолжает работать в фи
зиотерапевтическом кабинете.

Скромная труженица поль
зуется уважением товарищей 
по работе.

На снимке: Ирина Андреев
на Морозова.

СТРОИТСЯ СПОРТИВНЫЙ
I

16 июня наш а страна отмечает празд
ник многомиллионной армии врачей, се
стер, санитарок, фельдшеров, фармацев
тов, лаборантов, стоящих на охране здо
ровья трудящ ихся. После победы Велико 
го О ктября, когда в Советском государ
стве была обеспечена впервые бесплат
ная, общедоступная квалифицированная 
помощь населению, перед медициной от
крылись невиданные возможности. За  
полвека она прошла славный путь, ста
ла подлинно народной, неразрывно свя 
зана с практикой, постоянно обогащает 
врачей новыми современными методами 
диагностики и лечения.

Н а  снимке: врач-терапевт поликлини
ки Каменск-Уральского металлургиче
ского завода (Свердловская область) 
Елена Яковлевна Ш ум кова . Она пользу
ется большим уваж ением  среди рабочих. 
Фото  А. Грахова. Фотохроника Т А С С .ДОНОРСТВО ПОЧЕТНО

Переливание крови широко 
применяется во всех областях 
медицины и является очень эф
фективным лечебным методом. 
Большую роль играет перелива
ние крови при лечении детских 
болезней, а -также в хирургии, 
акушерстве, гинекологии. Кровь 
донора применяется и для полу
чения денных препаратов для 
лечения ожогов, заболеваний 
крови, некоторых инфекционных 
заболеваний. В СССР с его мно
гомиллионным населением по
требность в донорской крови 
очень велика. Для удовлетворе
ния этой потребности нужно 
большое количество доноров.

Донорство безвредно. В нашей 
стране имеются сотни тысяч до
норов, которые на протяжении 
10—20 лет дают кровь по 
450 граммов 5—6 раз в год, и это 
нисколько не отражается на их 
здоровье. Все доноры находятся 
под постоянным врачебным конт
ролем: прежде чем дать кровь, 
каждый донор проходит необхо
димое медицинское обследование. 
Оно полностью ограждает боль
ных, которым будут переливать 
кровь, от случайного заноса ин
фекции с кровью. Обследование 
ограждает и самих доноров, так 
как к  сдаче крови допускаются 
абсолютно здоровые доноры. На
учными исследованиями установ
лено, что взятие из организма 
небольшого количества крови 
(250—450 граммов) оказывает 
хорошее влияние на органы кро
ветворения.

При Ковдорской больнице в 
1961 году открыто отделение пе
реливания крови. Активные до
норы: Зайцева JI. И., Рыбальчен- 
ко В. А., Рыбальченко JI. П., 
Знайдзиловская JI. Д., Ирхин 
В. Г. и другие. Они неоднократ
но отмечались грамотами.

Среди доноров есть патриоты- 
энтузиасты, предлагавшие свою 
кровь безвозмездно. 6 марта 1968 
года на призыв Ковдорской

больницы дать кровь для ребен
ка Кузьмина Сережи откликну
лись десятки людей. Кровь для 
ребенка бесплатно дали тт. Кол- 
пин В. К., Иванова П. И., При- 
данникова Т. А., Федченко JI. Г., 
Петрова JI. И., Корепанова А. А. 
Хочется сказать доброе слово и 
об учащихся средней школы, ко
торые тоже откликнулись на зов, 
хотя они по возрасту не могут 
еще быть донорами.

Выть донором — почетная и 
благородная задача.

А. МИРОНОВА.

Q  ТРОИТЕЛЬСТВО совет
ского здравоохранения, 

так же как все великие и ма
лые дела становления Совет
ской власти, осуществлялось 
по руководящим и направляю
щим указаниям В. И. Ленина. 
Им подписано около 100 де
кретов и постановлений по 
различным вопросам здраво
охранения.

Медицина всегда является 
ареной борьбы материализма 
и идеализма, диалектики и 
метафизики. Борьба эта —  от
ражение непримиримых проти
воречий социализма и капита
лизма. С одной стороны — 
медицина капитализма с ее 
лжеучениями о неравенстве 
рас, нашедшими свое предель
ное выражение в человеконе
навистнической медицине фа
шизма, с ее теорией и практи
кой истребления целых наро
дов; медицина, выступающая 
против профилактических ме
роприятий, которые препятст
вуют уничтожению слабых, 
больных людей и, якобы, 
ухудшают жизнь общества, и 
т. д. и т. д.

На другом полюсе —  меди

цина социализма, гуманная в 
своей основе, профилактиче
ская по своей направленности, 
возведенная до уровня проблем 
государственной важности.

Задачей нашего здравоохра
нения является обеспечение 
высокого уровня здоровья, 
трудоспособности, долголетней 
активной жизни населения. В 
Советском Союзе за короткий 
исторический срок снизилась 
заболеваемость и смертность 
в 4 раза. Средняя продолжи
тельность жизни человека —  
70 лет (увеличение больше,

Труд медицинских работни
ков высоко оценен Коммуни
стической партией, нашим на
родом. За заслуги в развитии 
здравоохранения и медицин
ской науки 36 ученым и вра
чам присвоено звание Героя 
Социалистического труда. Бо
лее 10.000 врачей имеют зва
ние Заслуженного врача рес
публики, более ста тысяч на
граждены значком «Отлични
ку здравоохранения». Звание 
Лауреата Ленинской премии 
присвоено 40 ученым-медикам, 
Лауреата Государственной нре-

строители сделали прекрасный 
подарок жителям Ковдор»  ̂
больничный комплекс был сдан 
в эксплуатацию. Были созда
ны условия для специализации 
отделений стационара и боль
ницы в целом, для широкого 
внедрения диспансерного мето
да наблюдения за здоровьем 
рабочих и служащих. В на
стоящее время в Ковдорской 
больнице имеются терапевти
ческая, педиатрическая, хи
рургическая, акушерско-гине
кологическая, стоматологиче
ская, неврологическая, отоля-
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чем вдвое по сравнению с до
революционным временем). 
Крупным достижением совет
ского здравоохранения являет
ся подготовка и воспитание 
медицинских кадров. По обес
печенности врачами СССР за
нимает первое место в мире.

Вся эта единая государст
венная медико-санитарная ор
ганизация обеспечила санитар
ное благополучие СССР в тя
желые годы войны, помогла 
ликвидировать одни инфекции 
и резко снизить другие, а в 
дальнейшем поможет нам уде
лить особое внимание профи
лактике и лечению сердечно
сосудистых заболеваний, ту
беркулеза, ревматизма, злока
чественных образований, по
может увеличить долголетие и 
трудоспособность наших лю
дей. .

КОМПЛЕКС

мии —  266 ученым. Около 
1.000 врачей носят звание 
Заслуженного деятеля науки. 
В 1965 году Президиум Вер
ховного Совета СССР устано
вил праздник «День медицин
ского работника» — ежегодно 
отмечаемый в знак признания 
Советским государством ^ (‘на
родного. государственного зна
чения здравоохранения и са
моотверженного труда меди
цинских работников.

В конце 50-х годов было 
решено начать освоение бога
тых месторождений железной 
руды в районе озера Ковдор. 
Вековую тишину разбудили 
голоса первых строителей, и в 
небывало короткие сроки вы
рос на Кольской земле новый 
город —  город горняков и
обогатителей, строителей и
лесников.

Вместе с городом непрерыв
но росла и совершенствова
лась организация службы здо
ровья. В 1956 году в поселке 
Ковдор был создан фельдшер
ский пункт, который послу
жил основой для организации 
больницы в 1957 году. В той 
больнице работало всего 2 вра
ча, несколько фельдшеров и 
медицинских сестер. Однако 
уже в 1959 году больница вы
росла до 50 коек и был зало
жен фундамент больничного 
городка. В феврале 1961 года

рингологическая, глазная и 
кожно-венерологическая служ
бы, работают рентген-кабинет, 
клинико-биохимическая лабо
ратория, скорая помощь.

Ежегодно врачи и средние 
медицинские работники по
вышают свою квалификацию, 
совершенствуя знания в Ле
нинграде, в Казани, в Мурман
ске, регулярно проводятся ме
дицинские конференции в 
больнице. Ковдорская больни
ца рассчитана на 200 коек, 
поликлиника на 350 посеще
ний в день, обеспеченность 
по Ковдорскому кусту состав,,» 
ляет 10 коек на 1.000 населе
ния. Больница обслуживается 
42 врачами и 112 средними 
медицинскими работниками, 
один врач приходится на 333 
жителя, один средний меди
цинский работник —  на 117 
жителей. Такими показателями 
не может похвастаться ни од
на капиталистическая страна 
в мире!

Наш город, наша больница 
— свидетельство успехов со
циалистического строительст
ва, свидетельство постоянной 
заботы КПСС о повышении ма
териального благосостояния, 
культурного уровня и здраво
охранения нашего государства.

Н. ГРОМОВА,
врач рентгенолог.

Адрес редакцию город Ковдор, улица Кирова, дом № 3, комната 7К телефон № 8-33 
Типография «Кандалакшский коммунист» __ , Зак. 3468
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Г  О  Р  О  Д У — 
ОПРЯТНЫЙ вид

В Заполярье пришло лето. Вместе с ним появились тысячи 
новых забот у работников коммунального хозяйства. И, пожа
луй, главная забота — наведение чистоты и порядка на ули
цах, во дворах домов, на промышленных площадках.

Всю эту работу просто не в состоянии провести работники 
горкомхоза и жилищно-коммунальных отделов. Вот почему уж;: 
несколько раз на улицы города выходили рабочие горнообогати
тельного комбината, треста «Ковдорстрой», рудника «Ковдор», 
леспромхоза и других организаций.

И результаты их труда видны везде. Преобразились площадь, 
улицы: Ленина, Горняков, Кирова, Парковая и другие. Десятки 
тысяч корней различных цветов пересажено работниками гор
комхоза из теплицы в газоны, завезено сотни кубометров пе
регноя. Высажено более тысячи деревьев и кустарников. Цент
ральная часть города, главные улицы выглядят сегодня, можно 
сказать, празднично. И заслуга в этом всех трудящихся наше
го города.

Но все же сделано пока еще далеко не все.
Город, как принято говорить, начинается с вокзала. И пер

вые впечатления о городе у приезжих складываются от того, 
как выглядит вокзал и прилегающая к нему территория. К со
жалению, от этого уголка нашего города пока нельзя прийти и 
восторг. Голая площадь и пыльная дорога рядом. Пока дойдешь 
л  вокзала каких-то двести— триста метров до управления ком
бината, буквально выкупаешься в пыли. Неужели нельзя регу
лярно поливать эту дорогу так, как поливают улицы? Вполне 
возможно! Оставляют желать лучшего и многие окраинные ули
цы и дворы жилых домов. До сих пор не наведен порядок на 
улице Победы, в безобразном состоянии находится проезд между 
больницей и Дворцом культуры. Кстати, здесь же высится не
взрачный короб временной теплотрассы, которая уже никому 
не нужна. Но строители треста «Ковдорстрой» пока не думают 
ее убирать. Почему, не понятно?

Неприглядно выглядят дворы у всех домов в микрорайоне. 
Частично в этом повинны строители, которые пока ведут здесь 
работы. Но чувствуется безразличное отношение к чистоте со 
стороны жильцов и работников ЖКО. Кучи дров, разбросанных 
по всем дворам, никак не украшают площадку между седьмым 
и восьмым домом. А подмести бетонные дорожки у домов — про
сто дело чести жильцов.

Прекрасно должна бы выглядеть улица Зеленая. Но всю кар
тину портят в беспорядке наваленные бревна и дрова напротив 
дома для молодоженов. Не украшают этот район и невзрачные 
самодельные сараи. Кооперативные гаражи построены в кварта
ле .№ 1, но ветхие сараи владельцы этих гаражей убирать то
же пока не собираются. В связи с этим горисполком не будет 
выдавать разрешение на строительство гаражей в этом районе, 
поак не будут снесены ветхие деревянные строения.

Все эти, с позволения сказать мелочи, портят лицо нашего 
молодого города. И нельзя сказать, что недостатки невозможно 
ликвидировать. Нужно только простое желание сделать наш 
город красивым и чистым. А это дело чести и совести. Наш го
род должен быть одним из красивейших городов Заполярья!

Р. ГАЙСИН, 
председатель горисполкома.

В мире науки

Открыты ядерные свойства света. 
Новые опыты в Дубне

РУАНЫЙ

Интернаци о н а л ь н о й  
группе ученых Советско
го Союза, Чехословакии, 
Демократической Респуб

лики Вьетнам и Польши 
в результате большой се
рии чрезвычайно тонких 
опытов удалось впервые 
обнаружить и зарегист
рировать новые ядерные 
распады. Подтвердились 
предсказания теоретиков 
о взаимном превращении 
друг в друга ядерных час
тиц и фотонов (так назы
ваются носители электро
магнитного поля, в том 
числе света). Экспери
менты, которыми руково
дил молодой советский 
ученый М. Н. Хачатурян, 
велись на синхрофазотро
не Объединенного инсти
тута ядерных исследова
ний.

Вместе с учеными Дуб
ны работали их коллеги 
из Физического институ
та Академии наук СССР.

На снимке: чехословац
кий физик Ян Гладкий 
гоТовит водородную ми
шень к эксперименту.

Фото Ю. Туманова.
Фотохроника ТАСС.
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р  Щ  0  р  g  з  Будем работать по-новому

о хозяйственном расчете
В связи с переходом на но

вую систему планирования и 
экономического стимулирова
ния резко возрастает роль 
внутрихозяйственного расчета. 
Внутрицеховой хозрасчет, как 
средство достижения лучших 
результатов при наименьших 
затратах, предполагает вовле
чение все более широкого кру
га людей в борьбу за эконо
мию материальных и трудо
вых затрат на производстве.

Сегодняшнее состояние хоз
расчета, дошедшего только до 
участков, уже не отвечает 
задачам дня и настоятельно 
требует его расширения и уг
лубления до бригады, экипажа 
и отдельного рабочего. По 
этому вопросу издавалось не
мало директивных документов 
(приказов, распоряжений, по
ложений, инструкций). Однако 
состояние хозрасчета продол
жает оставаться на том лее 
уровне. В чем же дело? А де
ло в том, что все эти дирек
тивные документы были лишь 
субъективными пожеланиями 
отдельных лиц, основанными 
только на понимании задач, 
стоящих перед коллективами 
предприятий и оказались не
выполненными только потому, 
что не учитывали сегодняш
нее состояние некоторых фак
торов, без которых немыслим 
низовой хозрасчет.

Что это за факторы?
Известно, что активное уча

стие широких кругов трудя
щихся в борьбе за улучшение 
экономики смены, участка, це
ха возможно на основе личной 
материальной заинтересован
ности, т. е. в том случае, если 
вклад каждого в какой-то ме
ре будет поощряться. Конечно, 
ввести систему (ради системы) 
премирования за экономию ма
териальных затрат несложно. 
Но ведь хозяйственный расчет 
наряду с поощрениями за эко
номию, обязательно предпола

гает и материальную ответст
венность за перерасходы. А 
это диктует необходимость раз
работки технически и экономи
чески обоснованных нормати
вов материальных затрат на 
производство, дифференциро
ванных по условиям работы, 
качеству материалов и другим 
факторам.

Известно также, что всякий 
хозрасчет начинается с разра
ботки технически и экономи
чески обоснованных нормати
вов. И от того, насколько эти 
нормативы обоснованы, зави
сит действенность хозрасчета. 
В противном случае хозяйст
венный расчет превратится в 
пустую формальность и, что 
хуже всего, опорочит в гла
зах трудящихся новую систему 
хозяйствования. К сожалению, 
таких нормативов пока нет.

Другой фактор заключается 
в организации учета. Напри
мер. В связи с введением но
вых оптовых цен с 1 июля 
J 967 года удельный вес энер
гетических затрат в общих 
расходах цеха возрос в 2,5— 3 
раза. Если раньше они состав
ляли ничтожно малую сумму и 
ими мы могли пренебречь, то 
теперь возникла необходи
мость эти затраты считать и 
стремиться к их снижению. 
То есть нужны системы по
ощрений за экономию. Здесь 
(не говоря уже о нормативах) 
нужен строгий и точный учет. 
В настоящее время пока не
возможно точно учесть расход 
электроэнергии ни по экскава
торам, ни по буровым стан
кам. То же самое можно ска
зать о расходе теплоэнергии.

До перехода на новую си
стему планирования и эконо
мического стимулирования ос
тался короткий срок. Жизнь 
настоятельно требует вовлече
ния широких масс рабочих в 
борьбу за улучшение экономи
ки предприятия, цеха, участ

ка.
Поэтому, для расширения и 

углубления низового хозрасче
та необходимо срочно всеми 
имеющимися у предприятия 
силами приступить к разра
ботке прогрессивных, техниче
ски обоснованных нормативов 
материальных и трудовых за
трат на производство.

Кое-кто считает, что разра
ботка таких нормативов дело 
каждого цеха, или даже дело 
одного цехового экономиста. 
Конечно, экономист цеха обя
зан принять самое непосредст
венное участие, особенно в 
части экономического обосно
вания этих нормативов. Тех
ническое яге обоснование их 
только силами производствен
ного персонала цеха —  дело 
нереальное.

Опыт работы пяти месяцев 
года показал, что действую
щая на комбинате система 
хозрасчетных претензий между 
цехами, направленная на улуч
шение ритмичности производ
ства и повышение ответствен
ности цехов за выполнение 
взаимных плановых обяза
тельств — в основном отвеча
ет своему назначению. Однако 
эта система еще далека от со
вершенства. В нее нужно 
внести ряд поправок исходя 
из практики применения.

Дело углубления и совер
шенствования хозяйственного 
расчета в цехах не имеет гра
ниц. Однако на первых порах 
нужно решить хотя бы только 
эти, затронутые мной вопросы 
и уже после этого хозрасчет 
по моему мнению, может стать 
тем действенным средством, 
при помощи которого будут 
вводиться резервы производст
ва и улучшаться экономиче
ские показатели участка, цеха, 
предприятия.

Б. КУБАСОВ,
экономист рудника «Же
лезный».

НАШ КАЛЕНДАРЬ
24 июня исполняется 175 

лет со дня рождения Павла 
Ивановича Пестеля (1793 — 
1826), одного из выдающих
ся деятелей движения декаб
ристов — дворянских рево
люционеров, которые начали 
борьбу за права и свободу 
русского народа, вступили в 
смелый поединок с царизмом, 
подняв знамя восстания в 
1825 году. В. И. Ленин при
давал исключительно большое 
значение революционной иск
ре, брошенной Пестелем и его 
товарищами по борьбе. С них 
он начинал периодизацию рус
ского освободительного движе

ния, завершившегося Великой 
Октябрьской социалистической 
революцией. Крупный органи
заторский талант, обширные 
познания, твердая воля, без
заветная преданность освобо
дительным идеям сделали 
П. И. Пестеля наиболее значи
тельной фигурой среди декаб
ристов. Вместе с четырьмя 
другими декабристами он был 
казнен после подавления вос
стания. Имя П. И. Пестеля 
живет в сознании народа и 
всегда будет жить в памяти 
новых поколений.

Фотохроника ТАСС.
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ВЫИГРЫШИ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛОТЕРЕИ
«Художники — народу» — такая выставка 

открыта в Москве. Демонстрируются выигрыши 
третьей Всесоюзной художественной лотереи.

На снимках: картина народного художника
СССР, лауреата Ленинской премии А. А. Пла
стова «Осень»; картина московского художника

В. А. Арлашина «Свой фотограф»; чайный фар
форовый сервцз «Русский сувенир» — работа ле
нинградской художницы С. П. Богдановой; гар
нитур современной мебели с декоративным убран
ством жилого интерьера.

Фотохроника ТАСС

ПРИМЕР БЕЗРАЗЛИЧИЯ

Если пройти по улицам на
шего города, то можно встре
тить достаточно примеров без
различного отношения к чис
тоте улиц и дворов.

Строители треста «Ковдор- 
строй» буквально «осадили» 
с двух сторон территорию 
больницы. Со стороны Дворца 
культуры — временная тепло
трасса, со стороны микрорай
она — горы грунта и строй
материалов (верхний снимок).

На втором снимке вы види
те обычную картину для дво
ров в микрорайоне. Такие и

большие поленницы дров ско
пились у домов N° 7 и 8. Жи
лищно-коммунальным отделам 
треста «Ковдорстрой» и руд
ника «Ковдор» пора навести 
здесь порядок.

На нижнем снимке вы ви
дите искусственные лесные 
завалы по улице Зеленой. Та
кой беспорядок, видимо, впол
не устраивает жильцов домов 
напротив. А как смотрят на 
это руководители ЖКО комби
ната? Неужели и им все рав
но, как выглядит улица Зеле
ная.

Т Е М А Т И К А  Б Е С Е Д  
ДЛЯ ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

В ИНТЕРЕСАХ 
ТРУДЯЩИХСЯ

В Конституции СССР сказано, 
что граждане СССР имеют пра
во на материальное обеспечение 
в старости, а также в случае бо
лезни и потери трудоспособнос
ти. Это право обеспечивается 
широким развитием социального 
страхования за счет государства. 
В дополнение к социальному 
страхованию каждый трудящий
ся имеет возможность обеспе
чить себя и свою семью путем 
добровольного страхования жиз
ни, которое всецело направлено 
на улучшение материального 
благосостояния трудящихся.

В нашем районе страхование 
жизни получает все большую 
популярность: на 1 апреля 1968 
года застраховано по долгосроч
ному страхованию 6.543 челове
ка. За это же время было вы
плачено страховых сумм по 
окончанию сроков страхования 
146.563 рубля, в том числе 30 ра
ботникам горнообогатительного 
комбината.

Заслуженным авторитетом в 
течение многих лет пользуются 
агенты-совместители тт. Федоро
ва 3. С., Николаева В. Е., Лебе
дева К. А., которые своевремен
но оформляют документы на 
выплаты по несчастным случаям, 
чутко прислушиваются ко всем 
нуждам застрахованных.

Недавно Министерство финан
сов СССР утвердило новью пра
вила по страхованию детей. Ро
дители могут ко дню совершен
нолетия поднести подарок своим 
детям, страхуя их жизнь. Дого
воры страхования детей можно 
заключить на сумму 300, 500 и 
1.000 руб. до 12-летнего возраста. 
Страховые взносы составляют от
1 рубля 38 коп. до 14 рублей 
60 коп. в месяц в зависимости 
от суммы страхования и возрас
та застрахованного ребенка.

КАТАНОВА, 
начальник инспекции Гос
страха по гор. Апатиты.

ХАЛАТНОСТЬ 

ПРИВОДИТ К ПОЖАРУ
Пожары от бытовых электро

нагревательных приборов чаще 
всего возникают из-за несоблю
дения правил пожарной безопас
ности. Так 29 мая 1968 года 
3. И. Панюшева, проживающая 
по улице Парковая, дом 10, 
кв. 3, уходя из дома в больницу, 
оставила на столе включенный 
электрический утюг. Произошел 
пожар. Только благодаря своев
ременному сообщению в пожар
ную часть пожар был ликвиди
рован.

Очень часто пожары происхо
дят от детской шалости с огнем. 
Так 28 мая 1968 года ученик 
Женя Мулыка в подвале дома 
по улице Ленина при ремонте 
мопеда применял бензин и спич
ки. В результате этого возник 
пожар, сгорели в подвале сараи, 
большой ущерб нанесен кварти
рам № 11 и 12.

Вот результат несоблюдения 
правил пожарной безопасности 
при пользовании электронагре
вательными приборами и неосто
рожным обращением с огнем.

ПАНКРАТОВА, 
инструктор пожарной час
ти.

ДИСЦИПЛИНА -  ГВОЗДЬ 
ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА

Литература:
Байбаков Н. К. О государст

венном плане развития на
родного хозяйства СССР на 
1968 г. и планах развития 
народного хозяйства СССР на 
1969-1970 годы.

Маневич Е. В. И. Ленин о 
социалистическом труде. «Во
просы экономики», № 4, 1968 
год.

Мостовой С. Д исциплина- 
гвоздь хозяйственного строи
тельства. «Агитатор», № 8, 
1968 г.

Правонарушениям — нет! 
«Полярная правда», 14 мая 
1968 г.

30 ИЮНЯ — ДЕНЬ
СОВЕТСКОЙ МОЛОДЕЖИ
Литература:
Об установлении Дня Со

ветской молодежи. Указ Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР 7 февраля 1958 г.

Ленин В. И. Задачи союзов 
молодежи. Речь на III Всерос
сийском съезде РКСМ 20 ок
тября 1920 года.

Материалы XXIII съезда 
КПСС.

Пятьдесят лет Великой Ок
тябрьской социалистической 
революции. Постановление 
ЦК КПСС. Тезисы ЦК КПСС.

Брежнев Л. И. О задачах 
комсомола в современных ус
ловиях. Из доклада на Плену
ме ЦК ВЛКСМ 1 февраля
1967 г., «Правда», 4 февраля
1967 г.

Павлов С. П. Октябрь и мо
лодежь. «Агитатор», 1967 г., 
№ 20.

Павлов С. П. Советская мо
лодежь в борьбе за социа
лизм и коммунизм. Доклад на 
международной встрече моло
дежи». «Комсомольская прав
да», 26 июня 1967 года.

Патриотическому воспита
нию — неослабное внимание. 
«Коммунист», № 14, 1967 г.

Продолжатели славных тра
диций. «Коммунист», № 12,
1967 г.

ПЯТИЛЕТКУ -  ДОСРОЧНО
Литература:
Постановление Пленума ЦК 

КПСС, принятое 10 апреля
1968 г. «Правда», И апреля 
1968 г.

Доклад тов. Гришина В. В. 
на торжественном заседании, 
посвященном 98-й годовщине 
со дня рождения В. И. Лени

на. «Правда», 23 ипреля 1968 
года.

Коммунисты и соревнова
ние. «Правда», 8 мая 1968 г.

«Пятилетку — досрочно!». 
Постоянная рубрика. «Поляр
ная правда».

Великая сила соревнования. 
«Полярная правда», 30 апреля 
1968 г.

Местный материал: анализ 
работы коллектива за 5 меся
цев 1968 года.
ЗАГОВОР ПРОТИВ МИРА 

В ЕВРОПЕ
Литература:
Постановление Пленума ЦК 

КПСС, принятое 10 апреля
1968 г. «Полярная правда»,
11 апреля 1968 г.

Фридьеш Пуя. — Полтора 
года «Новой восточной поли
тики» Бонна. «Новое время», 
№ 20, 1968 г.

Неофашизм — это фашизм. 
«Агитатор», № 1, 1968 г.

Ильин В. Ядерные амбиции 
Б о н н а .  «Международная 
жизнь», № 5, 1968 г.

На что надеются в Бонне. 
«Известия», 15 мая 1968 г.

Крепить безопасность Евро
пы. «Известия», 14 мая 1968 г.

Галкин А. Социальное ис
токи неофашизма. «Междуна
родная жизнь», № 4, 1968 г.

Провокации ФРГ в Запад
ном Берлине. «Международ
ная жизнь», № 4, 1968 г.

Крюков П. Бонн: сцена — 
новая игра, прежняя. «Меж
дународная жизнь», № 3,
1968 г.
В БОРЬБЕ ЗА СВОИ ПРАВА

Литература:
Торжество великих идей. 

«За рубежом», № 20, 1968 г.
Ф. Бийу — Франция: Вну

триполитическая обстановка. 
«Проблемы мира и социализ
ма», № 3, 1968 г.

Говорят рабочие Турина: 
Экономические требования, 
политические задачи. Там же.

В борьбе за свои права. 
«Известия», 23 мая 1968 года.

Ильин Б. «Тихие» выборы в 
Италии. «Новое время», № 20,
1968 г.

Ефимов П. Франция: Сту
денческие волнения. Там же.

Ермаков В. Италии — вре
мя перемен. «За рубежом», 
№ 20, 1968 г.

Котов Б. Франция: Бастуют
7 миллионов. «Правда», 22 
мая 1968 г.

Бастуют восемь миллионов. 
«Правда», 23 мая 1968 г.

Голос рабочей Франции. 
«Известия», 22 мая 1968 г.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ» 
21—22—23 июня новая цвет

ная французская кинокомедия 
«Вперед, Франция!».

24 и ю н я  художественный 
фильм «Аннушка».

25—26 июня новый широкоэк
ранный фильм «Хроника пики
рующего бомбардировщика».

27 июня новый цветной фильм 
«Анютина дорога».

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:

23 июня киносборник «Дюймо
вочка». «

27 июня кинофильм «Канику
лы в облаках».

Начало сеансов в 10 час. 
15 мин.

Администрация Дворца культуры имени 50-летия Октября изве
щает все организации города, что план работы Дворца культуры 
на очередной месяц составляется до 20 числа предыдущего месяца. 
После 20 числа заявки на аренду помещения приниматься не бу
дут и мероприятия, не включенные в план работы, не гаранти
руются.
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РАВНЯТЬСЯ НА ЛУЧШИХ
В мае технологический транс

порт комбината поработал непло
хо. Месячное задание по вывозке 
перевыполнено на 4,0 процента. 
Но автотранспорт мог бы рабо
тать еще лучше, если бы не рос

л и  в н у т р и с м е н н ы е  сходы. 
Несмотря на то, что за год техно
логический транспорт обновился 
20 новыми автомашинами 
1>елАЗ-540, сходы внутри смен 
не только не уменьшились, но 
возросли против мая 1968 года 
на 45 процентов. Если в про
шлом году каждая машина про
стояла по причине сходов более 
3-х смен, то в этом году простои 
составили более 4-х смен т. е. 
возросли на 40 процентов.

Почему же автомашины, про
работавшие на комбинате немно
гим более года (№  19— 23) и 
менее года (№  24 —  33) все-таки 
сходят с линии в течение смены 
очень часто и стоят долго в ре
монте?

Анализ показал, что бережный 
уход за машиной, правильная 
технология вождения, своевре
менные профилактические ремон
ты позволяют лучшим экипажам 
цеха добиться снижения сходов 
до 10— 11 машино-часов в ме
сяц.

Если за май каждая из машин 
Г>елАЗ-540 потеряла из-за сходов

35 машино-часов, то экипажи 
автомобилей №  4 (тт. Нахушев 
С. Б., Куратчик А. П.), X» 13 
(тт. Мамаев В. Н., Осичкин В. И.), 
№  21 (тт. Иванов Е. И., Гурья
нов А. А.), 26 (тт. Чистяков
А. В., Архипов В. Н.), №  31 
тт. Абрамов А. Н., Попов Н. И.) 
имеют простои в 3,5 раза ниже 
среднего по всем экипажам 
БелАЗ-540. За счет сокращения 
простоев по сходам ими вывезено 
дополнительно более 10 тыс. тонн 
горной массы.

Товарищи водители и ремонт
ники! Помните, каждый час вне
планового простоя доверенной 
вам машины приносит  ̂ убыток 
цеху в сумме 12 рублей. Новая 
система планирования и эконо
мического стимулирования, на 
которую комбинат переходит с 
1 июня, требует от каждого чле
на нашего коллектива дальнейше
го изыскания резервов по повы
шению производительности труда. 
Больше вывезенной горной мас
сы —  больше концентрата, уве
личение доли прибылей для по
ощрения трудящихся за хорошие 
результаты работы как в тече
ние месяца, так и по годовым 
показателям. Равняйтесь на луч
ших!

Е. ПРЯНЗЕРСКАЯ, 
начальник лаборатории НОТ.

АКТИВНЫМ РАЦИОНАЛИЗА
ТОРОМ НА РУДНИКЕ «ЖЕ
ЛЕЗНЫЙ» ЯВЛЯЕТСЯ ЭЛЕК
ТРОСЛЕСАРЬ В. С. ЛОГИНОВ.

ЕГО ПОРТРЕТ НА СТЕНДЕ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ РУДНИ
КА.

30 ИЮНЯ— ДЕНЬ СОВЕТСКОЙ МОЛОДЕЖИ

В этот день миллионы советских юно
шей и девушек демонстрируют свои успе
хи и достижения в труде, учебе, общест
венной жизни. Советская власть предо

ставила молодежи широкие политические 
и социальные права, открыла безгранич
ные возможности для творческого труда, 
овладения высотами науки, культуры и 
искусства. Молодое поколение нашей 
страны достойно продолжает славные ре
волюционные, боевые и трудовые тради
ции своих отцов и матерей, старших 
братьев и сестер. Молодежь непосредст
венно участвует в управлении делами 
общества, в строительстве и защите сво
его Отечества, трудится на передовых 
участках в промышленности и сельском 
хозяйстве.

Советская молодежь крепи! дружбу 
с прогрессивной молодежью мира, про
тестует против варварской агрессии аме
риканского империализма во Вьетнаме.

На снимке вверху: активисты совета
молодых специалистов на Щелковском 
химическом заводе Московской области 
Владимир Смирнов, Людмила Рощупки- 
на и Надежда Войнова (слева). В  совет 
входит около 100 представителей цехов, 
отделов и производств. Члены совета ак
тивно участвуют в совершенствовании 
технологии, в разработке и освоении вы
пуска новых видов продукции, повыше
нии ее качества. Сейчас они готовятся 
к смотру творческой работы молодежи 
под девизом «Пятилетке — мастерство 
и поиск молодых».

На снимке внизу: комсомолец Борис 
Белоусов. Он отлично несет службу на 
электродиспетчерском пульте в Бологов- 
ском отделении Октябрьской железной 
дороги.

Ф о то  В .  К у н о в а  и С . Гри горьян и .
Фотохроника ТАСС.

ДОЛГ ЛИКВИДИРУЕТСЯ
Успешно работали на прошедшей неделе горняки рудника «Же

лезный». Перевыполнен план как по вскрышным работам, так и 
по добыче руды.

Хорошо справлялся со сменными заданиями экипаж экскаватора 
№  9, где машинистами работают тт. Давлетгораев, Пьянов и Сил
ков. Выработка за смену у каждого из них составляла, примерно 
2.700 тонн руды.

Среди вскрышников лучшим назван экипаж экскаватора №  1. 
Не менее 1,5 тысячи кубометров горной массы отгружали за 
каждую смену машинисты Лебедев, Воробьев и Тарасов.

Но с начала месяца и вскрышники, и добытчики еще имеют не
большой долг. При сегодняшних темпах есть полная уверенность, 
что коллектив успешно справится с месячным заданием.

К. НИКОЛАЕВ.

Строители—металлургам
Буквально на глазах растут стены спортивного комплекса, кото

рый сооружают строители Ковдорского стройуправления. Хорошими 
темпами идет сейчас кладка стен, монтаж сборного железобетона и 
земляные работы. Руководят здесь строителями прораб А. Ф. Лебе
дев и мастер А. Г. Марченко.

Этот же участок «Промстрой-П» ведет работы и на строительст
ве очистных сооружений. Хорошо работает на этом объекте ком
плексная бригада Пашичева. Строители готовят опалубку, вяжут 
арматуру для осветителя-перегиивателя. А бригада каменщиков- 
монтажников, которой руководит Н. Дворников, заканчивает бето
нирование фундамента и приступает к кладке стен конторы-лабо
ратории.

На этих объектах все работы ведутся строго по графику.
3. СК0Р0Б0ГАТ0В, 

рабкор.

Четвертая сессия  
Верховного Совета С С С Р

25 июня в Москве начала ра
боту четвертая сессия Верховного 
Совета СССР седьмого созыва.

С докладом по первому вопросу 
повестки дня —  «О состоянии 
медицинской помощи населению 
и мерах по улучшению здравоох
ранения в СССР» выступил ми
нистр здравоохранения СССР де
путат Б. В. Петровский. Он при-
вел-ярдие факты,.....вызывающие
чувство гордости за нашу социа
листическую Отчизну.

—  У нас на каждые десять 
тысяч человек населения прихо
дится 25 врачей. По обеспечению 
врачами СССР занимает первое 
место в мире.

—  По сравнению с дореволю
ционным периодом общая смерт
ность в стране уменьшилась по
чти в четыре раза (а детская 
смертность сократилась более 
чем в десять раз) и сейчас она

ниже, чем в других странах зем
ного шара.

—  До революции средняя про
должительность жизни рабочего 
и крестьянина немногим превы
шала тридцать лет; теперь сред
няя продолжительность жизни 
человека в СССР возросла до 
70 лет.

Все это —  результат победы 
социализма, результат советской 
системы охраны здоровья людей, 
созданной при непосредственном 
участии В. И. Ленина в первые 
же месяцы становления Совет
ского государства.

В докладе министра поставле
ны' конкретные задачи дальней
шего улучшения дела охраны 
здоровья советских людей.

* * *

 ̂Затем депутаты приступили к 
обсуждению доклада министра 
здравоохранения СССР.

Корреспондент ТАСС.

ВСЕСОЮЗНОЕ СОВЕЩАНИЕ 
ПО НАУЧНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

С 11 по 13 июня 1968 го
да в г. Челябинске проходило 
Всесоюзное совещание работ
ников черной металлургии но 
научной организации труда и 
повышению культуры произ
водства. В работе совещания 
приняло участие более 500
представителей предприятий, 
научно-исследовательских и 
проектных институтов черной 
металлургии, а также предста
вители партийных и профсо
юзных организаций.

Совещание обобщило опыт 
передовых предприятий по на
учной организации труда и 
культуре производства и выра
ботало рекомендации, направ
ленные на дальнейшее их рас
пространение и внедрение на 
предприятиях черной метал
лургии.

Предприятиями черной ме
таллургии, как отмечалось на 
совещании, проводится значи
тельная работа по НОТ. Разра
ботано и утверждено 2.900 
планов НОТ, охватывающих 
свыше 23 процентов рабочих 
отрасли. Частичное внедрение 
этих планов позволило уже к

началу 1968 года получить 
более 44 миллионов рублей 
экономии.

Однако, проведенная работа 
является лишь началом. В  це
лях выполнения заданий по 
развитию черной металлургии 
и ускорению роста производи
тельности труда, работа но 
внедрению научной организа
ции труда и повышению куль
туры производства должна 
быть улучшена и проводиться 
на всех предприятиях с тем, 
чтобы получить большие ре
зультаты.

Совещание наметило основ
ные направления по широкому 
внедрению научной организа
ции труда, развитию инициа
тивы рабочих и служащих в 
совершенствовании организа
ции труда, об улучшении ор
ганизации труда во вспомога
тельных цехах и службах 
предприятий черной металлур
гии. Оно рекомендовало для 
руководства работой по науч
ной организации труда и уп
равления организовать при

(Онончание на 2 стр.)
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НАПЕРЕКОР РЕВАНШИСТСКИМ ЗАМАШКАМБеседа с читателями
Озлобленность, растерянность и 

снова упорное нежелание счи
таться с реальными фактами, су
ществующими в Европе, — такова 
реакция официального Бонна на 
меры, предпринятые на днях пра
вительством Германской Демо
кратическом Республики в целях 
обеспечения законных суверен
ных прав и интересов социалисти
ческого германского государст
ва. Эти меры предусматривают 
введение паспортно-визового ре
жима для всех граждан Федера
тивной Республики Германии и 
Западного Берлина при их следо
вании в самостоятельную поли
тическую единицу Западный Бер
лин и из Западного Берлина в 
Западную Германию. Кроме того, 
запрещается перевозка через тер
риторию Германской Демокра

тической Республики неонацист
ских материалов и вводится ряд 
таможенных мер.

Все эти меры преследуют одну 
цель — защиту суверенитета и 
интересов ГД Р перед лицом ре
акционной внутренней и агрес
сивной милитаристско-реванши
стской внешней политики правя
щих кругов Западной Германии. 
Они приняты в ответ на введение 
Бонном реакционных чрезвычай
ных законов, служащих целям 
установления военно-полицей
ской диктатуры, в ответ на прово
димую западногерманским пра
вительством — вопреки всем 
предупреждениям — политику про
вокаций и дискриминации ГДР.

Выступая с обоснованием этих 
мер правительства ГДР, министр 
внутренних дел генерал-полков
ник Диккель заявил: «Потушить

очаг неонацизма и реваншизма 
стало настоятельной необходимо
стью. Боннские правители пыта
ются активизировать претворение 
в жизнь своих притязаний на пра
во единоличного представительст
ва и вопреки нормам междуна
родного права включить Запад
ный Берлин в западногерманскую 
Федеративную Республику».

Но и эти меры, законный ха
рактер которых неоспорим, были 
встречены в штыки теми, кто сей
час определяет политику боннско
го государства. Давно уже в 
рейнской столице не было такого 
возбуждения, как в дни, после
довавшие после объявления о ме
рах Совета Министров ГД Р. В 
шумную кампанию, носящую 
исключительно враждебный ха
рактер по отношению к ГДР, 
включились представители прави

тельства, лидеры парламентских 
фракций, печать, радио и телеви
дение. Они ежедневно обрушива
ют на западных немцев потоки 
заявлений, наполненных злобными 
выпадами против Германской 
Демократической Республики.

Однако совершенно ясно, что 
никакие маневры правящих кру
гов Ф Р Г  не могут помешать по
стоянному упрочению позиций 
немецкого социалистического го
сударства, дальнейшему росту его 
международного авторитета. 
Ведь мероприятия правительства 
ГД Р представляют собой еще 
один сокрушительный удар по 
тем, кто вопреки всем фактам не 
хочет считаться с реальностью, 
отвергая признание Германской 
Демократической Республики. 
Они еще раз убедительно показы
вают, что Германская Демократи

ческая Республика существует, а 
официальный Бонн ничего не мо
жет изменить в этом. Мероприя
тия правительства ГД Р — эю  
ответ на западногерманское чрез
вычайное законодательство, ко
торое только что одобрено бонн
ским парламентом, на абсурдный 
политический курс Бонна, претен
дующего на «единоличное пред
ставительство» всех немцев, на 
попытки считать Западный Бер
лин «одиннадцатой землей ФРГ». 
Это конкретные меры Герман
ской Демократической Республи
ки по обеспечению своей безопас
ности, вызванные злоупотребле
нием Бонном особой политиче
ской единицей, какой является 
Западный Берлин.

А. ТЮ ПАЕВ. (ТАСС).

ВСЕСОЮЗНОЕ СОВЕЩАНИЕ 
ПО НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
(Окончание. Начало на 1 стр.)

Министерстве черной метал
лургии СССР научный центр, 
а для повышения квалифика
ции начальников отделов и 
лабораторий НОТ и других ин
женерно-технических работ
ников организовать при Днеп
ропетровском и Свердловском 
горных институтах постоянно 
действующие курсы.

Совещание указало на не
обходимость разработки комп
лексных планов НОТ, включая 
мероприятия по механизации и 
автоматизации производствен
ных процессов, внедрению но
вой техники, совершенствова
нии! технологии, организации 
производства, труда и заработ
ной платы.

В целях повышения матери
альной заинтересованности 
трудящихся в разработке пла
нов НОТ, совещание рекомен
дует шире практиковать пре
мирование рабочих, ИТР за 
внедрение научной организа
ции труда по действующему 
положению за внедрение но
ной техники.

Большое внимание на со-

П Ь Я Н С Т В У - Б О Й !
О  ПЕРВОМ квартале нынешне- 

го года на заводе заметно 
улучшилась трудовая дисципли
на. В ряде цехов резко сократи
лись прогулы, опоздания и дру
гие нарушения, беспокоившие 
коллектив.

Этому способствовала новая 
система планирования и эконо- 
мического стимулирования, став
шая действенным рычагом в ря
ду мероприятий нашей воспита
тельной работы с людьми.

Судите сами. В начале года, 
перед начислением так называе
мой «тринадцатой зарплаты» — 
единовременного вознаграждения 
по итогам 1967 года — во всех 
цехах состоялись расширенные 
заседания профсоюзных комите
тов вместе с партийным и ком
сомольским активом. Пригласили 
туда и всех, кто в течение года 
хоть раз нарушил трудовую дис
циплину или общественный по
рядок, плохо работал. Пригласи
ли, чтобы «при открытых две
рях» обсудить еще раз поведе
ние каждого и определить, в ка
ком размере — полностью или 
частично — лишить этих людей 
вознаграждения. Речь шла, к>к 
правило, о довольно значитель
ной сумме — в среднем «три
надцатая зарплата» составляла 
150 — 170 рублей, и надо было 
со всей справедливостью воздать 
каждому «по заслугам».

Внимательно, всесторонне «про
свечивали» на этом заседании 
в автокамерном цехе каждого 
человека. Семерых прогульщи
ков вовсе лишили премии, дру
гим ее существенно урезали. 
Прессовщик Еремин, например,

вещании уделялось вопросам 
культуры производства, где 
отмечалось, что высокая куль
тура производства —  это, в 
первую очередь, ритмичная 
работа предприятия, ежеднев
ное выполнение и перевыпол
нение планов, выдача продук
ции высокого качества, систе
матическое повышение произ
водительности труда, сниже
ние себестоимости продукции, 
внедрение новой техники и пе
редовой технологии и, одно
временно с этим, улучшение 
условий труда и быта рабо
тающих.

Систематическое улучшение 
условий труда и быта должно 
быть предметом постоянной 
заботы руководителей пред
приятий, фабрично-заводских 
и местных комитетов профсою
зов.

Прошедшее совещание про
делало значительную работу 
по обобщению и распростра
нению передового опыта в об
ласти НОТ, а также приняло 
конкретные рекомендации по 
дальнейшей активизации и со
вершенствованию работы по 
научной организации труда в

отраслях черной металлургии. 
Для успешного решения задач, 
выработанных в рекомендаци
ях Всесоюзного совещания, не
обходимо, чтобы на нашем 
комбинате был осуществлен 
ряд мер, предусматривающих: 
установление четкой системы 
планирования работ по НОТ; 
повышение роли всех подраз
делений управления комбина
том в совершенствовании орга
низации труда, а также ук
репление службы НОТ; повы
шение уровня знаний в облас
ти НОТ руководящих инженер
но-технических работников, 
рабочих и служащих; всесто
роннее использование форм 
материального и морального 
стимулирования, внедрения 
НОТ в производство; усиление 
научных исследований по фи
зиологии, психологии и гигие
не труда с привлечением спе
циализированных институтов 
и организаций; всестороннее 
изучение и распространение 
передового опыта в вопросах 
НОТ и другие.

В. АФОНИН,
Б. ГЕНИЧ, 

участники совещания.

Сильфон — тонкостенная ме
таллическая гофрированная
трубка, обладающая большой 
чувствительностью к давлению. 
Это основная деталь многих 
пневматических и гидравличе
ских устройств. Она широко ис
пользуется в термостатах, до
машних и промышленных холо
дильниках и пр. Изготовление 
сильфонов сопряжено с рядом 
технологических трудностей, ко
торые успешно разрешает колг 
лектпв Смоленского филиала на-

учно-исследовательского инсти
тута теплоэнергетического при
боростроения. Большую серию 
сильфонов разработали смолен
ские конструкторы для стран- 
участниц СЭВ: Чехословакии,
ГДР и других.

На снимке: научные сотрудни
ки института, занимающиеся 
проблемами изготовления силь
фонов. Слева направо — А. Бе
седа, В. Шеремет и В. Кочурко.

Фото В. Кунова.
Фотохроника ТАСС.

НАСТУПАТЬ ВСЕМИ СРЕДСТВАМИ!
явился однажды на работу в не
трезвом виде и в тот день нанес 
производству существенный
урон. Он потерял около 50 руб
лей вознаграждения. А чистиль
щика форм Сергеева, совершив
шего один прогул, но потом весь 
год работавшего добросовестно и 
хорошо, не стали наказывать. 
Решение цехового комитета кол
лектив одобрил.

В подготовительном цехе—са
мом трудном в отношении дис
циплины — не получили вознаг
раждения 34 человека. Специаль
ная «молния» с их фамилиями 
была вывешена у окошка кассы. 
Там же для общего обозрения 
висел и приказ, из которого бы
ло видно, кому и в каком разме
ре начислено вознаграждение.

Мы считаем, что гласность в 
этом деле — очень важная вос^ 
питательная мера. Провинившие
ся понесли не только существен
ные материальные потери, они 
пережили стыд, досаду. Боль
шинство этих людей, как пока
зывает жизнь, сделали правиль
ные выводы и на глазах у всех 
меняют поведение, отношение к 
Делу.

В борьбе с пьяницами мы ис
пользуем и другие формы воз
действия. Давно работает на за- 
иоде слесарь Шилин. Давно мог 
бы он, как и сотни наших рабо
чих, переехать в новую кварти
ру, но эта радостная перспекти
ва для Шилииа недавно отодви
нулась на два года — пьет он, 

нарушает общественный поря

док. За прогулы отказал завод
ской комитет в получении квар
тиры и вулканизаторщику Кры
лову. Практически мы не ставим 
сейчас в очередь на получение 
нового жилья тех, кто своим 
поведением порочит честь совет
ского рабочего, доброе имя мо
сквича. Этим людям мы отказы
ваем и в путевках в дома отды
ха и санатории, отпуск они не 
получают в так называемый 
«бархатный» сезон.

На днях завком, рассматривая 
заявления шофера Крюкова и 
контролера Евграфова о предо
ставлении им льготных путевок 
в дома отдыха, единодушно от
казал им в просьбе. Дело в том, 
что эти работники совершили 
прогулы.

Вместе с партийной организа
цией завода мы стремимся вос
питывать в коллективе атмосфе
ру нетерпимости к пьяницам и 
разгильдяям. Любая поблажка, 
любой оставшийся безнаказан
ным проступок лишь плодят но
вых дезорганизаторов производ
ства, наносят вред общему делу.

Но это вовсе не значит, что 
в воспитательной работе с людь
ми следует ограничиваться на
казаниями. Тем и сложна эта 
работа, что она требует гибкос
ти, вдумчивости, не терпит шаб
лона и формального подхода. 
Там, где проявляют настоящее 
участие в судьбе человека, где 
нё жалеют ни времени, ни сил, 
чтобы ему помочь, видны и ре
зультаты.

В сборочном цехе начал пьян
ствовать и прогуливать молодой 
рабочий Г. Его наказывали по- 
разному: и выговоры объявляли, 
и премиальных надбавок лиша
ли, и на собраниях обсуждали— 
не помогало. Наконец передали 
дело Г. в товарищеский суд це
ха. В процессе подготовки к за
седанию суда председатель 
П. П. Серяков — человек ува
жаемый, с большим жизненным 
опытом, очень чуткий — сумел 
выяснить, что у Г. сложилась 
ненормальная обстановка дома. 
Вместе с другими активистами 
цеха члены товарищеского суда 
несколько раз побывали <у Г. в 
семье, обстоятельно побеседовали 
с его матерью, а затем и помог
ли устранить причину раздора. 
Товарищеский суд наложил 
взыскание на Г. за прогулы, но 
одновременно в цехе помогли ра
бочему поступить в вечернюю 
школу. Много душевного внима
ния отдал этому рабочему про
пагандист коммунист В. И. Ку
ликов, ставший для него настоя
щим старшим другом. И вот 
словно заново родился человек: 
отлично работает, учится, недав
но вступил в комсомол, активно 
участвует в общественной жизни.

Примеров такой кропотливой, 
настоящей работы с людьми мож
но привести немало. Однако есть 
категория лиц, которых, как го
ворится, ничем не прошибешь. 
Они не только сами безудержно 
пьянствуют, но опасны тем, что 
группируют вокруг себя неустой

чивых, слабых и совращают но
вых людей, особенно молодежь. 
Их, необходимо изолировать и 
принудительно лечить в специ- 
альных лечебно-трудовых про
филакториях. К сожалению, до 
сих пор вопрос в отношении та
ких людей практически не реша
ется, и это снижает эффектив
ность наших усилий в борьбе с 
пьянством.

Партийные и профсоюзные ор
ганизации цехов сборочного, ан- 
токамерного, вулканизации и 
других держат постоянную и 
прочную связь с работниками 
милиции. Представители отделе 
ний милиции регулярно бывают 
у нас, ведут в цехах разъясни
тельную работу, получают от 
нас информацию о поведении 
работников завода, подвергшихся 
административным наказаниям.

Мы убеждены, что только объ
единенными усилиями, всеобщим 
наступлением на пьяниц, актив
но используя против них все 
средства борьбы, сможем одолеть 
это зло.

А. КОШКИН, 
председатель заводского ко
митета Московского шинно
го завода.

Редактор Г. Н. КОСИЦЫН.

В КИНОТЕАТРЕ «ЮНОСТЬ»
28—29—30 июни новый цвет

ной итальянский фильм «Обна 
женная маха» и фильм «Лермон 
тов».

С 3 июня демонстрируется но
вый цветной двухсерийный 
фильм «Анна Каренина».
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